o / Sindikat kovinske in

/ s ke ’ elektroindustrije Slovenije

Dalmatinova 4, 1000 Ljubijana

Na podlagi 47. ¢lena Statuta SKEI Slovenije je republiski odbor (v nadaljevanju RO)
SKEI Slovenije na 11. seji, dne 12.7.1999 in 3. seji, 14.11.2002 ter na podlagi 7.
tocke 47. Clena izvrsni odbor SKEI dne 20.4.2005 in 8.12.2005 in na podlagi 46.
Clena Statuta SKEI Slovenije sprejel nasledniji

PRAVILNIK
o postopku evidentiranja, kandidiranja in volitev nosilcev
funkcij in organov na vseh ravneh organiziranosti SKEI

I. SPLOSNO
1. ¢len

Ta pravilnik ureja postopke evidentiranja, kandidiranja in volitev organov in nosilcev
funkcij na vseh ravneh organiziranosti SKEI.

2. ¢clen

Evidentiranje, kandidiranje in volitve nosilcev funkcij in organov SKEI temeljijo na
nacelih:

- javnega vodenja kadrovske politike,

- oblikovanja odprtih kandidatnih list za nosilce funkcij,

- nezdruZzljivosti funkcij,

- neposrednih ali posrednih tajnih volitev nosilcev funkcij.

3. c¢len

V skladu s temeljnimi naceli, merili in smernicami SKEI Slovenije je potrebno pri
evidentiranju in kandidiranju nosilcev funkcij in clanov organov SKEI upostevati
naslednje kriterije:

- Clanstvo v SKEI Slovenije,
- ugled in zaupanje med clani SKEI,
- strokovnost, usposobljenost in pripravljenost kandidata za prevzem predlagane
funkcije,
- dosedanje delo v sindikatu in pripravljenost za uveljavljanje interesov in ciljev
Clanstva in izvajanje sindikalne politike,
- sprejemanje Programa SKEI Slovenije in spostovanje statusa SKEI.
Pravilnik o volitvah
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4. clen

Postopki evidentiranja in volitev
1. Evidentiranje nosilcev funkcij in ¢lanov organov SKEI je javno.

2. Pri sprejemanju odlocCitev mora biti prisotna vecina Clanov organa. Odlocitev je
sprejeta, Ce zanjo glasuje vecina prisotnih.

3. Evidentiranje se opravi neposredno (med vsemi ¢lani) ali posredno (na organu).

4. Vsako evidentiranje mora vsebovati obrazlozitev in soglasje evidentiranega za
sodelovanje v nadaljnjem kandidacijskem postopku.

5. Evidentira se lahko vec kandidatov.

6. Organi, ki usmerjajo in vodijo postopek evidentiranja, so dolzni z evidentiranimi
kandidati za clane in nosilce funkcij seznaniti Clanstvo v sindikalni podruznici,
obmocno oz. regijsko organizacijo SKEI oziroma RO SKEI.

7. Volitve v sindikalnih podruznicah, obmocnih in regijskih organizacijah razpisSe RO
SKEI. Izvedejo se Ioéenov Za posamezno raven organiziranosti in najmanj 3 mesece
pred kongresom SKEI. Ce je od volitev v posamezni organizacijski obliki preteklo
manj kot leto dni, se mandati z verifikacijo na ustreznem organu uskladijo in
podaljSajo do naslednjega razpisa volitev.

8. Po ugotovitvah rezultatov volitev izvoljeni nosilec funkcije pred organom, ki ga je
izvolil, izjavi, ali funkcijo sprejema ali ne. S sprejemom funkcije sprejme odgovornost
za lojalnost SKEI in korektno delo, obrambo pravic delavcev, uveljavljanje interesov
in izvajanje politike SKEI.

II. SINDIKALNA PODRUZNICA
Sindikalne skupine
5. clen

Sindikalne skupine so notranja organizacijska oblika sindikalne podruznice. Sindikalna
podruznica oblikuje sindikalne skupine, kadar je to smotrno glede na organiziranost
dela v druzbi. Sindikalno skupino sestavljajo vsi ¢lani SKEI organizacijske enote, za
katero se sindikalna skupina oblikuje.

Clani sindikalne skupine izmed sebe izvolijo svojega zaupnika. Zaupnik je ¢lan
izvrSnega odbora (v nadaljevanju I0) sindikalne podruznice.

Pravilnik o volitvah
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Volitve sindikalnega zaupnika sindikalne skupine se izvedejo na podlagi sklepa IO
sindikalne podruznice.

Sindikalni zaupnik sindikalne skupine se izvoli na sestanku sindikalne skupine z
neposrednim tajnim glasovanjem na predlog enega ali veC ¢lanov sindikalne skupine
ali izvrSnega odbora sindikalne podruznice. Kadar je predlagan le en kandidat, so
volitve lahko javne.

Izvrsni odbor
6. ¢len

I0 sindikalne podruznice sestavljajo sindikalni zaupniki, izvoljeni v sindikalnih
skupinah (in predsednik sindikalne podruznice).

Ce sindikalna podruZnica nima organiziranih sindikalnih skupin, se ¢&ani IO (in
predsednik sindikalne podruznice) izvolijo na obcnem zboru (skupscini) clanov
sindikata z neposrednim tajnim glasovanjem.

Volitve v sindikalni podruznici
7. clen

10 sindikalne podruznice izvede volitve v skladu s sklepom iz 7.tC. 4. ¢lena tega
pravilnika.

Sklep o nadomestnih volitvah v sindikalni podruznici (volitve sindikalnih zaupnikov
sindikalnih skupin oziroma volitve ¢lanov 10 in predsednika sindikalne podruznice)
sprejme IO najkasneje 2 meseca pred iztekom mandata in ga objavi na oglasni deski
ali svojemu glasilu.

Ce sindikat v druzbi $e ni organiziran, funkcijo IO do izvolitve prevzame iniciativni
odbor, ki ga sestavljajo najmanj trije Clani ali sekretar obmocne oziroma regijske
organizacije.

V sklepu mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov IO (kadar se voli 1I0). S
sklepom se imenuje tudi volilna komisija, ki ima predsednika in najmanj dva clana, ki
imajo lahko tudi namestnike.

8. clen
Stevilo ¢lanov 10 se dolo¢i glede na velikost druzbe in njeno organiziranost. IO ima

najmanj 3 clane.

Pravilnik o volitvah
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Pravico voliti in biti izvoljen za sindikalnega zaupnika oziroma clana IO (in
predsednika sindikalne podruznice) imajo vsi ¢lani SKEI, po treh mesecih od dneva
vélanitve. Vsak clan ima en glas. Clani glasujejo osebno. V novoustanovljenih
sindikalnih podruznicah imajo clani pravico voliti in biti voljeni ne glede na rok iz
prvega stavka tega odstavka.

Volilni organi
9. clen

Postopek volitev in odpoklica vodi volilna komisija, ki jo imenuje IO sindikalne
podruznice ali 10% clanov.

Kadar je zaradi velikosti druzbe ali njene organiziranosti (npr. dislocirane enote, vec
organizacijskih enot ipd.) to potrebno, lahko IO sindikalne podruznice imenuje tudi
volilne odbore.

Volilni odbori se obvezno imenujejo, kadar potekajo volitve po sindikalnih skupinah.
10. clen

Clani volilnih komisij in volilnih odborov ne morejo biti kandidati za sindikalne
zaupnike. Vsak clan volilne komisije in volilnega odbora mora pisno soglasati s
clanstvom v volilnih odborih. Soglasje se predlozi IO pred sprejemom sklepa o
razpisu volitev.

Pri delu volilnih komisij in volilnih odborov so lahko prisotni tudi predstavniki
kandidatov za clane I0.

11. clen
Volilna komisija:

-nadzira zakonitost volitev

-ugotavlja ali so postopki kandidiranja v skladu s tem pravilnikom in predloge
kandidatov objavi

-doloca volis¢a

-dolo¢a seznam volivcev za celotno druzbo oziroma po sindikalnih skupinah ali
organizacijskih enotah

-imenuje volilne odbore

-ugotavlja rezultate glasovanja in razglasi, kateri kandidat je bil izvoljen za
sindikalnega zaupnika oziroma ¢lana IO sindikalne podruznice

-opravlja druge naloge v skladu s tem pravilnikom.

12. clen

Glasovanje na volis¢ih vodijo volilni odbori, ki skrbijo za pravilnost in tajnost
glasovanja. Za vsako volis¢e se imenuje en volilni odbor, ki ga sestavljajo predsednik
in najmanj 2 ¢lana ter njihovi namestniki.

Pravilnik o volitvah
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Kadar je to smotrno, se lahko naloge volilne komisije in volilnih odborov zdruzijo in
vse naloge opravlja volilna komisija.

Kandidiranje
13. clen

Predlog za sindikalnega zaupnika (oziroma predsednika sindikalne podruznice), ki ga
izvoli sindikalna skupina oziroma za ¢lana IO, mora biti pisen in obrazlozen. Predlog
lahko vlozi

vsak clan ali vec ¢lanov skupaj. K predlogu je treba predloziti soglasje predlaganega,
da se s kandidaturo strinja.

Predloge je treba predloziti volilni komisiji v 30 dneh od objave sklepa o razpisu
volitev.

Volilna komisija preveri ali so bili predlogi vlozeni pravocasno in ali so v skladu s tem
pravilnikom, sicer od vlagateljev zahteva, da jih v roku 3 dni dopolnijo oziroma jih
zavrne kot prepozne. Ce predlagatelji v danem roku predloga ne dopolnijo, komisija
ugotovi, da predlog ni bil vlozen.

14. clen

Po izteku roka za vloZitev predlogov volilna komisija predloge javno objavi. Ce
ugotovi, da v posamezni sindikalni skupini ni predlogov ali da je predlogov za ¢lane
IO manj kot se jih voli, doloci za prijavo kandidatov dodaten rok, ki ne sme biti daljSi
od 7 dni in zacne teci z dnem objave.

Ce tudi po preteku roka za dopolnitev ni novih predlogov, se volitve v sindikalni
skupini ne organizirajo. V primeru, da je za IO predlaganih manj kandidatov, kot je
Stevilo Clanov IO, se volitve vseeno izvedejo, Ce so predlagani vsaj trije kandidati.
Stevilo clanov IO, doloceno v pravilih o delovanju sindikalne podruznice, je po
izvolitvi nato treba spremeniti.

Potek volitev
15. clen

Volilna komisija obvesti ¢lane SKEI o dnevu volitev in o voliS¢u ter o ¢asovnem
trajanju volitev. Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanija.

Kadar je za sindikalnega zaupnika sindikalne skupine (ali predsednika sindikalne
podruznice) predlagan le en kandidat, se volitve lahko izvedejo tudi na sestanku
sindikalne skupine z neposrednim javnim glasovanjem. Sklep o javnem glasovanju
sprejme sindikalna skupina. Volitve se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandata
I0.

Pravilnik o volitvah
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16. clen

Voli se z glasovnicami. Na njej se navedejo imena kandidatov za sindikalnega
zaupnika sindikalne skupine oziroma za clana IO (in predsednika sindikalne
podruznice) po abecednem vrstnem redu priimkov in navede, za koliko kandidatov se
glasuje.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, na kateri je obkroZenih ve¢ kandidatov, kot
jih je treba izvoliti.

Kadar je predlagano toliko kandidatov, kot se jih voli, se lahko glasuje tudi za
oziroma proti vsem kandidatom.

17. clen

Po izteku Casa, doloenega za volitve, volilni odbor presteje glasove in sestavi
zapisnik, ki vsebuje:

- dan, kraj in Cas volitev

- Stevilo oddanih glasovnic

- Stevilo neveljavnih glasovnic

- Stevilo glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat
- sestavo volilnega odbora

- podpis vseh ¢lanov volilnega odbora

- morebitne pripombe.

Zapisnik se izdela takoj po koncanju volitev in Stetju glasov in posreduje volilni
komisiji skupaj z zapecCatenimi glasovnicami.

Kadar se volitve sindikalnega zaupnika sindikalne skupine (oziroma predsednika
sindikalne podruznice) izvedejo z neposrednim javnim glasovanjem, se o tem sestavi
zapisnik in obvesti volilno komisijo. Zapisnik ima smiselno enako vsebino, kot je
doloceno v 1. odstavku.

Volilna komisija potem, ko prejme zapisnik volilnih predlogov, ugotovi, kateri
sindikalni zaupniki sindikalnih skupin so bili izvoljeni oziroma kateri kandidati za ¢lana
IO (ali predsednika sindikalne podruznice) so dobili najvec glasov.

Volilna komisija sestavi zapisnik, v katerega vpiSe podatke o Stevilu volivcev v celi
druzbi, o volilni udelezbi, st. oddanih in neveljavnih glasovnic, podatke iz prejSnjega
odstavka ter sestavi volilne komisije. Zapisnik podpiSejo vsi ¢lani volilne komisije.

Pravilnik o volitvah
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18. clen

Volitve se lahko izvedejo tudi neposredno na obcnem zboru clanstva. Volitve se
opravijo na nacin in po postopku, dolocen s tem pravilnikom. Na obénem zboru se
lahko opravijo volitve tudi z javnim glasovanjem. Sklep o tem sprejme obcni zbor.

19. clen

Ce se je volitev udelezila manj kot 1/2 volilnih upravicencev ali e ni bilo izvoljeno
zadostno Stevilo ¢lanov IO, se volitve ponovijo. Sklep o tem sprejme I10. Mandat 10
se v tem primeru podaljSa do izvolitve novega 10. Enako je treba ravnati tudi, Ce
volilna komisija izda sklep o neveljavnosti volitev. Ce se tudi ponovnih volitev udeleZi
manj kot 1/2 volilnih upravicencev, se uposteva vecina glasov volilnih upravic¢encev,
ki so se volitev udelezili.

20. clen

Izvoljeni so tisti kandidati, ki dobijo najvecje Stevilo glasov. (vZev dva kandidata dobita
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki je dalj ¢asa clan SKEI. Ce sta tudi po tem dva
kandidata enaka, je izvoljen tisti, ki je starejsi.

21. clen

Zapisnik volilne komisije se vro¢i 10. Organu upravljanja in direktorju druzbe se vroCi
obvestilo o izvoljenih sindikalnih zaupnikih, ki se tudi javno objavi.

Z javno objavo se Steje IO za izvoljen, pravice in obveznosti pa izvrSuje od dneva, ko
staremu IO preteCe mandat. Konstitutivno sejo sklie predsednik starega IO ali
predsednik volilne komisije.

V primeru, kadar je sindikat v sindikalni podruznici konstituiran na novo, prvo sejo 10
sklice predsednik volilne komisije.

Zoper potek kandidacijskega postopka oziroma volitve je mozna pritozba v roku 8 dni
po objavi na volilno komisijo. Volilna komisija mora o vlozeni pritozbi odlociti v treh
dneh. Odlocitev volilne komisije o pritozbi je dokoncna.

Mandat sindikalnih zaupnikov
22. clen

Funkcija sindikalnega zaupnika v sindikalni skupini oziroma ¢lana IO preneha:

- s pretekom mandata
- z odpoklicem

Pravilnik o volitvah
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- z odstopom

- s prenehanjem delovnega razmerja

- s ¢rtanjem, izstopom ali izbrisom iz Clanstva
- s smrtjo.

Odstop je veljaven, ko IO prejme pisno izjavo sindikalnega zaupnika oziroma clana
10 o odstopu.

Mandat sindikalnega zaupnika je enak mandatu organa.

23. clen

Ce sindikalnemu zaupniku oziroma ¢lanu IO preneha funkcija, postane sindikalni
zaupnik oziroma ¢lan IO za preostanek mandatne dobe tisti sindikalni zaupnik
oziroma kandidat, ki je med ne izvoljenimi kandidati dobil najvec glasov.

Ce pred potekom mandatne dobe iz kakrénega koli razloga preneha mandat vec kot
1/3 clanov IO in jih ni mogoce nadomestiti na nacin iz prejSnjega odstavka, se v 15
dneh od ugotovitve o prenehanju mandata razpiSejo nadomestne volitve.

Kadar v sindikalni podruznici preneha mandat ve¢ kot 1/3 clanov IO in niso ali ne
morejo biti izvedene nadomestne volitve v skladu s prejSnjim odstavkom tega clena ,
preidejo pooblastila in odgovornosti predsednika sindikalne podruznice in izvrSnega
odbora na sekretarja obmocne oziroma regijske organizacije, ¢e pa tega ni, pa na
predsednika SKEI. Sekretar ali predsednik lahko pooblastilo preneseta na drugega.

24. clen

Sindikalni zaupnik sindikalne skupine oziroma clan IO je lahko razreSen, ¢e odpoklic
predlaga najmanj 30 % clanov sindikalne skupine oziroma clanov SKEI v druzbi.
Predlog mora biti podpisan in obrazlozen, vsebovati pa mora tudi predlog novega
kandidata. Predlog se posreduje volilni komisiji, ki v roku 30 dni razpiSe glasovanje o
odpoklicu in dolo¢i dan glasovanja. Predlog za odpoklic lahko poda tudi obmocna
organizacija SKEI ali IO RO SKEI Slovenije.

Sindikalni zaupnik je odpoklican, Ce tako glasuje vecina clanov sindikalne skupine.
Clan IO je odpoklican, ¢e tako glasuje vecina volilnih upravi¢encev. Za glasovanje o
odpoklicu se smiselno uporabljajo dolocbe tega pravilnika o volitvah.

Predsednik sindikalne podruznice
25. cClen

Na prvi seji izvolienega IO cClani IO izmed sebe izvolijo predsednika in
podpredsednika sindikalne podruznice.

Pravilnik o volitvah
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Pravico predlagati predsednika in namestnika ter blagajnika ima vsak clan IO.
Izvoljen je tisti, ki dobi najveC glasov prisotnih ¢lanov I0. Glasovanje je tajno, vodi
pa ga sklicatelj konstitutivne seje IO.

Predsedniku in namestniku ter blagajniku preneha funkcija iz razlogov, nastetih v 22.
Clenu. Odpoklic lahko predlaga vsak €lan IO. Za postopek odpoklica se smiselno
uporabljajo dolocila o postopkih izvolitve.

Predsednik sindikalne podruznice se lahko izvoli tudi na sindikalnih skupinah ali na
obcnem zboru sindikalne podruznice z neposrednim tajnim glasovanjem na predlog
I0 ali 10% clanstva sindikalne podruznice.

Sindikalna podruznica v pravilih sindikalne podruznice doloci ali se volitve
predsednika sindikalne podruznice izvedejo po prvem ali po Cetrtem odstavku tega
Clena.

26. clen

Dolocbe tega pravilnika o evidentiranju, kandidiranju in volitvah se uporabljajo tudi
za evidentiranje in kandidiranje ¢lanov nadzornega odbora sindikalne podruznice.

Aktiv sindikalnih zaupnikov
27. clen

V steviléno majhni druzbi se lahko ustanovi samo sindikalna skupina, ki se povezuje v
aktiv zaupnikov pri regijski oziroma obmocni organizaciji SKEI.

Prvi sestanek sindikalne skupine sklice funkcionar obmocne organizacije SKEI, ki je
zadolZen za organiziranje sindikata v druzbi in ki vodi volitve za sindikalnega zaupnika
skupine, ki zastopa njene interese v aktivu sindikalnih zaupnikov pri obmocni
organizaciji SKEI.

Sindikalnega zaupnika se lahko izvoli tudi na podlagi javnega glasovanja, ce
sindikalna skupina tako odloci.

O volitvah in glasovanju se piSe zapisnik, ki se ga javno objavi in posreduje organom
upravljanja in direktorju druzbe.
28. clen

Aktiv zaupnikov pri regijski oziroma obmocni organizaciji SKEI sestavljajo vsi izvoljeni
sindikalni zaupniki sindikalnih skupin v druzbah z majhnim Stevilom delavcev. Clani
aktiva izmed sebe izvolijo predsednika aktiva. Postopki volitev potekajo na nacin, ki
je dolocen za volitve predsednika IO sindikalne podruznice. Konstitutivno sejo aktiva
sindikalnih podruznic sklice sekretar regijskega oziroma obmocnega odbora SKEI.

III. OBMOCNA ORGANIZACIJA IN REGIJSKA ORGANIZACIJA
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29. clen

Obmocno organizacijo SKEI tvorijo sindikalne podruznice in aktiv zaupnikov na
obmocdju, kjer je obmocna ali regijska organizacija ustanovljena.

Clani obmo¢nega odbora, kot najvisjega organa obmocne organizacije, so po funkciji
predsedniki sindikalnih podruznic in predsednik aktiva zaupnikov.
Obmocni odbor SKEI izvoli:

- izvrSni odbor obmocne organizacije
- nadzorni odbor obmocne organizacije
- predsednika, podpredsednika in sekretarja obmocne organizacije.

30. clen
10 opravi volitve v skladu z dolo¢bo 7.t¢. 4. ¢lena tega pravilnika.

Sklep o nadomestnih volitvah IO obmocne organizacije, nadzornega odbora,
predsednika, podpredsednika in sekretarja sprejme IO najkasneje 3 mesece pred
iztekom svojega mandata. Sklep objavi v sindikalnem glasilu (obmocne organizacije)
ali na drug primeren nacin in ga pisno posreduje sindikalnim podruznicam na svojem
obmodju. S sklepom imenuje tudi volilno komisijo in doloci dan volitev.

31. c¢len

Dolo¢be o evidentiranju, kandidiranju, volitvah in razresSitvah, ki veljajo za IO in
nadzorni odbor sindikalne podruznice, se smiselno uporabljajo tudi za evidentiranje,
kandidiranje, volitve in razreSitve 10, nadzornega odbora obmocne organizacije,
predsednika, namestnika in sekretarja obmocne organizacije.

Volitve se izvedejo na seji Obmocnega odbora. Vodi in nadzira jih volilna komisija.
32. clen

Kandidate za ¢lane IO in nadzornega odbora obmocne organizacije lahko predlaga
vsaka sindikalna podruznica, aktiv zaupnikov ali najmanj 50 clanov SKEI. Predlogu
mora biti priloZena izjava kandidata, da se s kandidaturo strinja.

Predlog za predsednika, podpredsednika in sekretarja obmocne organizacije lahko
poleg upraviCencev iz prvega odstavka posreduje tudi I0 obmocne organizacije,
najmanj 10 % clanov obmocnega odbora in I0 SKEI Slovenije. K predlogu za
predsednika, podpredsednika in sekretarja obmocne organizacije mora dati soglasje
tudi IO RO SKEI Slovenije, kadar ni sam predlagatel;.

33. c¢len
Pravilnik o volitvah
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Obmocni odbor voli predstavnike obmocne organizacije v republiSke organe SKEI in
organe ZSSS. Volitve se opravijo po predhodnem kandidacijskem postopku, ki ga
izvede I0 obmocne organizacije. Kandidate lahko predlagajo IO sindikalnih podruznic
in IO obmocne organizacije.

Kandidatno listo IO posreduje Obmocnemu odboru. Volitve izvede obmocni odbor na
svoji seji, vodi pa jih predsednik obmocnega odbora.

O volitvah se vodi zapisnik. Zapisnik se posreduje sindikalnim podruznicam, aktivu
zaupnikov in SKEI Slovenije oziroma ZSSS.

34. clen

Za postopek evidentiranja, kandidiranja in volitev nosilcev funkcij in organov regijske
organizacije se uporabljajo smiselno dolocbe 29. do vkljuéno 33. clena tega
pravilnika.

IV. KONGRES SKEI
35. c¢len

Sklep o sklicu kongresa sprejme RO SKEI Slovenije praviloma vsakih pet let. RO
lahko sprejme sklep o izrednem sklicu, ¢e okolisCine to narekujejo ali na zahtevo
najmanj 1/3 obmocnih organizacij oziroma 30 % clanov SKEI.

Sklep o sklicu vsebuje:

- datum, in kraj kongresa

- klju€ in merila za izvolitev delegatov

- klju€ za izvolitev ¢lanov RO

- rokovnik za volilna opravila

- sklep o volitvah v organe SKEI

- slep o volitvah v sindikalnih podruznicah, konferencah, obmocnih in regijskih
organizacijah, ¢e do sklica kongresa Se ni bil izdan.

Sklep o sklicu kongresa se sprejme najkasneje 3 mesece pred potekom mandata
organov SKEI.
36. cClen

Postopke evidentiranja in kandidiranja v organe, ki jih voli kongres ter za
predsednika in podpredsednike SKEI izpeljejo obmocne organizacije SKEI. Predloge
kandidatov morajo posredovati najkasneje v roku 30 dni po sprejemu sklepa o sklicu
kongresa komisiji za kadrovska vprasanja, sindikalna priznanja in pritozbe.

Regijske oziroma obmocne organizacije SKEI izvolijo ¢lane RO SKEI Slovenije po
kljuCu glede na Stevilo ¢lanstva na posamezna obmocja, ki ga sprejema RO SKEI
Slovenije.

Pravilnik o volitvah
Spregjet 19.6.2007
11



Pravilnik o volitvah

37. clen

Regijske oziroma obmocne organizacije so dolzne posredovati komisiji za kadrovska
vprasanja, sindikalna priznanja in pritozbe v roku 30 dni po sprejemu sklepa
poimenski seznam delegatov za kongres z njihovega obmocja, z navedbo sindikalnih
podruznic, iz katerih prihajajo delegati.

38. clen

Kadrovska komisija po poteku 30 dnevnega rok iz prejSnjega Clena:

- ugotovi ali so novi ¢lani RO SKEI Slovenije izvoljeni v skladu s tem pravilnikom,

- ugotovi ali so podatki o delegatih za kongres popolni in posredovani v skladu s tem
pravilnikom ter pripravi poimenski seznam volilnega telesa,

- ugotovi, ali so predlagani kandidati za ¢lane drugih organov SKEI Slovenije,

predsednika in podpredsednikov evidentirani v skladu s statutom in tem

pravilnikom,

- ugotovi sestavo RO SKEI

- pripravi kandidatne liste za statutarno komisijo, nadzorni odbor, predsednika in
podpredsednike.

Kadrovska komisija prepozne predloge zavrne. Nepopolne predloge kadrovska
komisija vrne predlagatelju in zahteva, da jih v roku, ki ne sme biti daljsi od 10 dni,
popravi. Ce jih predlagatelj ne popravi v tem roku, jih komisija zavrze.

V primeru, da je za posamezno funkcijo za ¢lane nadzornega odbora ali statutarne
komisije kandidiranih ocitno preveliko Stevilo kandidatov ali je zastopanost
kandidatov po dejavnostih in po regijah nesorazmerna, kadrovska komisija izmed
kandidiranih predlaga kandidatno listo, ki jo potrdi RO.

PoroCilo o izvedenem postopku evidentiranja in kandidiranja ter kandidatih za
organe in o izvoljenih ¢lanih RO iz obmocnih organizacij SKEI posreduje kadrovska
komisija v potrditev RO SKEI najmanj 30 dni pred datumom sklica kongresa.

RO po potrditvi predlogov kadrovske komisije o predlogih obvesti obmocne
organizacije SKEI. Delegatom kongresa skupaj z vabilom za kongres poslje tudi
poverilnico, s katero se na kongresu izkaZejo kot delegati.

39. clen

Pravico glasovati na kongresu imajo vsi delegati kongresa, ki se izkazejo s
poverilnico. Stevilo vabljenih in Stevilo prisotnih delegatov kongresa z zapisnikom
ugotovi 3 Clanska verifikacijska komisija.

40. clen
Pravilnik o volitvah
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Kongres vodi do izvolitve delovnega predsedstva predsednik SKEI, ki predlaga
kongresu izvolitev delovnega predsedstva in verifikacijske komisije.

Verifikacijska komisija ima najmanj 3 clane, delovno predsedstvo pa najmanj 5
Clanov. Clane verifikacijske komisije in delovnega predsedstva voli kongres z javnim
glasovanjem.

Volitve in druga dejanja se izvedejo v skladu s posebnim poslovnikom, ki ga sprejem
kongres.

41. clen

Na podlagi sklepa RO o potrditvi izvolitve ¢lanov RO, kongres sprejme ugotovitveni
sklep, da je nov RO izvoljen.

Za clane statutarne komisije, nadzornega odbora ter za predsednika in
podpredsednike SKEI se na kongresu izvedejo volitve, ki jih vodi 3 clanska volilna
komisija. Volilno komisijo izvoli kongres.

Resevanje sporov med clani in (ali) nosilci funkcij

42, clen

Za ugotavljanje razlogov za nastale spore med clani ali (in) nosilci funkcij ter za
njihovo mirno reSevanje se uporablja postopek pomirjanja in arbitraze.

Osebni spori med clani ali (in) med nosilci funkcij se ne smejo prenasati in reSevati
na sestankih organov SKEI, na kateri koli ravni njegove organiziranosti.

42. a/ clen

Za osebni spor gre, kadar med ¢lanom ali (in) med nosilcem funkcije obstaja spor
glede osebnih razmerij. Ne gre za osebni spor, kadar se spor nanasa na zadeve iz
pristojnosti organa, katerega clana sta funkcionarja ali kadar clan naslavlja svoje
zahteve, ki se nanasajo na izvrSevanje njegovih pravic, na organ sindikata.

V konkretnem primeru sprejme oceno o tem ali gre za osebni spor ali ne, organ, pred
katerim spor nastane.

42. b/ clen

Vsak ¢lan ali (in) nosilec funkcije, ki je udelezen v osebnem sporu in organ, pred
katerim spor nastane, lahko predlagajo mirno resevanje spora.

Ce spora ni mogode resiti po mirni poti, v sporu odloci arbitraza.
Pravilnik o volitvah
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42, c/ clen

Postopek mirnega reSevanja se zacne s pisnim predlogom ene izmed strank v sporu
drugi stranki za resitev spora. Pisni predlog lahko strankama v sporu posreduje tudi
organ sindikata, pred katerim je spor nastal (npr. IO SKEI, RO SKEI, IO sindikalne
podruznice ...... ).

Pisni predlog vsebuje sporno vprasanje in predlog mozne resitve spora.

Druga stran lahko na predlog za mirno reSitev spora odgovori najkasneje v 15 dneh
po prejemu predloga. Obe stranki sta dolzni v naslednjih 30 dneh resiti medsebojni
spor.

42.d/ clen

Spor je reSen po mirni poti, ko obe stranki skleneta pisni dogovor oziroma sporazum,
s katerim je sporno vprasanje ali zadeva med njima urejena.

Postopek mirnega reSevanja sporov lahko poteka z medsebojnimi pogajanji, v njih
lahko na predlog ene in s soglasjem obeh strank sodeluje tudi predstavnik SKEI, ki
pomaga pri pomirjanju in predlaga reSitev spora.

Ce druga stranka v roku iz prejénjega Clena ne odgovori na predlog za mirno
reSevanje spora ali ¢e spora ni mogoce reSiti po mirni poti v 30 dneh, lahko
katerakoli stran sprozi postopek pred arbitrazo.

42, e/ clen
Arbitraza je organ, ki odloci v sporu, ki ga ni bilo mogoce reSiti po mirni poti.
Ce katera od strank noce sodelovati v arbitraznem postopku, arbitrazni postopek ni
mogoc.

42, f/ clen

Arbitraza se oblikuje za vsak spor posebe;j.

Arbitraza ima najmanj tri ¢lane. Vsaka stranka imenuje svojega arbitra, arbitra pa
soglasno imenujeta predsednika.

Arbitri in predsednik arbitraze se imenujejo iz vrste funkcionarjev SKEI.

Ce se arbitra ne moreta dogovoriti za predsednika, ga imenuje IO SKEL.
42. g/ clen

Predlog za uvedbo postopka mora vsebovati:

- navedbo strank v sporu

Pravilnik o volitvah
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- opredelitev spora

- predlog resitve spora

- dejstva, potrebna za odlocCanje
- predlog arbitra

Predlog se vroci nasprotni stranki priporoeno s povratnico. O predlogu predlagatelj
obvesti organ SKEI, pred katerim je spor nastal.

Ce nasprotna stranka ne odgovori v 15 dneh ali zavrne postopek arbitraze, arbitraza
ni mozna.

42. h/ clen

Predsednik arbitraznega senata doloc¢i datum, Cas in kraj ustne obravnave in o tem
obvesti stranki najmanj 8 dni pred obravnavo.

Arbitrazni senat dolo¢i samostojno ali v sodelovanju s strankama potek obravnave,
morebitno zasliSanje pric, izvedbo dokazov ter nacin pisanja zapisnika.

Vsaka stranka je dolZna storiti vse potrebno, da bo obravnava koncana v ¢im krajSem
roku in si prizadevati, da pride do mirne resitve spora.

42. i/ clen

Arbitrazni senat samostojno presoja dopustnost, pomembnost in predvidljivost
dokazov, mnenj in pricevanj.

Arbitrazni svet skusa skozi celotni postopek doseci pomiritev med obema strankama.

V kolikor je pomiritev mozna, stranki podpiseta sporazum o mirni resitvi spora. V tem
primeru arbitraZa ne odloca, temvecC zakljuci postopek.

42.j/ €len
O sporu senat odloca z vecino glasov.
Odlocitev mora biti izdana v pisni obliki in obrazlozena.
Odlocbo podpise predsednik arbitraze.

42, k/ clen

Arbitrazna odlocba je dokoncna in obvezna za obe stranki, ki jo morata takoj tudi
izvrsiti.

Stranka lahko zahteva razveljavitev odlocitve arbitraze le zaradi naslednjih razlogov:
Pravilnik o volitvah
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Ce je bila krSena dolocba tega pravilnika glede sestave arbitraze ali glede
sprejema odlocitve

Ce stranki ni bila dana moznost obravnave pred arbitrazo

je arbitraza prekoracila meje svoje naloge

Ce je izrek odlo¢be nerazumljiv ali sam s seboj v nasprotju

O zahtevi za razveljavitev odlo¢a komisija za kadrovska vprasanja, sindikalna
priznanja, izobrazevanje in pritozbe.

42.1/ clen

Vsaka stranka nosi svoje stroske postopka.

Stroske arbitraze nosi organ, pred katerim je spor nastal.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. clen

Ta pravilnik stopi v veljavo 8 dan po sprejemu na RO.

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika sprejema IO SKEI. Z uveljavitvijo tega
pravilnika preneha veljati pravilnik z dne 18.12.1997.

Predsednica SKEI Slovenije
Lidija Jerkic, univ.dipl.prav.
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