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STVARNA VELJAVNOST KOLEKTIVNIH POGODB

*(Kolektivna pogodba za elektroindustrijo (UR.I.RSt. 108/05); Kolektivha pogodba za
kovinsko industrijo (Ur.LRS, St. 108/05); Kolektia pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livarne (Ur.l. RS, St. 14/06) — v a§dvanjukolektivna pogodba dejavnosti)

Vidikov veljavnosti kolektivnin pogodb je ¥ekrajevna, stvarna, osebn&gsovna. Povedo
nam, za katero obni, katere delodajalce, katere delavce in za kotizea kolektivha
pogodba velja.

Sklepanje, stranke, vsebino in druge dbk zaenkrat Se veno ureja stari Zakon od delovnih
razmerjih, ki je veljal pred uveljavitvijo novegall2003. Ker pa se v letoSnjem letu koo
pricakuje sprejem novega zakona o kolektivnih pogodik@ho v celoti uredil tematiko
kolektivnih pogodb in kolektivnega dogovarjanj, sa tem mestu v to vsebino ne bom
spugala.

Stvarna veljavnost treh navedenih kolektivnih pdgdejavnosti je razina., kar pomeni, da
vsaka od kolektivnih pogodb velja za driga krog delodajalcev. Zaenkrat je ta veljavnost,
poleg razknih tarifnih prilog, edina razlika med podpisanitkolektivnimi pogodbami
dejavnosti, ki jih obravnavamo. &som bodo razlike verjetno gje in pogostejSe, saj bodo
od zdaj naprej tekla pogajanja za vsako kolektiypogodbo Ideno, vsebina kolektivnih
pogodb pa bo bolj prilagojena polozaju posamezmega Zaenkrat pa, kot povedano, razlik
Se ni, razen v navedenih delih.

KaksSna je torej stvarna veljavnost? Da bi ugotduatera kolektivna pogodba dejavnosti velja
za posameznega delodajalca, je treba poznati $ifj@avnosti, s katero je registriran
delodajalec glede na dejavnost, ki jo preteznowjaran glede na standardno klasifikacijo
dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 2/02). Nadaljnji pogoj ¢ je delodajaletlan ZdruZenja pri GZS, ki
je podpisalo kolektivno pogodbe ozirortlan sekcije pri Zdruzenju delodajalcev Slovenije
(ZDS), ki je podpisnik kolektivhe pogodb€lanstvo druzb v enem izmed zdruZenj pri GZS je
po zakonu zaenkrat Se obvezno, medtem koclgnstvo v Zdruzenju delodajalcev
prostovoljno. To pomeni da:

- KP za dejavnost elektroindustrije (Ur.l. RS, St/033 velja za vse delodajalce, ki so
¢lani podpisnikov s strani GZS ali ZDS in opraviljagejavnosti: DK/29.71
(proizvodnja elekttinih  gospodinjskih strojev in naprav) ali DL/30,32,33
(proizvodnja elekttine in opténe opreme)

- KP za kovinsko industrijo (Ur.l. RS, $t.108/05) jaeta vse delodajalce, ki stani
podpisnikov s strani GZS ali ZDS in opravljajo dejasti: DJ/28 (proizvodnja
kovinskih izdelkov), DK/29 (proizvodnja strojev imaprav, brez proizvodnje
elektricnin gospodinjskih aparatov-DK/29.71) in DM/34,35rqzvodnja vozil in
plovil)

- KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn (pazhna, objava se pakuje v
mesecu januarju) pa velja za vse delodajalce, Klaso podpisnikov s strani GZS ali
ZDS in opraviljajo dejavnosti: DJ/27 (proizvodnjavko in DJ/28.400 (kovanje,
stiskanje, vtiskovanje in valjanje kovin;prasna ahatgija) in DJ/36.22 (kovanci, nakit
in podobni izdelki).

Pomembno se zdi opozoriti na dvoje: za delodajgdcaveljavnost kolektivhe pogodbe
dejavnosti glede na dalene kriterije (dejavnost idlanstvo v posameznem zdruzenju pri



GZS) obvezna in ni treba, da bi k njej posebejtppal. Na drugi strani ni pomembno ali so
delavci, ki so zaposleni pri tem delodajalélani sindikata, niti ni ne¢lani katerega sindikata
so. Kolektivhe pogodbe Se vedno veljajo za vse glape in vedno glede na dejavnost, ki jo
opravlja delodajalec.

OSEBNA VELJAVNOST KOLEKTIVNIH POGODB

Osebna veljavnost je nam pove, za katere delava pesamezna kolektivnha pogodba.
Glede na doldgilo uvodnegaclena velja kolektivna pogodba za vse delavce, dapespri
delodajalcih, ki jinh zadeva stvarna veljavnost pilge ki imajo sedez na obio Republike
Slovenije in za vse delavce pri delodajalcih, kirapljajo delo na obmgu Republike
Slovenije. Kolektivha pogodba ne velja za poslowdsebe in vodilne delavce razém je
tako dol@eno s kolektivno pogodbo pri delodajalcu, s splwSriktom delodajalca ali s
pogodbo o zaposlitvi. Kolektivha pogodba dejavnastiglede pravic,ki jih izrecno navaja
zakon ali ta kolektivha pogodba, uporablja tudiuzance, dijake in Studente na prakem
usposabljanju in vajence. Dgit torej postavlja pravilo: veljavnost za vse d&a in izjemo
za poslovodne in vodilne delavce.

Ucence, dijake in Studente izrecno omenjata npr.ib®&1. ¢len, ki tudi njim priznavata
pravico do povréla stroSkov prehrane in prevoza na delo in z defza seveda 6@len, ki je
namenjen prav njim.

V zvezi s poslovodnimi osebami naj opozorim na &ito72. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih. Le-ta dolta, da se lahko s pogodbo o zaposlitvi s poslovasedo drugée uredi
pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovneganrarja v zvezi s pogoji in omejitvami
delovnega razmerja za doém ¢as, delovniméasom, zagotavljanjem odmorov indit&ov,
plcilom za delo, disciplinsko odgovornostjo in prenglean pogodbe o zaposlitvi. V
dolocanju teh pravic je zakon dovolil izjemo od pravild, veljla za ostale delavce. V
preostalih doldbah veljajo minimalni zakonski standardi tudi zaslpgodne osebe. Ne
veljajo pa standardi iz kolektivnih pogodb, ki s@ayloma visji od zakonskih ali ki dotajo
dodatne praviceie s pogodbo o zaposlitvi poslovodnega delavca pisebej dogovorjeni.
Zakon omenja le izjemo za poslovodne osebe, medltema s kolektivho pogodb daieno,
da le-ta ne velja tudi za vodilne delavce. Vodieiavci so tisti delavci, ki vodijo delovne
enote in imajo pooblastila za samostojne &ithe. Tudi za njih torej kolektivha pogodba ne
velja, razence je tako doldeno s kolektivno pogodbo pri delodajalcu, s sploSaiktom
delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi.

Casovna veljavnost je opredeljena &kioD) uvodnih dol@b. Pogodba stopi v veljavo s
podpisom pogodbenih strank, uporabljati pa sthe&. dan po objavi v Uradnem listu R
Slovenije, razerde s to pogodbo za posamezna ditdoni dolateno drugée. Tako je drugse
dolotena veljavnost 1., 2., in 4. dke tarifne priloge za kolektivni pogodbi za dejasho
kovinske industrije in elektroindustrije, pa tudd podpisane, a Se neobjavljene kolektivhe
pogodbe za kovinske materiale in livarne. Te &ioéoso stopile v veljavo po dogovoru
podpisnikov pravzaprav za nazaj, medtem ko so domr bodo) ostale dailbe stopile v
veljavo 8 dan po objavi v Uradnem listu RS.

Pogodba je sklenjena za dve leti od datuma podgms&olektivni pogodbi za kovinsko in
elektroindustrijo je ta datum 9.11.2005, za kolakti pogodbo za kovinske materiale in
livarne pa 29.12.2005 e nobena od pogodbenih strank najkasneje 3 mesedeiztekom
veljavnosti te pogodbe pisno ne izjavi, da ne peldaljSati njene veljavnosti, se njena
veljavnost podalja Se za dve lafie katera od pogodbenih strank pisno izjavi, da ele Z



podaljSati veljavnosti te kolektivhe pogodbe, sd¢alaiporablja Se eno leto od izteka njene
veljavnosti. Tarifna priloga se sklene za obdobjeega koledarskega letde stranki
kolektivne pogodbe ne skleneta nove tarifne prijoge njena uporaba podaljSa za eno
koledarsko leto.

POMEN IZRAZOV

Druga t@ka uvodnih doléb kolektivne pogodbe dejavnosti je nhamenjena p@gasnju
izrazov, ki so uporabljeni v kolektivni pogodbi denosti. Nekaj teh izrazov je opredeljenih
ze z zakonom, nekaj pa je povsem novih definicij,ldhko pri razumevanju dodd
kolektivne pogodbe veliko pomagajo. PrejSnje koleld pogodbe tega »slovka« niso
vsebovale, vsaj na enem mestu ne.

Pojma delavec in delodajalec kolektivha pogodbaebegs ne pojasnjuje, pri njunem
opredeljevanju se sklicuje na Zakon o delovnih rzim Zakon v 5.¢lenu dol@a, da je
delavec vsaka fizna oseba, ki je v delovhem razmerju na podlagingtee pogodbe o
zaposlitvi, delodajalec pa je pravna in diza oseba ter drug subjekt, kot je drzavni organ,
lokalna skupnost, podruznica tujega podjetja tplodnatsko in konzularno predstavnistvo, ki
zaposluje delavca na podlagi pogodbe o zaposlfakon poleg tega opredeljuje tudi
manjSega delodajalca, to je delodajalca, ki zapesleset ali manj delavcev. Za manjSega
delodajalca veljajo dol@na zakonske izjeme, npr. ni mu potrebno s splo&kiimm dolgiti
pogojev za opravljanje dela na posameznem delownestu (2. odst. 2@lena ZDR).Seveda
sta izraza delavec ali delodajalcem uporabljenanketralni obliki in veljata tako za moske
kot za Zzenske, kar poudarja poleg zakona tudicBatpomena izrazov.

Za gospodarsko dejavnost se po kolektivni pogotije Svsaka dejavnost, ki se opravlja z
namenom pridobivanja daikia in je organizirana v obliki, ki jo predvideva kom o
gospodarskih druzbah. Vseeno je torej ali gre Zadagalca, ki je organiziran kot delnisSka
druzba, druzba z omejeno odgovornostjo, komanditinazba, druzba z neomejeno
odgovornostjo... Steje se, da gre za opravljanjevdesti na pridobitni n&n, ¢e je subjekt
statusno organiziran v obliki, katere temeljni narepridobivanje dolska.

Kolektivha pogodba dejavnosti posebej pojasni,apaslovodne osebe tiste osebe, ki vodijo
poslovanje pri delodajalcu in so s temi pooblasfiisane v ustrezni register. V vsakdanjem
zivljenju jih bomo sre&ali pod imeni direktor, predsednik uprave, tudilpwedja, za razliko
od vodilnih delavcev, ki so opredeljeni v drugenstadku 157. zakona o delovnih razmerjih
in so delavci, ki vodijo delovne enote in imajo ptastila za samostojne odltve in jih kot
take lahko dol&i delodajalec, niso pa poslovodne osebe.

Kadar kolektivha pogodba uporablja pojem sindikai v mislih sindikate, kateribilani so
delavci, zaposleni pri delodajalcu. Pri tem ni myjda gre za reprezentativne sindikat, razen
¢e posamezna dalba tega posebej ne zahteva.

Da bi se izognili dvoumnemu razumevanju ddldkolektivne pogodbe dejavnosti, le-ta
pojasnjuje izraze splosni akt in pomen povezaneral@ besed »kolektivha pogodba ali
splosni akt«. Splosno pravilo, da je mogopri delodajalcu, pri katerem je organiziran
sindikat, pravice iz delovnega razmerja urejats lkolektivno pogodbo, doda ze zakon o
delovnih razmerjih v 8¢lenu. S splosnim aktom je mago urejati le izvajanje teh pravic,
oziroma pravice sam, kadar ni sindikata pri delalda; Tipten splosSni akt je npr. akt o
sistemizaciji delovnih mest, ki ga samostojno sprgg delodajalce, potem, ko predhodno
pridobi mnenje sindikata in ga tudi obravnava. Nagd strani je urejanje delovnegasa,
dopustov, pl& nadomestil... tigina vsebina podjetniSke kolektivhe pogodbe in j;mogae



urediti s pravilnikome je pri delodajalcu organiziran sindikat. Kadatektivha pogodba
dejavnosti uporabljan izraz »kolektivna pogodbasalioSni akt« tega ni moge razlagati
tako, da se lahko daiena pravica uredi bodisi s kolektivho pogodbo alspsplosnim aktom,
temve je to treba razlagati v smislu prej povedanedalsktivho pogodbog¢e je organiziran
sindikat, kadar pa sindikat ni organiziran ali pa ga t.i. organizacijski predpis, potem pa s
sploSnim aktom.

Tudi v zvezi s pojmom delovne dobe pri zadnje dajaldu v 11. toki pomena izrazov
najdemo pomembno razlago: v delovno dobo pri zadrgelodajalcu se v to dobo Steje vsa
delovna doba, pridobljena pri zadnjem delodajaprudelodajalcih, ki so z njim kapitalsko
povezani z v&inskim delezem, pri delodajalcih, ki so pravni priéd zadnjega delodajalca in
za prevzete delavce delovna doba pri delodajatmihkaterih so bili prevzeti. Pri tem je
nepomembno, ali je taka delovna doba prekinjenaegrekinjena. Na primer: delavec, ki je
bil pri delodajalcu zaposlen 10 let, zamenja zagos|Po 5 letih zaposlitve pri delodajalcu B
se vrne k delodajalcu A. Delodajalec A mu po 6hletela odpove pogodbo o zaposlitvi iz
poslovnega razloga. V takem primeru se delavcue Skgit delovna doba pri zadnjem
delodajalcu vseh 16 let (10+6) in ne le zadnjiret kar je pomembno npr. za dédoje
odpovednih rokov in odpravnine.

Kolektivha pogodba dejavnosti ne pozn& veraza izhodi&nha pl&a. Uvaja nov izraz
najnizja osnovna plaa, ki predstavlja najnizjo osnovno ptaza posamezni tarifni razred.
Najnizjo osnovno pko se doldajo s kolektivnimi pogodbami, medtem ko se osnopiato
delavca dol¢i s pogodbo o zaposlitvi. Osnovna fdadelavca, dogovorjena s pogodbo o
zaposlitvi, mora biti seveda dogovorjena v skladwlektivno pogodbo ali sploSnim aktom,
ki pri tem prestavljajo minimalne standarde.¢\Mepojmih, ki se nanaSajo na §ain druge
osebne prejemke, si bomo ogledali, ko bodo na gddticbe s tega podiga.

Sindikalnega zaupnikaopredeljuje Ze zakon o delovnih razmerjih, ki 828enu dol&a, da
sindikat, ki ima ¢lane zaposlene pri dalenem delodajalcu, lahko imenuje ali izvoli
sindikalnega zaupnika, ki ga bo pri delodajalcutaees. Ze zakon torej dopéd moznost
bodisi imenovanja bodisi izvolitve, ptemer za SKEI velja k&lo volitev in ne imenovanja.
Kolektivha pogodba dodatno opredeljuje, da gre s&bo, ki je zaposlena pri delodajalcu in
da mora sindikat o njeni izvolitvi pisno obvestikelodajalca. To obvestilo je pomembno,
namen obvestila pa je ne le, da je delodajalecasgen z dejstvom, da je pri njem organiziran
sindikat in kdo ga predstavlja, tentveidi, da je sindikalnega zaupnikealja delovnopravna
imuniteta. Brez tako imenovanega »notifikacijskega obvestila ga predvideva 2. odstavek
38. ¢lena kolektivne pogodbe ni delavnopravne imunit&tesebna ttka pomena izrazov je
namenjena sindikalnim funkcionarje. Pojesindikalni funkcionar je SirSi od pojma
sindikalnega zaupnika, saj je tudi sindikalni zakpsindikalni funkcionar. Tudi sindikalni
funkcionar v smislu te kolektivhe pogodbe je oséd@ zaposlena pri delodajalcu, vendar pa
je izvoljena oziroma imenovana s strani organaikatd v organe sindikatov na drzavnem,
panoZznem in regijskem ali ob&eem nivoju, ali pa je pridobila status zunanjegualisialnega
pooblagenca, kar dokazuje z ustreznim dokumentom. Pomengae, da ta oseba opravlja
svoje delo nepoklicno. V povezavi s 3Benom kolektivne pogodbe ji pripada letno za
sodelovanje v visjih oblikah sindikalne organizioati ustrezno Stevilo pl&anih dni, po 2.
odstavku 39.¢lena pa tudi delovnopravna imuniteta. Status zwemanj sindikalnega
pooblagenca, ki je omenjen v pojasnil, imajo v SKEI zumaipdikalni zaupniki, ki jih
imenuje sindikalna podruznica, kadar ne izvolijeegsednika izmed sebe, predvsem pa
skupina posebnih pooblsnhcev, imenovana s strani izvrSnega odbora SKEdJalenu
statuta SKEI. Pogoj za pridobitev statusa posebrmmzblagenca je posebej opravljen



program izobrazevanja in izpit, prejmejo pa tudisgmno izkaznico, s katero se lahko
izkazejo. Posebni pooblksnec tudi ni nujno hkrati sindikalni zaupnik alindikalni
funkcionar. Lahko pa je vse troje.

Glede na to, da je v tarifnem delu kolektivhe pdgmdekajkrat omenjenauredba« je v
pojasnilu pojmov opisano, za katero uredbo grejeT¢ trenutno) uredba o visSini powih
strosSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, kireevstevajo v dasno osnovo (Ur.l. RS,
142/04 in 60/05) oziroma vsakokratna veljavna ueedjtede na to, da se zaradi vsebine, ki jo
ureja, pogosto spreminja. Pojasnjen je fjadni prevoz, pojasnilo pa je povzeto po uredbi.
Javni prevoz je tisti prevoz, ki je pod enakimi ppglostopen vsem uporabnikom prevoznih
storitev in se izvaja v komercialne namene, razeavqza, ki se opravlja z osebnim ali s
kombiniranim vozilom. Prevoz torej, ki ga organ&zidelodajalec le za svoje zaposlene, ni
javni prevoz, kar je v dot@nih primerih pomembno (npr. 6.¢t@ tarifne priloge kolektivne
pogodbe dejavnosti).

V 3. tacki poglavja pomen izrazov je izrecno zapisano, ddixila te kolektivne pogodbe
predstavljajo enotne minimalne standarde. S po@jatnkolektivno pogodbo, sploSnim
aktom ali s pogodbo o zaposlitvi tako ni moégodol@iti manj pravic, kot jih dolda ta
kolektivna pogodbaCe je z drugim pravnim aktom d@enih

manj pravic, se uporabljajo dd@loe kolektivhe pogodbe dejavnosti neposredno. i je
treba uposStevati tudi Zlen zakona o delovnih razmerjih, ki dé& da se s pogodbo o
zaposlitvi oziroma kolektivno pogodbo lahko d&jo pravice, ki so za delavca ugodnejSe,
kot jih dolasa zakon in pa 3@&lena zakona o delovnih razmerjih, ki dédoCe je dolgilo v
pogodbi 0 zaposlitvi v nasprotju s splosSnimi @gbl@ami o minimalnih pravicah in obveznostih
pogodbenih strank, dalenih z zakonom, kolektivno pogodbo oziroma sploSrkiom
delodajalca, se uporabljajo dohe zakona, kolektivnih pogodb oziroma splosnih ak®
katerimi je delno dolkena vsebina pogodbe o zaposlitvi, kot sestavnitelglogodbeVsi
minimalni standardi so tudi sodno iztozljivi.

TARIFNI RAZREDI IN RAZVRSTITEV DELOVNIH MEST OZ. VR  STE DEL

Kolektivha pogodba ima nekoliko nenavadertezak. Kar v 1.¢lenu naletimo ndarifne
razrede in delovna mesta oziroma vrste delv nadaljevanju »dela«). Razlog je v tem, da
kolektivha pogodba dejavnosti po sklopih sledi Splokolektivni pogodbi za gospodarske
dejavnosti, ki je prva uporabila takdna Zato se j&len, ki je prej domoval v tarifnem delu,
preselil na sam zatek pogodbe. Tudi v pogajanjih je pokazal, da eyegvsebina ni kar
tako, saj je zahteval kar nekaj usklajevanj in pagja skoraj pa je botroval tudi prekinitvi
pogajanj. Vsebinotlena je treba obravnavati skupno z 10¢kto pojasnila izrazov, ki
opredeljuje pojem vrsta del. Kot vrsto del je Stefilop nalog in opravil, za katerih
opravljanje se sklepa pogodba o zaposlitvi. Te galim opravila so sorodne narave in na
enak nain prispevajo k izvajanju poslovnih funkcij pri @elajalcu. Za njihovo izvajanje je
potrebna podobna smer in stopnja predhodne izobramb(ali) znanja, spretnosti in
usposobljenosti, pridobljene v sistemu strokovnegjgosabljanja v podjetju. V kolikor se pri
delodajalcu sklepajo pogodbe o zaposlitvi za dedomresta in ta pojem pri delodajalcu ni
drug&e opredeljen, se Steje, da za pojem delovno medja enaka definicija, kot za vrsto
del po tej pogodbi. Kaj to dejansko pomeni? Pomaaipojenvrsta del in pojem delovno
mesto nimata enake vsebinePraviloma je delovno mesto oZji pojem od pojmsterdel in v
praksi tudi bolj ohiajno v uporabi. Pojem vrsta del lahko zdruzuje tikrec delokrogov, ki

bi bili lahko razdeljeni na wedelovnih mest, za vse pa se predpostavlja, daeeizpolnjuje
pogoje za njihovo opravljanje.



Kolektivha pogodba dot@ IX. tarifnih razredov glede na zahtevnost delglede na
zahtevano strokovno izobrazbo, d@ao v sploSnem aktu delodajalca. Splosni akt, ki ga
omenja kolektivha pogodba dejavnosti je sploSniaR0.c¢lena zakona o delovnih razmerjih,
ki dolo¢a, da je delodajalec dolzan s splosSnim aktom d@plpogoje za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu. To ne velja le za mda|édajalce, torej tiste, ki zaposlujejo
manj kot 10 delavcev. Zakon tudi zahteva, da metawc, ki sklene pogodbo o zaposlitvi,
izpolnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo alioSnim aktom delodajalca ddékene ali
zahtevana pogoje s strani delodajalca. Ti morajduxdi objavljeni. Akt o katerem je govora,
poznamo najpogosteje pod imena@kt 0 organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Gre
torej za vrsto sploSnega akta, katerega sprejem pestojnosti delodajalca in ki vsebuje
pogoje za opravljanje dela na posameznem delugkera splosSni akt seveda ne sme urejati
pravic delavcev, ki se urejajo s kolektivnimi pogacdi (8¢l. zakona o delovnih razmerijih),
¢e je pri delodajalcu organiziran sindikat. Déla o platah zato v ta akt ne sodijo. Zagotovo
pa v ta akt sodi katalog del pri delodajalcu, eaha strokovna izobrazba (poklicno znanje,
delovna doba, delovne izkuSnje, dodatna znanjg,ip@is dela (znalnosti, vsebina, nan
dela); odgovornost (za cilje, sredstva, varnosdptu, razvoj ipd.) ter napori in vplivi okolja
(fizicni, psihini). Ta akt je podlaga za kasnejSe vrednotenjeidehzvr&anje v tarifne
razrede.

V tarifne razrede razvégjo dela (in ne delavci!) glede na zahtevnost mi@iredvsem glede na
strokovno izobrazbo, ki se po sploSnem aktu dedddajza ta dela zahteva. Pri tem je
pomembno vedeti, da delodajalec samostojno cadim pogojih, ki jih bo za opravljanje
dolocenih del zahteval, da pa mora seveda po tem, kakgeali drugédne pogoje predpisal,
le-te tudi upoStevati. Kolektivna pogodba dejavnost tarifnih razredih primeroma navaja,
kateri dela se razwajo v posamezne tarifne razrede. Ne bo odpenoviti, da kriterij
razvr&anja delovnih mest v tarifne razrede ni strokowa@brazba delavca, ki dela opravlja,
temve strokovna izobrazba, ki se za dela zahteva. \Ineniazrede se razwido dela, na
opravljanje del pa delavcPla¢a delavca, na primer, ki opravlja dela, za katera ima
ustrezne strokovne izobrazbe, zato ne more biti nid, kot je placa, ki je dolotena za ta
dela.

Pred sprejemom oziroma spremembo akta je delodapéZan pridobiti in obravnavati
mnenje sindikata in se do njega opredeliti. Sindikara mnenje podati v roku 8 dni @en
zakona o delovnih razmerjih). Pri sprejemanju tedda opozorimo Se na vlogo sveta
delavcev. Gre za kadrovsko vpraSanje iz 8na zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju, za katerega je predvideno skupno poseaje.

Tipi¢na dela, ki spadajo v posamezne tarifne razredeaSteta v prilogi st. 2 h kolektivni
pogodbi dejavnosti. Dela pri posameznem delodajaleumorejo biti razviena v nizje
tarifne razrede, kot je v prilogi daleno. Ker vseh del ni moge zajeti s kolektivho pogodbo
dejavnosti, je v Xlenu dol@eno, da se v primeru dvoma pri razasju del v tarifne razrede
uporabljajo veljavni Sifrant poklicev, gemer je miSljena Uredba o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije poklicev.

Splosna kolektivna pogodba za gospodarske dejajieost7. ¢lenu dopustila moznost, da se
v kolektivnih pogodbah dejavnosti t§pia delovna mesta razvrstijo v posamezneilpla
razrede. Podlaga za to raziaBje so zahteve po dodatnih znanijih, daljSih deloiakusnjah,
vegji odgovornosti, z delom povezani napori in teZjelodne razmere. Vzpostavljanje
plilnin razredov je pri delodajalcu lahko tudi podéagza napredovanje delavcev.
Napredovanje z vidika delavca je motivacija za $mlgelo, powanje delovnih &inkov in



izpopolnjevanje, predpostavlja pa tudi boljSo ¢pla Kriteriji, ki se upoStevajo za
napredovanje, so zlasti: viSja stopnja izobrazbepoetividene, daljSa delovna dobag ve
funkcionalnih znanj glede na druge delavce, sanmmstti, iniciativnost, zanesljivost, delovna
uspesnost itdZal tega kolektivna pogodba dejavnosti ni izkoristia, kljub veskratnim
poskusom, zato v njej ostaja le osnovni sistemridanja del v tarifne razrede brez @laih
razredov. Gotovo pa je povedano mogie upoStevati v podjetniskih kolektivnih
pogodbah.

POGODBA O ZAPOSLITVI

Pogodba o zaposlitvije podnaslov kolektivne pogodbe dejavnosti, potkrka bomo nasli
vrsto dol@il, ki se nanaSajo ne le na pogodbo o zaposlémue SirSe, na delovni razmerje
delavca. Zato se bom v danasnjem prispevku sko$adgiti le na pogodbo o zaposlitvi, torej
7. ¢len kolektivne pogodbe, preostalo pa si bomo podrabrgpgledali v naslednjih
nadaljevanijih.

Pogodba o zaposlitvi je nedvomno po sprejemu zakondelovnih razmerjih pridobila
povsem novo vlogo in pomen, ki se ga pogosto prermavedamo. Namenjeno ji je celotno
poglavje zakona, ki obseg#ene od 9. do 119., torej ka0OO ¢lenov, v 12 pododdelkih, od
njene sklenitve do njenega prenehanja. Razlagainesebapisane v zakonu, dalpresega
namen teg&lanka, prav pa je, da opozorim na obseznost zakounstditve. Njena izvedba,
torej dolaba 7.c¢lena kolektivne pogodbe dejavnosti, le dopolnjugdanske dolébe tam,
kjer je morda zakon pustil prazen prostor. Kljudemu pa se v celoti navajanju vsebine
zakona ne morem izogniti, saj je njeno poznavaige/éno za razumevanje dole 7.¢lena
kolektivne pogodbe.

S pogodbo o zaposlitvi sklene delovno razmerje pogodba pa se sklene v pisni oblike
pogodba ni sklenjena v pisni obliki, to ne vplivamen obstoj in veljavnost. To pomeni, da je
pogodba veljavna tudite je sklenjena v ustni obliki in se izvaja. Kadarspor o tem, ali
delovno razmerje obstaja ali ne, se domneva, davdelrazmerje obstaja (seveaobstajajo
elementi delovnega razmerja). Ze zakon o delovralzmerjih v 29 ¢lenu dol@a obvezne
sestavine pogodbe o zaposlitCe nastejemo le nekaj najbolj pomembnih: podatkisiiv
dela, kraj opravljanj dela, dalito o tem ali gre za delovno razmerje za delo ali nedolden
cas, sklenejo za polni ali krajSi deloveéas, doldilo o znesku osnovne pia delavca in o
drugih sestavinah pia, navedba kolektivnih pogodb, ki zavezujejo deida... Kolektivha
pogodba dejavnosti je temu dodalarsebvezne sestavineposkusno delocé je zahtevano),
tarifni in platilni razred in znesek osnovne Pdana mesec ali na uro teréimaugotavljanja
delovne uspesSnosti. Glede delovne uspesnosti sko laftranki pogodbe (delavec in
delodajalec) sklicujeta na veljavne kolektivne paig® ali splosni akt.

Natartneje so opredeljene tudi nekatere druge obvezrtavées, ki jih zahteva ze zakon.
Tako mora pogodba o zaposlitvi vsebovapiis delg ki ga mora delavec po pogodbi o
zaposlitvi opravljati ali pa mora biti k pogodbilpZena kopija opisa del iz sploSnega akta. Ta
dopolnitev ni nepomembné&e vemo, da je neopravljanje nalog iz pogodbe lataztog za
odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razldgeedo za izredno odpoved pogodbe.

Prav tako kolektivha pogodba dejavnosti zahtevaselanora bitkraj dela v pogodbi o
zaposlitvi dol@en tako, da je opredeljen. Praviloma torej ni ladld s kolektivho pogodbo
dejavnosti,ée je kraj opravljanja dela dalen npr. na naslednji tia: sedez delodajalca,
njegove poslovne enote, delo na terenu ali v tufdploh ne, kadar gre za delavca, ki svoje
delo opravlja v proizvodnji. Kadar pa v pogodbiapaslitvi kraj opravljanja dela bo d@len

na opisan nan, torej SirSe, mora pogodba vsebovati tudi ditdp da je delavec lahko v



skladu s pogodb o zaposlitvi napoten na delo v daa, brez spremembe pogodbe o
zaposlitvi. Dogovorjeni morajo biti tudi pogoji zako napotitev (npr. oddaljenost, paotita
strosSkov, razlogi za odklonitev...). Kaj torég bo kraj opravljanja doten SirSe, opozorila
pa v pogodbi ne bo? Stelo se bo, da je kot krawdjamja dela dogovorjen sedeZ delodajalca
in delavca brez spremembe pogodbe o zaposlitvormadga@e napotiti na delo v drug kraj.
Pogosto delavci z vsebino aktov, ki urejajo delokamanerja niso seznanjeni. Zato kolektivna
pogodba dejavnosti nalaga delodajalcu, da mor&#ete pogodbe (vse, ki jih uporablja, od
sploSne do podijetniske) oziroma splosSne akte (imi&ei navodila, ..)hraniti na mestu,
dostopnem vsem delavcenDelavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vselkiolektivnih
pogodb oziroma sploSnih aktov, tega mu delodajaldicne sme odre.

Se eno novost v primerjavi z zakonom o delovninmagih najdemo v 7¢lenu kolektivne
pogodbe dejavnosti. Gre za détwe roka, ki ga zakon ne dala. Kadar delodajalec ponudi
delavcu sklenitve nove pogodbe ali spremembo siiawae delaved5 dni ¢asa za odlditev,

ali ponujeno sprejema. V tetiasu delodajalec ne more umakniti svoje ponudb@vdalpa
se do nje ni treba opredeliti. Sele po 15 dnevilitsg, da ponudba ne veljatyeziroma da
delavec z njo ne soglasa. Ta polozaj je démgaod tistega, ki ga predvideva zakon ob
odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove, ka thelavec na razpolago 30 dni za
sprejem ali odklonitev ponujenega.

Naj zakljwim z naslednjim razmiSljanjem: vse prepogosto sadianepoznavanja lastnih
pravic znajdemo v polozZaju, ki nam ni v prid. Tuglipogodbami o zaposlitvi je tako.
Marsikdo od zaposlenih svoje pogodbe o zaposlitvi ppzna natamo, Se manj pozna
pravice, ki mu jih dajejo zakon in kolektivne pogped Za razliko od obveznosti jih
delodajalec nanje tudi ne spominja. Prav bi bibbsd z doléili, ki urejajo eno tretjino naSega
aktivnega Zivljenja, seznanimo.

POGODBA O ZAPOSLITVI ZA DOLO CEN CAS

Delovno razmerje za dol@en ¢as nataneje ureja Zakon o delovnih razmerjih v 52. do 56.
¢lenu. Zakon o delovnih razmerjih sklepanje delownegzmerja za doten ¢as uvajakot
izjemo od sklepanja delovnega razmerja za netl@a@as in ne kot pravilo (Zal je praksa
drug&na, kajne?)! Nastetih je 13 primerov, ko je skigpaelovnega razmerja po zakonu
sploh mogoe. Najpogosteje uporabljen je prinEasno pové€anega obsega delgogosto
uporabljeni tudi nadomednje z&asno odsotnega delavca, opravljanje sezonskega dela
sklenitev delovnega razmerja z voljenim ali imenuwa funkcionarjem in podobno.
Kolektivna pogodba za manjSe delodajalce (tiste anjnkot 10 zaposlenimi) ni daida
izjeme,ceprav zakon to moznost daje. Torej veljajo omejigevse delodajalce, ne glede na
Stevilo zaposlenih.

Pogodbo o zaposlitvi za da@len se sklepa za omejéas, ki je potreben, da se delo opravi. Ne
le s primeri, tudi ¢asovno je sklepanje pogodbe o zaposlitvi za d@elo ¢as omejena
Delodajalec ne sme skleniti ene alémporednih pogodb o zaposlitvi za d@ocas zistim
delavcem in za isto delp katerih neprekinjentas trajanja bi bildaljSi kot dve leti (v
prehodnem obdobju do 1.1.2007 tri letg razen v dol®enih primerih, ki jih naSteva zakon v
53. ¢lenu. Trimeséna ali krajSa prekinitev ne pomeni prekinitve né&prgnega
dve(tri)letnega obdobja. Izjemo od ¢asovne omejitve je dodda tudi kolektivna pogodba
dejavnosti v 2. odstavku 8lena: delovno razmerje za doém ¢as je mogee skleniti za dala
¢asa, kot to doka zakon, tudi zaradi izvedbe dela, ki je projektmganizirano.Projektno
organizirano je delo, ki je vezano na program oziroma opredeliz programa, ki ni stalen,



temve je projekt, ki se samostojno&ee in korga. Za projektno delo se zahtevajo deloa
organizacijska struktura, standardizacija postopgprave, izvedbe in spremljanja vsakega
posameznega projekta in urejena projektna ter fakeosistemska dokumentacija (2. odstavek
8. ¢lena kolektivne pogodbe).

Ze sam zakon o delovnih razmerjih d@ankcijo, ¢e je delovno razmerje za doékn ¢as
sklenjeno v nasprotju z zakonom. Naj Se enkrat ameda tu ne gre le za krSitev dolzine
sklepanja (dve oziroma tri leta), predvsem gre gEtde primerov, ki jih dolda zakon.
Posebej razlog zasno povéanega obsega dela je pogosto neob&taj@ je povéanja dela
lahko z&asno, za mesec, dvaasih tudi pol leta, izjemno redko pa leto ali dZakon zato v
54.¢lenu dol@a, da seteje, da je delavec sklenil delovno razmerje za delo¢en ¢as ce je
pogodba o zaposlitvi sklenjena v nasprotju z zakor{torej ne obstajajo pogoji za njeno
sklenitev) alice ostane delavec na delu tudi po pret&ksa, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi za doldencas.

V c¢asu trajanja delovnega razmerja za detocas imata delavec in delodajalec enake
obveznosti in pravice kot v delovnhem razmerju zdoh@en ¢as, zndilno pa je seveda, da s
pretekom delovnega razmerja za delo ¢as (nhavadno datum sklenitve ali datum vrnitve
delavca ali dokotanje dela), delavec ni uprg&en do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe
o zaposlitvi, tudi ni odpovednega roka in ni radegki bi tako delovno razmerje podaljSevali
(npr. bolniSka odsotnost ob preteku delovnega rganhe tega ne podaljSa). Vse to so hkrati
tudi razlogi za »popularnost« teh delovnih razmddjub temu, da bi bilo moge trditi, da

jih je vsaj pol sklenjenilv nasprotju z zakonom Kolektivnha pogodba dejavnosti je v pono
reSevanju problematike sklepanja delovnih raznmeggvidelaskupni organ, ustanovljen pri
delodajalcu in sestavljen na paritetnicima (enako Stevilo predstavnikov delodajalca in
sindikata), ki naj bi bil ustanovljen 90 dneh od uveljavitve pogodbe. Njegova naloga je
spremljanje sklepanja pogodb o zaposlitvi za ¢mbtocas glede razlogov imblikovanje
predlogov za sprejem ukrepov, ki bodo omagbt sklepanje pogodb o zaposlitvi za
nedola@en ¢as, posebej z delavci, ki imajo pogodbo o zapastdévdol@en ¢as sklenjeno ze
ve¢ kot eno leto. Iniciativa za ustanovitev incetek dela tega organa (komisije, skupine,
odbora...) je lahko na katerikoli strani, zagotovo lpajo moral delodajalcu posredovati
sindikat,ce do sedaj sistem spremljanja delovnih razmergaeacencas pri delodajalcu Se ni
stekel.

Pa Se ena iz sodnih virov:

»Ce delovno razmerje Ze od vsegdetia ni bilo zakonito sklenjeno za déém¢as, ali je do
tega prislo pri eni od vmesnih pogodb o zaposhtvidol@en ¢as, se Steje, da je bilo delovno
razmerje sklenjeno za nedoém cas in lahko preneha le zaradi razlogov, ki so vonak
doloceni za prenehanje takSnega delovnega razmerjaafko |delavec uveljavlja tudi v
primeru verizenja delovnih razmerij za dé&do ¢as, vse do poteka roka za sodno varstvo v
zvezi z zadnjo pogodbo o zaposlitvi za delo cas e se na ta dejstva delavec izrecno
sklicuje).« (Sklep viSjega delovnega in socialnsgdi€a v Ljubljani, Pdp 388/2004)

LETNI DOPUST

Zakon o delovnih razmerjih letni dopust urejglenih 159 do 167. V teblenih je dol@eno
minimalno trajanje letnega dopusta, pravila gleddodhnja in trajanja lethega dopusta,
pravica do sorazmernega dopusta&jm&rabe letnega dopusta, pa tudi neveljavnosoeegi
pravici do lethega dopusta. Dodatno zakonsko matetopolnjuje kolektivha pogodba
dejavnosti.
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Osnova za odmero dopusta né&® delovnih dni, kot je bilo to zapisano v prej&alektivni
pogodbi pa pa 4 tedne, tako kot minimalno trajanje dala@akon o delovnih razmerjih in
sicer ne glede na to, ali delavec dela polni del@as ali krajSi delovnicas od polnega.
Minimalno Stevilo, ki je v primeru kolektivne pogoe osnova, h kateri se priStevajo dnevi na
podlagi ostalih kriterijev, je odvisno od razpotedi delovnih dni v tednu za posameznega
delavca.

Pri dolatanju dolzine letnega dopusta se v skladu s kole&tpogodbo dejavnosti upostevajo
kriteriji delovne dobe delavca, pogoji dela in shto — zdravstveni kriteriji. Delodajalec
lahko v podjetniski kolektivni pogodbi ali s splagnaktom dol@i Se druge primere, v katerih
bo delavcem powal letni dopust (strokovna zahtevnost del, sockad@vstveno stanje
delavca in njegove druzine,....)

Za delovno dobo nad 5 let delodajalec dblpovetan dopust s podjetniSko kolektivno

pogodbo ali sploSnim aktom, in sicer najmanj 1 ddnega dopusta za vsakih dopolnjenih 5
let delovne dobe. Ti dodatni dnevi delavcu pripadagi po 30, 35 ali 40 letih delovne dobe.
Pogosto nameepodjetniSke kolektivhe pogodbe prenehajo z dogeardni letnega dopusta

na podlagi tega kriterija ze pri 30 letih delovnabd, kar ni pravilno. Kot delovno dobo je

treba Steti skupno delovno dobo, ne le delovne goleadnjem delodajalcu.

Kriteriji pogojev dela se dotijo v podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnenkta ob
upoStevanju ocene tveganja. Teh dni glede na posebmposameznih poklicev in delovnih
mest s kolektivno pogodbo dejavnosti ni mégodol@iti. Na podlagi kriterijev dela
neposredno po kolektivni pogodbi dejavnosti pripadaemu delavcu 2 dni lethega dopusta,
delavcu, ki dela v turnusu pa pripada 1 dan letraausta. Néni delavec je opredeljen z
zakonom o delovnih razmerjih, delo v turnusu pageedeljeno s pogodbo o zaposlitvi.

Dodatni dnevi lethega dopusta pripadajo delavcu nal podlagi socialno-zdravstvenih
kriterijev. Pravico do pov@anega letnega dopusta od 3 do 5 dni imajo delanajman; 60-
odstotno telesno okvaro, delovni invalidi, delavdi,negujejo in varujejo tezje telesno ali
zmerno, tezje ali tezko duSevno prizadeto osebdeilavci, ki so dopolnili najmanj 50 let
starosti. Slednji imajo pravico do p@amega letnega dopusta od 1 do 5 dni. Konkretno
Stevilo dni se opredeli na podjetniski ravni s gaiSko kolektivno pogodbo (pri delodajalcu,
kjer je organiziran sindikat) ali s sploSnim aktofpri delodajalcu, kjer sindikat ni
organiziran). Posebej naj opozorim, da je dodatmiildopust dolgen Ze za delavce, ki so
dopolnili 50 let (moske in zZenske) in ne Sele zlawee, starejSe od 55 let, oziroma delavke,
starejSe od 52 let v letu 2006. StarejSim delaviemakon o delovnih razmerjih v 15%enu
neposredno dot@ pravico do dodatnih 3 dni letnega dopusta. Olktigdrijih je treba seveda
upoStevati Se zakonske kriterije: dodaten dan zkega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let
starosti, dodatnih 7 dni za mlade delavce.

Povsem novo je dotdo kolektivhe pogodbe dejavnosti, ki omejuje zgormiSino letnega
dopusta. Letni dopust delavca po zakonu in poriitikolektivne pogodbe dejavnosti skupaj
ne presega 35 delovnih dni, oziroma 37 delovnih zlninénega delavca¢e ni drugde
doloteno s pogodbo o zaposlitvi. To délo pomeni, da se delavcu pri odmeri dopusta
upoStevajo vsi kriteriji iz zakona in kolektivnihogodb, upravien pa je do izrabe le 35
oziroma 37 delovnih dni. Delavcu, ki izpolni krijeza pove&anje letnega dopusta, se
poveanje uposteva pri odmeri v telem letu.
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Kolektivha pogodba Siri tudi pravico iz 2. odstad@b.clena zakona o delovnih razmerjih, s
tem da dolda, da ima delavec pravico trikrat med letom po an kktnega dopusta izrabiti
tiste dneve, ki jih sam daig ¢e o tem obvesti neposrednega vodjo najkasneje erpal
nastopom dopusta. Delodajalec mu tega ne mor&ipdeeto resneje ne ogroZza delovnega
procesa.

Posebno pozornost je treba nameniti drugemu stavkotke 22.¢lena. Le ta doléa, da ob
uveljavitvi te pogodbe delavci ohranijo Stevila tetnega dopusta po odmeri za leto 2005 po
kriterijih iz kolektivnih pogodb oziroma aktih delajalca. Najprej je treba ponoviti sploSna
pravila: sprejem in uveljavitev kolektivhe pogodbejavnosti neposredno ne razveljavlja
podjetniskih kolektivnih pogodb oziroma splo3nihtaak delodajalcaCe je letni dopust z
njimi dolocen ugodneje, seveda veljajo Se naprej ugodnejSeicptaPrimer: ¢e je s
podjetniSko kolektivno pogodb da@eno, da delavcu, starejSemu od 50 let pripada 5 dni
dodatnega dopusta, potem se v letosnjem letu teprémenilo. Sele ko bo spremenjena
podjetniSka kolektivha pogodba, bo veljala tudigéina ureditev. Nadalje je treba upoStevati
49. ¢len zakona o delovnih razmerjih, ki déé&g da delavec ohrani vse tiste pravice, ki so
ugodneje doléene v pogodbi o zaposlitvi, ne glede na spremenddmrm, kolektivhe
pogodbe ali splodnega akta delodajal€aprav redko, je mogoprimer, da so kriteriji
dogovorjeni s pogodbo o zaposlitvi (poseldej,delodajalec drugih aktov nima). Tudi v tem
primeru se ni @ spremenilo. Prav posebej pa je treba poudaritidalacilo 7. tocke 22.
kolektivne pogodbe dejavnostiena pomeni ohranitev pravic delavcem na ravnigekbila
dolotena z odmero letnega dopusta za leto 2005. Delkiviim je bil odmerjen letni dopust
za leto 2005 zaradi sprememb dilldkolektivne pogodbe dejavnosti tako ne smejo mgu
nobenega dneva letnega dopusta, ki so ga pridubipodlagi doldil kolektivnih pogodb ali
splosnih aktov v letu 2005. Pri tem seveda ni pobram na podlagi katere kolektivne
pogodbe (sploSne, dejavnosti, podjetnisSke), sapiko ob odmeri dopusta za leto 2005 v
veljavi vse. Dolgila nove kolektivhe pogodbe dejavnosticaejo v skladu z 72¢lenom
kolektivne pogodbe dejavnosti veljati Sele s 1.0&0torej bodo morebitnega krajSega
dopusta delezni Sele delavci, ki se bodo zapgslilem datumu.

Kako torej odmeriti dopust z leto 2006? Po krithrijz zakona, kolektivne pogodbe
dejavnosti in podjetniSke kolektivne pogodbe (plbSnega akta). V primeru, da je odmerjen
letni dopust za leto 2006 nizji od odmerjenegauste za leto 2005, delavcu pripada letni
dopust v trajanju, ki mu je bil odmerjen za landkto. Ce pogledamo nekaj primerov:
(1)Delavec je v lanskem letu pridobil 5 dni letnedapusta, ker je dopolnil 50 let. V
letoSnjem letu jih bo tudi ohranil. Ne bo pa nujnaridobil te pravice tisti, ki bo 50 let
dopolnil letos, seveda ob predpostavki, da mu tvipe ne daje podjetniSka kolektivha
pogodba. Lahko bo pridobil le ena dan.

(2)Delavec je imel v lanskem letu pravico do 39 leimega dopusta — ohranil ga bo tudi letos;
delavec, ki ga je imel lansko leto 34 dni , letasig na podlagi kriterijev pridobil Se 5 dni, ga
bo lahko izrabil le 35¢ ni n@&ni delavec — potem 37).

(3) drug#&en pa je naslednji primer: delavec je imel 2 drietaega dopusta za otroka, mlajSa
od 15 let, letos sta starejSa. Te dneve bo izgsajlyarovanje pridobljenih pravic velja le za
primere, ko se pravice zniZujejo oziroma urejajoigdite zaradi spremenjene kolektivhe
pogodbe dejavnosti.
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DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA, NADURNO DELO

Dolacila ¢lenov 17 do 21 kolektivhe pogodbe dejavnosti pedgtjo bolj podrobno urejanje
dolacil zakona o delovnih razmerjih, ki se nanaSajo dmar, dnevni in tedenski pibek in
delovni ¢as n@énega delavca oziroma delowas v primerih neenakomerne razporeditve in
za’asne prerazporeditve delovnegmsa. Ustrezno podlago najdemo v 151., 154.-15@. in
158.¢lenu zakona o delovnih razmerjih. Zakon dalpda ima delavec, ki dela polni delovni
¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Delavidécdela krajSi delovnicas , vendar
najmanj 4 ure na dan, ima pravico do odmora me#rdnedelovnim¢asom v sorazmerju s
¢asom , prebitim na delu. Kadar dela delavec v neenarnem ali z&asno prerazporejenem
delovnemcasu, se odmor datosorazmerno dolzini delovnegasa: torej delavec, ki dela 10
ur ima poleg 30 minut pa najmanj 15 dodatnih miodinora med delom. Odmor se lahko
doloti Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro predckm delovneg&asa. Odmor se
seveda vSteva Vv delovidas. Kolektivna pogodba dejavnosti je podrobnejdla, da
delavcu, ki ima sklenjeno delovno razmerje z delovéasom, krajSim od polnega delovnega
¢asa za manj kot polovico delovnedasa, pripada odmor med delom v sorazmerju s
prisotnostjo na delu (torej manj kot 30 minut) Vsdragim pa, katerih prisotnost je polovico
delovnegaasa ali vé&, pripada torej celoten odmor v trajanju 30 delbwdi.

Dolocilo 151. ¢len zakon o delovnih razmerjih déky da delovnicas n@nega delavca, v
obdobju 4 mesecev ne sme trajaté k@t osem ur na dan. Kolektivha pogodba dejavnosti
skladu z zakonom dopts da taka omejitev velja kot povpra omejitev v 6 in ne le v Stirih
mesecih. Ravno tako je kolektivha pogodba dejavmpstrabila moznost, ki jo daje zakon in
dolccila, da mora povptai delovni ¢as v dvanajstih mesecih znaSati 40 ur na teden. To
konkretno npr. pomeni, da delavec lahko del obdobje, upostevdalolcatila zakona o
odmorih in pgitkih seveda, dela wekot 40 ur, doléeno obdobje pa manj, v povgje pa ne

vec kot 40 ur tedensko. O tem je bilo nekaj povedariga enem od prejsSnjih sestavkov, ko
smo si pogledali doftio 14.¢lena kolektivne pogodbe dejavnosti.

Zakon v zvezi s potkom med zaporednima delovnima dnevoma &mlala mora tak pitek
trajati nepretrgoma najmanj 12 ur., izjemoma, kadakela¥ev delovnicas neenakomerno ali
zatasno prerazporejen, pa hajmanj 11 ur. Delavec ioladobju sedmih zaporednih dni poleg
pravice do dnevnega {itka Se pravico do tedenskega ¢ipka v trajanju najmanj 24
neprekinjenih urCe mora delavec zaradi objektivnih, tetmh in organizacijskih razlogov
delati na dan tedenskegacfika, se mu zagotovi tedenskidiek na kasen drug dan v tednu.
Kolektivha pogodba je k temu dodala, da se v prmeamenskega dela ali pa v primeru, kjer
narava dela zahteva stalno prisotnost, kontinuiraagotavljanje dela oziroma v primerih
predvidenega neenakomernega ali gamega obsega dela, dnevni in tedenskitpk kot ga
zagotavlja zakon, lahko zagotovi v obdobju, ki aljge od 6 mesecev.

Vsa omenjena »povpiea » trajanja v zgornjem sestavku so nedvomno @redpdelavcev k
fleksibilnosti delovneg&asa, ki je v zadnjih obdobjih tako opevana s stdatwdajalcev. Ob
uposStevanju moznosti, ki jih ima delodajalec v dkil&za zakonom o delovnih razmerjih in
kolektivno pogodbo je delavec prakio kadarkoli na razpolago delodajalcu in marsikjgs
dogaja, da delavci pravzapravévean v naprej ne vedo &d&daj in koliko casa bodo delali.
Zato so v tem delu skoraj nerazumljive zahtevedighicev, po vgi fleksibilnosti delovnega
¢asa.
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SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA, PREDNOSTNA PRAVICA DO
ZAPOSLITVE, POSKUSNO DELO

V prejSnjem delu komentarja smo pre&konekaj ¢lenov kolektivnhe pogodbe, ki jih bomo
skupaj pregledali danes. Gre za @dl 5., 6. in 9.¢lena kolektivne pogodbe o sklepanju
delovnega razmerja, prednostni pravici do zapasiitvposkusnem delu. Péten kolektivne
pogodbe dejavnosti se pravzaprav omejuje na enggalikov sklepanja delovnega razmerja
in sicer pogoje za sklenitev in pomeni konkretigad9. in 20.¢lena zakona o delovnih
razmerjih. Povsem sploSna je dida, da delavec sklene delovno razmerje v skladu z
zakonom o delovnih razmerjih, kolektivno pogodbosploSnim aktom. Ta sploSna déta

se nanaSa na vsa ddla, ki urejajo sklepanje delovnega razmerja inquifte o zaposlitvi, ne

le na pogoje (npr. objava delovnega mesta, posélrmsielovno razmerje za dokn ¢as,
izobrazba, posebni in drugi pogoji..) Delavec maa sklenitev pogodbe o zaposlitvi
izpolnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo aloSnim aktom delodajalca ddkene,
oziroma s strani delodajalca zahtevane in v skladzakonom objavljene pogoje za
opravljanje dela (20¢len Zakona o delovnih razmerjih). SploSna pogoja skéenitev
delovnega razmerja sta dopolnjenih 15 let stamsploSna zdravstvena sposobnost delavca.
Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerjaabkd dol@eni z zakonom (npr. strokovna
izobrazba za sodnike), kolektivnimi pogodbami glioSnimi akti delodajalca (npr. aktivno
znanje tujega jezika, posebna dodatna znanja —zdedfunalnikom). S kolektivno pogodbo
dejavnosti je doléeno da morajo biti delovne izkuSnje jih od delavca zahteva delodajalec,
dolotene v sploSnem aktu delodajalca. Praviloma je tooakistemizaciji delovnih mest.
Koliko let delovnih izkuSenj bo delodajalce déilaza posamezna dela, je preperso njegovi
presoji, upoStevajozahtevnost del. Gre za delovne izkusnje, ki jindidat pridobi v stroki

na enakih ali podobnih delih in nalogah. Kot posepegoj za sklenitev delovnega razmerja
je lahko dol@ena tudi konkuretna klavzula, ki jo sicer ureja le zakon o delovraamerijih.

Ne bo odvé ponoviti, da mora biti konkuréna klavzula, ki predstavlja prepove
konkurertne dejavnosti po prenehanju delovnega razmerja,dbgovorjena s pogodbo o
zaposlitvi v pisni obliki.Ce ni dogovorjena v pisni obliki, se Steje, da sphtlogovorjena.
Dogovori se lahko najdlie za obdobje dveh let p@enghanju pogodbe o zaposlitvi,
dogovorjeno pa mora biti tudi nadomestilo za spaatge konkuretne klavzule, torej znesek,

ki ga je delodajalec dolzan izgkvati delavcu po prenehanju pogodbe zaradi spagmva
konkurergne klavzule.

V 6. ¢lenu kolektivne pogodbe je dd@ena prednostna pravica do zaposlitve delavca, ki mu
je delovno razmerje prenehalo pri delodajalcu izl@nih razlogov. Doldba je izpeljava
102. ¢lena zakona o delovnih razmerjih, ki othotako obveznost delodajalca v roku enega
leta po prenehanju pogodbe o zaposlitvi. Obvezaelsidajalca je razSirjena v tej smeri, da je
dolzan delavca, ki mu je prenehalo delovno razmeroslovnega razloga pisno obvestiti na
njegov zadnji naslov o objavi potreb po novem delavna Zavodu za zaposlovanje.
Pomembno je torej, da delavec Se eno leto po pampehpogodbe delodajalcu spodao
morebitne spremembe naslova bivanja, saj bo le takko prejel obvestilo. Poleg tega
kolektivna pogodba dejavnosti dob tudi, da takSna prednostna pravica velja tudi za
zaposlovanje delavcev pri delodajalcu, ki nadalpgslovanje s sklenjeno prisilno poravnava
v stefaju ali pri delodajalcu, ki je kupil premoZenje jSrgega delodajalca v st&u ali
likvidacijskem postopku. Dolflo kolektivne pogodbe je torej precej SirSe odadbk zakona.
Prednostna pravica do zaposlitve se seveda lahtx@abiple v primeruge delavec izpolnjuje
pogoje za zaposlitev.

Se nekaj besed o poskusnem delu, o katerem govdiér® kolektivne pogodbe dejavnosti.
Osnovo ponovno najdemo v zakonu o delovnih razimeli kot maksimalno trajanje
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poskusnega dela dala 6 mesecev. S kolektivno pogodbo dejavnosti jeota nekoliko
razdeljen in sicer v odvisnosti od stopnje izobeazki se zahteva za posamezna dela. Zakon
doloca tudi, da se ¥asu trajanja poskusnega dela delavcu ne sme odpi\mzjodba o
zaposlitvi, razerte so podani razlogi za izredno odpoved ali zaradtqgpka za prenehanje
delodajalca ali prisilne poravnave. NeuspesSno djgray poskusno delo je na drugi strani
razlog za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi di Tdelavec lahko odpove pogodbo o
zaposlitvi v ¢asu trajanja poskusnega dela in sicer s sedemadnewdpovednim rokom.
Kolektivha pogodba dejavnosti déb trajanje poskusnega dela v razponu od 1 do &i&ve
mesecev. Zahteva tudi, da je delavec seznanjertinoma spremljanja poskusnega dela in
sicer pred nastopom dela. Delavec mora biti z ocenopravljenem poskusnem delu
seznanjen 3 delovne dni pred iztekom poskusnegs deler se Steje, da je poskusno delo
uspesno opravil.

POSTOPEK UGOTAVLJANJA ZNANJA IN ZMOZNOSTI ZA OPRAVL JANJE DEL
IN POSTOPEK UGOTAVLJANJA PRI CAKOVANIH REZULTATOV DELA

Dolacila 10.¢lena kolektivne pogodbe dejavnosti se uporabljajagotavljanje odpovednega
razloga nesposobnosti v skladu z zakonom o delaazimerjih. Gre za vrsto redne odpovedi
v primeru nedoseganja pakovanih delovnih rezultatov, ker delavec dela mpradja
pravaiasno, strokovno in kvalitetno, ali neizpolnjevanp@mgojev za opravljanje dela,
dolo¢enega z zakoni in izvrSilnimi predpisi, izdanimi padlagi zakona. Zaradi tega delavec
ne izpolnjuje oziroma ne more izpolnjevati pogodbeali drugih delovnih obveznosti iz
delovnega razmerja. Delodajalec lahko odpove pogadbaposlitvi lece so razlogi resni in
utemeljeni ter onemog@ajo nadaljevanje delovnega razmerja med delavcedelodajalcem.
Dolznost delodajalca je preveriti, ali je moznoadel zaposliti pod spremenjenimi pogoji ali
na drugih delih oziroma ali ga je magodokvalificirati za delo, ki ga opravlja, oziroma
prekvalificirati za drugo deloCe ta moZnost obstaja, mora delodajalec delavcu ditnu
sklenitve nove pogodbe. V kolikor te moznosti réladycu preneha delovno razmerje, ima pa
pravico do odpovednega roka in odpravnine.

Clen se uporablja v dveh postopkih: postopku ugggajd znanja in zmoznosti za opravljanje
del in postopku ugotavljanja pakovanih rezultatov dela. En ali drug postopek mgaie
z&leti le na podlagi predhodno zbrane dokumentadijmdca izkazovati delaievo uspesnost
pri delu. Sele na podlagi tako zbrane dokumentasgedelavca povabi na razgovor, na
katerem se delavec lahko izjasni glede zbrane dehktsmije in njeni vsebini. Dokumentacijo
mu mora delodajalec v&ti tri dni pred napovedanim razgovorom. Hkrati abiiom na
razgovor bo delodajalec delavcu posredoval tudesthdo o nameravani odpovedi pogodbe o
zaposlitvi. Delodajalec je dolzan o nameravani a@pid pisno obvestiti sindikat, katerega
¢lan je delavce¢e delavec tako zahteva. Sindikat mora podati maegku 8 dni, sicer se
Steje, da odpovedi ne nasprotuje. Razgovoru sledibbje, ko bo delodajalec spremljal delo
delavca. Z zbrano dokumentacijo se postopek torepdino zé&ne, sledi mu razgovor, nato
pa spremljanje delavca, ugotavljanje znanja in aZroeli oziroma ptiakovanih rezultatov
dela. Delo delavca je treba spremljati najmanj 20ovhih dni. Po kotanem postopku
spremljanja dela delavca, delodajalec izdela paaeno in pordilo o ugotovljenih rezultatih,

ki se vr@i delavcu skupaj z odatvijo delodajalca. Odlaitev delodajalca bo lahko bodisi, da
postopek ustavi, lahko pa bo s postopkom nadaljgvalelavcu v skladu z zakonom od
delovnih razmerjih odpovedal pogodbo o zaposliwazlioga nesposobnosti s ponudbo nove
pogodbe o zaposlitvi, ozirom& drugega dela nima, samo odpovedal pogodbo.
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Razlog nesposobnost je treba razlikovati od krigdnezloga, saj delavec ni kriv za stanje, ki
je nastopilo, papa nalog glede na svoje lastnosti in zmoznoststigkovnost ne zmore ¥e
opravljati. Ta razlog tudi ni enak razlogu invalodti, ki je urejen kot odpovedni razlog v
zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanjeoudriti je treba tudi, da mora
nesposobnost delavca dokazati delodajalec in tmkrktnimi, ne zgolj sploSnimi trditvami.

Delavec, ki mu preneha delovno razmerje iz razlogsposobnosti in mu ni ponujena druga
ustrezna zaposlitev, je uprégn do odpravnine zaradi prenehanja delovnega r@anmedo
odpovednega roka, tako kot delavec, ki mu preneh@avdo razmerje iz poslovnega razloga.
Upraviien je tudi do nadomestila 2as brezposelnosti na zavodu za zaposlovanje. Dgavse
tega pa ne bo uprasan tisti delavec, ki mu je bila hkrati z odpovegdmnujena nova, ustrezna
zaposlitev pri delodajalcu za ned®&m ¢as. Za ustrezno zaposlitev po zakonu o delovnih
razmerjih Steje tista zaposlitev, za katero seexahtnaka vrsta in stopnja izobrazbe kot za
opravljanje dela na prejSnjem delovhem mestu. [2elaje dolzan ponudbo delodajalca
sprejeti v 30 dneh, sicetimkuje odpoved.

Med obveznosti delavca po zakonu o delovnih raamegada tudi opravljanje dela. Zakon v
31. ¢lenu dol@a, da mora delavec vestno opravljati delo na delovmestu, za katerega je
sklenil pogodbo o zaposlitvi, &asu in na kraju, ki sta dalena za izvajanje dela, upoStevaje
organizacijo dela in poslovanja pri delodajalcu.dkigem odstavku je daieno, da mora
delavec opravljati drugo delo (torej tisto, za kagg sicer ni sklenil pogodbe o zaposlitvi) v
primerih, dol@enih z zakonom ali kolektivno pogodbo. Zakon ne n@oz&€ instituta
razporejanja delavca na druga dela in naloge, katonoral delodajalecie bo zelel, da
delavec opravlja drugo delo, delavcu ponuditi vgiechovo pogodbo o zaposlitvi, oziroma
odpovedati veljavnho pogodbo in ponuditi novo. Raze primerih seveda, ko je, kot
povedano,drug®e dola&eno z zakonom ali kolektivho pogodbo. Obveznostadpnja
drugega dela je lahko ddena v kateremkoli zakonu, ne le ZDR. ZDR ima také@odlo v
144.¢lenu, ki dol@a, da je delavec dolZzan opravijati delo preko pgénali dogovorjenega
delovnegacasa na svojem delovnem mestu ali druga dela v zzempravljanjem ali
prepré&evanjem posledic, v primeru naravne ali druge resrai ko se ta neposredno
pricakuje. Tako delo lahko traja, dokler je nujno, @arsSijocloveska zivljenja, obvaruje
zdravje ali prepr& materialna Skoda. V 17&lenu pa je doléeno, da se v primerih naravnih
ali drugih nesrg c¢e se taka nesta pricakuje ali v drugih izjemnih okolé&nah, ko je
ogrozeno zivljenje in zdravje ljudi ali premoZeudjelodajalca, lahko vrsta ali kraj opravljanja
dela, dolédenega s pogodbo o zaposlitvi,caano spremenita tudi brez soglasja delavca,
vendar le, dokler trajajo take okdlige.

Dodatni primeri so lahko urejeni s kolektivno pofodn sicer katerokoli kolektivho pogodbo
(splosno, panozno, podjetnisko), ne pa tudi s spiodaktom delodajalcaCe ti primeri
dejansko nastopijo, ni treba sklepati nove pogamlbaposlitvi, delo bo odredil delodajalec.
Opravljanje drugega dela je poleg zakona dodatmedatil 11.¢len kolektivhe pogodbe
dejavnosti. Z njim je dokeno, da vcéasu delovnega razmerja delodajalec lahko odredi
delavcu opravljanje druge vrste dela kot je delm s pogodbo o zaposlitvi,v naslednjih
primerih:

* delavcu, pri katerem je na delovhem mestu podam@snedna nevarnost za njegovo
zdravje

* ¢e je delo nujno potrebno opraviti, da se prépvecja Skoda

» 0ob nenadnih okvarah delovnih naprav

* v primeru nenadno povanega obsega del

* nadomestitev nenadno&asno odsotnega delavca,

16



Delo, ki je delavcu odrejeno, mora ustrezati usphenosti ter zdravstveni zmoznosti

delavca. Pomembno je tudi, da se delo odredi, ddred mora biti pisna.

Delavec je dolzan v skladu s kolektivno pogodbcaaelpati drugo vrsto dela, dokler obstajajo
razlogi, navedeni v 1. odstavku teglana in sicer najwel5 zaporednih delovnih dni.

Poleg tega je delavec dolzan opravljati drugo vdsia tudi v primerih odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga ali razloga nespassti, zatas trajanja odpovednega roka.
Delavcu se lahko odredi delo, za katero se zatdaala vrsta in stopnja izobrazbe, kot se je
zahtevala za opravljanje dela na prejSnjem delu.ddlaxilo je novost, ki ga kolektivne
pogodbe prej niso poznale in ne velja za primeaelak je delavcu odpovedana pogodba iz
krivdnega razloga oziroma se delavcu izredno odppwgodbo o zaposlitvi. Tudi v
primerih, ko delavec ne sme opravijati del, zaremle¢enega varstvenega ali vzgojnega
ukrepa, je ureditev drugaa. Temu delavcu se lahko odredi opravljanje dnugee del, za
katere se zahteva enaka ali nizja stopnja zahtévnascer, dokler prepoved traja.

Kolektivha pogodba vsebuje tudi doilm o pli, ki delavcu pripada v primeru opravljanja
drugega dela. Delavec Zas opravljanja drugega dela po kolektivni pogodiejgma plé&o,

ki je zanj ugodnejSa. To ne velja v primeée, delavec dela manj zahtevno delo v primeru
izreka varstvenega ali vzgojnega ukrepa.

DOLO CANJE IN RESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV

Nova kolektivha pogodba dejavnosti vsebuje le #&@en, povezan z dot@anjem in
ugotavljanjem preseznih delavcev. Vse preostalor¢ggeno v zakonu o delovnih razmerijih.
Zakon ne pozna ¥edelitve med v&im in manjSim Stevilom preseznih delavcev. Kadee g
za manjSe Stevilo delavcev, se uporabljajo dé@pki se uporabljajo za individualne odpuste.
Delavcu se torej odpove pogodba o zaposlitvi podldh o odpovedi pogodbe iz poslovnega
razloga. Kadar pa gre zadye Stevilo delavcev, pa je delodajalec dolzan upadt Se
dodatne zahteve, ki jih dala zakon Wlenih 96. do 102. zakon dala, da gre za e Stevilo
delavcev, kadar bo pri delodajalcu v obdobju 30 daiadi poslovnih razlogov postalo
nepotrebno delo dotenega Stevila delavcev. Delodajalec je takrat dolzdelati program
razreSevanja preseznih delavcev. Tako obvezn@statodajalec, ki zaposluje &&ot 20 in
manj kot 100 delavce&e preneha potreba za najmanj 10 delavcev; deledajki zaposluje
najmanj 100 in manj kot 300 delavcete preneha potreba najmanj 10% delavcev in
delodajalec, ki zaposluje ¥&ot 300 delavcewe preneha potreba najmanj 30 delavcev. Po
zakonskih dolailih torej delodajalcu, ki zaposluje manj kot 20aleev, v nobenem primeru
ni potrebno sprejeti programa razreSevanja prelsedglavcev. Program pa je poleg zgornjih
primerov dolzan pisndim prej obvestiti sindikate pri delodajalcu. papiti tudi delodajalec,

ki ugotovi, da bo zaradi poslovnih razlogov v obgotreh mesecev postalo nepotrebno delo
20 ali ve& delavcev. V tem zadnjem primeru velikost delodaabrej ni pomembna.
Osnovana obveznost delodajalca pri odpovedjieveu Stevilu delavcev iz poslovnega razloga
je obveznost obveéanja in posvetovanja s sindikatom. Delodajalec moraazlogih za
prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilu in dai@h vseh zaposlenih delavcev, o
predvidenih kategorijah preseznih delavcev, o poshem roku, v katerem bo prenehala
potreba po delu delavcev ter o predlaganih kriterga dol@itev preseznih delavcev.
Kolektivha pogodba je v zvezi s tem déla dodaten rok: delodajalec mora pisno obvestiti
sindikat najmanj dva meseca prej. Bistvena raztilaprej veljavne kolektivhe pogodbe je
tudi ta, da v novi kolektivni pogodbi kriteriji mesve: doloceni, pa tudi ovrednoteni ne.
Praktino bo torej izbira kriterijev odvisna od vsakokega postopka ugotavljanja preseznih
delavcev pri delodajalcu in predmet vsakokratnegze&anja. Kriteriji So sicer primeroma
navedeni v zakonu o delovnih razmerjih (strokovmabrazba, delovne izkuSnje, delovna
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uspesSnost, delovna doba, zdravstveno stanje, sBocshnje, starSevstvo treh ali¢vetrok
oziroma edini hranitelj), ni pa daleno, kateri od teh kriterijev bo pomembnejsi, rati, se
kriteriji uporabljajo kot izl@ilni, kumulativho in podobno. Vse to bo predmet gusega
sporazuma, ¢emur je namenjeno posvetovanje delodajalca s dtidikNamen tega
posvetovanja je do&esporazum o predlaganih kriterijin za daltev preseznih delavcev.
Skupno posvetovanje je namenjeno tudi pripravi @o@ oziroma moznih dmih za
prepreitev in omejitev Stevila odpovedi ter o moznih ykteza preprétev oziroma omilitev
Skodljivih posledic. Po 1Zlenu kolektivhe pogodbe mora delodajalce posredgragram
razreSevanja presezkov najkasneje 10 delovnih obd pbravnava. V programu pa mora
prikazati tudi zagotovitev sredstev za izvedbo paoma, vkljuno s sredstvi za popida in
odpravnine, ki pripadajo preseznim delavcem v oédoem roku. Posebetten zakona je
namenjen programu razreSevanja preseznih deladgemora obvezno vsebovati poleg
razlogov in ukrepov tudi seznam preseznih delavcev.

Delodajalec je dolzan o vseh postopkih oldaega in posvetovanja s sindikati pisno oldaes
tudi zavod za zaposlovanje. Morebitne predloge daje dolzan upoStevati poseb&, gre

za mozne ukrepe za prepitev ali kar najvéjo omejitev prenehanja delovnega razmerja
delavcev in ukrepe za omilitev Skodljivih posledicenehanja delovnega razmerja. Na
zahtevo zavoda delodajalec ne sme odpovedati pegodaposlitvi delavcem pred potekom
60 dnevnega roka od obvestila zavoda.

V zvezi z obveznostjo obveégnja in posvetovanja ne smemo pozabiti tudi na ohest, ki jo
ima delodajalec na podlagi zakona o sodelovanjavdel pri upravljanju. Ta zakon daje
svetu delavcev posebne pravice, ko gre za adpye véjega Stevila delavcev. Zakon v tem
delu opredeljuje skupno posvetovanje, sodatpe pa tudi pravico zadrzanja odtee
delodajalca. Ne glede na to, da zakon o delovrimeajih na svet delavcev ne napotuje, ne
smemo pozabiti na njegove pristojnosti, ki jih ip@posebnem zakonu.

Kolektivha pogodba pa ima Se eno posebno d@lotodelodajalec mora o vseh aktivnostih
povezanih z nastankom in reSevanjem presezkov amlagbve&ati tudi delavca. Delavec
mora biti osebno seznanjen z moznimiinareSevanja svojega delovnopravnega polozaja.

Prednostno pravico do zaposlitve smo omenili ze @riclenu kolektivne pogodbe.
Delodajalec je dolzan delavca, ki mu je bila pemjodpovedana pogodba o zaposlitvi iz
poslovnega razloga (individualna odpoved altjeeStevilo delavcev), pisno obvestiti na
njegov zadnji naslov o potrebi po novem delavés,v roku enega leta od prenehanja
delovnega razmerja zaposluje nove delavce.

RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA

Pod podnaslovom razporejanje delovnégsa bomo v kolektivni pogodbi dejavnosti nasli tri
¢lene. Enako kot v drugih primerih, gre tudi tu zgdinjevanje zakonske ureditve delovnega
¢asa. Zakon o delovnih razmerjih v zvezi z delov@gi@msom med drugim dota, da polni
delovni¢as ne sme biti daljSi od 40 ur na teden. Z zakonaimoma kolektivho pogodbo se
lahko dol@i kot polni delovni¢as delovnicas, ki je krajSi od 40 urna teden, vendar ne man;
kot 36 ur na teden. Kolektivha pogodba dejavnostbvclenu dodatno doka, da se polni
delovni ¢as, ki je krajSi od 40 ur, lahko dglos podjetnisko kolektivno pogodbo oziroma
sploSnim aktom delodajalca. Zakon uvaja tudi pogfektivnega delovnegéasa: to je vsak
¢as, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je zi@oltago delodajalcu in izpolnjuje delovne
obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi. Efektivni delovas skupaj z odmorom med delom
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predstavljata delovnias. Kolektivha pogodba dejavnosti je s tem v zdexriatno opredelila,
da se wdelovni ¢as StejejoSe tehnoloSke pavze za dodatetites in osebne potrebe tafas

WM W

pogodbe dejavnosti).

Posebnega pomena je dida 14.¢lena kolektivne pogodbe. Vsebina temelji na 1&é&nu
zakona o delovnih razmerjih, vendar jo bistvenodligjpje. Ze sam zakon dala, da se
razporeditev in pogoji za Zasno prerazporeditev delovnegasa doloijo s pogodbo o
zaposlitvi v skladu z zakonom ali kolektivho pogodiKolektivna pogodba dejavnosti
posebnih pogojev ni dotda. Bistveno pa je nadgradila dollm 2. odstavka 147¢lena
zakona, ki delodajalcu predéakom koledarskega oziroma poslovnega leta nalagioti¥i
letni razpored delovnegmsa in o tem obvesti delavce in sindikate pri dafaidu. V skladu s
14. ¢lenom kolektivne pogodbe dejavnosti natndelodajalec doka razporeditev delovnega
¢asa in nain njegove izrabe v koledarskem letu s planom irdélovneg&asa alidelovnim
koledarjem ob upoStevanju mnenja sindikatain ga pred izvajanjem pravasno objavi.
UposStevanje mnenja sindikata v tem primeru je gakasti enako soglasju sindikata. Enako,
kot velja za sprejem delovnega koledarja, veljaadavudi za njegove spremembe med letom
Delovnicas se lahko razporedi druga kot je bilo predvideno z delovnim koledarjemndar
mora delodajalec pri tem uposStevati mnenje sindik&indikat ima namgemoznost sproziti
kolektivni spor pred pristojnim sodi8m,ce mnenje sindikata ni upoStevano.

Delovni ¢as je v praksi praviloma enakomerno razporejergrraz dejavnostih, kjer zaradi
narave dela to ni moge. Pri enakomerni razporeditvi polni delové&s ne sme biti
razporejen na manj kot 4 dni v tednu. Delovas je mogeée zaradi narave ali organizacije
dela ali potreb uporabnikov tudi neenakomerno oeaghiti, pricemer delovnikas ne sme
trajati dlje kot 56 ur na teden. Enako pravilo ajanju delovneg&asa velja tudi, kadar je
delovni ¢as le z&asno prerazporejen (14l(.zakona). V primeru Zasne prerazporeditve
delovnegatasa ali uvedbe nadurnega dela, je delodajalec mpiBao obvestiti sindikat o
razlogih za prerazporeditev ali nadurno delo.Zakon torej razlikuje med neenakomerno
razporeditvijo  delovnegacasa, ki jo je mog&e v naprej predvideti in Zasho
prerazporeditvijo, ki nastane zaradi zmanjSanjgpaliganja obsega dela, ki jo je v naprej
tezko predvideti. Pri obeh vrstah je treba upogdieuadi dolctilo 19. ¢lena kolektivhe
pogodbe dejavnosti — v obdobju enega leta deléasidelavca, ki dela v neenakomernem ali
zatasno prerazporejenem delovnéasu, ne sme biti daljSi od 40 ur na teden. Opazerit
treba Se na zakonsko omejitev dela v neenakomdrizacasno prerazporejenem delovnem
casu: enake omejitve in prepovedi kot veljajo zaumad delo, veljajo tudi za delo v
prerazporejenem ali neenakomerno razporejenem mEhoasu.

Prerazporeditve delovnegmsa serazlikuje od dela preko polnega delovnegaasa Pri
prerazporeditvi delovnegéasa delavce doteno obdobje dela ¢ekot 40 ur na teden (in ne
vec kot 56), doléeno obdobje pa manj kot 40 ur na teden. V tasu, ko dela manj, izrablja

t.i. »doprinos« (ura za uro, ure v dobro in podgbielavcu v takih primerih tudi ne pripada
posebne dodatke. Delo preko polnega delovidaga (nhadurno delo) na drugi strani pomeni,
da delavec poleg svoje redne delovne obveznostivoge dodatne ure, ki jih ne izrabi kot
prosti delovnicas. To delo je tudi druga omejeno (8 ur na teden, 20 na mesec, 180 na leto)
in platano s 50% dodatkom.

Ob prerazporejanju delovnegasa je treba biti pozoren tudi na ddde zakona @dmorih in
pocitkin (najmanj 12 ur med enim id drugim delovnikom, 24 med enim in drugim
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delovnim tednom), pa tudi na odmor pri daljSem deldodatni topli obrok¢e delavec dela
vec kot 11 ur dnevno.

V 14. ¢lenu najdemo tudi dotdo o organiziranju dnevnega delovnegeaa, pricemer ima
kolektivna pogodba v mislih Zatek in konec posamezne izmene. Dnevni delaas
organizira delodajalec v skladu s potrebami delgangrocesa, vendar ponovno ob
upoStevanju mnenja sindikata.

Na koncu naj opozorim Se na novost. Delodajalesindikat morata ustanoviti organ, ki je
sestavljen iz enakega Stevila predstavnikov zaspdemljanja ureditve delovnegdgasa in
oblikovanja predlogov s cillem humanega urejanjdegacasa. Namen doébe je, da bi
¢im manjkrat prihajalo do konfliktov zaradi negakovanega ali nenapovedanega
spreminjanja delovnegéasa in do odpravljanja razlogov, ki k temu vodielodajalec je
dolzan sindikate obveati o izkori€enosti delovnegéasa in sicer ob seznanitvi s poslovnimi
rezultati. Vse skupaj seveda ne pomeni dodatneganrmnjevanja delodajalcadpa je bila
Zelja podpisnikov kolektivhe pogodbe, da se to pgdr ki je pomembno za obe strani, uredi
tako, da bo ustrezalo vsem.

Prvomajski prazniki os za nami. Verjamem, da dtelgipo praznovali, kljub temu, da se
delodajalci trenutno ne Zelijo &¥gogajati za dvig pkapo kolektivni pogodbi dejavnosti za
letoSnje leto. Kaze, da bo spet treba uporabiéi argumente...

DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA, NADURNO DELO

Kolektivha pogodba dejavnosti v 28enu dopolnjuje dolébe 143.-145. Zakona o delovnih
razmerjih o nadurnem delu. Nadurno delo odredi vieladelodajalec v pisni obliki,
praviloma pred zgetkom dela, v izjemnih primerih pa se nadurno delko odredi ustno.
Pisna odreditev se mu v tem primeru &iroajkasneje do konca delovnega tedna po
opravljenem nadurnem delu. Delaveadmzan opravljati nadurno delo: kadar je obseg dela
izjemoma poveéan; ¢e je potrebno nadaljevanje procesa, da bi se piipreaterialna Skoda
ali nevarnost za zivljenje in zdravje ljudie je nujno, da se odvrne okvara na delovnih
sredstvih, ki bi povzréla prekinitev dela;ée je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in
premozenja ter varnost prometa ter v drugjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih,
doloéenih z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejanosti. Kolektivha pogodba
dejavnosti je dodala le Se en primer: kadar jeatra@raviti delo, ki ni moglo biti opravljeno
zaradi pomanjkanja energije, okvare strojev aliraapPreden uvede nadurno delo, mora
delodajalce preveriti, ali dela ni mago opraviti z novimi zaposlitvami, prerazporeditvijo
delovnegacasa in drugimi organizacijskimi ukrepi. Delo pregolnega delovnegaasa se
lahko uvede tudi v primerih naravne ali druge n&srda dela so lahko na delovnem mestu
delavca ali druga dela v zvezi z odpravljanjem @mkpréevanjem posledic, v primerih
naravne ali druge nes® ali ko se ta nesta neposredno prakuje. Ti slednji primeri niso
¢asovno omejeni, saj gre za posebne oKDI&S

Ze zakon je omejil trajanje nadurnega dela: trajtkb najve¢ 8 ur na teden, najvé 20 ur
na mesec in najvé 180 ur na leto,delovni dan v primeru nadurnega dela lahko tnajged
10 ur. S kolektivno pogodbo je dateno, da se dnevna, tedenska in rie@eomejitev
nadurnega dela (ne pa tudi dnevna!), detm z zakonom, lahko upoSteva kot povpee
omejitev v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6 noese Konkretno to pomeni, da je po
sprejemu kolektivne pogodbe dejavnosti dovoljencaeianje npr. tudi vé kot 20 nadur
meseéno, upoStevaje dotidla o dnevnem in tedenskemduiu, odmorih in podobno, vendar
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v 6 mesecih v povpigu ne ve& kot 20.Ce bi npr. v mesecu januarju opravili 40 nadur, v
februarju pa nobene, je to v povfge 20 nadur na mesec. Seveda se lahko teh 40 wadur
prvem mesecu tudi obfana in prikaze na ptdni listi, saj je Stevilo nadur v skladu z
zakonom.

Delodajaleme sme naloZiti dela preko polnega delovnedasa
- delavki ali delavcu v skladu z ddié zakona o delovnih razmerjih zaradi varstva
nose&nosti in starSevstva,
- delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti
- starejSemu delavcu
- delavcu, kateremu bi se na podlagi mnenja zdraeni&kmisije zaradi takega dela
poslabsalo zdravstveno stanje
- delavcu, ki dela krajSi delovidias od 36 ur (zaradi ¥gh nevarnosti za poskodbe in
zdravje)
- delavcu, ki dela krajSi delovidas v skladu s predpisi o pokojninskem in invaliaske
zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju in drugiradpisi.
Kolektivha pogodba dejavnosti je k temu dodalarseipo delavca, da odkloni nadurno delo,
¢e ima izkazan nujen zdravniski pregled.
Ker je delo preko polnega delovneg¢msa poseben delovni pogoj, ima delavec pravico do
dodatka, kadar dela nadure. Dodatek je ¢krtov 47 ¢lenu v viSini 40 oziroma 50%, glede na
primere, ko delavec opravlja nadurno delo.

Upam, da ste si nat&mo prebrali zgornji sestavek in da se pri vaSenodaighlcu zakon
spostuje. Neprestano se natnmggotavlja, da je nadurnega dela bistvend, dt je to

dovoljeno in da ostaja kopica nadur tudi népfah. Posledino to privede do prevelike
iz¢rpanosti zaposlenih, na drugi strani pa tudi daljogov, s katerimi se sfejemo trenutno:
ker delavci ¢itno lahko delajo dlje kot 40 ur na teden se prgalarnitev na 42 urni delovnik.
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PLACE IN DRUGI PREJEMKI I1Z DELOVNEGA RAZMERJA

Splosno
42.¢len

(1) Plate in druge osebne prejemke mora delodajalec izplavati delavcu samo v
denarni obliki. Ta izplacila so v slovenskih tolarjih, dokler Republika Sloenija ne
preide na skupno valuto v evrih.

(2) Izpladila v drugi valuti se lahko uredijo s pogodbo o zagslitvi le za primere za&asno
napotenih delavcev na delo v tujino in za primere gvracil stroskov v zvezi z delom
delavcev, ki sluzbeno potujejo v tujino.

(3) Dolctila in zneski iz te kolektivhe pogodbe so obvezni immalni standardi za
dolo¢anje vsebine podijetniskih kolektivnih pogodb.

(4) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki zadevap place, nadomestila pl& in druge
prejemke, so v bruto zneskih.

(5) Za normalne pogoje dela se Stejejo pogoji, kielavcu dela ne oteZujejo in dodatno
obremenjujejo. Normalni delovni pogoji so brez vplvov delovnega okolja iz 48¢lena te
pogodbe.

(6) Pogodbeni stranki soglaSata, da se bosta v vedkatnih pogajanjih o tarifni prilogi,
dogovarjali o postopnem izl@&evanju dodatkov iz minimalne plae.

(7) Ce se pri delodajalcu izpl&ujejo plaée vetkrat na mesec, mora biti prva akontacija
izplaéana najkasneje zadnji dan v mesecu za tekb mesec, dokokino izpla¢ilo pa
najkasneje 18. dan po preteku pléilnega obdobja. Za zamudo pri izpl&ilu pla¢ po 18. v
mesecu za preteklo pl&lno obdobje, mora delodajalec izpld&ati delavcu zakonite
zamudne obresti. Navedeno v 1. in 2. stavku tega stdvka velja tudi za izpl&ilo drugih

osebnih prejemkov.

(8) Delavcem, ki delajo s krajSim delovniméasom od polnega, pripadajo drugi osebni
prejemki ter povracdila stroSkov prevoza na delo in z dela v enakem zsleu kot
delavcem, ki delajo polni delovnias, pl&e pa v sorazmerju sasom, prebitim na delu.

(9) Delodajalec mora delavcu pri izpldilu pla¢e in drugih osebnih prejemkov vrditi
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke o zneskih:
- osnovne pl&e v skladu s pogodbo o zaposlitvi delavca
- dodatkov po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolekvnih pogodb ali
splosnih aktov ter pogodbe o zaposlitvi
- place iz naslova uspesSnosti dela delavca in uspeSnogioslovanja
delodajalca
- nadomestil plate po posameznih vrstah
- bruto znesek obra&unane plate
- davkov in prispevkov ter zavarovalnih premij
- neto izplatilo
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- drugih osebnih prejemkov in povr&til stroSkov v zvezi z delom
- odtegljajev od plate.

(10) Na izpl&ilnem listu iz prejSnjega odstavka mora biti tudi ravedeno, za koliko ur
dela so obr&unane posamezne sestavine @ in za koliko ur je obratunano posamezno
nadomestilo pl&e. lzplagilni list za pla¢o in druge osebne prejemke ter povrélo
stroSkov v zvezi z delom je lahko skupen ali t&n za posamezno vrsto izptal
(npr.:pla¢a, drugi osebni prejemki, povr&ila stroskov v zvezi z delom).

(11) Delodajalec mora v navzénosti delavca opraviti pregled pisnega obré&una plag,
drugih osebnih prejemkov ter povr&iil stroSkov v zvezi z delom in obrazloziti vse
okolis¢ine v zvezi z izr&uni, ¢e to zahteva delavec ali sindikalni zaupnik na podpi
pisnega pooblastila delavca.

Komentar:

V naslovu smo uporabili izrazoslovje iz tare KPCe bi bili povsem dosledni, bi moral
naslov pred 42¢lenom KPD glasiti: PLAE , DRUGI PREJEMKI 1Z DELOVNEGA
RAZMERJA IN POVRACILA STROSKOV V ZVEZI| Z DELOM.

Vsi se lahko strinjamo, da predstavljadaaskupaj z drugimi prejemki, temeljni vir sredstev
za prezivljanje delavca in njegove druzine. Zat@@rebno vzpostaviti praimo ceno dela,
pri ¢emer se poleg ekonomske in razvojne viogéeplgposteva Se njena socialna vioga. Ker
te temeljnecloveSke pravice vsebujejo (poleg pdiitih, drzavljanskih in kulturnih) tudi
ekonomske in socialne pravice, urejajo to pomemiprasanje tudi mednarodni pravni viri,
cilj teh pa je med drugim usmerjati stranke kobakith pogajanj in pogodb o zaposlitvi. Tako
Filadelfijska deklaracija (1944), SploSna deklgeacio c¢lovekovih pravicah (1948),
Mednarodni pakt o ekonomskih, socialnih in kultarmravicah (1966), Evropska socialna
listina (1996), ter konvencije Mednarodne organjeadela iz tega podtga poudarjajo v
zvezi s pléo (oz. pl&ili):
pravico do pravinega in zadovoljivega pida, ki zagotavlja delavcem in njegovi druzini
¢loveka vreden obstoj
- enakost plala za enako delo brez kakrSnekoli diskriminacijed{ enakost pkéla zensk)
- delo ni blago
- varstvo plge
- svobodno urejanje ptas kolektivnimi pogodbami v okviru sindikalne svaleo
- ¢im manjSo poseganje drzave v urejanje¢plejema doléanje minimalne plke z
zakonom)
- nedopustnost znizevanja minimalnih plgoz. sprejetih minimalnih standardov na
podraiju plag).

Obveznost delodajalca, da delavcu iZplaplao in druge osebne prejemke, izhaja iz
sklenjene pogodbe o zaposlitvi med delodajalcemtelavcem. Tako 8. in 9. alineja 1. odst.
29. ¢lena ZDR dol¢ata, da mora pogodba o zaposlitvi (med drugim veatiio dolasilo o
znesku osnovne pla delavca v tolarjih, ki mu pripada za opravljadgla po pogodbi o
zaposlitvi ter o morebitnih drugih @iéih in dolocilo o drugih sestavinah pla delavca,
platiinem dnevu in o nanu izplaevanja plée (glede vsebine 9. alineje pa je dovoljeno
sklicevanje na veljavne zakone, kolektivne pogoathesploSne akte delodajalca).
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Prvi odstavek potrjuje g&n izplcila v denarni obliki po 1. odst. 1268lena ZDR, kar seveda

posledéno pomeni, da je s tem tudi zagotovljena, da delaaen razpolaga s glain drugimi

osebnimi prejemki. Pravilo izptda v slovenskih tolarjih (nacionalna valuta) bdjaka le do

prehoda na skupno valuto v evrih (leta 2007), lalpko préakujemo dogovor socialnih

partnerjev in / ali strank kolektivne pogodbe dejasti, da se bo ze pred tem rokom opravil

satasni obraunski list tudi v evrih, da bi si delavci lazje yadili na izpl&ilo v evrih.

Predpisano ptalo v denarni obliki seveda pomeni, da delodajatec more enostransko

izvajati svojih obveznosti ptdl z drugimi oblikami izpl&il, na primer v bonih, vrednostnih

papirjih ali v naravi.

Drugi odstavek doka izjeme izpléevanija v tuji valuti:

- za z&asno napotene delavce na delo v tujino (t.i. detaSidelavci) s pogodbo o
zaposlitvi

- za povrgilo stroSkov na sluzbenem potovanju v tujino pongat nalogu (Priloga 1. k
Uredbi o viSini povrail stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov,de vStevajo v
dawno osnovo (Ur.l. RS §t. 142/ 04...)

Tretji odstavek delavcem zagotavlja minimalne stadd iz te kolektivhe pogodbe dejavnosti

pri dolatanju vsebine podjetniskih kolektivnih pogodb. Pdila tega je, da na podjetniskem

nivoju ni mozno dogovarjati nizje standarde, kekdtektivna pogodba dejavnosti ne dido

primerov in pogojev glede na 2. odst. uvodnih dblkolektivhe pogodbe dejavnosticke 3.

Enotni minimalni standardi, ko bi bilo dovoljeno stdpanje od minimalnih standardov na

podlagi zakona in posebnega sporazuma med repagix@inhni sindikati pri delodajalcu in

delodajalcem. Taksni primeri so sicer v tuji praksani, vendar kot »protiutez« sindikati (0z.

sveti delavcev, odvisno od pristojnosti) zahtevajo:

- sprejem sanacijskega programa na nivoju podjetiatéremu mora dati pozitivno mnenje
vlagatelj — sanator (otdjno banka ali specializirana svetovalna organjapci

- zmanjSanje minimalnega standarda se ne sme nanasai$ino osnovne pia in visine
minimalnih pla&

- doba dovoljenega odstopanja mora biti jasno @oila

- v ¢asu dovoljenega odstopanja od minimalnih standadi@dajalec ne sme odpustiti
nobenega delavca iz operativnih razlog@e (a do tega pride, pisni sporazum o
dovoljenem odstopanju avtomato preneha veljati in mora delodajalec takoj izataoz.
realizirati razlike do minimalnih standardov)

- v casu dovoljenega odstopanja od minimalnih standardova delodajalec zagotoviti
sindikatu (oz. svetu delavcev) nadzor nad dnevokorh denarja

- takoj, ko se finatna situacija delodajalca normalizira, mora deloéajgopl&ati oz.
realizirati razlike do minimalnih standardov

- v podpis posebnega pisnega dogovora se neposrédnpradhodnim mnenjem aiajno
omogai vkljucitev nivoja regijske ali drzavne organiziranostidikata.

Obveznosti do urestevanja minimalnih standardov veljajo tudi za t.nesolventnega«
delodajalca. Visje delovno in socialno s@ei& Ljubljani je julija 2005 izdalo sodbo, s katero
je odlctilo, da znizanje pka po dol@dbah Zakona o finamem poslovanju (Ur. | RS St.
54/99...) ne pomeni, da delavec ni uptawvi do plée, ki mu pripada na podlagi sklenjene
pogodbe o zaposlitvi in je takSno znizanjecpléahko le z&sne narave. Uporaba Xfena
Zakona o finatnem poslovanju podijetij pomeni lecasno zadrZzanje izplga dela pl&e,
razliko pa je delodajalec dolzan iz{@ai. Normalno bi bilo tedaj, ko prefeta 2 meseca od
sprejema ukrepov uprave za ponovno vzpostavitexeatiosti podjetja. Gre za dolznost iz 5.
¢lena omenjenega zakona, da je podjetje dolzno ypaisltako, da je v vsakem trenutku
sposobno prav@asno izpolnjevati svoje pogodbene obveznosti injeddrajno sposobno
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izpolnjevati vse svoje obveznosti. Ker Zakon o fiéi@m poslovanju podjetij ne jemlje (in
tudi ne more jemati) delovnopravne pravice delad@alae (in drugih plail) po pogodbi o
zaposlitvi, imajo delavci pravico zahtevati od didjalca razliko v zastaralnem roku 5 Iée
pride v¢asu uporabe metodologije zmanjSane masezaeadi nesolventnosti delodajalca do
poviSanja pla po dogovoru o politiki plaali po kolektivni pogodbi dejavnosti, se masapla
pri delodajalcu iz prejSnjega meseca (uravnotezenstevilo zaposlenih in Stevilo delovnih
ur) povisa za odstotek (ali uskladitveni znesekadka) poviSanja.

Cetrti odstavek ohranja princip olstma v bruto zneskih, od katerih seda@ prispevki in
dohodninage je tako doléeno s posebnimi zakoni.

Peti odstavek ohranja »pravilno« definicijo nornilalpogojev dela, ki so tisti pogoiji, ki:
- delavcu dela ne otezujejo

- delavcu pri delu dodatno ne obremenjujejo

(oboje seveda pomeni, da so brez vplivov okol@8zlena te KPD).

V nekaterih kolektivnih pogodbah namirebstoji »napéna« definicija, da so normalni pogoji
tisti, v katerih se delo pretezno opravlja. Delo seveda lahko pretezno opravija tudi v
nenormalnih (oteZenih) pogojih dela in zato binap&na« definicija morala biti dopolnjena
vsaj s tem, da so pogoji dela upoStevani v sesdaviizahtevnosti dela, posledica: v primeru
tezjih pogojev dela je viSja osnovnadada

Sesti odstavek vkljtuje vnaprej$njo voljo in dogovor strank KPD, dabssta v vsakokratnih
pogajanjih o tarifni prilogi, dogovarjali o postaggm izlatanju dodatkov iz minimalne pia.
Cilj je razvojno dol@ati takSne minimalne standarde, ki so ugodnejecaoiood zakonskega
predpisa. Raziskave o organizacijski klimi (SiOK), se izvajajo v okviru Gospodarske
zbornice Slovenije od leta 2001dalje, kazejo, dazaposleni najmanj zadovoljni s pta
Socialni partnerji oz. stranke kolektivnih pogodh fmorale to ugotovitev najresneje
upoStevati. Pravilen je koncept socialnih partnerfia se le minimalna pia (in zajaniena
placa) dolaGa z zakonom. Pa Se to pomeni, da zaradi tega,ildowvolj dobrih mehanizmov
kolektivnega pogajanja ali pa so kolektivha pogmjasibka. V EU na primer v Avstriji,
Nemiji, Finski, Danski, Svedski in Italiji minimalnelgge ne doléajo z zakonom, ampak se
jim »dovolj dober in pravien« minimalni standard zagotavlja s kolektivnimgpdbami.

Sedmi odstavek temelji na 2. odst. 18kena ZDR, ko je izpkilni dan najkasneje 18. v
mesecu za pretekli mesec (oz. 18 dni po pretekillpéga obdobja), kar mora veljati tudi za
primere predhodnih izptd akontacij pl@&e za posamezni mesec glede zadnjega dela
izplacila. Ker je delodajalec odgovoren za pr&asno izplailo plag, ni potrebno s pogodbo o
zaposlitvi posebej dotati zamudnih obresti in velja viSina zakonitih zamniln obresti. Ker
ZDR dolcata le korgni rok za izplgilo place, je KPD ta koéni rok predpisala tudi za izpigo
drugih osebnih prejemkov.

Osmi odstavek pojasnjuje, da delavci, ki delajojskraelovni ¢as od polnega (in ki ni
izena&en s polnim delovnintasom), seveda prejemajo {@a(le) v sorazmerju z delovnim
casom. Npr.ce delavec dela 6 ur na dan, polni deloses pa je 8 ur na dan, bo prejel le 6/8
0z. 75% mesme pla&e oz. se njegova pla obr&una z dodatki na vrednost od 75% osnovne
meseéne pla&e. Vsi ostali drugi prejemki (poudarjeno tudi zavgasilo stroSkov prevoza na
delo in z dela) pa pripadajo v celothem znesku @adavcem, ki delajo polni delovias). V
zvezi s tem je potrebno poudariti, da je ta doéoglede na »vse ostale prejemke« SirSa od 1.
odst. 130.¢lena ZDR, ki doldéa nasploh obveznost povila stroskov delavcu s strani
delodajalca zgolj za: prehrano med delom, prevozdel in z dela ter na sluzbenem
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potovanju. Res pa je, da so socialni partnerjidkonodajalec pri spreminjanju ZDR realno
pricakovali, da bodo »Se drugi« osebni prejemki e s kolektivnimi pogodbami. Ker so
pod izrazom »drugi osebni prejemki« misljena tugowaila stroSkov v zvezi z delomg, je
odve: dolacba »ter povréila stroskov prevoza na delo in z dela«.

Deveti in deseti odstavek predpisujeta minimalnebuso pisnega obéana pl&e in drugih
prejemkov. Opozarjamo na to obveznost delodajadetoflajalec mora...), saj pri pregledu
obratunov (izpl&ilnih list) veckrat ugotovimo, da delodajalec nima ustrezne vsebin
obra&una. Za obréun pla je najpomembnejSi podatek urna postavka osnoveie h / ali
meseéni znesek osnovne @a delavca, oboje v sit. Glede na to dblo KPD so napmi
obrauni, ko delodajalec vpiSe dke in / ali obréunsko vrednost td&ke, namesto denarne
vrednosti osnovne pla. Ta je takSna, kot je da@lena s pogodbo o zaposlitvi in valorizirana z
vsakokratnim poviSanjem po dogovoru o politikiglao KPD ali po podjetniski kolektivni
pogodbi (oz. sploSnem aktte pri delodajalcu ni organiziran sindikat). Iz almaa pl& mora
biti razvidno, koliko denarja znaSajo posameznetases® pl&e in za koliko ur so
obraunane, to pa velja tudi za nadomestilo¢plaBistvo je, da bi bila vsebina pisnega
obrauna pregledna in razumljiva za vsakega delavcaegbedamezne vrste sestavinetpla
in posamezne vrste osebnega prejemka. Uporablj@jserazoslovje iz KPD. »Zavajaje«

je na primerge delodajalec namesto izraza »osnovnégdaiporabi izraz »premija« (premija
je obitajno izraz za neko obliko dodatka za uspednosmuktcijo) ipd... Ce so uporabljene
»Sifre«, naj obréunski list vsebuje pomen »Sifer«. Razumljivost ¢breskega / izpkilnega
lista pomeni manj vpraSanj za nadrejene in d@lmake sluzbe ter manj zahtevkov za
realizacijo obveznosti delodajalca do delavca oanjnzahtev za realizacijo pravic delavcev,
ki bi izvirali iz nejasnosti obkainskega / izpkdlnega lista. Zato se v tem komentarju
predlaga, da se ob vsakokratnem sprejemuctelali spremembe kolektivhe pogodbe o
vsebini obraunskega / izplélnega lista, sestavi meSana komisija s strani digédca in
sindikata, ki naj preti socasno potrebo spremembe vsebine élmakega / izplélnega lista.

Enajsti odstavek dota obveznost delodajalca v primeru nerazumljivoisingga obréuna za
delavca, da mora na zahtevo delavca ali sindikalnegupnika ob navZoosti delavca
opraviti:

- pregled obréuna pl&e in drugih osebnih prejemkov ter positatrosSkov v zvezi z delom
- obrazloziti vse okoli&ne v zvezi z obré&uni.

Pri tem je pomembno, da je nav¥zdelavec (ne le njegov sindikalni zaupnik) in da je
posledica pregleda razumljivost s strani delavéeerSpa ima delavec tudi po 4. alineji 2.
odst. 88.¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljgul. RS St. 42/93 in 56/01)
individualno pravico zahtevati od delodajalca, da delodajalec oz. od njega poolisa
oseba pojasni vpraSanja iz pofjeopla in sicer v roku 30 dni. To pomeni, da je najprej
potrebno pretiti vsebino obraunskega / izpkilnega lista in poiskati odgovore / pojasnilo na
vpraSanja znotraj podjetja, saj zunanja oseba twmuzna opraviti brez azurirane vrednosti
osnovne plée (in vsebine pogodbe o zaposlitvi nasploh), pdamaestilih plée brez izrauna
povpreja in brez poznavanja glaega sistema ter podjetnisSke kolektivnhe pogodbplohs

Place
43.¢len

Pla¢a delavca je sestavljena iz:
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- osnovne pl&e

- dela plafe za delovno uspesnost

- dela plafe za poslovno uspesnost, kadar je tako dogovorjempoi delodajalcu
- dodatkov

Komentar:
S temc¢lenom je doléena sestavina ple:

Plata = osnovna pta + del plée za delovno uspesSnost + delgglaza poslovno uspesSnost
(kadar je tako dogovorjeno pri delodajalcu) + drdigdatki.

V SirSem smislu pk&e kot pl&ila (tudi platilo dohodnine in prispevkov za socialno varnost) je
potrebno uposStevati Se nadomestilatpla

Posamezne sestavine g@abodo komentirane pri nasledngllenih.
Osnovna pla&a
44 ¢len

(1) Denarni zneski osnovnih pl& za dela pri delodajalcu se dol&ijo s kolektivho
pogodbo ali sploSnim aktom. ViSina osnovne pt& se doldi ob upoStevanju zahtevnosti
dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaghitvi. Pri izbrani metodi vrednotenja,
bo delodajalec uposteval najmanj naslednje objektive kriterije (elementi):

- zahtevane sposobnosti (strokovna izobrazba in izkage)

- odgovornosti

- fiziéni in umski napori

(2) Osnovna pl&a delavca je lahko enaka ali viSja od najniZzje osnme plate po tej
kolektivni pogodbi za posamezni tarifni razred, v laterega so razvrgena dela, za katera
je delavec sklenil pogodbo o zaposilitvi.

(3) Meséni ali urni zneski najnizjih osnovnih plaé¢ po tarifni prilogi k tej kolektivni
pogodbi so dol@eni za najmanj zahtevnho mozno delo v posameznem threm razredu
za polni delovnié¢as 40 ur na teden ter iz tega povpkga izra¢unanega zneska na uro.

(4) Meseni ali urni znesek osnovne plée iz pogodbe o zaposlitvi vsebuje ovrednotenje
po elementih iz izbrane metodologije vrednotenja snovnih pla¢ pri delodajalcu, brez
elementa dela v neugodnih vplivih delovnega okoljaza povpreni polni delovni ¢as na
mesec in na teden, ki je lahko krajSi od 40 ur naeden ter izend&en s polnim delovnim
¢asom po Zakonu o delovnih razmerjih. Znesek osnovn@la¢e ne vsebuje ostalih
sestavin oziroma delov plé&e (dodatki, delovna in poslovna uspesnost, idr...).

(5) Delodajalec zagotavlja enake moznosti za napredanje delavcev pri delu, ki

delavcem omogéa tudi viSjo osnovno pl&o. Delodajalec organizira spremljanje
razvoja delavcev v smislu delovne kariere, njihovegyizobrazevanja in usposabljanja za
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delo, kar je podlaga za odIditev o napredovanju delavcev. Sistem napredovanjarp
delodajalcu se lahko doléi s podjetnisko kolektivno pogodbo ali splosnim alam.

(6) Osnovne plé&e pri delodajalcu so javne, dejansko izpkane plate za posamezne
delavce pa so zaupne narave.

Komentar

Prvi odstavek posletéino pomeni obveznost, da se pri delodajalcu dmladenarni zneski
osnovnih pla. Ali drugate povedano: vsako sistemizirano delovno mesto W snovno
plato, katere viSina se dalbob obveznem uposStevanju zahtevnosti dela (tardared), za
katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitér Kora biti za vsako delovho mesto pri
delodajalcu doléena osnovna pta, ta obveznost velja tudi za male delodajalce3podst.

5. ¢lena ZDR zaposlujejo 10 ali manj delavcev), ki sige 2. stavku 2. odst. 26lena ZDR
niso dolzni s sploSnim aktom dalo pogojev za opravljanje dela na posameznem eV
mestu. Vendar pa tudi malim delodajalcem prigamo izdelavo podrobnejSega opisa
delovnih mest kot priponita za vrednotenje delovnih mest. Sicer pa mora tuodli
delodajalec izpolniti obveznost vsebine pogodbeapozlitvi iz 3. alineje 1. odstavka 29.
¢lena ZDR — naziv delovnega mesta oz. podatke o dedh, za katerega delavec sklepa
pogodbo o zaposlitvi, s kratkim opisom dela, kirgara opravljati delavec po pogodbi o
zaposlitvi.

Prvi¢ so dol@eni objektivni kriteriji (elementi) pri izbrani medli vrednotenja osnovnih @a

za posamezna delovna mesta. Vendar je to znanawteiay so stranke leta 1996 pri sklenitvi

nove kolektivnhe pogodbe dejavnosti sprejele posdibniéno prilogo, ki pa je imela zgolj

status priporéila in zato ni bila skupaj z ostalim besedilom ofjna v Ur.l. RS. UpoStevani

morajo biti najmanj nasledniji 3 kriteriji (seveda go lahko Se dodatni):

- zahtevane sposobnosti (miSljena predvsem stopngkosine izobrazbe, funkcionalna
znanja in delovne izkusnje)

- odgovornosti (miSljene predvsem vrste in nivoji odgrnosti)

- napori povezani z delom (misljeni predvsemcinziin umski napori).

Lahko pritrdimo razmiSljanju in trditvi nekaterilda bodo »metode vrednotenja« osnovnih

plac za delovna mesta postale otlvieo bo preko mehanizma viSin najnizjih osnovni&@a

posamezne tarifne razrede v kolektivnih pogodbajavdesti vzpostavijena »realna in

pravina« (osnovna) cena dela. Glede na to, da so stnatk@arle dogovorile 3 obvezne

kriterije, so odstopile od nadaljnjega definiranfdo sprejme metodo vrednotenja (r&at

stali¥e strank):

- ali skupaj sindikat in delodajalec kot sestavni del priloga podjetniSke kolektivhe
pogodbe

- ali delodajalec enostransko.

Ne glede na prej navedeno dilemo, lahko »nevtratndimo, da sta mozni obe varianti, pri
cemer pa je potrebno poudariti, da je v primerujokbo sprejel delodajalec enostransko,
potrebno uposStevati 1. odst. 3fena KPD, ko mora ustrezne podatke posredovatikstud
Praktten smisel takSnega postopka je v tem, da delodajalposreduje pred sprejemom, s
¢imer da sindikatu moznost, da se do predloga pmmedeli in da delodajalec staies
sindikata pre&i ter mu to pisno spoto TakSno stali®& o prakinem smislu postopka je v
skladu s konceptom moderne industrijske demokradgese vkljdijo delavski predstavniki v

28



postopke sprejemanja vseh tistih zadev, ki se medne nanasSajo na pravice, obveznosti in
interese delavcev ter so povezani z njihovim daelovmestom. Prednost taksnih postopkov je
tudi v tem, da delavci »lazje sprejmejo agflee za korektne«ge se do tega pozitivho
opredelijo delavski predstavniki.

V zvezi s kriteriji pri izbiri metode vrednotenjgg bila volja strank KPD, da v tej metodi ni
dodatkov za neugodne vplive delovnega okolja po&Ehu KPD (je pa v oshovni pla
potrebno ovrednotiti prisotnost vseh &azih in umskih naporov pri delu), kar pomeni, da je
potrebno njihovo viSino dotiti in da se nato priStevajo k osnovni il&ot vsi ostali dodatki.
Nesporno je, da se viSine osnovnih ¢pldolatajo s podjetniSsko kolektivnho pogodbo —
primerno kot tarifna priloga, kjer je pri delodajalorganiziran sindikat.

V zvezi z 2. odst. je potrebno vnaprej opozoriéi,jé s tarifno prilogo 1 k novim kolektivnim
pogodbam uvedeno pravilo »ukinitve« izh@di§ plad in namesto njih »uvedba« najnizjih
osnovnih pla za posamezne tarifne razrede. Posledica tega ageeda osnovne pla pri
izjema (posebnost) v zvezi s tem pri kolektivni pdi za dejavnost kovinskih materialov in
livarn bo komentirana v komentarju tarifne prildge

Stranke KPD so se na 13. pogajalskem sestanku Qr&2@05 strinjale s pojasnilom
(zapisano v zapisniku): »V metodologiji za vredmpese pri vrsti del upoSteva dja
fleksibilnost, raznovrstnost in zdruZzljivost depogledica tega je seveda viSja osnovnagla
za vrsto del kot je za delovno mesto).

Tretji odstavek dopu& moznost izrazene denarne vrednosti najnizjihashglad za (celi)
mesec ali uro. Iz tarifne priloge 1 pa je razvidda, so stranke te zneske dole za oba
primera: na mesec in na uro. Pri ptenau je bilo upoStevano pravilo 40 urnega tedenskega
polnega delovnegdasa in s tem me&eo povpreje v letu 174 ur delovne obveznosti za
obraun plae. Poleg tega pa tretji odstavek poudarja, da sskzrdol@eni za (teoretino)
najmanj zahtevno mozno delo v posameznem tarifrezredu. Posledno to pomeni, da
tarifni prilogi 1 v vseh tistih primerih, ko bod@ldvci dejansko opravljali zahtevnejSa dela od
najbolj enostavnih oz. najmanj zahtevnih v posareeztarifnem razredu. Razvojno gledano
pa bodo bolj zahtevna dela pri delodajalcu v alisoluetini, saj si podjetie ne more
zamiSljati trajnejSega obstoja in razvoja ter kaekenosti z najmanj zahtevnimi deli, ki ne
morejo prinasati viSje (visoke) dodane vrednostzaposlenega. Potrditev takSne ocene oz,
komentarja je tudi v ugotovitvi Svedskega sodi& primeru spora iz Vaxholma v »zadevi
Laval«. Latvijsko podjetje Laval je nha Svedskemamijalo delo s svojimi delavci in postavilo
v pogodbi o zaposlitvi najnizjo mozno urno postavkokalni Svedski sindikat je v skladu s
predpisi in prakso zahteval sklenitev kolektivneg@adbe na lokalni ravni, kar pa je Laval
zavrnil. Sodige je ugotovilo, da Svedski sindikati in delodajate lokalni (0z. podjetniski)
ravni nikoli ne podpiSejo kolektivhe pogodbe, kivMsebovale dokbe o »zajareni pl&i« ali
druga&e povedano: v kolektivni pogodbi splosne veljaveuste postavke zapisane »dovolj
nizko«, da jih v normalnih okok#nah niti delodajalec niti sindikat nikoli ne bi teta
uporabiti — njen namen je »prisiliti« stranke, @adogovorijo na lokalni ravni (praviloma za
viSje zneske).

Glede na 4. odstavek smo Ze pojasnili, da se demaeski konkretnih osnovnih glaologijo

pri delodajalcu, to pa je osnova za dogovarjanjevia in delodajalca v pogodbi o zaposlitvi,
kolikSen bo denarni znesek osnovnecplalelavca za delo, ki ga bo opravljal delavec po
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sklenjeni pogodbi o zaposlitvi. Morda na videz revalj opazna, a velika in pomembna
sprememba je pri definiciji 0z. pogoju izpla osnovne pl&e, dol@dene s pogodbo o
zaposlitvi. Ni vé pogoja »doseganja pakovanih rezultatov dela.« Stranke kolektivnih
pogodb dejavnosti so »sledile« uvodnim pojasniloBRZavtorjev dr. Draga MeZnarja in
Tatjane PleSnik, PP 2002, v okvirju na 19. strahikaj gre za pomemben dosezek
razlikovanja obravnavanja pogodbe o zaposlitvi glabligacijskega pravila dosezka ali
prizadevanja kot predmeta izpolnitve. Gre za tis&io obveznosti za doseganje delovanja,
kjer gre za izpolnitev kot prizadevanje in ne zpoinitev kot dosezek oz. kot zadostitev
rezultata. Kotina posledica te definicije je, da nicvenozna »negativna stimulacija« zaradi
nedoseganja prakovanih rezultatov dela, saj se osnovnéalaz. pléa ne more enostransko
znizati z dejanjem delodajalca (posledica negatisti@ulacije z odbitkom pa je prav to)
glede na viSino, ki je dotena s pogodbo o zaposlitvi. V primeru »nedoseganakovanih
rezultatov« pa ima seveda delodajalec moznost akjae drugim instrumentom (smiselno
pri ponavljajéem oz. trajnejSem nedoseganjuc¢pakiovanih rezultatov) po postopku iz 10.
¢lena KPD, vezano na 2. alinejo 1. odst. 8fna ZDR (razlog nesposobnosti za redno
odpoved pogodbe o zaposlitvi delavca). lcogi se predpostavlja, da je skupen interes
delodajalca in delavca, da delodajalec zagotovavael vse potrebne pogoje za opravljanje
dela in da delavec korektno izpolnjuje v zvezi sjisn delom préakovanja delodajalcg&e na

tej »medsebojni povezavi« pride do problema, peiyaizacijski in ¢loveski pristop, da se
delodajalec in delavec najprej pogovorita o prolilerm poigeta dogovorno pot za
uresnéevanje obveznosti, odgovornosti in pravic, preden ksterakoli stran odéd za
odpoved pogodbe o zaposlitvi. V urejenih podjetkier znajo upravljati s kadri) so temu
namenjeni razgovori, intervjuji ipd... v cilju izrad@a obojestranskih prakovanj. Ceprav
mnenje InStituta za delovna razmerja ne uposStesalpwst definicije najnizje osnovne ¢da

in osnovne plée po naSih KPD (ni vepogoja doseganja gakovanih rezultatov dela), pa so
za zagovornike moznosti obstoja t.i. negativne @l@tije zanimivi potrebni pogoji iz tega
mnenja . Mnenje pravi, da ni v nasprotju s predgisije tudi osnovna pta dogovorjena na
fleksibilen n&in (v vetini primerov in obtajno jo sicer Stejemo za fiksno oz. za fiksni del
place), vendar je pri tem potrebno upoStevati detee predpostavke. S kolektivho pogodbo
morajo biti vnaprej jasno dalena merila in kriteriji za ocenjevanje doseganjdoddh
rezultatov, od katerih je odvisen variabilni dehogne plge (misljeno tudi v minus oz.
zmanjSanje). Poleg tega morata delodajalec in delawdi v pogodbi o zaposlitvi dogovoriti,
da je osnovna pta dola@ena na fleksibilen ian. Spodnja meja izptane osnovne pla tudi

v primeru variabilnosti / fleksibilnosti ne smeihiizja od najnizje osnovne e, dol@ene

za posamezni tarifni razred v kolektivni pogodbi.

Stranke so v zapisniku 13. pogajalskega sestan&d di6.2005 zapisale pojasnilo, da primer
krajSega polnega delovnegasa od 40 ur na teden ne vpliva na spremembo visasgnega
zneska osnovne pla, ampak se sorazmerno p&aenesek za urno postavko osnovneéela

Znesek osnovne pla seveda ne vsebuje ostalih sestavitigpia 43.¢lena KPD.

V petem odstavku so se stranke dogovorile le zasspl dolobe, pricemer pa gre vseeno za

napredek glede na staro KPD:

- obveznost delodajalca je, da vsem delavcem zagetwke moznosti napredovanja pri
delu, posledica tega pa je tudi viSja osnovnéagla

- podlaga za napredovanje je organizirano spremljegeoja delavcev v smislu delovne
kariere, njihovega izobrazevanja in usposabljaajdedo

- konkreten sistem napredovanja se dojwi delodajalcu (kjer je sindikat, s podjetniSko
kolektivnho pogodbo).
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Zanimivo je, da Ze omenjeni Mednarodni pakt o ekaskih, socialnih in kulturnih pavicah

uvr&a med pravico do prasnih delovnih pogojev (poleg prawiega plaila) tudi enako

moznost napredovanja pri delu v viSjo kategorijpo&tevajo pri tem le delovno dobo in

sposobnost. Zlasti (nekateri) delodajalci pa memlppsta navedena kriterija preozka. Vendar

pa se da zadeva »kombinirati«, da sta temeljna exltanza horizontalno napredovanje

delovna doba in sposobnost delavcagpmer se uporabljajo nasledniji kriteriji:

- pridobljene delovne izkuSnje in znanja

- sposobnost samostojnosti, ustvarjalnosti, rawasti, kakovosti in zanesljivosti
opravljenega dela

- sposobnost sodelovanja in dela v skupini oz. tikewgre za tovrstno delo

- sposobnost usposabljanja in izpopolnjevanja zaepetdela

- druge osebne sposobnosti, ki izhajajo iz zahtesaogelovnega mesta.

T.i. »horizontalno« napredovanje pomeni napred@/arg svojem delovnem mestu, ki se
realizira s spremembo (0z. aneksom) pogodbe o liposaj se spremeni osnovna {da ki
delavcu pripada. Tak tien seveda velja tudi za vse druge spremembe ngerak delovnem
mestu (nadaljnja napredovanja oz. morebitno nazagey. Ne eno ne drugo ne more biti
realizirano enostransko s strani delodajalca anmpak soglasjem volj obeh strank, da se
spremeni pogodba o zaposlitvi (4fen ZDR glede na 8. alinejo 1. odst. 2&na ZDR). T.i.
»vertikalno« napredovanje pa pomeni napredovanjesvbjega« na »drugo« delovno mesto
in se lahko realizira le s soglasjem volj obehrd¢rgri cemer pa pride do odpovedi pogodbe
0 zaposlitvi s ponudbo druge pogodbe o zapostvo(ist. 47¢lena ZDR glede na 3. alinejo
1. odst. 29.¢lena ZDR). V praksi je sicer iniciativa za katerbkoapredovanje na
delodajatevi strani, vendar pa bi bilo iz &@la enakopravnosti strank zazeleno, da postopek
na nivoju podjetja omog@a tudi moznost, da je predlagatelj »svojega« namaga tudi
delavec, Se zlastie je nadrejeni v imenu delodajalca nanj »pozali&sistem napredovanja
je primerno, da vsebuje neko splosno dbt o povprénem intervalu napredovanja med
dvema zaporednima intervaloma napredovanja (ngr.sme biti daljSi od 3 let). Stopnje
horizontalnega napredovanja v visje xjitee skupine / razrede« so v prilogi k podjetniski
kolektivni pogodbi seveda izrazene v denarnih zimegkviSanih osnovnih ptain se seveda
poviSujejo na enak k@ kot vse ostale osnovne péapri delodajalcu. Prav zaradi pravice, ki
izhaja iz omenjenega mednarodnega pakta, so seksttePD dogovorile, da delodajalec
organizira spremljanje razvoja delavcev @mer je misljeno spremljanje delovne kariere,
izvedenega izobrazevanja in usposabljanja za dellaganje v kadre) in ker je uporabljen
izraz »organizirano, je Se misljeno na pisno urejgin pri delodajalcu.

Ponovno opozarjamo na Zze omenjeno anketo SiOK aperikso delavci (poleg piaocenili
najvetjo nezadovoljstvo z razvojem Kkariere, to pa je mdpwvanje, kar je strankam
kolektivnih pogajanj »barometer«, da temu vpraSaogvetijo vé pozornosti.

V Sestem odstavku se ohranja princip iz prejSnj®KP
- osnovne plée so javne
- dejanske pke so zaupne narave.

Morda je v zvezi s tem Se potrebno spomniti na &t.035.¢lena KPD, ko je s strani
delodajalca potrebno sindikalnemu zaupniku ondggspremljanje izvajanja kolektivnih
pogodb v zvezi s ptami (tudi za delavce po individualnih pogodbah)c¢iNalostopa do teh
podatkov se uredi s posebnim pisnim sporazumonstapati pa je potrebno Zakon o varstvu
osebnih podatkov. V nekaterih podjetjih se »pretiraz vsebino zaupnosti podatkov (tudi v
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zvezi s pldgami). Od AJPES —a lahko seveda vsaka oseba pnuilertii podatek o povpteo
izplacani plai v katerem koli podjetju s primerjavo povpj& v ostalih podjetjih po velikosti
glede na enako standardno klasifikacijo dejavndétkatera podjetja celo sama objavljajo
podatke o pléah in s tem pouijejo svoj »imidZ« oz. privabljajo kadre. Vsekakma je
opredelitev zaupnosti podatkov na posameznem deloda

Pla¢e na podlagi delovne uspesnosti
45.¢len

(1) Delavec ima pravico do izpléila dela plate za delovno uspeSnoste izpolnjuje
sprejete kriterije in merila pri delodajalcu.

(2) Delovna uspesnost se lahko ugotavlja za posamega delavca za opravljeno delo, za
katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, lahko pa tdi kombinirano za posameznega
delavca in za delovno skupino oziroma organizacijskenoto,v kateri delavec dela, ali za
druzbo kot celoto.

(3) Delodajalec mora imeti kriterije in merila za ugotavljanje delovne uspesSnosti, ki
morajo biti znani pred njihovo uporabo.

(4) Pri doloéanju meril se mora upoStevati n#&elo, da delavec z ustrezno delovno
usposobljenostjo in normalnim delovnim naprezanjendosega osnovno pko, dolateno s
pogodbo o zaposlitvi.

(5) Za dela, ki jih je mogde meriti, se lahko doldijo norme. Norma pomeni ¢as,
potreben za izvrSitev dela, ki ga lahko doseze 95%elavcev v normalnih delovnih
pogojih in v normalni organizaciji dela.

(6) Delavec oziroma sindikalni zaupnik na podlagi gnega pooblastila delavca ima
kadarkoli pravico vpogleda v oceno uspesnosti in kko zahteva pisno obrazlozitev
ocenitve.

Komentar:

Glede na prakso »razmeroma« nizkih osnovnild (d& zlasti najnizjih), so datbe o delu
place na osnovi delovne uspeSnosti (ugotavljanje in ard¥a izplaila) med
najpomembnejSimi deli podjetniSke KP za delavceklRd temu (pre)vékrat ugotavljamo,
da podjetnisSke KP teh daib sploh nimajo ali pa se v praksi ne izvajajo. b&g tako, ko pa
vsi vemo, da le motiviran (beri: dobro p#a) delavec gospodarno upravlja z zaupanimi
sredstvi delodajalca in si prizadeva za svojo impsio delovno uspesSnost ? dkujemo, da
se bo na osnovi napotilnih norm nove KPD ta prasamenila v pozitivho smer.

V prvem odstavku se KPD sklicuje na izpolnjevanpregetih »kriterijev in meril« pri
delodajalcu, da ima delavec pravico do iZpta dela pl#ge za delovno uspeSnost. V
izrazoslovju so uporabljeni kriteriji kot sinonimazosnove. Teorija dy da se s kriteriji
(osnovami) dolsijo elementi oz. prvine ipd..., po katerih se ugowelovna uspesnost. V
tem »dvofku« pa se s kazalniki (ali drugimi podatki) opistalocijo merila, s katerimi se
ugotavlja (meri, vrednoti) in izkazuje izpolnjevanposameznih kriterijev (osnov). Ker so
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kriteriji (osnove) Ze dokeni z 2. odst. 127¢lena ZDR (gospodarnost, kvaliteta in obseg

opravljenega dela), tega KPD ne ponavlja in v grakgpraSanjem, kaj se upoSteva pri

delovni (individualni in / ali skupinski) uspesnipsti problemov ali vsaj ne bi smelo biti. Za

merila pa praktiki in teoretiki dajejo nekaj napoti

- naj bodo vnaprej dot@na e je v podjetju organiziran sindikat, v podjetni&lg)

- naj bodo sprejemljiva za delavce, poleg tega pandstavna in razumljiva

- naj bodo uporabna v praksi, poleg tega pa se Spguajo k doseganju vnaprej dégdaih
ciliev podijetja

- s kolektivnimi pogajanjem naj bo dana moznost sjpmgmja in dopolnjevanja

- naj vsebujejo tudi nli solidarnostni in vzajemnosti, saj pravilno rggvanje ni vedno
nujno tudi prawno.

Merila naj bodo »nastavljena« tako, da normalnodei rezultat (oz. 100%cdinek) doseze
delavec z normalnim naprezanjem in da&gkovani rezultat (nad 100%inka) dosega in
presega 95% delavcev¢isner je omogoéeno, da absolutna #ea delavcev prejema dodatek
za delovno uspesnost (primer ureditve v tej pamobjientiji, sosednji Avstriji ipd...). Ali
druga&e povedano: delavec, ki dosegatakiovano kokino dela, ze prejme npr. 5% dodatka
za svojo delovno uspesnost. Temu primerno trdi dndStane Uhan v »abecedi ugotavljanja
delovne uspesnosti«, da izhagha vrednost delovnega rezultata ne more in ne shagaiti iz
pricakovanega rezultata (ta je praviloma visji od 100% normalnega), ampak iz 100%
delovnega &inka.

Prvi odstavek se sklicuje na sprejete kriterijen@&) in merila pri delodajalcu. Takoj se
postavi vprasanje kdo to de@idn kje se to doléi. Absolutno véinska praksa v EU kaze, da
to dolatita delodajalec in sindikat v kolektivni pogodbipdstovanje do prostovoljne oz.
svobodne odigtve strank KP, katera vpraSanja bosta uredili v, K& torej potrebno
uposStevati skupaj z ¢esko prakso. Ne nazadnje tudi Zakon o kolektivpdgodba (Ur. I.
RS &t. 43/06) v 2. odstavku @ena primeroma nasteva, kaj se ureja v normativdeln KP,
kamor spadajo dotdbe o0 »pldilu za delo« - to pa je odvisno oz. se &ma iz sprejetih
kriterijev (osnov) in meril. Zakon o delovnih razrie pod »3. Pléilo za delo« vsebujélene

od 126 do 140 (med temi 12dlen dol@a: osnovno pko, delovno uspesnost, dodatke). Ni
sporno, da je potrebno »postaviti« v zavest vsakegameznega delavca, da si prizadeva za
doseganje (in preseganje) normalnih rezultatov delée se ne, da je to resen razlog za
ukrepanje delodajalca (pisno opozorilo, disciplinpkstopek —¢e gre za krSitve delovne
obveznosti, odpoved pogodbe o zaposlitvi), ne shopat.i. »negativne stimulacije«, ki tako
in tako ne bi smela biti nikoli posledica zgolj stranske odltve delodajalca.

Drugi odstavek daje ¥anoznosti za ugotavljanje delovne uspesnosti:
- za posameznega delavca

- za skupino

- zadruzbo kot celoto

- kombinirano.

V praksi so najvékrat prisotni kombinirani sistemi:
- nivo posameznega delavca in skupine
- nivo posameznega delavca in druzbe (podjetja) &lote.

V podjetniski KP je primerno doditi obdobje (npr. mes®o), za katero se ugotavlja in

izplatuje delovna uspesnost, pristojnost ocenjevanjanagoi praviloma vodje organizacijskih
enot, delovodije ipd...
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Tretji odstavek doléa obveznost:
- delodajalec mora imeti kriterije in merila
- ti morajo biti znani pred njihovo uporabo.

Seveda je obveznost delodajalca, da jih tudi upjaraipraksi, kar pa Se ne pomeni, da ne bo
prihajalo do »problemov«. T.i. o0sebna ocena »oena®sebnih lastnosti« ni primerna, saj se
mora meriti dejanska delovna uspesnost. Nekdo lab&ono dela 6 ur zelo intenzivno in 2
uri »pativa« pa vseeno doseze enak (ali pa celo boljSovierezultat od nekoga, ki dela 8 ur
(oz. 7 ¥ ur) enakomerno. Ne nazadnje pa smo Ze ibmd@ je ocenjevanje delovnega
rezultata (dinka uspeha) tudi priloznost, da se vzpostavi kakagija med ocenjevalcem in
ocenjeno osebo, ali druga povedano: med osebo, ki je delo naloZila in osé&banora
nalozeno delo opraviti. Pa tukaj spet ne moremoamezultatov raziskav SiIOK: za glain
napredovanjem je najnizje ocenjeno notranje konamie in informiranje. »Ocenjevanje« ni
enostavno opravilo, saj mora ocenjevalec vsaj poznaugotoviti delovni dinek, imeti
primerne osebne lastnosti in biti usposobljen zenfmvanje. Vsak delavec pa bi moral imeti
ze n&eloma enake moznosti (z drugimi), da se zanj z jeganjem ugotovi, ali dosega in
presega normalne delovne rezultate.

Cetrti odstavek postavlja z &gloma Ze povedan (pred)pogoj pri deloju meril, da delavec
z ustrezno delovno usposobljenostjo in normalnifovdem naprezanjem dosega osnovno
placo (100% rezultat), dot@no s pogodbo o zaposlitvi.

Peti odstavek dol@ moznost uvedbe norme za tista dela, ki jih ni aegmeriti in da je
normacas, potreben za izvrSitev dela, ki ga lahko do9&2é delavcev v normalnih delovnih
pogojih in v normalni organizaciji dela. Déloa je bistveno skena na dolébo v prejsn;ji
KPD predvsem iz staki&, da se to podrobneje definira pri delodajalcuglea posamezne
vrste del, ki se normirajo. Zato v komentarju deda nekaj opozoril stroke, ki jih je
potrebno upoStevati pri normiranju:

- pri vzpostavljanju norm imajo delavski predstavnikliko ma: (soglasje, soodt@nje),
kar velja tudi za spremembe norm in da delavci¢gslapo normi, praviloma dosegajo
viSje plae od tistih, ki se ocenjujejo (to sta 2 temeljnagimosti, da so se norme sploh
ohranile, sicer je poznan trend njihovega ukinjanjaamenjave z oceno)

- absolutno morajo biti zagotovljeni pogoji za norm@ldelo glede: delovanja strojev oz.
naprav, oskrbe z materiali, pripotkn, energijo, delovnega okolja ipd... (v primeru
zastojev delavci prejemajo povpn® pl&ilo: osnovna pléa + povpréno preseganje
norme v nekem preteklem obdobju)

- enakost norm za enaka ali vsaj zelo podobna delanast medsebojne primerjave

- enostavnost in razumljivost norm

- ¢im vegja stalnost norm (spremembe ob spremembi tehnelogij

- prednost individualne norme pred skupinsko

- meseni obraun (na daljSe obdobje) @& po normi

- zagotovljen dnevni vpogled v doseganje norme

- ne normirati del za dela, za katera to ni raciomaliti obicajno v praksi.

Ce delodajalec vsaj e teh (pred)pogojev ne more zagotoviti, se najazenislja o uvedbi

norme, saj bo prihajalo do stalnih konfliktov dedgalcev z delavskimi predstavniki in
prizadetimi delavci.
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Menimo, da je »vplivk doseganja in preseganja nonaestimulacijo iz naslova uspesnosti
dela delavcev potrebno de¢lt s podjetniSko KPge je pri delodajalcu organiziran sindikat
(tudi ze omenjeni 2. odst. dena Zakona o kolektivnih pogodbah).

Sesti odstavek je bil sprejet zaradi nadzora nadtepanjem kriterijev (osnov) in meril ter
razumevanja izpltala stimulacije iz naslova delovne uspesnosti,rka delavec oz. sindikalni
zaupnik — na podlagi pisnega pooblastila delavckadarkoli pravico vpogleda v oceno
uspesnosti in lahko zahteva pisno obrazloZitev.

Ce je v podjetju ustanovljen svet delavcev, mu jergimo vrd@iti vsak predlog odlditve
(ureditve) v soglasje v zvezi s primeri meril zaevanje delovne uspesnosti delavcev (1.
odst. 95¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju)

Del pl&e za poslovno uspesSnost
46.¢len

Kriterije za dolo ¢itev dela plate na podlagi uspesnosti poslovanja dalida delodajalec in
sindikat pri delodajalcu ob sprejemu letnega poslovega ndrta.

Komentar:

Ta dolaba je bila sicer povzeta po Splosni kolektivni pdigiczza gospodarske dejavnosti in je
zelo splosna. V bodoosti jo bo potrebno konkretizirati. Sindikati sospali na stali&e
delodajalcev, da bi bilo za podrobnejSo razdelavprakttne uporabne resitve potrebno pred
tem sprejeti Zakon o udelezbi delavcev pri dkbi Vendar pa sta se obe pogajalski strani
strinjali, da je potrebno izraz »del péaza poslovno uspesSnost« upoStevati v najSirSem
moznem smislu in poznanih vrst izglav praksi (enkratno ali wkratno izpl&ana poslovna
stimulacija, bozinica oz. 13. pléa, udeleZba delavcev na déhi podijetja ipd...).

V praksi so za ugotavljanje poslovne uspesSnosgirmagrnejSe primerjave:

- planske z natovanimi cilji

- ¢asovne z doseZenimi rezultati v preteklem obdaofypu. (v preteklem letu)

- s primerljivimi podjetji po standardni klasifikacgejavnosti in po velikosti

Tako je kazalnik relativno Stevilo, ki ima v Stevenega ali vé& podatkov in prav tako v
imenovalcu enega ali ¥godatkov, npr...

Donosnost kapitala = cisti dobicek X _povpréno stanje sredstev
povfme stanje sredstev pove stanje kapitala
Donosnost sredstev =  (isti dobiek X prihodki
povfme stanje sredstev powvpire stanje sredstev

Ce je npr. donosnostistega dohika v kapitalu 10%, to pomeni, da bodo v primerukena
uspesnosti poslovanja v 10 letih lastniki podvajiioje premozZenje v podjetju.

Glavna dodana vrednost dobe 46.¢lena je, da so stranke KPD spoznale in so soglasne:
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- da kriterijev za doléitev dela plée na podlagi uspesSnosti poslovanja ne more engktran
dolcciti delodajalec, ampak le soglasno s sindikatom

- da bo moral delodajalec prasasno vklj&iti v snovanje letnega poslovnegacria tudi
sindikat v segmentih kriterijev za dgéltev dela plaée na podlagi uspesnosti poslovanja
(dejansko pa tudi v segmentih stroSkov dela, zapasia, izobrazevanja / usposabljanja,
varnosti / zdravja pri delu, investicijah na lokaoasploh — t.j. pokazatelj, da lastniki ne
razmisSljajo o preselitvi ali zaprtju proizvodnje)

- da je letni planski akt tisti dokument, s katerim @predelijo cilji podjetja in da je
doseganje ciljev podjetja primeren kriterij za wydfanje poslovne uspesnosti podjetja in
da je to osnova za del pa(ali druge vrste ptda) iz tega naslova.

V nadaljevanju komentarja bomo uporabili razmighann predloge »sive eminence«
prakticnih reSitev finatine participacije delavcev iz Irske Georga Tuthila podjetja
Computershare). Z njim so se Zecatenasi sindikati in naSi delodajalci. Poudarjalita
med modeli finatne udelezbe delavcev na dghi (profit sharing schemes) in modeli
finanéne udelezbe zaposlenih na rezultatih poslovanjgefjad(gainsharing schemes), pri
c¢emer poudarja, da je pravilno oblikovan in izvedagainsharing« veliko bolj dinkovito
orodje za motivacijo delavcev od »profit sharing@eveda pa promovira oba sistema).
Preprtan je, da je mozno fingno udelezbo zaposlenih v rezultatih poslovanja ¢tgal]
obicajno meriti in izpl&ati meséno, za delitev dobka pa naj bi bilo merilo in izptdo letha
osnova. Pred uvedbo finare udelezbe zaposlenih v rezultatih poslovanjalagadpreditev

6 glavnih podreij:

- kdo bo sodeloval

- kaksna merila ginkovitosti se bodo uporabljala

- kaksSno bo izhodi& za primerjavo delovne uspesSnosti

- kako se bo dokil in delil rezultat poslovanja

- kako bo potekalo izvajanje sistema

- kdaj se bo opravila revizija sistema.

V planskem aktu se definirajo cilji podjetja, ka potrebno narediti, da bodo zaposleni
udelezeni v finaéni udelezbi. Temeljno motivacijsko vpraSanje vsakggpsameznega
delavca je, kaj bo imel od teg& bo prispeval k realizaciji ciljev podjetja. Kéjue besede so
delovna uspesnosin predhodno dolaeni cilji_terviSina finanéne udelezbe.

Mozne prednosti finaime udelezbe zaposlenih so:

- izboljSanje poslovanja posameznih delov ali celgéngodjetja

- poudarek na kljenih ciljin poslovanja

- spodbujanje kulture stalnih izboljSav

- uvajanje gibljivega dela pte

- mehanizem, ki omoga spodbujanje in nagrajevanje zavzetosti zaposletakti tako, da
Jim daje odgovor na njihovo vprasanje, kaksno kdy@m jaz imel od tega

- spodbujanje zaposlenih, da postanejo b&hkoviti pri reSevanju problemov

- poma pri izboljSanju odnosov med podrejenimi in nadnejya

- omogda odpravo razmejevanja in omejevalnih metod dela.

Mozna znailnost »gainsharinga« so prihranki podjetja na detdh segmentih poslovanja
podjetja, ker so se uspesno realizirali vnapregtgudieni cilji poslovanja. Nabor (klgnih)
ciliev je zelo Sirok (vendar se jih izbere le ngkaj

- kakovost

- pravaiasna dobava / izpolnjen rok
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znizanje zalog

drugi stroski

casovne nastavitve stroja

produktivnost dela

obseg proizvodnje

skrajSanjeasa izvedbe dotene operacije
zadovoljstvo strank

donosnost

ekonoménost

stopnja okvar

odpadni material

poraba materiala

predelave

¢as izpada v proizvodniji

nesrée na delu, ki povzk@jo izgubo delovnegéasa
odsotnost z dela

prihranek stroskov (glede na plan)

¢as dokoganja nargila (oz. transakcij)
zmanjSanje nadur

idr...

Pomembno je dinkovito spremljanje in preglednost ciljev. Vnaprej potrebno doléiti
delitev prihrankov (npr. 25% prihrankov se direktrazdeli zaposlenim), pdemer je vé
moznosti:

In

enaki delezi za vse zaposlene

razlicni delezi odvisni od visin osnovnih glaelavcev
razlicni delezi na osnovi opravljenih delovnih ur
kombinirani delezi

kako se lotiti uvedbe sistema ? Skupina predskav vodstva in sindikata pripravi

predloge (nekaj pripotd):

zagotoviti, da vodstvo razume koncept in ga podpre

pojasniti t&ne cilje finartne udelezbe v rezultatih poslovanja za podjetje

nameniti sredstva za projekt

opredeliti mozne koristi za vse, ki jih projekt zad

zagotoviti uvedbo tinkovitega sistema merjenja

razloziti koncept vsem zaposlenim in upoStevati mmeelavskih predstavnikov
oblikovati podroben program, ki ustreza konkretnepudjetju, vkljEno z glavnimi
ukrepi

po potrebi pridobiti (zunanjo) strokovno poéno

opraviti simulacijo delovanja predlaganega sistema

dokortati program in ga predstaviti vsem zaposlenim mopitev njihove podpore

uvesti program, vkljgno s potrebnim izobrazevanjem, usposabljanjem $truktazo za
vse kategorije izvajanja in spremljanja

ustanoviti skupno spremljevalno skupino za merjeisjgesSnosti in za zagotavljanje rednih
povratnih informacij

razviti sistem komuniciranja v podporo finae udelezbe zaposlenih v rezultatih
poslovanja podjetja

zagotoviti prepoznavanje moznosti izboljSav

plansko namenjati sredstva za maso denarja inlieade
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- po potrebi prilagoditi pokazatelje uspesnosti
- po 12 do 18 mesecih opraviti celovito analizo iewiti potrebo revizije programa /
sistema.

George Tuthill je odgovoril tudi na vprasanje, jalisistem finadne udelezbe zaposlenih v
rezultatih poslovanja podjetja tezje izvajés, je v podjetju sindikat ? Odgovor je bil: Morda.
Ce imate sindikat, bi moral biti ta vkijen v postopek priprave in sprejemanja / potrjevanja
Med sistemom finaine udelezbe zaposlenih v rezultatih poslovanjagidjn sindikati ni
nobenega notranjega konflikta.

V zvezi s finakno udelezbo na daotku podjetja je sprejel stalié tudi EMF (Evropska zveza

kovinarskih sindikatov):

- udelezba delavcev na doku podjetja se realizira brez odvisnosti od¢pliaer to ni
sestavni del pkae

- plate se izplaujejo v odvisnosti od cene dela in strukturecgb® kolektivnih pogodbah
(sestavni del plkge je lahko doseZzena uspesnost poslovanja podjetjs@ poveéujejo v
odvisnosti od inflacije (oz. rasti cen zivljenjskiotrebgin) in rasti produktivnosti dela
(ali bruto domaega proizvoda)

- financna participacija na dotku podjetja se lahko realizira:
= kot platevanje premije za dodatno pokojninsko zavarovanje
= kot gotovinsko pl&ilo
= kot nakup delnic 0z. udelezba v lastniStvu podjetja
= kot kombinacijo prej navedenih oblik

- veljati mora prostovoljen princip, ki pomeni, ddalea ni mozno prisiliti v nakup delnic
0z. v udelezbo lastniStva podjetja, ampak mu matiadana moznost izbire (alternativa
gotovina po osebni odédvi), poleg tega pa se delavca, ki se ne &idta nakup delnic oz.
udelezbo v lastniStvu podjetja, ne sme diskriminira

- priporaia se, da se kolektivni vidik kot sploSno pravilctina udelezbe, z moznostjo
osebne izbire posameznega delavca, uredi s kohekpegodbo (izven péaega dela KP)
ali posebno pogodbo.ceamer se jasno pokaze neodvisnost (od¢)lde oblike plaila.

To pomeni, da delodajalec delavcu ponudi na izgotovino ali delnice, se mu pove, kakSna
je obdavitev v primeru gotovine in delnic, nato se delagam odlgi, katero varianto bo
izbral.

NemsSka dezelna kolektivna pogodba za dejavnostrelekinske industrije vsebuje pravico
delavca, da prejme na svoj transakcijskiura vsak mesec dalen znesek za povanje
svojega premozenja kot obliko finare udelezbe delavca.

Dodatki za delo v manj ugodnem delovneniasu
47.¢len

(1) Delavcem za delo v delovner@asu, ki je manj ugoden pripadajo dodatki najmanj v
naslednjih odstotkih od osnovne plé&e oziroma urne postavke za:

- delo v popoldanski izmeni 10%
- prekinitev dela za eno uro ali vé 15%
- no¢no delo 50%

- nadurno delo:
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» (e je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodrga procesa, da bi se
prepredila nevarnost za Zivljenje in zdravje ljudi, vetja materialna Skoda (ki
se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi ozirona v sploSnem aktu);ée je
nujno, da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja
energije, okvare strojev ali naprav; ¢e je nujno, da se odvrne okvara na

delovnih sredstvih, ki bi povzrctila prekinitev dela 40%

e v ostalih primerih nadurnega dela 50%
- delo v nedeljah 50%
- delo na praznike in dela proste dneve po zakonu 50%

(2) Dodatki se obra&unavajo in izplac¢ujejo le zacas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi
katerih mu dodatek pripada.

(3) Dodatki se med seboj ne izkljtujejo, razen dodatkov za delo na dan praznika ali
dela prostih dni ter dodatka za delo v nedeljo.

(4) Delavcu pripada nadomestilo zaas pripravljenosti na domu najmanj v visini 10%
osnovne pl&e delavca za poln delovnéas. Cas ko je delavec na domu v pripravljenosti
za delo se posameznemu delavcu ne more odreditivaa kot 5 dni na mesec.

(5) Pripravljenost na domu je delovna obveznostas pripravljenosti na domu se ne Steje
v delovni ¢as.

(6) Ce mora delavec zaradi potrebe nepretrganega proizdmega procesa ali narave dela
delati tudi na dan praznika oziroma drugi dela progi dan po zakonu, se mu zagotovi
prosti dan z nadomestilom pl@&#e na kakSen drug delovni dan, najkasneje v enem
mesecu e pa to ni mozno, pa namesto prostega dneva 100%c#dek.

Komentar:

Prvi odstavek doka pravico delavca do dodatkov za delo v delovitasu, ki je zanj manj
ugoden. Glede na naStete vrste manj ugodnega agjavasa, se Steje, da je za delavca man;
ugoden vsak tisti delovrias, ki je izven okvira delovneg@sa za t.i. prvo izmeno (ta je
lahko tudi edina) in izven »normalnega« delovnegavd (nedelja, praznik). Glede na tujo
prakso (sabbatical: sobotni, nedeljski), so tudnasih podjetniSkih kolektivnih pogodbah
poznani primeri, da je za delavca manj ugoden deldas delo tudi v soboto (nedeljo
opredeljuje Zze KPD), za kar mu pripada dogovorj@datek. Pravica je v KPD seveda
dolotena kot minimalni standard (najmanj), zato so vj@miSkih KP znane ureditve s
pravico do visjih dodatkov od tistih, ki so déémi s KPD. V praksi to pomeni, da ti dodatki
pripadajo (le) za toliko ur dela, kolikor ur delalavec v manj ugodnem delovnerasu.
Osnova za te dodatke je ze dmba v 4. odst. 12Zlena ZDR — obréunavajo se v odstotkih
od osnovne pl&e delavca oz. dejansko od urne postavke (vredrasigvne plée.

Glede na staro KPD, jgtan primer dezurstva (v sluzbi, na delovhem mesitalelodajalcu),

ki se sedaj vsteva v delovems kot za ostale primere, ko je delavec delodajaéctazpolago
(in dela). Minimalni dodatki za manj ugoden delo¥as so ostali nespremenjeni za delo v
popoldanski izmeni (najmanj 10%), za¢no delo (najmanj 50%), za delo v nedeljah, na
praznike in dela proste dneve po zakonu (za vsegpe najmanj 50%) in za prekinitev dela
za eno uro ali ve(deljeni delovnitas, najmanj 15%). Izpti8n je primer prekinitve dela 2 uri
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in ve¢ (v stari KPD najmanj 20%) glede na poznanéingko prakso, da trajajo te prekinitve
(tudi zaradi kosila) do 1 ure.

Novost je, da se opredelitev nadurnega dela d2kkupini primerov razloga:
a) ko (obiajno) delodajalec na razlog ne more vplivati:
- ¢e je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvgdngrocesa, da bi se
prepreila nevarnost za zivljenje in zdravje ljudi
- vefja materialna Skoda (viSina se mora opredeliti &j@misSki KP)
- ¢e je nujno, da se opravi delo, ki ni moglo biti agdreno zaradi pomanjkanja
energije, okvare strojev in naprav
- ¢e je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sréddtvbi povzr@ila prekinitev
dela
(v vseh navedenih primerih znaSa dodatek najma® 40 urne postavke osnovne
place delavca za vsako naduro)
b) v vseh ostalih primerih nadurnega dela (@ewveobseg dela ipd...) ostaja ta dodatek v
viSini najmanj 50%.

Drugi odstavek samo poudarja (oz. ponavlja, gledeprvi odstavek), da se ti dodatki
obra&unavajo in izplaujejo le zatas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerihdodatek
pripada. To seveda nalaga delodajalcu obveznostzadmtavlja podrobne evidence o
delovnemcasu (v vseh moznih situacijah), ki so podlaga zawin plate (z vsemi dodatki).
Seveda je pripofdjivo, da delavec vodi tudi svojo evidenco delovagégsa in jo primerja z
evidenco delodajalca, kar omagoprimerjavo in odpravo morebitnih nenamernih naplak
celo zlorabo na obeh straneh.

Tretji odstavek poudarja, da se dodatki med sebagkljucujejo razen izjeme: dodatek za
delo na dan praznika ali dela prostih dni, ko jelda tudi nedelja — v tem primeru pripada
delavcu samo 1 dodatek po najmanj 50%, t.j. za daldan praznika ali dela proste dneve po
zakonu. Vsi ostali dodatki pa se torej kumulirajp seStevajo, kar pomeni, da mora delavec
prejeti vse dodatke (ki se seStevajo) oz. morajopaisebej (I6eno prikazani na izptani
listi), npr.: ¢e delavec dela v nedeljo popoldan, mu pripada ngjmM&% dodatek za
popoldansko delo, najmanj 50% za delo v nedelgeimajmanj 50% za nadurno delo (zadnje,
¢e delo v nedeljo ni njegov delovéds iz naslova rednega dela, ki se vSteva v polovde
cas).

Prvi stavek 4. odstavka je prenesen iz stare KRE2zaxo na razmiSljanja (in seveda izvedeno
spremembo) o reviziji direktive EU o delovneasu, lahko v bodmosti prtakujemo, da se
bo pripravljenost na delo doma (tako kot se je digaddeZzurstvom v sluzbi) Stelo za delovni
¢as, glede na to, da je Ze sedaj to delovna obvegaos delovnicas). V 2. stavku so stranke
KPD omejile Stevilo dni pripravljenosti posameznetghavca na delo doma na naj\ve dni

na mesec. Tam, kjer bodo ta institut uporabtja#i celi mesec, bodo seveda morali upoStevati
to omejitev za posameznega delavca oz. to obvegm@sticno) porazdeliti na Weizvajalcev.

Za vsako uro, ko je delavec (po pisni odredbi da@ida) na pripravljenosti na domu, mu
pripada 10% od urne ostavke osnovne&@l@e pa od cele mase osnovne pte, tudi mu

ne pripada za&as pripravijenosti Se osnovna @ Ce je npr. delavec v pripravljenosti na
delo doma 3 ure in znaSa urna postavka za njegemovoo plgo 1.000 sit, mu pripada
izplacilo (uporabili smo izraz nadomestilo, kerdas ne dela) 3 x 10% od 1.000 sit = 300 sit.
Ce pa delavec pride delat, mu seveda poleg strogkexoza na delo in z dela, sorazmernega
dela regresa za prehrano (0z. malico), pripaddagéqgoza toliko ur dela, kolikor je dejansko
delal, vkljwno z dodatkom za nadurno delo za opravljeno Stenatiur.
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Problem petega odstavka, da je pripravljenost t@adiema sicer delovna obveznost, ki pa se
ne vSteva v delovriias, je bil ze omenjen.

Sesti odstavek je nekoliko spremenjen glede na $&D. Poudarjena je nepretrganost
proizvodnega procesa ali narave dela, zataedar delavec dela na dan praznika ali drugi
prosti dan po zakonu, kar je seveda za delavca ogogen delovnéas (prazniki oz. drugi
dela prosti dnevi po zakonu so praviloma zato, el@@aznuje« 0z. »piva«). Zato ima ta
delavec prioritetno pravico, da mu delodajalec magoprost dan (plk&an) z nadomestilom
place na kakSen drugi delovni dan, vendar najkasndjenesecu (od dneva dela na praznik
0z. drug dela prost dan po zakonu). Smisel tegadge,ima delavec vsaj »fitek«
(praznovanje W& nima pomena, saj je praznik »mimo&)e pa tega delodajalec ne more
zagotoviti, mora delavcu najkasneje pri prvi nasjeglaci izplacati Se 100% dodatek urne
postavke delateve osnovne pte za vsako uro dela na praznik ali drugi dela pdast po
zakonu. Delodajalec pa je seveda pri tekdaci delavca moral delavcu Ze izpsdi plato za
Stevilo ur dela tisti dan, ki je vsebovala najm8fp6 dodatek (za delo na dan praznika ali
drugi dela prosti dan po zakonu).

Dodatki za posebne pogoje dela
48.¢len

Dodatki za posebne obremenitve pri delu, za neugodnvplive okolja, za nevarnost pri
delu se opredelijo v kolektivni pogodbi ali sploSnm aktu delodajalca.

Komentar:

Delavci in delodajalci bi se morali bolj kot doslefavedati, da so delovne razmere zelo
pomembne za uspesSnost poslovanja podjetja narami $h za ohranjanje zdravja na drugi
strani. Posledica slabSih razmer j& W®IniSkega staleza, ¥aesre in poskodb ali bolezni.
Zaradi nesré& in poSkodb prihaja do tozb, tozbeni zahtevki itodjivi zneski pa postajajo
vedno Visji.

Ob upostevanju dejstva, da je potrebno pri:
- posebnih obremenitvah pri delu

- neugodnih vplivih okolja

- nevarnosti pri delu

izhajati iz konkretnih razmer v konkretnem podijetjuse to pa je zelo raztio, so se stranke
novih KPD v tem¢lenu dogovorile, da se viSina dodatkov za poselogwje dela uredi pri
delodajalcu v podjetniski KP.

ZDR je v 3. odst. 17Zlena te dodatke opredelil (to pa je bilo v praksipted novim ZDR)
kot del pl&e. V praksi se bodo stopnje in viSine dodatkov eagedne vpliven delovnega
okolja dolaile na podlagi izvedenih meritev preko pristojnedplizirane organizacije. Za
dodatke, vezane na posebne obremenitve pri delanewvarnosti pri delu, pa se bosta
upoStevala ocena tveganja in opis delovnega mesta.
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Vecina v praksi podpira ureditev, da se ti dodatkiodajo v nominalnem znesku in so enake
denarne vrednosti za vse delavce, ki delajo v ideiht pogojih, ne glede na raatie visine
njihovih osnovnih pla Ce je na primer viina vezana na dogovorjen odstotkvidine
najnizje osnovne pte za . tarifni razred po KPD ali po podjetniski K€ avtomaiino zajeta
tarifni prilogi h KPD in / ali po podjetniski KP. \hasprotnem primeru je potrebno v
podjetniski KP Se vnaprej dalibi nacin (in ¢asovno veljavnost) poviSanja (valorizacije) teh
dodatkov.

Velja preprtanje strank KPD, da je prioritetha dolznost delatt@yv ustvarjanje ugodnih
delovnih razmer in ugodnih postopkov dela (varniostrzdravstveni ukrepi), da se tveganje
odpravi 0z. zmanjSa na najmanjSo mozno mero in eladdjalec z investicijskimi oz.
sanacijskimi ukrepi zagotowim boljSe delovne razmer€e delodajalec ne more zagotoviti
optimalnih razmer ali ni zagotovil optimalnih razmg potrebno dolgti viSino dodatkov, ki

iz tega naslova pripadajo delavcem kot sestavniptigle (gre za denarno nadomasje
posledic vplivov in nevarnosti pri delu delavca).

Nadomestila plate
49.¢len

(1) Delavcu pripada nadomestilo plée zacas odsotnosti z dela v breme delodajalca v
naslednjih primerih:

* bolezni

» poklicne bolezni ali poskodbe pri delu, na poti nalelo ali na poti z dela

* letnega dopusta in drugih pl&anih odsotnosti z dela iz 24¢lena te pogodbe

* nadrzavne praznike in dela proste dneve po zakonu

» odsotnosti z dela,ée je delavec napoten na izobrazevanje oziromé&e se
izobrazuje v interesu delodajalca

» za fas stavke, organizirane po zakonu o stavki in stadvnih pravilih, v
primeru bistvenega krSenja kolektivnin pogodb, kada so izérpane vse
pogajalske moznosti

e v drugih primerih, dolo ¢enih z zakonom, kolektivno pogodbo ali sploSnim
aktom delodajalca.

(2) V primerih iz 1. alineje 1. odstavka je osnova zaadomestilo plae plata delavca v
preteklem mesecu za polni delovnéas, valorizirana z rastjo pla pri delodajalcu za
pretekli mesec brez nadomestil plée, nadomestilo pa znasa najmanj 80% osnove.

(3) V vseh ostalih primerih je osnova za izréun nadomestila pla&e povpretna placa
delavca v preteklih 3 mesecih, valorizirana z rasg pla¢ pri delodajalcu za tekdi
mesec. Pléa iz prejSnjega stavka ne vsebuje nadomestil plan se izratuna iz urne
postavke zatas prisotnosti na delu.

(4) Nadomestila pla&e ne morejo presegati viSine pk&e, ki bi jo delavec prejel,ce bi
delal.
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Komentar:

V redakcijskem postopku sklepanja KPD smo nadohogskace izlotili iz sestavine plée po
43. ¢lenu KPD. Umestitev dolilo o nadomestilu ptea pa je med »koncem« vseh sestavin
place (strukture plée) in »zg@&etkom« drugih osebnih prejemkov. ZDR d&donadomestilo
place v 137.¢lenu, ki je eden izmedlenov take 3. PLACILO ZA DELO. Umestitev
nadomestila pka med plé&ila za delo je seveda nepo&ga, saj je temeljna definicija
nadomestila pka prav nasprotno: ptdo za cas, ko delavec ne dela, gre za opfano in
platano odsotnost. Je pa res, da pravica izvira iz delgpravilneje sklenjene pogodbe o
zaposlitvi, ko ima delavec v posebej predpisanimerih in pogojih pravico do ptda, ki se
imenuje nadomestilo pia. Tudi je res, da se nadomestilo¢glgpo zakonu o dohodnini Steje
med dohodke iz zaposlitve, ki jih prejme &za oseba (delojemalec) oz. dalje, da se v
dohodek iz delovnega razmerja Steje tudi nadonoggigte. V zvezi s tozadevnimi daibami
KPD (in tudi podjetniSkih KP) pa je potrebno upesite da kolektivhe pogodbe lahko urejajo
le tista nadomestila pia, ki jih izplatuje delodajalec oz. so izgkne v breme delodajalca
(izplacila nadomestil Zavoda za zdravstveno zavarovanjeZamoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje oz. izgi#a iz sistemov socialnih zavarovanj nasploh palpigujejo
drzavni predpisi in ne kolektivhe pogodbe — v telmprih oseba ne nastopa kot delavec
ampak kot zavarovanec). Vsi vemo, da od nadomeéid, ki so izpl&ane v breme
delodajalca, pkujemo (poleg dohodnine) tudi prispevke za socialamost, kot to velja za
place (oz. sestavine pla). Potrditev temu statig je tudi mnenje dr. Barbare Kresal v njeni
strokovni knjigi Pravna ureditev giaki pravi:

- Primerno bi bilo sprejeti statie, da tudi nadomestila @k ki jih delodajalec pka
delavcu v raztinih primerih, ko delavec sicer ne dela, sodijo yepo pla&e v SirSem
smislu

- lzhajaja iz pogodbene koncepcije delovnega razmerja, jemadelitev plde namré
bistveno, da gre za gida delavcu s strani delodajalca, ki ima svoj tgmehnjunem
pravnem razmerju, torej na pogodbi o zaposlitviggeiem delovnem razmerju

- lzraza pl&a in nadomestilo pt® se v tem okviru praviloma pojavljata n#jivo in
povezano ter skupaj (@@a in nadomestilo pte)

- Upravicenec (upnik) za prejem gita je delavec

- Zavezanec (dolznik) za @i(o je delodajalec.

Ne nazadnje je tudi sodi& ES (v zvezi s problemom razkvanja med izplali, za katera je
zavezanec delodajalec in dajatvami iz javnih sistensocialnin zavarovanj) sprejelo
interpretacijo, da se v okviru @iéa iz Pogodbe evropske skupnosti (stari 119. oxeliran
141. ¢len) upoStevajo vsa plda iz podjetniSkin oz. poklicnin shem zavarovarpa
delodajalcu (za razliko od socialnih dajatev, Kidamgjo iz javnih sistemov socialne varnosti,
ki so izkljutene iz te doltbe). Podobno velja tudi v slovenski pravni uredit so pri
prednostnem poptdu v ste&ajnem postopku oz. pravici @iea iz Jamstvenega sklada
neizpla@&gane plée in neizpl@éana nadomestila pla(za zadnje 3 mesece pred ésjem)
izenaena.

Prvi odstavek doka primere, ko delavcu z@as odsotnosti z dela pripada nadomestilogla
breme delodajalca, ki so ostali nespremenjeni glealestaro KPD. Pri primeru bolezni je
potrebno upostevati dikcijo 8. odst. 18kna ZDR (bolezen ali poSkodba, ki ni povezana z
delom) in seveda Ze povedano (kar velja tudi zaliBejo 1. odst. 4%lena KPD - poklicne
bolezni ali poSkodbe pri delu, na poti na deloraipoti z dela), da je odsotnost vezana na
dobo iz 3. odst. 13%lena ZDR (v primeru daljSe odsotnosti z dela pdaiz delodajalec
nadomestilo pke v breme zdravstvenega zavarovanja).
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Drugi odstavek doka posebnost osnove za nadomestilo¢elaa primer bolezni (in
poSkodb), ki ni povezano z delom in je iz&m@a z Ze omenjenim 8. odst. 18lkna ZDR
(kar velja tudi za odstotek ida od osnove):

- osnova je pléa delavca v preteklem mesecu za polni deldasi

- viSina nadomestila pa znaSa najmanj 80% osnove.

Vendar pa je v zvezi s prej navedenim vendarlegboin omeniti 2 poudarka:

- potrebno je upoStevati valorizacijo (poviSanje)¢plapreteklem mesecu pri delodajalcu
tako po KPD kot po podjetniski KP, kar pomeni, @apotrebno v viSini osnove za
nadomestilo pl&e (beri: v viSini urne postavke nadomestilacplaupoStevati tudi izptan
in / ali poviSan obvezni uskladitveni dodatek képlgoviSanje osnovne pia, izvedeno
napredovanje ali kakrSenkoli drugi primer poviSapjae delavca pri delodajalcu v
preteklem mesecu

- da se viSina osnove nadomestilacpldberi: viSina urne postavke za nadomestil@glla
obrauna le za plélo ur dela (brez nadomestil @), npr.:ce je delavec prejel v
preteklem mesecu @la v visini 150.000 sit za 120 ur dela za pahus in 50.000 sit za 48
ur nadomestila ptee, se urna postavka za nadomestil@é@lza primer 1. alineje 1. odst.
49. ¢lena KPD izréuna tako: 150.000 sit : 120 ur x 0,8 = 1.000 saitol.

Ker KPD dol@a minimalni standard, seveda lahko podjetniSka &d® za primer bolezni in
posSkodbe izven dela dalioviSji odstotek plaila kot 80% od osnove (uposStevati pa mora Se 4.
odst. 49¢lena KPD, kar pomeni najgel00 % osnove).

Sicer pa se delavci posebej zavarujejo (individoiahn kolektivno) za primere bolezni, nesre
in poskodb izven dela (med drugim) tudi zato, daaslova zavarovalnine dobijo razliko nad
80% izplaila bolniSke (primer zavarovanja, ki kot odskodnipoznava dnevni izpad
zasluzka zaradi bolniske).

Tretji odstavek doléa osnovo za iztain nadomestila pé@ za vse ostale primere iz 1. odst.

49.¢lenain je izrdunana s 7.odst. 13dena ZDR:

- 0osnova je povpkma pl&a delavca v preteklin (zadnjih) 3 mesecih (oz.bdabja dela v
zadnjih 3 mesecih)

- viSina nadomestila znaSa 100% osnove.

Vendar je tudi tukaj v zvezi z navedenim potrebneeaiti 2 poudarka in 1 posebnost:
- potrebno je upoStevati valorizacijo plza tek@i mesec

- viSina nadomestila pt& ne vsebuje nadomestila ¢ga

- pri povpre&ju se upoStevajo pta, vkljucno z nadurami v preteklih 3 mesecih.

UposStevanje valorizacije (poviSanja @lapri delodajalcu za izeain viSine osnove za
nadomestilo plée (beri: v viSini urne postavke nadomestilacplapomeni uposStevati tudi
izplacan in / ali poviSan obvezni uskladitveni dodatekpliti, poviSanje osnovne pia,
izvedeno napredovanje ali kakrSenkoli drugi prinpeviSanja plée delavca pri delodajalcu v
kateremkoli mesecu (tekibmesec) od preteklih 3 mesecev.

Da viSina nadomestila pla ne vsebuje nadomestil pdav obdobju preteklih (zadnjih) 3

mesecev pomeni enako, kot je komentirano za pribvokazni (v izr&un urne postavke se ne
Steje pl&ilo nadomestil plae).
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Tako ZDR (7. odst. 13%lena) kot KPD ne omejujeta osnhove nacplaa polni delovntas

(ta omejitev pa je le za primer iz 1. alineje 1stodl9.¢lena KPD, enako po 8. odst. 137.

¢lena ZDR), zato je potrebno uposStevati tudi¢fdaza nadurno delo. Nprée je delavec

prejel v preteklih 3 mesecih:

- plato za 3. mesec pred odsotnostjo v viSini 150.00@ait20 ur za polni delovidas in
18.750 sit za 10 nadur ter 50.000 sit za nadormgdate

- plato za 2. mesec pred odsotnostjo v viSini 183.60@asit44 ur za polni delovidas in
6.315 sit za 5 nadur ter 25.2500 sit za 24 ur nastito plae

- platilo za 1. mesec pred odsotnostjo v viSini 224.40@a polni delovnicas 176 ur (brez
nadur in brez nadomestil @k,

se viSina za nadomestilo péa (beri: viSina urne postavke za nadomestil@glazrauna
tako, da se uposteva:
150.000 sit + 18.750 sit + 183.600 sit + 6.315-s224.400 sit = 583.065 sit

120 ur + 10 (nad)ur + 144 ur + 5 (nad)ur + 176 455 ur
in tako urna postavka za nadomestilatplanasa:
583.065 sit: 455 ur =1.281,46 sit/uro

Upostevanje nadur je smiselno zaradi tega, kerrsdppstavlja, da bi delavec lahko delal
nadure (povprao Stevilo v zadnjih 3 mesecih) tudi v mesecu, &mfsoten in ker je v
primeru dvoma uporabe (vsebine) ddde potrebno le to komentirati v korist SibkejSaske,
t.J. delavca.

Opomba:

Vendar pa je v zvezi z vpraSanjem »vStevanj€ilplaza nadurno delo v osnovo za
nadomestilo plée« potrebno uposStevati od 28.11.2007 Se novelod3t. d37.¢lena ZDR
(Ur.l. RS st. 103/07), ki je izrecno delta / spremenila, da se upoStevajo le povpeeplae

za »polni delovntas«. Ker je bil skupen cilj pogajalcéim bolj izen&iti nadomestilo plée

v KPD z ZDR, je potrebno uposStevati to novelo —a&nje pl&a za polni delovnéas (torej
brez nadur), razen v primeru, ko je v podjetnigkektivni pogodbi izrecno navedeno, da se v
oshovi za nadomestilo @ upostevajo tudi pretekla izpla za nadurno delo.

Cetrti odstavek omejuje ohfan in izplailo kateregakoli nadomestila @k tako, da ne more
biti viSja, kot c¢e bi delal (npr. najwe 100% osnove za bolniski stalez). Stranke KPD so v
zvezi s tem imele v mislih »prawiost in sprejemljivost« glede viSine zasluzka, letadec
dela in ko ne dela.

Prehrana med delom
50.¢len

(1) Delavcem se zagotovi povkadlo stroSkov za prehrano med delom za dneve
prisotnosti na delu. Do povr&ila stroSkov prehrane med delom so upravieni tudi
delavci, ki delajo najmanj s polovEénim delovnim ¢asom, Wenci, vajenci in Studentje
na praksi. Do dodatnega toplega obroka so upra#eni tisti delavci, ki zaradi
prerazporeditve delovnegadasa ali opravljanja dela preko polnega delovneg#&asa
delajo vet kot 11 ur dnevno.
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(2) Delodajalec je praviloma dolzan zagotoviti delavcuaopli obrok med delom v ustrezni
kalori &ni vrednosti in ustrezne kakovosti.Ce tega objektivno ne more zagotoviti,
mora delavcu povrniti stroSke prehrane v znesku, doé¢enem s tarifno prilogo k tej
kolektivni pogodbi. Ce delodajalec ne zagotovi dodatnega toplega obrokiey delavec
dela preko polnega delovneg#&asa, delavcu pripada nadomestilo v viSini ustrezneg
urnega zneska po uredbi, v primeru dela v&kot 11 ur dnevno pa polni znesek.

(3) Ce delodajalec zagotavlja ustrezen topli obrok in jeena le — tega niZja od zneska,
dolo¢enega v tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi, delavcem ni dolzan izpl&ati
razlike do zneska v tarifni prilogi. Delavcem, ki majo dieto in od osebnega
zdravnika ustrezno potrdilo, mora delodajalec izpl&ati celoten znesek ali zagotoviti
dietno prehrano.

Komentar:

S tem¢lenom se zénejo dol@be o drugih »prejemkih« iz delovnega razmerja. dpben je
zgolj izraz »prejemki«, ker delavec to prejme, kalga bi bil uporabljen izraz »@l#o«, ker
ga pl&a delodajalec. Mednarodne konvencije MOD (nprl180 o enakem ptdu delavcev
in delavk, st. 950 varstvu @adr...), pa tudi Evropska socialna listina uporajoljeazlicne
izraze (wage, wages, rates of wage, salary, reratioey pay), ki pa se vsi prevajajo sdaa
ali pleilo. Tako konvencija MOD $§t. 100 dala, da plailo vkljucuje obtajno osnovno ali
minimalno pl&o in vse druge dohodke delavca. Pogodba Evropskensisti (PES) v novem
141.¢lenu uporablja izraz ptdo (pay) in se pri definiciji spet sklicuje na ¢hjno osnovno
ali minimalno pl&o in vsako drugo pf#lo oz. odmeno (pri obravnavi posameznih primerov
se z definicijo ukvarja tudi sodi€ ES), podrobnejSa interpretacija pa se prEpus
posameznim drzavam. Nekoliko v Sali bi lahko reklis si posamezni delavec zeli Siroko
definicijo plate (plaila), ko se s pogodbo o zaposlitvi (na osnovi madimh standardov iz
kolektivnih pogodb) pogaja z delodajalcem, kaj nounioral pl&ati za njegovo delo, na drugi
strani pa si ta isti delavec Ze&lm bolj ozko definicijo plae (pl&ila), ko je v razmerju do
drzave planik davka (dohodnine) oz. do zavodov ol prispevkov za socialno varnost ali
morda celo glede sindikaln#ganarine. Vsekakor pa bi si stranke in uporabniliektivnih
pogodb morali zeleti (vsaj teloma) enako pravno varstvo vseh ¢plaplace in drugih
prejemkov iz delovnega razmerja ter pa@iratroskov v zvezi z delom. Tako je tudi sagis
ES v Stevilnih zadevah v zvezi zdetom enakega ptda uporabilo Siroko razlago tega pojma
(poleg osnovne pt& so vkljweni Se vsi dodatki, ugodnosti, bonitete ipd..., daavsa
plila, ki jih delodajalec pléuje delavcu na osnovi njegovega delovnega razmezja
sklenjene pogodbe o zaposlitvi). Praksa in zlasiehtivne pogodbe ter pogodbe o zaposlitvi
so pokazale oz. dokazale, da tudi v zvezi z drugirajemki in povraéili (ne samo v zvezi s
placo) obstoji obojestranski interes (delodajalca itadea) za v&i delovni uspeh (vpliv na
poslovno uspesnost podijetja) incje motiviranost delavcev, pa Se SirSe (pridobivaime
zadrZzevanje delavcev, poviSanje produktivnostijkolbnje imidZza podjetja, povevanje
premozenja delodajalca in det@vega dohodka, s tem pa njegovega zivljenjskegalatda).
Zn&ilnost mnogih (osebnih) prejemkov je, da se iZpja v enaki visini za vse delavce, ne
glede na viSino dejanske ptaposameznega delavcajimer se v celotnem pidu (zasluzek:
placa + prejemki) zmanjSujejo razlike med zasluzki deé z viSjimi in nizjimi pl&ami,
obenem pa ti prejemki pomenijo marsikateremu delamepogresljiv delez zasluzka za
prezivetje.Ce ti prejemki oz. povkdla dejansko pomenijo povrnitev strodkov, ki soasel
nastali povezano s poslovanjem podjetja in / atavlpanjem delavevega konkretnega dela,
je prav, da so izkeeni iz pl&e in da se na njih ne @lgjejo prispevki za socialno varnost in
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dohodnina. Pa tudi pri teh zna drzava primaknibjewskledo«, ko z uredbo ali zakonom
omeji njihovo viSino, za izplala (razlike) preko teh viSin pa pobere dohodninazahteva
placilo prispevkov za socialno varnost — vendar ta taeim@edmet tega komentarja.

V prvem odstavku gre za spoznanje, da delavec lpg&enalico, kar je nujno za opravljanje
dela, da z zauzitjem malice regenerira svoje peiliofe delovne sposobnosti. Zato je tudi ta
obveznost delodajalca (na drugi strani pa pravelawta) omejena na dneve prisotnosti na
delu (za dneve, ko delavec ne dela, mu ta pravic@ripada). Delavcu pripada povita
stroskov za prehrano med delom v polnem znes&&wdela najmanj s polainim delovnim
¢asom (od polnega), pa tudiencem, vajencem in Studentom na praksi. Kaj patjstisi
delavci, ki delajo manj kot polo¥i delovnic¢as od polnega ? Tem to pogita neposredno
ne pripada, lahko pa se dogovori s podjetniSkoktmeo pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi
(v celoti ali le sorazmerni delez). Ker delavci,dalajo dalj (nadurno delo ali daljSe delo od
polnega delovnegéasa v prerazporejenem delovnéasu, konkretno vekot 11 ur dnevno),
potrebujejo vé kalorij za svojo regeneracijo, jim pripada v opiem primeru Se dodaten
topel obrok oz. povidlo stroskov za topli obrok.

Drugi odstavek doka primarno obveznost delodajalca, da delavcu zagtipli obrok med
delom, ki mora imeti ustrezno kaldmo vrednost in kakovost. Poudarek na toplem objeku
zaradi varstva zdravja pri delu in po Zakonu o tvarsn zdravju pri delu (Ur.l. RS &t. 56/99
in 64/01), ko so vsi stroski v zvezi z zagotavl@anj varstva in zdravja pri delu v breme
delodajalca.

Na primer 11¢len tega zakona daia:

- zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ne srekdcu povzréati finantnih obveznosti,
ne sme prizadeti deléeve pl&e ter posegati v njegov z delom pridobljeni materia
socialni polozaj

- ukrepi, ki jih izvaja delodajalec in ki se nanasagvarnost in zdravje pri delu, ne smejo
delavcem povzreati nobenih finatinih obveznosti.

V praksi so v podjetjih znani primeri ustanovitve$anih komisij (predstavniki delavcev in
delodajalca), ki spremljajo, nadzorujejo in pridfae predloge v zvezi s stanjem in
izboljSanjem ponudbe in kakovosti prehrane medrdgl@znovrstnost kakovostnih ponudb,
pa tudi cen). TakSne komisije se lahko ustanovgasanovi podjetniSke kolektivhe pogodbe,
participacijskega dogovora s svetom delavcev alhecl Ce delodajalec zagotovi primarno
obveznost, delavcem (praviloma) ne nastanejo natissski v zvezi s prehrano (malico) med
delom. Ali pa, ¢e je cena te prehrane viSja od dogovorjenega mingga standarda
povr&ila, ki je zgornji znesek vsakokratne uredbe vld&i®, ki dol@a viSino povrail
stroSkov v zvezi z delom (delodajalci in nekatendgati objavljajo mes&o te zneske).
PodjetniSke kolektivhe pogodbe seveda lahko @dudi viSje zneske povid. Ne glede na
SirSi smisel zagotavljanja in upoStevanja zdravjadelu, pa seveda delodajalec ne more
prisiliti delavca, da bi moral koristiti organizira prehrano pri delodajalcu (to mu mora
delodajalec zgolj omogiti). Nekateri delodajalci objektivno ne bodo moglagotoviti
prioritetno obveznosti (morda tudi ne bo pritisldadskih predstavnikov, da se to zagotovi).
V tem primeru mora delodajalec izpolniti sekundathadomestno obveznost), t.j. povrniti
stroske (dejansko izpiati) prehrane najmanj v znesku, ki ga dalaredba (oz. v viSjem
znesku,c¢e je nadstandard dogovorjen s podjetniSko kolektipngodbo). Doléba drugega
odstavka se sicer sklicuje na tarifno prilogo, \@nga se tarifna priloga sklicuje (kot
minimalni standard) na najvisje znesek, ki ga #alaredba. Ze v komentarju prvega
odstavka je omenjeno, da delavec, ki del&a weod polnega delovnegasa, potrebuje e
prehrane za regeneracijo. Spet je primarna obvéziesdajalca, da zagotovi dodaten topli
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obrok v tem primeru ite tega ne more zagotoviti, mora izpolniti nadomesthveznost, da

delavcu izplaa (nadomestilo — vendar to ni {#a ni nadomestilo pt&, ampak prejemek —
povr&ilo za prehrano) za vsako uro dela preko polnedavdegacasa denarni znesek po
uredbi. Ker ima delavec po 1. odstavku pravico ddatnega toplega obrok& dela dnevno

vec kot 11 ur, mu pripada seveda denarni znesek (nipé uredbi) za »drugi« topli obrok.

Tretji odstavek doléa, da delodajalec ni dolzan delavcu izplarazlike do zneska v tarifni
prilogi (dejansko v uredbi}e je delavcu zagotovil topli obrok in je cena tegga od zneska,
dolocenega v tarifni prilogi (oz. v uredbi). Ker je piavobveznost delodajalca, da zagotovi
delavcu topli obrok, lahko razumemo, da pa moreastiko delodajalec izptati delavcuge

mu zagotovi le »hladen« obrok, npr. serf®)j. Seveda pa se obveznost za delodajalca (oz.
pravica za delavca), da izptarazliko v malici, lahko dogovori s podjetniSko KPti primeri

v praksi niso redki. Na koncu je Se dodana posdbm@sdelavce, ki imajo od osebnega
zdravnika ustrezno potrdilo (torej ne pride v pedtakrsnakoli shujSevalna dieta), s katerim
imajo predpisano dietno prehrano. Prioritetna ohwsk delodajalca do takSnega delavca je,
da mu zagotovi predpisano dietno prehrai®pa delodajalec tega iz objektivnih razlogov ne
more zagotoviti, mora realizirati nadomestno obwsint.). izpl&ati celoten znesek. V praksi
SO0 poznani primeri, ko je posameznemu delavcu olergn da se sam odloza korig€enje
prehrane pri delodajalcu ali izgiu v denarju.

Prevoz na delo in z dela
51.¢len
(1) Delavcu pripada povr&ilo stroSkov za prevoz na delo in z dela za dneveigotnosti
na delu, od kraja bivali&a do kraja opravljanja dela, ki je doloéen v pogodbi o
zaposlitvi.

(2) Visina povracila stroSkov za prevoz na delo in z dela se ddiov tarifni prilogi.

(3) Ce ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstyi delavcem pripada
kilometrina v viSini zgornjega zneska po uredbi.

(4) Ce delodajalec organizira prevoz na delo in iz deldger delavec tak prevoz
uporablja, potem delavcu ne nastajajo nikakrsni stoski; delavcu zato v primeru
uporabe organiziranega prevoza ni mogée nalagati platila stroskov.

(5) Ce delavec iz uprawenih razlogov ne uporablja organiziranega prevozamu je
delodajalec dolzan povrniti stroSke prevoza na delan iz dela v visini kot je
dolo¢eno v tarifni prilogi.

(6) Do povradila nastalih stroSkov prevoza na delo in z dela sopraviéeni tudi uéenci
in Studentje na praksi.

Komentar:
Preden delavec ¢ae opravljati dnevno delo, mora (od nekod) najpréj na delo. Obiajno

za to zaradi oddaljenosti potrebuje prev@eprav se lahko strinjamo s trditvijo, da je
predvsem stvar delavca, da poskrbi, kako bo @@ priSel na delo, pa je to tudi interes
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delodajalca, ki se kaze na r&ne n&ine: delavcu povrne prevozne stroSke v celoti elnd,
ali celo organizira ta prevoz.

Prvi odstavek izhaja Ze iz 1. odst. 130ena ZDR, ki delodajalcu nalaga zagotovitev
povr&ila stroSkov na delo in z dela, vendar je Se ja&snepj doléa, da delavcu pripada to
povrailo za:

- dneve prisotnosti na delu

- od kraja bivaliga do kraja opravljanja dela, ki je déém v pogodbi o zaposlitvi.

Tako na oZzji strokovni skupini kot na pogajalskéstankih je tekla razprava o tem, kakSne so
posledice e se med trajanjem delovnega razmerja 0z. pogodtapaoslitvi delavec preseli,
posledicacesar so viSji prevozni stroski kot so veljali obesiitvi pogodbe o zaposlitvi.
Pravilno je bilo ugotovljeno, da sprememba bivaiglelavca ne more biti okati®a, ki bi
lahko vplivala na sklenjeno pogodbo o zaposlitvs item na njej temelke delovno razmerje.
Dejansko se razume dolznost delodajalca povrnévgene stroske iz kraja (in nazaj), od
koder se delavec dejansko vozi na delo. V SirSemlgrh. odst. 34¢lena ZDR bi lahko trdili,
da je obveznost delavca, da o vsakokratni spremefpi@)bivali€a tek@e obvega
delodajalca, saj je to povezano z dolZznostjo dgédckn da povrne prevozne stroSke in
pravico delavca, da prejme prejemek - péloaprevoznih stroSkov. Delavec te pravice ne bi
smel zlorabljati z dajanjem napah podatkov (ali zameéhnjem o spremembi) o njegovem
(pre)bivali€u, od koder se vozi na delo. Glede na 1. alineppd$t. 29¢lena ZDR, ki dolda
vsebino pogodbe o zaposlitvi, je njen sestavnitdei navedba prebivalia (in spremembe
prebivali€a) delavca. Povtdo za prevoz na delo in z dela delavcu pripadayle€e na to,
kateri prevoz uporablja itetudi hodi peS. V zvezi s powili stroSkov za prevoz na delo in z
dela je strokovna komisija iz 68ena KPD (za elektroindustrijo) ugotovila, da jerksija za
razlago KPD v prejSnji sestavi Ze zavzela delta mnenja o dotdih, ki so sedaj identna.
Glede oddaljenosti (pre)bivadid od delovnega mesta, pa se je pridruzila razlagi:
- da ni v neskladju s KPxe se delavcu ne povrnejo stroSki prevoza na delodela za
razdaljo, ki se oldajno prehodi pes
- daje omejitev iz prejSnje alineje lahko dogovogém s podjetnisko KP.

Drugi odstavek doka, da se viSina pow#a stroSkov za prevoz na delo in z dela doh
tarifni prilogi. Tako 6. toka tarifne priloge 1 h KPD doda viSino najmanj 80% cene javnega
prevoza (ohranitev minimalnega standarda iz st&B)

Tretji odstavek doléa posebnost viSine powita stroskov v primeru, ko delavec nima
moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi.evihtprimeru delavcu pripada kilometrina
(za vsak km oddaljenosti) v zgornji viSini, ki jold¢a Ze omenjena uredba. Kilometrina v
tem primeru delavcu pripada ne glede na to, aprexoz uporablja lastno osebno vozilo ali
ne.

Cetrti odstavek doka posebnost, ko delodajalec organizira prevoz jrézoz delavec tudi
dejansko Koristi. Steje se, da v tem primeru delaviso nastali nobeni prevozni strodki, zato
mu delodajalec ne more naloziti glla dela prevoznih stroSkov (npr. razlika od 80%
prevoznih stroskov).

Peti odstavek dol@ primer, ko delavec ne uporablja organiziranegavqea s strani
delodajalca iz upravenih razlogov. Strokovna komisija iz 6%lena KPD (za
elektroindustrijo) je sprejela predlog razlage, d¥dodajalec, ki ima organiziran prevoz na
delo in z dela, ni dolzan delavcem, ki takega pravoe uporabljajo, povrniti stroSkov

49



prevoza, razen v primerih upréenih razlogov: delo s krajSim delovnikcasom od polnega,
nadurno delo, delo v primeru neenakomerno razpoegje delovnegéasa ali dela v primeru
zaasno prerazporejenega delovnégaa ter v primeru dela v izmenah, vse ko ni orgeariz
prevoz ter v drugih opraé&nih razlogih (lahko se dalgo tudi na podjetniSkem nivoju ali s
pogodbo o zaposlitvi). Upraten razlog je verjetno lahko neprimernost tega pravea
delavca (npr. smer voznje je »naokoli«, kar delaxxame prevéprostegaasa, delavec vodi
otroka v vrtec, ki je izven smeri voznje organinega prevoza ipd...). V teh primerih mora
delodajalec povrniti delavcu stroSke prevoza vnvjsSkot je dol@eno v tarifni prilogi.
Delavec uveljavlja to pravico po 20dlenu ZDR — pisna zahteva delavca, da delodajalec
izpolni svojo obveznost.

Sesti odstavek daje pravico do povrnitve stroSkavgza na delo in z dela tudi z&ence in
Studente na praksi. Stranke KPD so izpustile vajeker se v praksi to vprasSanje reSuje z
mese&no vozovnico vajenca, ureditvijo razmerja med 3olgajencem ali ureditvijo razmerja
med Solo in podjetjem, kjer se opravlja vajenistvo.

Sluzbena potovanja
52.¢len

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo¢enih del in nalog
na sluzbenem potovanju, se Steje dnevnica (powio stroSkov za prehrano), povrdilo
strosSkov za prendisce in povratilo stroskov za prevoz. Delavcu se pred odhodom na
sluzbeno potovanje, ki traja v& kot dva dni, praviloma izplaéa akontacija v viSini
predvidenih stroSkov.

(2) Do povratil stroSkov na sluzbenem potovanju so upra¥eni delavci, ki so na
sluzbeno potovanje napoteni z nalogom za sluzbenmtpvanije, in sicer pod enakimi
pogoji in v viSini, doloceni v tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi.

(3) Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v tmo stroski povrnejo v skladu z
veljavnimi predpisi.

(4) Stroski za prendisée in prevoz z javnimi prometnimi sredstvi ter drugi stroSki
povezani s sluzbenim potovanjem (cestnine, parkirne...), se povrnejo na podlagi
racuna, skladno z nalogom za sluzbeno potovanje.

Komentar:

Znxilnost nekaterih delovnih mest oz. vrst del je,s#gadelo ne opravlja zgolj na sedezu
podjetja, ampak tudi izven sedeza podijetja. Zatodelavec opravi svoje delo oz. sluzbeni
opravek, mora sluzbeno potovati, na sluzbenem pojavpa mu nastanejo dokni stroski
(povezani z delom), ki so v breme delodajalca.

Prvi odstavek pojasnjuje, kaj so stroski, ki saifiteli delavci pri opravljanju dotgenih del na
sluzbenem potovanju in jih mora delodajalec povdetavcu:

- dnevnica (polna, polo¥na, znizana) kot povédo stroskov za prehrano

- prenaisce

- prevozi.
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Ker so s sluzbenim potovanjem povezani stroskjinkinora najprej pokriti sam delavec (po
oddaji izpolnjenega potnega naloga s prilogami pgimpovrne delodajalec), je dogovorjeno
pravilo, da ima delavec pravico do izfila akontacije v viSini predvidenih stroSkaig gre za
sluzbeno potovanje, ki traja &&ot 2 dni. Seveda ni prepovedano, da delodajaigleca to
akontacijo v primeru 1 -2 dnevnega sluzbenega poljav

Drugi odstavek predpisuje red, da je delavec napata sluzbeno potovanje s potnim
nalogom, kar je osnova za obwa povrd&ila (izplatila) potnih stroSkov (in izpkala
akontacije). Pri tem imajo vsi delavci enake pogoge glede na delovno mesto ali vrsto del
posameznega delavca. VisSine so dete v tarifni prilogi 1. 0z. se njena 6c¢ka sklicuje na
gornje zneske Ze omenjene uredbe.

Tretji odstavek doléa, da se v primeru sluzbenega potovanja v tujinoskt povrnejo v
skladu z veljavnimi predpisi, kar je sedaj Uredbapavr&ilu stroSkov na sluzbenem
potovanju v tujino (Ur.l. RS St. 38/94...) in ze orfeara Uredba o viSini povéd stroskov v
zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajadawno osnovo (Ur.l. RS St.
30/04,60/05 in 26/06), ki ima prilogo znesek dnevza potovanja v druge drzave v ameriskih
dolarjih ali evrih.

Terenski dodatek
53.¢len

(1) Delavec je uprav€en do terenskega dodatka za delo na terenu. ViSinarenskega
dodatka je dolatena v tarifni prilogi. Terenski dodatek se izpl&uje ob izpla€ilu place za
teko¢i mesec.

2) Delavec je upravken do terenskega dodatkage dela izven kraja, kjer je sedez
delodajalca, in izven kraja, kjer je stalno ali z&asno prebivali&e delavca, terée sta na
terenu organizirana

WM W

prehrana in prenogiscée.

(3) Terenski dodatek, povrd&ilo stroSkov za prehrano na sluzbeni poti in dodate za
lo¢eno Zivljenje se med seboj izkljaujejo, razen, ¢e je bil delavec z delovnega mesta, za
katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, napatena delo zaradi sluzbenih potreb v
drug kraj, poslan na teren oziroma na sluzbeno pot tretji kraj.

Komentar:
Terenski dodatek je eden (redkih) institutov v KRDse ne dolda z ZDR.

Prvi odstavek doka:

- daje delavec upraten (dolznost delodajalca) prejeti terenski dodaeeklelo na terenu

- da se viSina terenskega dodatka dale tarifno prilogo h KPD (dejansko se sklicuje na
zgornji znesek po uredbi...)

- da se terenski dodatek izplge s@asno s pléo za tekdi mesec (v praksi pa so poznani
primeri, ko delodajalec izpta delavcu najprej akontacijo predvidenih zneskosrnskega
dodatka kot je to obajno za akontacijo potnih stroSkov).
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Drugi odstavek dejansko podrobneje dalokaj je uprawienost do terenskega dodatka glede
na to, kaj se Steje za terensko delo delavca:
* delo delavca izven kraja, kjer je sedez delodajelctelo izven kraja, kjer je stalno
ali ob¢asno prebivali& delavca
e naterenu sta organizirana prehrana in ptiste.

Navedeni pogoji morajo biti izpolnjeni kumulativiio ¢e eden izmed pogojev ni izpolnjen,
delavec ni upra¥en do terenskega dodatka. Lahko pa je to tudi dsyge delavec sicer ni
upravicen do terenskega dodatka, je pa up@evido dnevnice za sluzbeno potovanje.
Delavcu pripada dnevnica za sluzbeno potovanje éstonterenskega dodatka, gledecaa
po uredbi...),ce opravlja delo na terenu, ki je izven kraja, kgesedeZ delodajalca in izven
kraja, kjer je stalno ali Zasno prebivali& delavcage je na terenu organizirano prémsse,
ne pa tudi prehrana. Organiziranje prehrane in géista je vedno misljeno v breme
delodajalca (lahko je tudi v breme n&mika, ne sme pa biti v breme delavca).
Tretji odstavek doléa pravilo izkljwevanja séasnega izplila terenskega dodatka, povila
stroskov za prehrano na sluzbeni poti in dodatkéo&eno zivljenje. Tega izklgevanja pa
seveda ni v primerih, ko je bil delavec z delovnaussta, za katerega ima sklenjeno pogodbo
0 zaposlitvi, napoten na delo zaradi sluzbenihgiotr

» v drugi kraj

» poslan na delo na teren v oz. na sluzbeno potjvKkraj.

Terenski dodatek, praviloma pomeni prejemek deldwmastroSek dela, ki nastane zaradi
poveanih stroSkov za prehrano, zaradi dela na teremyi +iSji stroSek, kot pae bi se
delavec prehranjeval doma o0z. skupaj s svojo dauzin

Nadomestilo za I@&eno Zivljenje
54.¢len
() Visina nadomestila za l&eno Zivljenje je dolatena v tarifni prilogi.

(2) Nadomestilo za Ig@eno Zivljenje se izpl&uje le tistemu delavcu, ki mu je bila ob
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi ali njeni spremembia pravica priznana.

Komentar:
Tudi nadomestila za éeno zivljenje ZDR ne dol@.

Prvi odstavek doka, da se viSina nadomestila z&dno zivljenje dol®a s tarifno prilogo h
KPD, ta pa se sklicuje na gornji znesek uredbe.

Drugi odstavek poudarja posebnost, da se to naddoieplacuje le tistemu delavcu, ki je to
pravico izrecno dogovoril z delodajalcem ob podmsgodbe o zaposlitvi ali s spremembo
pogodbe o zaposlitvi. To sicer ne pomeni, da nadtifneza I@&eno Zivljenje pripada le t.i.
delavcem z individualnimi pogodbami o0z. vodstvenamelavcem, ampak tudi ostalim
delavcev — le pravica mora biti vnaprej dogovorjenpogodbo o zaposlitvi. Namen tega
nadomestila je pokrivanje potanih stroSkov delavca, ker prebivadnoo od svoje druzine
0z. stalnega prebivatid, kjer prebiva njegova druzina in ima zaradi tpgagiane strosSke za
stanovanije in prehrano.
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Regres za letni dopust
55.¢len

ViSina regresa za letni dopust se doto s tarifno prilogo in se izplata najkasneje do
konca meseca junija tekéega leta.

Komentar:

Visina regresa za letni dopust se a@ols tarifno prilogo h KPD, izpkati pa se mora
najkasneje do meseca junija vsakega dega leta. Delodajalec v zvezi s rokom izgha
regresa za letni dopust ne sme uporabljati 3. vklgta31.¢lena ZDR, ker KPD ne dota
moznosti delodajalca, da bi regres za letni dopugtrimeru nelikvidnosti delodajalca
izplaceval kasneje.

T

odst. 131¢lena).

Doslej je bila praksa, da je bil regres za letrpuki dol@éen ze v viSjem znesku od ZDR po
SKPgd, minimalni standard v KPD pa v enakem zneSlaveda je smisel dalanja viSine
regresa za letni dopust v kolektivnih pogodbah dnilejavnosti in podjetja) prav v viSjem
znesku od minimalnega po zakonu ali od kolektivogqulbe splosSne veljave. V praksi se
dolota za regres za letni dopust v enakem znesku zazageslene (nekopa je bilo
priporcilo viSjega zneska za delavce z nizjimidaeni). UpoStevati je Se potrebno, da je to
namensko izpkilo za letni dopust (seveda pa ga lahko delavciapigo tudi za druge
namene), zato delavcu pripada le enkrat na lemgnray primeru, ko delavec pri ragiih
delodajalcih pridobi pravico do sorazmernega detaelga dopusta in s tem (le) pravico do
sorazmernih delov regresa za letni dopust — v tamepu se sorazmerni deli regresa za letni
dopust seStevajo. Ker delavec samostojno razpdaggresom za letni dopust, pravica do
regresa za letni dopust ni vezana na dejanskodenijs letnega dopusta, ampak le na pravico
pridobitve letnega dopusta.

Odpravnine
56.¢len

(1) VisSina odpravnine, ki pripada delavcu po Zakonu odelovnih razmerjih v primeru
redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, lahko presed® — kratnik osnove iz Zakona o
delovnih razmerjih.

(2) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini treh povpreénih mesenih plaé¢ v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziromav viSini treh mese&nih pla¢
delavca za pretekle tri mesecee je to zanj ugodneje.

(3) Odpravnina v primeru odpovedi pogodbe o0 zaposlitvse izpla&a najkasneje do izteka
odpovednega roka, odpravnina ob upokojitvi pa se @ac¢a najkasneje ob izpl&ilu

zadnje plate.

Komentar:
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V delovnopravni zakonodaji se odpravnina nanasSankaatno izpléilo zneska ob upokojitvi

in v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Odpraanni pla&a, le dol@éena je na osnovi

povpre&nih plat. Torej ima socialno plat, ko delavcu pomaga preziv prehodnem obdobju
do sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi (v primedpavedi) oz. pomaga omiliti prehod
delavca iz zaposlitve v upokojensko dobo (v primgvakojitve).

Sodna praksa (sodba Vrhovnega s&ai¥1ll Ips 149/2001) je odpravnino opredelila kot
varstvo dohodka delavca, ki mu je prenehalo delorammerje. Visje delovno in socialno
sodige je sicer s sodbama Pdp 497/95 in Pdp 1693/9¢fita)l da je odpoved pravice do
odpravnine dopustnd@ge je podana kot jasna in nedvoumna izjava voljawe (sodba Pdp
1437/98), vendar je kasneje Ustavno sgelifodlaba Up - 63/03) odialo, da je pravica
delavca do odpravnine njegova neodtujljiva pravigasno je, da se odpravnina obvezno
izplatuje v denarju, osnove pa so odmerjene od paéngréruto plae.

Prvi odstavek se nanaSa na 4. odstavek d68a ZDR. Gre za zgornji limit, ki ga je postavil
ZDR, vendar obenem dopustil, da je s kolektivho qutlp dejavnosti lahko daileno
druga&e. Gre pa le za primere viSin odpravnin, ko delal@aj redno odpove pogodbo o
zaposlitvi delavcu zaradi poslovnih razlogov alrazloga nesposobnosti (ne pa tudi za primer
odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavcaaylea 2. odst. 11Zlena ZDR), ko lahko
viSina odpravnine presega 10 - kratnik osnove ipdistavka 109¢lena ZDR (vé€ kot 10
povpre&nih mesénih plat delavca, ki jo je delavec prejel v zadnjih 3 mésg@eed odpovedjo
ali bi jo prejel v zadnjih 3 mesecih pred odpovedje bi delal). Glede na 1. alinejo 2.
odstavka 109¢lena je predpogoj, da je delavec delal pri delddajaajmanj 1 leto in 1 dan
(ve¢ kot 1 leto). Pomembna je Se definicija 11¢kw pomena izrazov v tej KPD glede
uveljavljanja delovne dobe pri zadnjem delodajaltol, je tako neprekinjena kot tudi
prekinjena.Ce je delavec za prekinjeno delovno dobo Ze dobpraehino, seveda za
navedeno dobo delavec ni upkgn do odpravnine v naslednjem primeru odpovedi gbgo
0 zaposlitvi.

Drugi odstavek doka pravico in viSino odpravnine v primeru upokojityiede na 132¢len

ZDR, ob uposStevanju 2. odstavka tétgna:

- ob primeru upokojitve

- delavcu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi

- delavec je izkoristil pravico do odpravnine po 16&nu ZDR oz. mu je bila po 109.
¢lenu ZDR izpl&ana nizja odpravnina kot znaSa za upokojitev (v permeru delavec
prejme razlike med obema odpravninama)

- delavcu delodajalec ni financiral dokupa pokojnmslobe oz. je bil znesek za dokup nizji
od zneska odpravnine za upokojitev (v tem primeslavtu pripada razlika med
odpravnino za upokojitev in dokupom).

Glede viSine odpravnine za upokojitev po osnovivfpetna pl&a v RS ali delateva
povpre&na pl&a), se uposteva visji 3 — kratnik osnove (ugodregdilelavca).

Tretji odstavek doléa rok zapadlosti izptl odpravnin:

- v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi najkasuejézteka odpovednega roka
- v primeru upokojitve najkasneje ob izgila zadnje plée.
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Solidarnostne pomdi
57.¢len

(1) Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidanostna pomd@ od viSine povpr&ne
place delavcev pri delodajalcu oziroma povpréne plate v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesecege je to za delavca ugodnejSe, in sicer v naslednjdrimerih:

- smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcuvet kot 10 let
170%

- smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcudo 10 let
120%

- smrt ozjega druzinskegaclana delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu vé&kot 10 let
100%

- smrt oZjega druzinskegaflana delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu do 1Get
80%

- ob nastanku tezje invalidnosti (najmanj druga lategorija)
delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu v& kot 10 let
100%

- ob nastanku tezje invalidnosti (najmanj druga lategorija)
delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let
80%

- elementarne nesrée ali pozari, ki prizadenejo delavca,
ki dela pri zadnjem delodajalcu veé kot 10 let
100%

- elementarne nesrée ali pozari, ki prizadenejo delavca,

ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let

80%

(2) Delavcu pripada solidarnostna pomd enkrat letno tudi v primeru daljSe bolezni
(nad 3 mesece). O visini solidarnostne portiose dogovorita delodajalec in sindikat glede
na okolis¢ine posameznega primera.

(3) Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi ali spl8nem aktu dol@i viSje zneske in Se
druge primere, za katere delavcu pripada solidarnasma pomak.

(4) Sestavo oZje druzine je potrebno tolmé&ti v smislu Zakona o zakonski zvezi in
druzinskih razmerij.

Komentar:
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Solidarnostne pontoso kategorija osebnih prejemkov delavcev, ki4[DR ne ureja. Vendar
pa so socialni partnerji in zakonodajalec predvadievda bo (glede na preteklo prakso) to
predmet urejanja v kolektivnih pogodbah.

Prvi odstavek ureja:

- pravico do solidarnostne pogipki pripada delavcu oz. njegovi druzini

- osnovo, od katere se dow viSina izpldila solidarnostne ponto (povpr&na pla&a pri
delodajalcu oz. povptea pla&a v RS za pretekle 3 mesece, upoSteva se viSjeknkisje
ugodnejSi za delavca)

- primere, ko pripada solidarnostna pan{eazlicni odstotki oz. zneski, glede na to, ali je
delavec ob izpolnitvi pravice delal pri delodajalet ali manj od 10 let).

Ker je bil v stari KPD izraz »tezja invalidnostda®hlapen in nedolgen, so stranke v novih
KPD dopolnile, da je to najmanj druga kategorijaaiidnosti (kategorizirana invalidnost po
Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju).

Drugi odstavek doka posebnost solidarnostne patine primeru daljSe bolezni, ptiemer se

uposSteva:

- pravica pripada delavcu enkrat letno ( v koledarsketu)

- bolezen traja wekot 3 mesece (hajmanj 3 mesece in 1 dan)

- konkretna viSina solidarnostne potnaa te primere ni vnaprej dalena, ampak to visSino
dogovorita delodajalec in sindikat glede na okalié posameznega primera.

Ce je na primer delavec v bolnidki od 1. januarjagmeznega leta do 15. aprila naslednjega
leta, navedena pravila pomenijo, da mu solidarrropmma@ pripada tako v prvem kot tudi
drugem letu (enkrat letno, posamezno koledarsko).leta odstavek dota Se vlogo
sindikata. Izraz »bolezen« je nerodno zapisanjesajisljen »bolniski stalez — zdravstvena
zadrzanost od dela.

Tretji odstavek je samo napotilen, saj se v podjkirkolektivni pogodbi (ali sploSnem aktu)
lahko vedno dolé SirSi obseg pravic, torej tudi dodatni primereko zZe doléenih v KPD.

Cetrti odstavek se sklicuje na poseben zakon, losdolkdo so oZji druzinskilani iz 3. in 4.
alineje 1. odstavka tegdena (zakonec, izvenzakonski partner, otroci invp@nci).

Jubilejne nagrade
58.¢len

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada za skupno delvno dobo ali delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu v viSini:

- za 10 let delovne dobe v viSini ene najnizje osviee plate prvega tarifnega razreda po
tej pogodbi,

- za 20 let delovne dobe v viSini ene in pol najni& osnovne plée prvega tarifnega
razreda po tej pogodbi,

o

po tej pogodbi.
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s

osnovnih pla prvega tarifnega razreda po tej pogodbi.

(2) Delavec je upravken le do ene jubilejne nagrade iz prejSnjega odstka za
posamezno obdobje, in sicer do tiste, za katero magj izpolni pogo;.

(3) Delavcu pripada jubilejna nagrada za delovno doo pri zadnjem delodajalcu v viSini:

- za 10 let delovne dobe v viSini ene najnizje osvie place prvega tarifnega razreda po
tej pogodbi,

- za 20 let delovne dobe v viSini ene in pol najn& osnovne plée prvega tarifnega
razreda po tej pogodbi,

s

po tej pogodbi.

(4) Tretji odstavek tega ¢lena stopi v veljavo s 1.1.2006 in velja za tisteekhvce, ki
sklenejo pogodbo o zaposlitvi pri zadnjem delodajau po 1.1.2006.

(5) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izpla¢evalec jubilejne nagrade.

(6)Jubilejna nagrada se izpl&a v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz prga
odstavka tegaflena.

Komentar:
Jubilejne nagrade niso dékne z ZDR, zato pravico do njih do&o kolektivne pogodbe.
Stranke novih KPD so se dogovorile z&ela ohranitve t.i. Ze pridobljenih pravic.

Prvi odstavek ohranja pravico do jubilejne nagraaekupno delovno dobo (ali delovno dobo
pri zadnjem delodajalcu). Ker so bile s tarifnolggdo h KPD ukinjene izhodi®e pla&e in
namesto njih uvedene najnizje osnovne@|ae visina jubilejne nagrade d&dood najnizje
osnovne plée za . tarifni razred po KPD (1, 1 in Y2, 2im2% ).

Novost je 4. alineja 1. odstavka tel@na, s katero je uvedena jubilejna nagrada tudioziet
delovne dobe izKkljgno pri zadnjem delodajalcu in sicer v viSini 2 in #ajnizjih osnovnih
plac za 1. tarifni razred po tarifni prilogi h KPD.

Drugi odstavek posebej dém, da je delavec uprasn le do ene jubilejne nagrade za
posamezno obdobje (torej le za skupno delovno dobte za delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu, ne pa za oba primera delovne dobe).

Tretji in Cetrti odstavek dokata prehod na pravico do jubilejne nagrade le avde dobo
pri zadnjem delodajalcu, ki pa velja le za tistéadee, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi pri
zadnjem delodajalcu po 1.1.2006 (novo zaposlenidlavci, ki spremenijo zaposlitev pri
delodajalcu). Za te bo potrebno Se uposStevati Zenggno definicijo 11. odstavka izrazov
glede upoStevanja pravic na podlagi »delovne dabegdnjem delodajalcu«. Vsi ostali
delavci, ki so bili v delovnem razmerju pred 1.10@0in po tem datumu ne spremenijo
zaposlitve pri delodajalcu, ohranijo pravico na@msrskupne delovne dobe po 1. odstavku
tegaclena.
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Peti odstavek dol@, da je vedno zadnji delodajalec iz@aalec jubilejne nagrade, Se isti
odstavek pa Se rok zapadlosti izfilla — (najkasneje) v roku 1 meseca po dopolnitvi
(izpolnitvi) pogojev.

Inovacije in koristni predlogi
59.¢len

Merila za dolo¢anje viSine nadomestila za inovacije in koristne prdloge doldi
delodajalec v sploSnem aktu v skladu s posebnim zakom.

Komentar:

Nagrajevanje inovacij in koristnih predlogov soaske prepustile urejanju na podjetniSkem
nivoju.

Kot poseben zakon je miSljen Zakon o pravicah itrgske lastnine iz delovnega razmerja
(uradno preiséeno besedilo v Ur.l. RS §t. 7/06), ki ureja praviteobveznosti delavcev, ki
izhajajo iz inovacij (izum, videz izdelkov, teline in druge izboljSave). V praksi so najbol
razSirjene tehne in druge izboljSave, s katerimi se doseggavdelovna storilnost, boljSa
kakovost proizvodov, prihranek pri materialu in \gig boljSe izkori€enje strojev in naprav,
boljSi nadzor proizvodnje in boljSa varnost delldgoomenjenega zakona se Se uporablja
Pravilnik o nagradah za inovacije, ustvarjene vodeém razmerju (torej za @iéo, ki ni
neposredno pta, ampak nagrada za dosezek). Nagrada se vedn® siggosebno pogodbo
med delodajalcem in delavcem (inovatorjem), ki poigestrani delodajalca prevzem vsake
posamezne oblike inovacije. Omenjen pravilnik dal@a vsako pojavno obliko prevzete
inovacije minimalni znesek nagrade (konkretno \u3ia se dol& s posebno pogodbo):

za popoln prevzem neposrednega sluzbenega izumreama® povpréni (bruto) pl&i v

gospodarstvu (v zadnjih 3 mesecih pred sklenifpggodbe)

- popoln ali omejen prevzem posrednega sluzbenegaaizuajmanj 3 povptaih bruto
plac na zaposlenega

- zaprevzem novih oblik telesa, slike in risbe najmaviSini 1 bruto plée na zaposlenega

- za prevzem tehdtine ali druge izboljSave se upoStevajo kriterijiptavzem posrednega

sluzbenega izuma.

EU je ze 1995 leta opredelila inovacije kot korakieso potrebni za vpeljavo novih izdelkov,

storitev ali proizvodnih procesov na trg in se ranasajo zgolj na tehnolosko vpraSanije,
ampak tudi na organizacijske, upravljavsko — voeiséy komercialne in izobrazevalne
potrebe — vse to pa prispeva ozZje k ekonomskiazpodni konkuretnosti podietij ter SirSe

k uspesnosti celotne regionalne (evropske) ekomorhig gre zgolj za proces, v katerem je
nastalo nekaj novega (inovacija, izum, odkritjejppak tudi za kreativnhost in uspesno
vpeljavo tega v proizvodno / storitvene procese,itke trzno vrednost. Za to pa potrebujemo
primerno inovacijsko politiko, sestavni del te magtimulativno nagrajevanje inovacijskih
dosezkov in spoznan,;.

58



Ucenci, vajenci in Studenti
60. ¢len

(1) Uéencem in Studentom na praksi pripada za polni delav ¢as obvezne prakse plkélo
najmanj v visini 15 % povprecne plate v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

(2) Vajencem pripadajo izplafila skladno z zakonom in ¥no pogodbo.
(3) Ucenci, vajenci in Studenti imajo pravico do vseh doatkov za opravljeno delo.

(4) Ucenci, vajenci in Studenti na praksi imajo pravico @ placila tudi, ¢e prejemajo
Stipendijo.

(5) Delodajalec bo v skladu z moznostmi in potrebami mviloma obdrzal vajenca na
delu Se najmanj 9 mesecev po preteku obveznega vaifkega razmerja.

Komentar:

Obvezno praktino izobrazevanje v delovhem procesu dajgiveoudarek na pridobivanju
prakticnih znanj, spoznanj in navad, ki jih v Solskih deli@ah ni mogoe pridobiti.

Prvi odstavek doka, da wdencem in Studentom na obvezni praksi (izpolnjenéngo
obveznost) pripada mease znesek pléla najmanj v visini 15% mesgae bruto plde v RS za
pretekli mesec. To ptdo pa je potrebno kati od primera, ko se denec ali Student in
delodajalec dogovorita za gmisko delo ali za drugo delo izven obveznega péakga
izobrazevanja — to otajno poteka preko posredovalne organizacije z&kbjan Studentsko
delo (napotnica). PodjetniSka kolektivha pogodbha@bsni akt delodajalca lahko za obvezno
prakso dolgita viSjo meseéno nagrado (to velja tudi z&no pogodbo, kadar gre za vajenca).

Drugi odstavek se v zvezi z izplh za vajence sklicuje na zakon igno pogodbo. MiSljen je
Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZzevanju (URS St. 12/96). Ko poklicno
izobrazevanje izvaja delodajalec skupaj s poklisolm se medsebojne pravice in obveznosti
vajenca nha eni strani in delodajalca na drugi stuaedijo z &no pogodbo, ki jo skleneta
delodajalec in vajenec v skladu z zakonom in driugiredpisi.Ce pa poklicno izobrazevanje
izvaja Sola tako, da del tega izobraZzevanja popekdelodajalcu, skleneta Sola in delodajalec
pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih tprawicah in obveznosti dijakov dasu
prakticnega izobraZzevanja. V zvezi s statusom vajencgmorimi pravicami in obveznostmi
je potrebno upoStevati poleg zakona o poklicnenstinkovnem izobrazevanju Se Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, kolektivp®godbe (0z. sploSne akte), ki
zavezujejo delodajalca, Zakon o dotei osnove za dokanje pl& in drugih prejemkov ter
uc¢no pogodbo. Vajenec, ki je dopolnil 15 let, imaad@lo knjizico in se mu Steje 6 mesecev
zavarovalne pokojninske dobe za 1 letmega razmerja. Pri vajencih velja posebnost, da
delodajalec izpléuje vajencu mes®@o nagrado za vass vajeniSkega razmerja (ne glede na
to, ali je vajenec v Soli ali na praéiem izobrazevanju pri delodajalcu). Po Zakonu o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju je vajeneebas ki se poklicno izobrazuje pri
delodajalcu in v poklicni Soli. Zato mora delodaflizpolnjevati posebne pogoje, ki jih
predpisuje ta zakon. Vajenec ima po tem zakonu podebne pravice v zvezi z obsegom
izobrazevalnega dela, odmori ingjitéi:
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- prakténo in teorettno izobrazevanje sme trajati najy@ ur dnevno, tedensko pa ne sme
presegati z zakonom in kolektivnimi pogodbami delte tedenske delovne obveznosti,
zmanjSane za 2 uri

- Ce traja sploSno in strokovno — teotat) izobrazevanje 5 ur v dnevu, isti dan ne sme biti
prakticnega izobrazevanja pri delu

- Ce prakttno izobraZzevanja traja 4 ali ¥&r dnevno, mu mora biti zagotovljena med tem
¢asom najmanj 30 minutni odmor

- Ce se izobrazuje ¥ekot 9 mesecev, mu mora biti zagotovljen najmatgdhov pditnic v
letu.

Tretji odstavek dolga, da imajo &enci, vajenci in Studenti pravico do vseh dodatkav
opravljeno delo. Glede na vsebinéne pogodbe po zakonu, je minimalna obveznost
delodajalca, da vajencu plge meseéno nagrado vesas trajanja vajeniSkega razmerja. V
primeru opravljanja dela (ganiSko delo oz. delo izven obvezne prakse) ganoem,
vajencem in Studentom pripadajo vsi dodatki za dfmao delo. Studenti na primer lahko
opravljajo tudi nadurno in @o delo, kar pomeni, da so zaces uprawieni do dodatkov za
delo v manj ugodnem delovneatasu.

Cetrti odstavek dokm, da imajo tenci,vajenci in Studenti na praksi tudi pravicoplasila,

¢e prejmejo Stipendijo. To povedano z drugimi besgdadi pomeni, da s ptdom Stipendije
ne sme delodajalec nadomestiti izjl nagrade oz. ptdla za obvezno prakso in za delo
izven obvezne prakse.

Peti odstavek dol@ prizadevanje delodajalca, da vajenca obdrzi na tleli po poteku
obveznega vajeniSkega razmerja. To je za mladevaelaelo pomembno, da ima po
koncanem vajeniSkem razmerju moznost sklenitve delcarragmerja pri delodajalcu, ki ga
je spoznal.
Ze sam Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazavatglaia v 16.¢lenu, da sindikati
skrbijo za ureskevanje pravic vajencev, ki so doéme z zakonom indmo ter kolektivno
pogodbo.

Dodatek za mentorstvo

61.¢len

(1) Delavcu — mentorju prakticnega pouka in mentorju za usposabljanje brezposelhi
oseb, ki mu to ni poklicna obveznost pri delodajale pripada dodatek za mentorstvo.

(2) Visina izplagila in drugi pogoji se dolatijo v kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu
delodajalca in pogodbi o mentorstvu.

(3) Delodajalec zagotavlja mentorju iz 1. odstavka tegd&lena dodatno strokovno in
andragoSko — pedagosko usposabljanje za opravljanjgalog mentorja.

Komentar:
Prvi odstavek doka pravico do dodatka za mentorstvo delavcu:

- mentorju prakiinega pouka
- mentorju za usposabljanje brezposelnih oseb, kiami poklicna obveznost.
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Drugi odstavek dolta, da se doljo viSina mentorskega dodatka in drugi pogoji v :
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalcgpnsebni) pogodbi 0 mentorstvu.

Tretji odstavek doléa obveznost delodajalca, da delavcu — mentorjugppl&ila zagotovi
potrebno dodatno strokovno in andragosko — pedagaskosabljanje za opravljanje nalog
mentorja. Smisel te dalbe, je, da ima oseba — mentor potrebna poklicrdriga znanja za
opravljanje nalog mentorja.

Druge motivacije delavcev
62.¢len

(1) Delodajalec odl@i o dodatnih motivacijskih nagradah delavcu, ki s gojim delom
izjemno prispeva k uspesSnosti poslovanja ali kako rdga¢e prispeva k povéanju
uspesSnosti poslovanja delodajalca. Druge motivacke pravice so npr.: povéan letni
dopust, platan oddih, dodatno izobrazevanje, posebna denarnaistulacija ipd...

(2) Ob upostevanju veljavnih predpisov, delodajalein sindikat s kolektivno pogodbo ali
splosnim aktom ali posebno pogodbo dogovorita péavanje zavarovalnih premij v celoti
ali delno v breme delodajalca za prostovoljna zavawvanja iz podrodij kolektivnih,
zdravstvenih in pokojninskih zavarovan.

Komentar:

Ciljna javnost vsakega podjetja so: kupci, d&ni in zaposleni. Tako imenovani notranji
marketing mora zadovoljiti tudi notranje kupce pt so zaposleni, kot intelektualni, socialni
in custveni kapital podjetja. Zadovoljevanje potreb asenih ni modna muha, temyve
potreba, mimo katere preprosto ne moremb Re Denny je 0 motivaciji za uspeh napisal, da
so tri najveje spodbude: zadovoljstvo, priznanje in uspeh.aiid v Marketingu — strategiji
menjave trdi, da je za podjetja danes &ljo, da na zaposlene ne gled& ket na stroSek,
temve na pomemben vir. P. Drucker v Pokapitatistidruzbi poudarja, da moramo znati
ljudi pritegniti, jih zadrzati, jim dati priznanja nagrade, jih motivirati, jim sluziti ter jih
zadovoljevati. Aktiviranje, vrednotenje, razvoj,rapljanje in motiviranjeloveskega kapitala
postaja prva in osrednja naloga kadrovske funkcije.

V prvem odstavku so se stranke KPD, glede na @egdaene potrebe in cilje, dogovorile o
moznosti Se drugih motivacijskih pravic delavcewj e vsebina zadovoljstva zaposlenih, ni
mogaie enostavno definirati, saj se potrebe spreminjigopa povezano z izobraZzevanjem,
napredovanjem, nagrajevanjem v denarju ali drudikiokpovecan dopust ipd...). Sistemi
nagrajevanja in motiviranja so nenehno predmetréste/, saj gre za strateSkocatljivo
tematiko v politiki podjetij. Razlog interesov jezaumljiv: uspesSno upravljanje sistema
nagrajevanja in motiviranja vodi k dobrim poslovnirezultatom, viSji produktivnost,
zadovoljstvu zaposlenih. In obratno: slabo ravhaajéem podr§u povzraa demotiviranost,
slabe medsebojne odnose, poglablja nezaupanjegmaiicelo pomeniti odhod tistih kijuih
kadrov, ki lahko k organizacijskemu razvoju in uspesti podjetja najweprispevajo. Prav
zaradi skupnih interesov dela in kapitala dodatidike motivacij delavcev spadajo v
kolektivne pogodbe in pogodbe o zaposlitvi

V drugem odstavku KPD primeroma navaja moznosttgdanja zavarovalnih premij v
breme delodajalca za primere neobveznih oz. pro§tok zavarovanj. Taksni primeri so zelo
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razSirjeni v kolektivnih pogajanjih evropskih drzd®a ne samo evropskih. R. Freeman in J.
Medoff sta v svojih raziskavah in analizah postavibv pogled na ta vpraSanja, ko lahko
stranke kolektivnih pogodb s Sirjenjem vsebine jraelavcev in obveznosti delodajalcev na
placevanje zavarovalnih premij polego pripadnost zaposlenih podjetju na eni strank in
povetanju produktivnosti na drugi strani. Pritrjuje jinmobelovec P.A. Samuelson: velika
obveznost sindikata in delodajalcev je s kolektivinpogodbami zagotoviti, da bodo delavci
pri svojem delu zadovoljni in produktivni — vedng&ejo sporazum o novih¢inkovitih
oblikah motivacij

Varstvo plaé¢ starejSih delavcev
63.¢len

(1) Delavcu, za katerega poobla®ni zdravnik ugotovi, da so njegove delovne zmozrios
za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi bistvem zmanjSane, ni pa podana in
ugotovljena invalidnost, zaradi ¢esar mu delodajalec pogodbo o zaposlitvi za
dotedanje delo odpove ter ponudi novo pogodbo o gaslitvi za delo, ki ustreza
njegovim preostalim zmoznostim, mora delodajalec \ej novi pogodbi zagotoviti
enako osnovno pl#o, valorizirano z vsakokratnim poviSanjem pla& pri delodajalcu,

v kolikor do ugotovitve bistveno zmanjSanih delovrii zmoznosti pride pet let ali
manj pred izpolnitvijo minimalnih pogojev za pridobitev starostne pokojnine
delavca.

(2) StarejSemu delavcu, ki zaradi odpovedi pogodbe o paslitvi iz poslovnih razlogov
sklene pri istem delodajalcu novo pogodbo o zaposii, s katero je predvidena nizja
pla¢a, mora biti v novi pogodbi zagotovljeno, da bo priemal nominalni znesek pl&e
iz prejSnje pogodbe, dokler pl#a za delo po novi pogodbi zaradi sploShega
povetevanja plat pri delodajalcu ne bo dosegla tega zneska, od tgddalje pa bo
podvrZzena sploSnemu pouwevaniju plag.

(3) Delavcu, starejSemu od 53 let, ki dosega normalneezultate dela, se upoSteva za
izracun place ugotovljena povpré&na delovna uspesnost oziroma povptea norma v
organizacijski enoti, kjer dela, tudi ¢e je sam ne dosega.

(4) V vseh primerih iz prejSnjih treh odstavkov je uresi¢itev pravice delavca do
varstva plate odvisna od s®asnega podpisa sporazuma med delodajalcem in
delavcem, da se bo delavec upokoijil ob izpolnitvi mimalnih pogojev za pridobitev
starostne pokojnine.

Komentar:

StarejSi delavci zaradi svoje ranljivosti uzivajospbno zakonsko varstvo glede odjaunga,
delovnegaasa in letnega dopusta. Cilj (zlasti sindikatoy)da se vpraSanje varstva starejSih
delavcev Siri tudi s kolektivnimi pogodbami. Enanied teh pomembnih vprasanj je tudi
njihova zasita na podrgju plat, ¢eprav imamo v zaposlitvi podpovgre Stevilo starejSih
delavcev glede na povgje v EU, tvori ta populacija pomemben delez deloaktivhega
prebivalstva. V 3. kvartalu leta 2005 je bilo dalovaktivnih med 50 in 64 letom starosti kar
181.000 (oz. 18,8%) med 55 in 64 let Se vedno TL(@@. 7,4%) in 65 in \elet starosti
27.000 (oz. 2,8%)v drzavi.
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Vse primere v KPD je potrebno upoStevati ob ze &io zasiti po Zakonu o delovnih
razmerjih (npr. odpoved pogodbe o zaposlitvi beglasja starejSega delavca).

Prvi odstavek doka primer delavca, ko pride do ugotovitve bistvenwamjSanih delovnih

zmoznosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlihi pa podana in ugotovljena
invalidnost) 5 let ali manj pred izpolnitvijo minamih pogojev za pridobitev starostne
pokojnine delavcaCe mu zaradi tega delodajalec pogodbo o zaposlaviterlanje delo

odpove in ponudi novo pogodbo o zaposlitvi, ki marstrezati njegovim preostalim
zmoznostim, mora delodajalec zagotoviti delavcuey rfovi pogodbi o zaposlitvi enako
osnovno pl&o, ki se valorizira z vsakokratnim poviSanjemdpfai delodajalcu na podlagi

podjetniSke KP ali KPD SirSe ravni, ki zavezujeadigjalca.

Drugi odstavek dokea primer starejSega delavca po kriterijih Zakondetovnih razmerjih.
Ce temu delavcu odpove delodajalec pogodbo o zayiogliposlovnih razlogov in pride do
sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi pri istem dajaltu, s katero je predvidena nizjadaa
mora biti z novo pogodbo o zaposlitvi zagotovljert® bo delavec Se naprej prejemal
nominalni znesek (enako viSino celeddpkot po prejsnji pogodbi o zaposlitvi. Dejansko b
delavec prejemal razliko, dokler plza delo po novi pogodbi o zaposlitvi (chmana po
novi osnovni nizji plai) zaradi sploSnega po¥@nja pl& pri delodajalcu ne bo dosegla
zagotovljenega zneska viSine ¢#a To pomeni, da bo vse dotlej delavec prejemak@na
nominalno viSino plée. Ko pa se bosta primerljivi @iaizen&ili na osnovi sploSnega
poviSanja pla pri delodajalcu, se bo pla delavca od tedaj dalje p@evala na osnovi
pogojev sploSnega poievanija pla pri delodajalcu.

Tretji odstavek doléa primer starejega delavca, ki je Ze dopolnil &3starosti.Ce ta
delavec dosega najmanj normalne rezultate dela4L,08e mu pri obranu plae uposteva
ugotovljena delovna uspesnost 0z. povpaenorma v organizacijski enoti, tugk je sam ne
dosega. Navedeno velja seveda tudi v primé&a delavec dosega nizji gakovan delovni
rezultat od povpi@a v organizacijski enoti.

Cetrti odstavek doka predpogoj za vse primere varstvaépia prejsnjin 3 odstavkov —
satasno mora priti do podpisa sporazuma med delodsmio delavcem, da se bo delavec
upokaoijil ob izpolnitvi minimalnih pogojev za pridiév starostne pokojnine.

Opravljanje dela v tujini
64.¢len
(2) Pri viSini pladil je potrebno upoStevati zakonske pogoje, pod kateni lahko v tuji
drzavi delajo tuji delavci in minimalne standarde & kolektivhe pogodbe dejavnosti v
tuji drzawvi.

(2) V primeru, ¢e je delavec z&asno napoten na delo v tujo drzavo, kjer je viSingla¢il
nizja kot po tej kolektivni pogodbi, se uporablja & kolektivha pogodba.

(3) Zacasna napotitev delavca na delo v tujo drzavo se fgekot delo delavca na terenu,
za kar mu pripada povracilo s tem povezanih stroSkov ali direktno pokrivang teh

WM W

stroSkov v breme delodajalca (prevoz, prehrana, pmociSée oziroma nastanitev).
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(4) Dokler Republika Slovenija ne prevzame skupne valat evro, se obr#un place
opravi v domagi valuti. S pogodbo o zaposlitvi lahko delodajalen delavec doldita
razmerje med izplatilom v tuji in domadi valuti.

Komentar:

212. in 213¢len Zakona o delovnih razmerjih sta usklajena zKivo 96/71 ES o napotitvi
delavcev na delo (detaSirani delavci) v okviru efjemja storitev v tujini, ko gre za Zasno
napotene delavce na delo v tujino. S tem so oderaldol@éene ovire glede doditve oz.
uporabe prava v primerih t..iceézmejnega delovnega razmerjax.

Pogoj je, da obstaja med delavcem in delodajalceqgogba o zaposlitvi o opravljanju
(zatasnega) dela v tujini, tudi z vsebino, ki jo d@o212.¢len ZDR. Delovno razmerje
(veljavnost pogodbe o zaposlitvi) mora obstajatoir® obdobje napotitve na delo v tujino.
Namen same direktive je, da se ne glede na uperabfravo, z&asno napotenim delavcem
zagotovi minimalne pogoje za delo v drzavi, kjerdao opravlja, glede maksimalnega
delovnegacasa in minimalnih péitkov (tudi plaanega letnega dopusta), minimalne urne
postavke, pogojev za posredovanje dela delavcesgvigd varnosti in higiene pri delu,
varnostnih ukrepov glede pogojev za delo in zapasinosée zenske ali zenske, ki so pred
kratkim rodile, za otroke in mlade delavce, enakelgavnavanja moskih in Zensk ter drugih
dolocb o nediskriminiranju. Namen smernic Komisije v zive tem je izboljSanje informacij,
upravnega sodelovanja in nadzora skladnosti, medimr tudi z razSirjanjem najboljSe
prakse.

Da ne bi prihajalo do dumpinga na pafjroplac in pladil nasploh, smo v prvem odstavku
dogovorili potrebo uposStevanja zakonskih pogojed katerimi lahko v tuji drzavi delajo tuji
delavci in minimalne standarde iz kolektivnhe pogedigjavnosti v tuji drzavi. Tako tudi ze
omenjena Direktiva 96/71 dala, dace je v eni drzavtlanici predvidena minimalna pia,
velja to tudi za v to drzavo napotenega delavcalisSe ES je v zadevi Komisija ES proti
Zvezni republiki Neniiji (C — 341/02 od 14. aprila 2005) ugotovilo, den¥ija s tem, ko ni
priznala v znesku minimalne gk dodatkov in plél za kakovost, umazana, tezavna ali
nevarna dela ni krSila 48lena PES in 3¢lena Direktive 96/71. Odtdlo je, dace delodajalec
od napotenega delavca n&asno delo v Netjo zahteva, da opravi dodatno delo ali da to
delo opravi v posebnih razmerah (neugoden del@asi neugodno ali nevarno delovno
okolje), mora to tudi posebej izgki, ne pa upoStevati ze v znesku minimalneela/
prvem odstavku gre za primere, ko zakonodaja drbaveKPD drzave zagotavlja delavcu
viSje pla&e oz. visja izplala kot naSa KPD.

Drugi odstavek dola nasproten primer, ko naSa KPD daje napotenenavaelpravico do
vi§jih pltil od minimumov drzave, v katero je delavecasno napoten. V tem primeru se
upostevajo pléla po nasSi KPD, ker je to za delavca ugodneje.

Ker je v primeru z&asne napotitve delavca na delo v tujo drzavo degadelo izven kraja,
kjer je sedez delodajalca in izven kraja, kjertgreo ali z&asno prebivali& delavca, se v
tretjiem odstavku (glede na definicijo 2. odst. 88na KPD) Steje to delo za terensko delo s
pravicami do povréla stroskov ali direktnega pokrivanja teh stroSkobreme delodajalca
(prevoz, prehrana, pretiSce oz. nastanitev).
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Cetrti odstavek doka, da se s pogodbo o zaposlitvi lahko delodajaletelavec dogovorita o
razmerju izplaila v tuji in doma:i valuti. Kot domaa valuta so misljeni tolarji, dokler RS ne
prevzame skupne valute evro. Za tujo valuto se $&&jo evro kot druga valuta tuje drzave.

OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
Pravice in obveznosti strank
Strokovna komisija
65.¢len

(1) Stranki te kolektivne pogodbe imenujeta Sestlansko strokovno komisijo in sicer
vsaka stranka po tri ¢lane.

(2) Strokovna komisija sprejema priporoila za razlago te kolektivne pogodbe in
pripravlja strokovne predloge za spreminjanje in d@olnjevanje te kolektivhe
pogodbe. Pripordila in strokovne predloge poslje strankama te kolettvne pogodbe
za sprejem razlage ali ureditev doldenega vpraSanja.

Komentar:

Strokovna komisija je novost KPDeprav gre za nadomestitev prejSnjega organa zagaz|
KPD.

Prvi odstavek doka, da stranki imenujeta 6 ¢tansko strokovno komisijo in sicer tako, da
vsaka stranka imenuje pcaifane.

Drugi odstavek doka pristojnost strokovne komisije, ki se razlikugk grejSnjega organa za
razlago, ki je lahko samostojnost sprejemal razlggeso po objavi v Ur.l. RS neposredno
veljale oz. dopolnjevale obsté KPD) in mnenja. Pristojnost sedanje komisijeazdago je
zozena na:

- sprejem pripordil za razlago KPD

- pripravo strokovnih predlogov za spreminjanje ipolojevanje te kolektivhe pogodbe

- posiljanje priporéil in predlogov strankam KPD.

Vse navedeno pomeni, da lahko razlage ali dejansdditev doléenega vprasSanja sprejmejo
le stranke KPD. S tem je operativnost in azurnosfanja teh vprasanj bistveno slabsiekot je
bila v prejsnji KPD.
Pozitivna izvedbena dolznost
66. ¢len
Stranke in udelezenci te kolektivne pogodbe si mofa z vsemi sredstvi, ki so jim na

voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te kolekivhe pogodbe in spoStovanje njenih
dolocb.

65



Negativna izvedbena dolznost
67.¢len

Stranke in udelezenci so dolzni opustiti vsako demge, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te
kolektivne pogodbe.

Komentar:

Ker je bila KPD sklenjena s soglasjem volje strgakpotrebno nujno pravilno izvrSevanje in
spoStovanje njenih daib. Pri tem je potrebno sodelovanje vseh: stranlelez@ncev oz.
uporabnikov. Lahko bi rekli, da gre za vpraSanjmudestojnosti, ki se bo dosegla te, bodo
vsi organi in vse osebe te dobe izvajali po svoji vesti in znanju ter s tem samspevali k
urejenemu stanju in socialnemu miru. Dosledno ew@ doléb veljavhe KPD namee
pomeni pogoj za vsaj relativen socialni mir. K teimunaj prispevala pozitivna izvedbena
dolznost (prizadevanje z vsemi sredstvi za pravidnajanje) in negativna izvedbena dolZznost
(opustitev vsakega dejanja, ki bi nasprotovaloSevaniju).

Odpoved kolektivhe pogodbe
68. ¢len

(1) Pogodbena stranka lahko odpove kolektivno pogodbo red iztekom trajanja
kadarkoli s Sest mesénim odpovednim rokom in s pisno obrazlozitvijo uteneljenega
razloga za odpoved.

(2) Pogodbena stranka o odpovedi obvesti drugo pogodberstranko s priporo¢enim
pismom.
(3) Odpoved te kolektivne pogodbe se objavi v Uradnenistu Republike Slovenije.

(4) Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se deklenitve nove, vendar najdalj 6
mesecev, uporabljajo doldbe te kolektivhe pogodbe.

(5) Po odpovedi te kolektivne pogodbe lahko vsaka str&a predlaga sklenitev nove
kolektivne pogodbe.

Komentar:

Zakon o kolektivnih pogodbah je bil sprejet kasnéje so nove KPD Ze veljale. Tako je
zakon v 15¢lenu dol@il, da KP preneha veljati:

- s potekontasa, za katerega je sklenjena

- s sporazumom obeh strank o prenehanju veljavnosti

-z odpovedjo

Zakon je v 16¢lenu dol@il odpovedni rok:

- primere in pogoje za odpoved ter odpovedni rok dtdcstranki s KP

- e sama KP ne vsebuje odpovednega roka, se KP tatpamve z odpovednim rokom 6
mesecev

- KP, sklenjene za dotencas, ni mogoe predasno odpovedati.
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V prvem odstavku sta se stranki KPD dogovorileJalko pogodbena stranka odpove KPD
pred iztekom trajanja:

- kadarkoli s 6 mes&im odpovednim rokom

- in s pisno obrazlozitvijo utemeljenega razloga.

Glede na prej omenjeno ddlm 3. odst. 16¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah, pa teh
KPD ni mog@e odpovedati pred iztekom njene veljavnosti za @oidas, t.j. 2 leti (tarifne
priloge pa ni mozno odpovedati pred iztekom 1 leta)

Drugi odstavek doka n&in obvestila o odpovedi KPD — drugo stranko je gitro obvestiti
S pripor@enim pismom.

Tretji odstavek doléa (obveznost) objave odpovedi KPD v Ur.l. RS.

Cetrti odstavek doka rok nadaljnjega uporabljanja KPD po odpovedi Hrstve nove
KPD. Ta rok je po dogovoru najdalj 6 mesecev ijavelh uporabo celotne KPD. 1dlen
Zakona o kolektivnih pogodbah je dogovor prepustitnkam Ce tega dogovora ne bi bilo,
bi do sklenitve nove, veljala Se eno leto, vendazd dolébe normativnega dela, s katerimi se
urejajo:

- pravice in obveznosti delavcev in delodajalcevsglepanju pogodb o zaposlitvi

- pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev rmagnjem delovnega razmerja

- v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi

- vzvezis plailom za delo

- Vv zvezi z drugimi osebnimi prejemki in po¥rastrosSkov v zvezi z delom

- Vv zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu

Peti odstavek dot@ pravico enakopravnosti strank, da lahko vsalek# predlaga sklenitev
nove KPD. Pri tem se bodo uposStevale do&Zakona o KP (IV. sklenitev in oblika KP, od 6
do 8.¢lena):

- postopek se zae na pisni predlog ene od strank

- stranka v pisnem predlogu opredeli tudi vsebindlagane KPD

- druga stranka mora pisni odgovor poslati najpozne&@ dneh od prejema predloga

- ko nastopa kot stranka &esindikatov ali njihovih zdruzenj oz. ¥edelodajalcev ali
njihovih zdruZenj, dolé stranka za pogajanje pogajalsko skupino, podpizai KPD pa
je vsak od njih (podpisniki KPD morajo imeti podmeoblastilo v skladu s statutom ali
drugim ustreznim aktom podpisnika)

mozen je naknaden pristop h KPD

- KPD mora biti sklenjena v pisni obliki.

Zacetek pogajan;
69.¢len
Pogajanja za novo kolektivno pogodbo oziroma za spmembe in dopolnitve obstoj&e
kolektivne pogodbe se lahko z&nejo, ko ena stranka predlozi drugi stranki predlognove
kolektivne pogodbe oziroma predlog spremenjene in apolnjene kolektivhe pogodbe,
druga stranka pa soglasa z agetkom pogajanj.

Komentar:
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Glede na ze prej navedene in komentirane postapk®gajanja (za novo ali spremembo oz.
dopolnitev obstojge KPD) lahko zénejo:

- ko ena stranka predlozi drugi stranki predlog

- ko druga stranka soglasa Zetkom pogajan.

UposSteva se civilni princip prostovoljnosti sklepa&PD na eni strani in praksa na drugi
strani, da svet (Se) ne pozna primernejSega aki&xegjanje pravic, obveznosti in dolznosti
med delavci in delodajalci, kot je sklepanje kobekih pogodb.
PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE
Objava kolektivne pogodbe

70.¢len
Pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Slovejei.
Komentar:
O n&inu objave se stranki dogovorita v KPD. Ker grekf, sklenjeno za dejavnost na
obmaju drzave, se objavi v Ur.l. RS (t.J. skladno zo@st. 28 ¢lena zakona o KP). Pred tem
sta stranki ustrezno Stevilo izvodov KPD poslalinMirstvu za delo, druzino in socialne
zadeve, ki je po zakonu o KP pristojna za vodenigenc KP, sklenjenih za obrje drzave,
in pridobili potrdilo o vpisu. Ker je za objavo pebno pl&ati stroSek, se stranki tudi
predhodno dogovorita o @idu tega stroska.

Tarifna priloga

71.¢len

Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.

Komentar:

Tarifne priloge so seveda sestavni del KPD, ki ithdarifni prilogi. Obe bosta posebej
komentirani.

Zacetek uporabe
72.¢len

(1) Ta kolektivna pogodba se uporablja skladno z dokbo o ¢asovni veljavnosti iz
Splosnih dolab te kolektivhe pogodbe.

(2) Dolctbe 22.¢lena o lethem dopustu in 2. odstavka 3&lena o letni kvoti ur za
sindikalne funkcionarje, se z&nejo uporabljati s 1.1.2006.

(3) Stranki te kolektivne pogodbe soglaSata, da se primeru prenehanja veljavnosti
dolo¢be SKPgd, ki ureja dodatek za skupno delovno dobo visini 0,5% osnovne plée
delavca, nadomesti z dodatkom za delovno dobo pradnjem delodajalcu v viSini 0,6%
osnovne pl#&e delavca. Doléba stopi v veljavo naslednji mesec po prenehanju
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veljavnosti dolotbe SKPgd in se uporablja le v primeru,ée v podjetniski kolektivni
pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca ni dokeno drugate.

Komentar:

Prvi odstavek se sklicuje nactm D SplosSnih doléb o ¢asovni veljavnosti glede uporabe
KPD.

Drugi odstavek doka prehodni dolébi, ki se z&neta uporabljati s 1.1.2006:
- 22.¢len glede letnega dopusta
- 36.¢len glede letne kvote ur za sindikalno delo.

V ¢asu pogajanj za nove KPD so bila ze izstavljenaestia delavcem o pripada&em
Stevilu dni letnega dopusta za leto 2005. Na osp@riih pogojev za delovanje sindikata je
bila ze dogovorjena kasnejSa uporaba teh dveltldolo

Tretji odstavek je v postopku nastajanja imel ta#i razumevanja s strani posameznih
pogajalcev razéinih strank. Do 30.6.2006 je bila Se v uporabi db 1. odst. 47¢lena
SKPgd glede najnizjega moznega dodatka za skuplowrae dobo (vsako izpolnjeno leto
delovne dobe) v viSini 0,5% od osnovnedglaGlede na objavljeno mnenje v zvezi z 238.
¢lenom ZDR (dodatek za delovno dobo), je mozen s&omentar, da je bila volja
zakonodajalca, da vsak delavec ohrani pridobljaaw@ipo (ohranitev pravice) do dodatka na
skupno delovno dobo (za vsako izpolnjeno leto dedodtobe) najmanj v visini 0,5% (v KPD
je bila identéna viSina kot v SKPgd). Temu komentarju je sledditpredlog priporéila
razlage s strani strokovne komisije po 6fenu KPD za KPD elektroindustrije ter KPD
kovinskih materialov in livarn, ki sta obravnavtdi vpraSanje. 3. odst. 7&8ena ne zavezuje
delodajalcev, ki imajo dodatek na delovno dobokepu tega se razume tudi izraz dodatek
za stalnost) kakorkoli urejen v podijetniski KP,agplem aktu delodajalca ali s pogodbo o
zaposlitvi. »Kakorkoli« pomeni, da je ta ureditenko tudi manj ugodna od ddélze 3. odst.
To je edini primer v vseh treh naSih KPD, ko seasaovi 2. odst. 5¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Ur.l. RS St. 43/06) s kolekth pogodbo SirSe ravni (raven dejavnosti)
dolagijo pogoji, da se s KP na oZji ravni (podjetniSkia) lahko dol@ijo tudi pravice, ki so
za delavce manj ugodni. Od 1.7.2006 dalje (prerjehagljavnosti odpovedane SKPgd) pa
delavcem pripada nova ureditev tega dodaid& \{ podjetniSki KP ali sploSnem aktu
delodajalca ni dokeno drugé&e) in sicer najmanj 0,6% od osnovnedglaa vsako izpolnjeno
leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu. Na prirde je pridobil delavec do 30.6.2006
14% dodatka na delovno dobo in ostane pri isteraddghlcu nadalje v delovhem razmerju
(veljavna pogodba o zaposlitvi), ohrani teh 14% atkdv ne glede na to, koliko je imel
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu. K dodatkigakje pridobil do 30.6.2006 pa se bo po
1.7.2006 ze&el pristevati nov dodatek le za pridobljeno delodado pri zadnjem delodajalcu
po 1.7.2006. To pomeni, da bodo na osnovi 3. adistavci postopoma od 1.7.2006 do
najkasneje 1.7.2007 upré&eni do dodatka za delovno dobo po dveh kriteriphupna
delovna doba v viSini 0,5% na leto + delovna dohazadnje delodajalcu v viSini 0,6% na
leto. Odstotek dodatka na skupno delovno dobo, ater&ga je bil upraven delavec pred
uveljavitvijo dodatka na delovno dobo pri zadnjeralodiajalcu, je pridobljena pravica
delavca, ki vklj@uje pravico iz 238¢lena ZDR.Ce bo delavec kasneje menjal delodajalca,
bo spet obdrzal pridobljeno pravico viSine tegaalkd do izteka veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi pri zadnjem delodajalcu, od veljavnasposlitve pri zadnjem delodajalcu pa se
bo k temu dodatku Zal priStevati pridobljen dodatek pri novem delottajaglede na
kolektivhe pogodbe, ki zavezujejo novega delodajalc
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Napotilo za podjetniSke kolektivne pogodbe

73.¢len

(1) V podjetniskih kolektivnin pogodbah se uredijo tise pravice in obveznosti
uporabnikov, ki so drugaéne oziroma bolj ugodne od doléb zakona in kolektivhe
pogodbe visje ravni.

(2) V primeru, da kolektivna pogodba nizje ravni vsebug istovetno normo kot
kolektivha pogodba viSje ravni ali zakon, se uporalja dolo¢ba, ki je v korist delavca.

(3) V podjetniski kolektivni pogodbi se lahko uredi SiSi obseg pravic za delavce, ki so
¢lani sindikatov podpisnikov kolektivne pogodbe dejanosti.

Komentar:

Ker gre za napotilo, seveda ni zavezejmorme. Stranki podjetniSke KP se sporazumeta o
normotehniki podjetniSke KP in lahko tudi prepidajelolabe KPD. Priporda pa se, da se
ravnata po napotilu:

- 1. odst.: v podjetniSki KP se uredijo (le) tistayce in obveznosti uporabnikov, ki so
druge oz. bolj ugodne (specifika 0z. nadstandard) akiora in KPD

- 2. odst.: v primeru, da KP nizje ravni (podjetni&d) vsebuje istovetno normo kot KP
viSje ravni (KPD) ali zakon, (sdno) uporablja dofita, ki je v korist delavca

- 3. odst.: v podjetniSki KP se lahko uredi SirSiedppravic za delavce, ki stani
podpisnikov KPD (ta dola je bila vzpodbujena z nekaterimi ureditvami v
nekaterih tujih drzavah in aatia pri pripravi predloga Zakona o KP, ki pa ni
bila sprejeta v kim verziji).

Morda je potrebno Se omeniti, da zakon o KP upgaahtaz »SirSe« namesto »viSje« ravni
KPD in izraz »0Zjac namesto »niZja« raven za podjké KP.

V novih KPD nismo dogovorili organov za reSevangektivnih sporov. Uporabljalo se bo

poglavje VIl. ReSevanje kolektivnih delovnih spor@mteresni spori in spori o pravicah) iz
Zakona o KP.
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PRILOGA 1

TARIFNA PRILOGA

- za 2 KPD: kovinsko industrijo in KP elektroindustrijo

1. Znesek bruto osnovne plé&e za polni delovniéas vsakega delavca, zaposlenega pri
delodajalcu, za katerega se uporablja ta kolektivngpogodba, izpl&ane za mesec
avgust 2005, se s 1.9.2005 uskladi tako, da se de#a9.000 SIT iz leta 2004 in
dodatek 5.885 SIT iz leta 2005 prenese v osnovna delavca tako, da se pristeje
10.419 SIT in nato tako dobljena bruto osnovna pka poveta Se za 1%. S tem se
obvezna uskladitvena dodatka v viSini 9.000 SIT ileta 2004 in 5.100 SIT iz avgusta
2005 vkljucita v sistem pla skladno dolcili zadnjega odstavka 4.¢lena Dogovora o
politiki pla ¢ v zasebnem sektorju v obdobju 2004 — 2005 in sklad z dolabo 8.¢lena
Zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju v obdobju 2004 —
2005. Ce so se bruto osnovne pée pri delodajalcu v letu 2004 in / ali 2005 Ze
povetale iz naslova pretvorbe obveznega uskladitvenegadatka za leto 2004 in / ali
2005 skupaj s produktivnostjo, se ob izplélu pla¢ za mesec september 2005 kot
uskladitev oziroma poviSanje izpl&a le razlika, ¢e je bila ugotovljena.

Pretvorjeni obvezni uskladitveni dodatek v osnovn@laé¢o v skupni visini 10.419 SIT
se izvede najkasneje do 1.1.2006. Do pretvorbe ¢elodajalec dolzan izpld&evati
dodatek v viSini 14.885 SIT, po pretvorbi pa opraui pora¢un za 1% poviSanja
osnovnih pla od 1.9.2005.

Zaradi pretvorbe obveznih uskladitvenih dodatkov vosnovno pl&o delavca in s tem
v sistem pl& pri delodajalcu, se pl&a delavca za mesec september 2005 in dalje pri
enakem Stevilu delovnih ur ne sme znizati glede napla¢ano plato za mesec avgust
2005 in ne sme biti nizZja, kot so najnizje osnovn@ace v tej tarifni prilogi (to ¢ka 2).

2. Najnizje osnovne pl&e po prvem odstavku 1. téke od 1.9.2005 dalje za posamezne
tarifne razrede znaSajo:

Tarifni razred Najnizja mes&na osnovna | Najnizja osnovna plaa na
pla¢a v SIT urov SIT
|. enostavna dela 94.466 542,91
Il. manj zahtevna dela 104.085 598,19
lll. srednje zahtevna dela 114.492 658,00
IV. zahtevna dela 130.513 750,07
V. bolj zahtevna dela 142.528 819,13
VI. zelo zahtevna dela 166.560 957,24
VII. visoko zahtevna dela 194.596 1.118,37
VIII. najbolj zahtevna dela 222.632 1.279,49
IX. izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 262.685 1.509,68

3. Stranke te kolektivhe pogodbe ugotavljajo, da je zdeto 2005 dogovorjena zmerna
rast pla¢, zato priporo¢ajo strankam na podjetniSkem nivoju, da se v odvisosti od
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rezultatov poslovanja in dosezene produktivnosti pgajajo za dodatno povisSanje pl&
pri delodajalcu do nivoja dolofenega s Socialnim sporazumom za obdobje 2003 —
2005.

4. Delavcem pri delodajalcih, ki niso izpl&ali obveznega uskladitvenega dodatka za
leto 2004 v viSini 9000 SIT za julij in avgust 20Q5ta dodatek pripada ter so ga
delodajalci dolzni izplafati najkasneje do 18.11.2005.

5. Najnizji polni regres za leto 2005 znaSa 142.264 &I

6. Delodajalec povrne stroSke za prehrano med delom,treSke na sluzbenem
potovanju, terenski dodatek in nadomestilo za I&eno Zivljenje v viSini zgornjega
zneska veljavne uredbe vlade RS, ki doéa viSino povratil stroskov v zvezi z delom
in drugih odhodkov, ki se ne vStevajo v daéno osnovo, razen stroskov za prevoz na
delo in z dela, ki jih povrne najmanj v visini 80% cene javnega prevoza.

7. Stranke te kolektivhe pogodbe bodo zneske iz taritn priloge objavljale meséno v
svojih glasilih.

- za KPD kovinske materiale in livarne

. Znesek bruto osnovne pl&e za polni delovni¢as vsakega delavca, zaposlenega pri
delodajalcu, za katerega se uporablja ta kolektivhgpogodba, izpla&ane za mesec avgust
2005, se s 1.9.2005 uskladi tako, da se dodatekOB.GBIT iz leta 2004 in dodatek 5.885
SIT iz leta 2005 prenese v osnovno pla delavca tako, da se priSteje prilagojeni
znesek v visini 10.419 SIT in nato tako dobljena lito osnovna pl&a poveta Se za 1%. S
tem se obvezna uskladitvena dodatka v viSini 9.008IT iz leta 2004 in 5.100 SIT iz
avgusta 2005 ter septembrski dodatek v visini 78595 vklju ¢ijo v sistem plat skladno z
dolo¢ili zadnjega odstavka 4.¢lena Dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju v
obdobju 2004 — 2005 in skladno z doébo 8. ¢lena Zakona o izvajanju dogovora o
politiki pla & v zasebnem sektorju v obdobju 2004 — 2008 so se bruto osnovne pée
pri delodajalcu v letu 2004 in / ali 2005 Ze powele iz naslova pretvorbe obveznega
uskladitvenega dodatka za leto 2004 in / ali 2005kgpaj s produktivnostjo, se ob
izpladilu pla¢ za mesec september 2005 kot uskladitev oziroma psanje izplata le
razlika, ¢e je bila ugotovljena.

Pretvorjeni obvezni uskladitveni dodatek v osnovn@laco v skupni viSini 10.419 SIT se
izvede najkasneje do 1.1.2006. Do pretvorbe je delajalec dolzan izpl@&evati dodatek v
viSini 14.885 SIT, po pretvorbi pa opraviti poratun za 1% poviSanja osnovnih pl& od
1.9.2005.

Zaradi pretvorbe obveznih uskladitvenih dodatkov vosnovno pl&o delavca in s tem v
sistem pl& pri delodajalcu, se bruto plata delavca za mesec september 2005 in dalje pri
enakem Stevilu delovnih ur ne sme znizati glede napla¢ano bruto plato za mesec
avgust 2005 in ne sme biti niZja, kot so najniZzjesnovne pl&e v tej tarifni prilogi (to ¢ka
2).

Podpisniki kolektivhe pogodbe soglaSamo, da se pggaja o politiki pla ¢ in pla¢ah za
leto 2006 prinejo v januarju 2006.
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2. Najnizje osnovne bruto pl&e po prvem odstavku 1. téke od 1.9.2005 dalje za
posamezne tarifne razrede znasajo:

Tarifni razred Najnizja mese&na osnovna | NajniZja osnovna plata na
placa v SIT urov SIT
|. enostavna dela 94.466 542,91
Il. manj zahtevna dela 104.085 598,19
lll. srednje zahtevna dela 114.492 658,00
IV. zahtevna dela 130.513 750,07
V. bolj zahtevna dela 142.528 819,13
VI. zelo zahtevna dela 166.560 957,24
VII. visoko zahtevna dela 194.596 1.118,37
VIII. najbolj zahtevna dela 222.632 1.279,49
IX. izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 262.685 1.509,68

V gospodarskih druzbah, ki dosezejo pisni dogovors sindikatom druzbe, lahko
obra¢unavajo in izpla¢ujejo dodatek skladno z doldili zadnjega odstavka 4.¢lena
Dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju v obdobju 2004 — 2005 in sklad z
dolo¢bo 8. ¢lena Zakona o izvajanju dogovora o politiki pla& v zasebnem sektorju v
obdobju 2004 — 2005.Za te gospodarske druzbe ne jegd dolo¢be prvih treh odstavkov
1. totke in druge tocke te priloge. Za te druzbe najnizje izhodi&ne bruto plaée od
01.01.2006 dalje za posamezne tarifne razrede zngsa

. TR 83.006 SIT
. TR 92.535 SIT
. TR  102.844 SIT
IV. TR  118.714 SIT
V. TR 130.617 SIT
VI. TR  154.424 SIT
VII. TR 182.198 SIT
VIII.LTR  209.971 SIT
IX. TR  249.648 SIT

K bruto plaé¢i bodo delodajalci od 1.9.2005 dalje izpkevali dodatek v viSini
14.885,00 SIT. V tem dodatku je upoStevan zakonskiodatek iz leta 2004 v viSini
5000,00 SIT, dodatek v viSini 4000,00 SIT, dosezanpogajanji med podpisniki te
kolektivhe pogodbe v letu 2004 in zakonski dodatek viSini 5100,00 SIT, povéan za
785 SIT za leto 2005.

Za gospodarske druzbe dejavnosti kovinskih materiav in livarn velja tudi 4.
odstavek prve take tarifne priloge v prilogi 1 te kolektivhe pogodte.

Dodatek v viSini 14.885 SIT se uskladi na enak ®&m kot se uskladijo zneski
izhodi&énih plaé¢ na podlagi pogajanj za leto 2006.

3. Stranke te kolektivhe pogodbe ugotavljajo, da je zéeto 2005 dogovorjena zmerna rast
pla¢, zato priporo¢ajo strankam na podjetniSkem nivoju, da se v odvisosti od
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rezultatov poslovanja in dosezene produktivnosti pgajajo za dodatno povisanje plé& pri
delodajalcu do nivoja dol@enega s Socialnim sporazumom za obdobje 2003 — 2005

. Delavcem pri delodajalcih, ki niso izpl&ali obveznega uskladitvenega dodatka za leto
2004 v viSini 9000 SIT za julij in avgust 2005, taodatek pripada ter so ga delodajalci
dolzni izpla¢ati najkasneje do 31.12.2005.

. Najnizji polni regres za leto 2005 znaSa 142.264 Bl

. Delodajalec povrne stroske za prehrano med delomjreske na sluzbenem potovanju,
terenski dodatek in nadomestilo za I®eno zivljenje v viSini zgornjega zneska veljavne
uredbe vlade RS, ki dol@a viSino povr&til stroSkov v zvezi z delom in drugih odhodkov,
ki se ne vStevajo v daéno osnovo, razen stroSkov za prevoz na delo in zldgki jih
povrne najmanj v visini 80% cene javnega prevoza.

. Podpisniki te kolektivhe pogodbe bodo zneske iz tdne priloge objavljali mesetno v
svojih glasilih.

Komentar:

V 1. taeki je priloga 1 uredila:

- nove zneske bruto osnovne ¢#aza polni delovntas za vsakega delavca, ko se je Se
dolacil obvezni uskladitveni dodatek za leto 2005 vwmi&.885 sit (uskladitev z rastjo cen
Zivljenjskih potreb&in v letu 2005), ki se skupaj z dodatkom 9.000zskieta 2004 prenese
s 1.9.2005 v osnovno @a delavca in sicer tako, da se pristeje k osnolatdi ga avgust
2005 prilagojeni znesek v viSini 10.419 sit, s tpense obvezni uskladitveni dodatek v
skupni viSini 14.485 sit (9.000 sit + 5.885 sitjn&

- vsaka na novo dotena osnovna pta delavca iz prejSnje alineje se poviSa za 1%
(pomnozi s kokinikom 1,01) kot solidarnostno dogovorjeno poviSangmovnih pla iz
naslova doseZene produktivnosti dela v letu 2004

- ker je bila dogovorjena veljavnost poviSanja s2005, se izvede patan

- ¢e so se bruto osnovne pdapri delodajalcu sistemsko Ze poviSale (iz nasiasi cen
zivljenjskih potreb&n v letu 2005 in produktivnosti dela dosezene tu 18004), se
osnovne plée uskladijo (poviSajo) le za ugotovljeno razliko

- zaradi pretvorbe obveznih uskladitvenih dodatkowsnovno pl&o, se plda delavca
meseca septembra 2005 (in dalje) pri enakem Steeilovnih ur ne sme znizati glede na
izplatano pl&o za mesec avgust 2005 (do razlike je priSlo, lkeejesv osnovno pl
preneslo le 70% zneska od 14.485 gi)se plaa zniza, mora delodajalec administrativno
obraunati in izpl&ati razliko, poleg tega pa nobena osnovnéalai delodajalcu ne sme
biti za posamezni tarifni razred nizja od najnizpsnovnih pla v 2. taki te tarifne
priloge

- kot pravilo velja tudi za KP za dejavnost kovinskitaterialov in livarn, le v podjetjih,
kjer se doseze predhodni pisni dogovor s sindikatinwbe, je mozno Se nadalje
izplacevati skupen uskladitveni dodatek v viSini 14.485se ne vklj&i v sistem pl& po
tedaj veljavhem dogovoru) in se v 2¢koupoStevajo nove visSine izhodish plat za
posamezne tarifne razrede.

V 2. taeki so z veljavnostjo 1.9.2006 d@kene najnizje osnovne gka (mozna izjema za KP
za kovinske materiale in livarne z novimi izhaghgni placami), ki so se poviSale za 10.419
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sit in nato Se za 2,46% iz naslova produktivn@stem pa se je ukinil uskladitveni dodatek za
leti 2004 in 2005

V 3. taki je bilo poudarjeno, da so stranke dogovorile aroeaast pld, kar pomeni, da sicer
rastejo s cenami zivljenjskih potréls a realno p&asneje od produktivnosti dela, merjeno z
realno rastjo dodane vrednosti na zaposlenega.j@#iito zapisano pripotdo strankama na
podjetniSkem nivoju, da se v odvisnosti od rezaltaposlovanja povisajo pla pri
delodajalcu do nivoja, dolenega s socialnim sporazumom za obdobje 2003 — 2005
(zaostajanje za najmanj 1 odstotnokim za realno rastjo produktivnosti). To pomeni,kia
lahko neko podjetje, ki je za leto 2004 doseglo #%4Ino rast produktivnhosti merjene v
dodani vrednosti na zaposlenega, dodatno povisalowme plée (ali v obliki stimulativhega
dodatka) Se za 2% (1% Ze obveznost po KPD in ngjaaostajanje za 1 odstotnocko).
Porcila o izvedenih aktivnostih po tejdki, so pokazala, da to ni bilo pravilo, ampak zgolj
izjema izida pogajanj za dodatno poviSanj& pla podjetniskem nivoju.

Cetrta t@ka je uredila obveznost p@na pl& pri tistih delodajalcih, ki so po odpovedi
posebne KP o poviSanju plaa leti 204 prenehali izplavati obvezen uskladitveni dodatek
od novembra 2004 in dalje v viSini 9.000 sit. S.2085 je to obveznost uredil Dogovor o
politiki pla¢ v zasebnem sektorju za obdobje 2004 — 2005, a@00S dalje pa nove KPD.

Zaradi tega je bilo potrebno z novimi KPD ured#ijgvnost za nazaj od 1.9.2005.

Peta téka je dol@ila najnizji regres za leto 2005. V zvezi s tenp@rebno poudariti, da sta
bili 2 KPD objavljeni Sele decembra 2005 in ena K$dle februarja 2006. Glede na prakso iz
preteklih let, je primerno stati§, da ta viSina regresa velja tudi za iZpéav letu 2006,
dokler ne bo s KPD dotena viSina za leto 2006. Le pri tistih dejavnostiler KPD sploh ne
dolocajo visine regresa za letni dopust, se uporabl@mum po 1. odst. 13ZXlena ZDR, to

je viSina minimalne pl& (dokler ni sprejeta KP splosne veljave) .

V 6. odstavku sta stranki dogovorili (glede na jmetho besedilo v normativnem delu)
povra&ila stroSkov glede na zgornje viSine po vsakokratmedbi, razen izjem za prevoz na
delo in z dela ter prehrane med delom v primera getko polnega delovnegasa.

Te viSine stranki vsakomes® objavita v svojih glasilih, kot je daleno v 7. toki.
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PRILOGA 2

Tipi ¢na delovna mesta oziroma vrste del (dela) za razwf&nje v tarifne razrede
. tarifni razred

So sestavljena iz razlinih kratkotrajnih operacij, ki jih je mogo ¢e zaradi njihove
tehnoloSke zndilnosti opravljati po enostavnem postopku in z endavnimi delovnimi
sredstvi. Za opravljanje teh del je potrebno minimano znanje. TeZie je v pridobivanju
delovnih spretnosti in navad za prakttno delo po posebnih vrstah najenostavnejSih del
in delovnih nalog kot podloge. Zadostuje nedokafana osnovna $Sola in se ne zahteva
priu ¢evanje za delo.

[l. tarifni razred

VKlju ¢ujejo manj zahtevna dela v proizvodnji, opravljanje delovnih operacij, ki se
ponavljajo in izvajajo z enostavnimi ali mehaniziranimi sredstvi, kjer gre za opravljanje

manj zahtevnih del pri strojih in napravah ipd... Praviloma je potrebna osnovnoSolska
izobrazba z dodatnim programom speci#nega izobrazevanja ali usposabljanja (krajSi
eno — ali vé meseni tecaji).

[1l. tarifni razred

V okviru katerih se opravljajo srednje zahtevna deh, ki so raznovrstna dela na
sploSnem in tehnénem podroju — delo z razliénimi stroji, z orodjem in napravami. Za
opravljanje teh del se zahteva srednja stopnja raamevanja temeljev delovnega procesa,
ker so pri opravljanju dela Ze mozne nepredvidljivedelovne situacije, v katerih delavec
praviloma sam reSuje nastale probleme. Za to ravemahtevnosti se praviloma zahteva
zakljuéen 2 letni ali verificiran program nizjega poklicnega ali strokovnega
izobrazevanja.

IV. tarifni razred

VKlju ¢ujejo zahtevna in raznovrstna dela v proizvodniji, v pripravi proizvodnje, v

izvajanju tehnoloskih procesov, v kontroli, vzdrzewanju strojev in naprav ter

administrativna dela. Na teh delih se zahteva polkdno prakti¢no in teoretiéno znanje ter
v vefji meri samostojno reSevanje konkretnih problemov.Za to raven zahtevnosti se
praviloma zahteva zakljwni 3 letni program javno priznanega srednjega pokitnega
izobrazevanja ali najmanj 2 leti in pol javnho priznanega niZjega poklicnega ali
strokovnega izobrazevanja.

V. tarifni razred

VKlju €ujejo bolj zahtevna in raznovrstna dela v proizvodm, v pripravi proizvodnje, v
kontroli storitvenega dela, tehn&no — administrativha dela, dela, vezana na poslovne
funkcije, vodenje izmen, manjSih organizacijskih eot, itd... Za opravljanje teh del je
potrebno poglobljeno strokovno znanje dol®ene usmeritve ter znanja s podr&a
organizacije dela ter varnosti in zdravja pri delu. Za to raven zahtevnosti se praviloma
zahteva 3 leta srednjega poklicnega ali strokovnegazobrazevanja in mojstrski,
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delovodski ali poslovodski izpit ali najmanj 4 leta javho priznanega srednjega
strokovnega oziroma tehnénega izobrazevanja.

VI. tarifni razred

VKlju ¢ujejo zelo zahtevna dela priprave, spremljanje, kotrole, organiziranja,

analiziranja delovnih procesov, operativno in strolovno vodenje delovnih procesov ter
vodenje na posameznih podrgih poslovanja. Za to raven zahtevnosti se praviloma

zahteva viSje Solska izobrazba ali izobrazba priddena po programu visjeSolskega
strokovnega izobrazevanja.

VII. tarifni razred

VKlju ¢ujejo visoko zahtevna dela né&tovanja, analiziranja, kontrole, organiziranja
razvoja, delovnih procesov, oblikovanja novih teorg¢nih in prakti ¢nih reSitev, vodenja
poslovanja, strokovnega vodenja delovnih procesowvetovanja ipd... Za to raven
zahtevnosti se praviloma zahteva visokoSolska izadmba ali univerzitetna izobrazba.

VIII. tarifni razred

VKlju éujejo najbolj zahtevna dela pri pripravi, analiti é(nem preuwevanju, raziskovanju
proizvodnje in drugih poslovnih ter podobnih proce®v, pa tudi v zvezi z znanstvenimi
raziskavami, oblikovanjem novih teoreténih in prakti énih reSitev, spremljanje,
oblikovanje in prenos sistema kompleksnih informagiipd... Za to raven zahtevnosti se
praviloma zahteva magisterij, specializacija ali dgavni izpit po konéanem
univerzitetnem izobrazevanju.

IX. tarifni razred

VKlju ¢ujejo izjemno pomembna najbolj zahtevna dela, samdgina svetovalna
znanstveno — raziskovalna dela ipd... Za to raven zadvnosti se zahteva teorefno in
prakti €no znanje ter sposobnosti, ki omog@jo nova dognanja na posebno zahtevnih
strokovnih  podrogjih, nadrtovanje in koordiniranje znanstvenih raziskovanj
gospodarskih in drugih delovnih sistemov, reSevanjenajzahtevnejSih problemov in
oblikovanje modelov za prenos teh reSitev v praksoz javno priznanim doktoratom
znanosti.

Komentar:

Se nanaSa na tima delovna mesta oz. vrste del (dela) za njihowavrgsanje v tarifne
razrede. To je priponéek za izdelavo akta o sistemizaciji in opisov daeibvmest. Kot
pripomaiek pri metodi vrednotenja osnovnih glaa sistemizirana delovha mesta pa je
potrebna SirSa razdelava po matriki glede zahtévnesanj, sposobnosti, izkuSen],
odgovornosti, fiztnega in umskega napora.
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DODATEK ST. 1
h kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo Slovenje (Ur. | RS St. 97/06)
1.¢len
72.¢len pogodbe se dopolni &trtim odstavkom , ki glasi:
(4) Podpisniki se strinjamo, da se na megaem izplatilnem listu delavca za september
2006 in dalje do uvedbe EUR v RS, prikaZejo brutoni neto plata ter znesek izpl&ila

place v valutah SIT in EUR.

Komentar:

Slovenija bo prevzela skupno valuto evro s 1.1.2@&fadi privajanja na izptdo v evrih,
sta se stranki KPD dogovorili, da se Ze z iz listo za september 2006, poleg déma
valute prikaze Se izptdo v evrih za:

- bruto pl&o

- neto pl&o

- kon¢no izpl&ilo place

2.¢len
TARIFNA PRILOGA 1
Tarifna priloga po tem dodatku nadomega tarifno prilogo po pogodbi.

1. Najnizje osnovne pl&e od 1.8.2006 dalje za posamezne tarifne razrede

znasSajo:
Najnizja mese&na osnovna Najnizja osnovna pl&a na
Tarifni razred placa uro
SIT EUR SIT EUR

I. Enostavna dela 96.450 402,48 554,31 2,31
Il. Manj zahtevna dela 106.271 443,46 610,75 2,55
lll. Srednje zahtevna dela 116.896 487,80 671,82 2,80
IV. Zahtevna dela 133.254 556,06 765,83 3,20
V. Bolj zahtevna dela 145.521 607,25 836,33 3,49
VI. Zelo zahtevna dela 170.058 709,64 977,34 4,08
VIl. Visoko zahtevna dela 198.683 829,09 1.141,86 4,76
VIIl. Najbolj zahtevna 227.307 948,54 1.306,36 5,45

dela

IX. 1zjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 268.201 1.119,18 1.541,39 6,43

Preraéun v eure je narejen na podlagi téaja 1 EUR = 239,640 SIT
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2. Najnizji polni regres za letni dopust za leto 2006n do dolocitve zneska
regresa za letni dopust za naslednje leto znaSa 1@860 SIT.

3. Delodajalec povrne stroSke za prehrano med delomtreSke na sluzbenem
potovanju, terenski dodatek in nadomestilo za eno zivljenje v viSini
zgornjega zneska veljavne uredbe Vlade RS, ki dala viSino povr&iil
stroSkov v zvezi z delom in drugih odhodkov, ki see vStevajo v da¥no
osnhovo, razen stroSkov za prevoz na delo in z dela, jih povrne najmanj v
viSini 80% cene javnega prevoza.

4. Stranke te kolektivne pogodbe bodo zneske iz taritn priloge objavljale
mese&no Vv svojih glasilih.

Komentar:

Stranki sta se v 1. &&i dogovorili za poviSanje vseh najnizjih osnovipla s 1.8.2006 za
posamezne tarifne razrede v viSini 2,1% na osnaedypdene rasti cen zivljenjskih
potrebsgin. V tem krogu pogajanj so delodajalci zavrnileglog sindikatov (0z. niso pridobili
mandata upravnega odbora zdruzenja), da se urediteepolitika pl&, ki bi se nanaSala Se
na:
- realno poviSanje najnizjih osnovnih plaa osnovi rasti produktivnosti dela v letu
2005 (merjeno v realni rasti dodane vrednosti mepgkenega 2005/2004)
- obveznost poviSanja vseh osnovnihéghai delodajalcih za dogovorjen odstotek iz
naslova rasti cen Zivljenjskih stroSkov (ohranitewpne mdai) in iz naslova
produktivnosti dela (realna rast kupnedmo

Stalie delodajalcev je pomenilo odstop od politikecpldetu 2004 in 2005, ko se je s KPD
dogovorilo obvezno poviSanje vseh plpreko obveznega uskladitvenega dodatka za leto
2004 in preko poviSanja vseh osnovnih¢pta leto 2005. To pomeni, da sta stranki prepustili
ureditev podjetniSkemu nivoju.

P

znaSa 145.000 sit (oz. 605,07 €). Ta viSina vegjaddiciitve novega zneska za leto 2007.
Najmanj to viSino morajo izpéati tudi delodajalci, ki bi imeli likvidnostne afpodobne
tezave.

Ker se je nadomestila celotna prejsSnja tarifneogdl 1, sta vsebini 3. in 4.dae prepisani iz
6. in 7. ta&ke prejSnje tarifne priloge 1.

3.¢len
Ta dodatek h kolektivni pogodbi z&ne veljati z dnem objave v Uradnem listu RS,
uporablja pa se od 1.8.2006 dalje, razen Zlena tega dodatka, ki se uporablja od
zafetka izpla¢evanja regresa za letni dopust za leto 2006.
Komentar:
Dodatek St. 1 se je el uporabljati s 1.8.2006. Izjema pa je regresetai ldopust, katerega

viSina se uporablja ze od &dka izpl&evanja regresa za letni dopust za leto 2006.
Delodajalci, ki so pred tem iz@ali nizZji regres za letni dopust od 145.000 sit,nsorali
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najkasneje po objavi tega dodatka v Ur.l. RS iziaSe del regresa za letni dopust kot
poratun najmanj do viSine 145.000 sit.
DODATEK ST. 1.
h kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije (Ur.l. RS St. 95/06)

1. ¢len
72.¢len pogodbe se dopolni &etrtim odstavkom, ki glasi:
(4) Podpisniki se strinjamo, da se megaemu izplatiinemu listu delavca za september
2006 in dalje do uvedbe EUR v RS, prikaZzejo bruton neto plate v SIT in EUR.
Delodajalcem priporo¢amo, da v skladu z moznostmi, enako prikazejo tudznesek
izplagila.
Komentar:
Stranki sta se dogovorili zgolj za obveznost priteega izpléla tudi v evrih za bruto in neto
placo, glede zneska izplda (po odbitkih od pl&e) pa je bilo sprejeto zgolj pripaiito, da se
do uvedbe izpléla v evrih enako prikaze (v skladu z moznostmdi znesek izpléla.

2. ¢len

TARIFNA PRILOGA 1

Tarifna priloga po tem dodatku nadomega tarifno prilogo po pogodbi.

1. Najnizje osnovne plé&e od 1.8.2006 dalje za posamezne tarifne razredea®ajo:

Najnizja mes&na osnovna | Najnizja osnovna plaa na uro

Tarifni razred pla¢a
SIT EUR SIT EUR
I. Enostavna dela 96.355 402,08 553,77 2,31
[l. Manj zahtevna dela 106.167 443,03 610,16 2,55
[ll. Srednje zahtevna dela 116.782 487,32 671,16 2,80
V. Zahtevna dela 133.123 555,51 765,07 3,19
V. Bolj zahtevna dela 145.379 606,66 835,51 3,49
VI. Zelo zahtevna dela 169.891 708,94 976,39 4,07
VII. Visoko zahtevna dela 198.488 828,28 1.140,74 4,76
VIII. Najbolj zahtevna dela 227.085 947,61 1.305,09 5,45
IX. 1zjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 267.939 1.118,09 1.539,88 6,43

Preracun v evre je narejen na podlagi téaja 1 EUR = 239,640 SIT
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s

rasti Zivljenjskih stroSkov (inflacije) in produkti vnosti za leto 2006 v celoti.

2. Stranke te KP priporo¢ajo, da se za realno rast pl& iz naslova produktivnosti
pogajajo na podjetniSkem nivoju. TakSno realno powanje pla se lahko izvede preko
dodatnega poviSanja osnovnih pl& ali v obliki stimulativnega dodatka, ali v
kombinaciji obeh.

enae

letni dopust za naslednje leto znaSa 145.000 SIT.

4. Delodajalec povrne stroSke za prehrano med delgrstroSke na sluzbenem potovanju,
terenski dodatek in nadomestilo za I&no zivljenje v viSini zgornjega zneska veljavne
uredbe Vlade RS, ki dold@a viSino povr&il strosSkov v zvezi z delom in drugih odhodkov,
ki se ne vStevajo v dafno osnovo, razen stroSkov za prevoz na delo in zldgki jih
povrne najmanj v visini 80% cene javnega prevoza.

5. Stranke te kolektivne pogodbe bodo zneske iz téme priloge objavljale mes&no v
svojih glasilih.

Komentar:

Na osnovi ocene rasti cen zivljenjskih stroSkoet|2006 so se vse najnizje osnovne&gla
po tarifnih razredih iz tarifne priloge h KPD po=ié za 2,0%. Razlika za 0,1% glede na
tarifni prilogi za 2 ostali KPD (kovinska industij kovinski materiali in livarne) je nastala
zaradi slabSega gospodarskega polozaja te panoge @maka minimumu po kolektivni
pogodbi o n&nu usklajevanja pka.. za privatni sektor v drzavi (Ur.l. RS St. 76/0Bheski
za to poviSanje so kljub temu navedeni v tarifniogi h KPD, ker so se stranke KPD
dogovorile (enak dogovor je bil dosezen tudi zalo& KPD), da samostojno urejajo s KPD
vse elemente in s tem ni odvisnosti od kakrSneK®#li sploSne veljave na nivoju drZzave.
Zaradi vpliva dejavnosti DK / 29.71 — proizvodnj&eldricnin gospodarskih aparatov in
»tihega dogovora« strank, da tudi v letu 2006 vpigvilo zaostajanja realne rasti lza 1
odstotno téko za realno rastjo produktivnosti dela, je bilogdworjeno, da je v 2,0 %
poviSanju upoStevano celotno poviSanje na ravrawtgjsti za leto 2006.

Ker pa so posamezna podijetja dosegla visjo reasbproduktivnosti dela od povgija v
dejavnosti, je bil z 2. ko vendarle dogovorjen del politike pla obliki priporciila. V teh
podjetjih se o realnem poviSanju ¢lpogajajo na podjetniSkem nivoju, poviSanje¢pa se
lahko izvede v raztnih oblikah:

- preko dodatnega poviSanja osnovniktpla

- v obliki stimulativhega dodatka

- kot kombinacija obeh prej navedenih oblik.

4. in 5. t@&ka sta zaradi celovitosti povzeti iz 6. in 7¢ke prejSnje tarifne priloge.
3. ¢len
Ta dodatek h kolektivni pogodbi z&ne veljati z dnem objave v Uradnem listu RS,

uporablja pa se od 1.8.2006 dalje, razen 3. &ke tarifne priloge 1 v tem dodatku, ki se
uporablja od zacetka izpla¢evanja regresa za letni dopust za leto 2006.
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Komentar:
Enako kot za KPD kovinske industrije.
TARIFNA PRILOGA 1

h kolektivni pogodbi za dejavnost kovinskih materidov in livarn Slovenije
(Ur.l. RS st. 87/06)

1. Za delavce pri delodajalcih, ki so zneske usklaste iz tarifne priloge 1 h Kolektivni
pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur. |. RS St. 14/06)

vklju ¢ili v sistem pla¢, od 1.8.2006 dalje najniZje osnovne pta za posamezne tarifne
razrede znasajo:

Najnizja mes&na osnovna Najnizja osnovna plaa na
Tarifni razred pla¢a uro
SIT EUR SIT EUR
I. Enostavna dela 96.450 402,48 554,31 2,31
[l. Manj zahtevna dela 106.271 443,46 610,75 2,55
[ll. Srednje zahtevna dela 116.896 487,80 671,82 2,80
V. Zahtevna dela 133.254 556,06 765,83 3,20
V. Bolj zahtevna dela 145.521 607,25 836,33 3,49
VI. Zelo zahtevna dela 170.058 709,64 977,34 4,08
VII. Visoko zahtevna dela 198.683 829,09 1.141,86 4,76
VIII. Najbolj zahtevna 227.307 948,54 1.306,36 5,45
dela
IX. 1zjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 268.201 1.119,18 1.541,39 6,43

Preracun v eure je narejen na podlagi téaja 1 EUR = 239,640 SIT

Za delavce pri delodajalcih, ki so dosegli pisni dgovor s sindikatom druzbe po tarifni
prilogi 1 h Kolektivni pogodbi za dejavnost kovinskh materialov in livarn Slovenije
(Uradni list RS, St. 14/06), da se znesek uskladémega dodatka ne vklj@i v sistem pl&,
od 1.8.2006 dalje izhodi&e plate za posamezne tarifne razrede znasajo:

Mese&ni znesek Urni znesek
Tarifni razred SIT EUR SIT EUR
I. Enostavna dela 84.749 353,65 487,06 2,03
II. Manj zahtevna dela 94.478 394,25 542,98 2,27
[ll. Srednje zahtevna dela 105.004 438,17 603,47 2,52
V. Zahtevna dela 121.207 505,79 696,59 2,91
V. Bolj zahtevna dela 133.360 556,50 766,44 3,20
VI. Zelo zahtevna dela 157.667 675,93 906,13 3,78
VII. Visoko zahtevna dela 186.024 776,26 1.069,10 4,46
VIII. Najbolj zahtevna dela 214.380 894,59 1.232,07 5,14
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IX. 1zjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 254.891 1.063,64 1.464,89 6,11

Delodajalci iz prejSnjega odstavka od 1.8.2006 edatjplatujejo znesek uskladitvenega
dodatka v viSini 15.198,00 SIT.

V tej tarifni prilogi so zneski v EURIH pretanani iz zneskov SIT po informativnentagu
239,640 SIT, dolgenim z Zakonom o dvojnem ozfevanju cen (Uradni list RS, St. 101/05).

2. Podpisniki se strinjamo, da se za september RD08&lje, na izpl&élnem listu prikaze bruto
in neto pl&a ter izpl&ilo place v valutah SIT in EURO.

T

naslednje leto znasa 145.000 SIT.

4. Delodajalec povrne stroSke za prehrano med dekitroSke na sluzbenem potovaniju,
terenski dodatek in nadomestilo z&doo zivljenje v viSini zgornjega zneska veljavnedioe
vlade RS, ki dol®a viSino povrail stroskov v zvezi z delom in drugih odhodkov,de ne
vStevajo v datno osnovo, razen stroskov za prevoz na delo il Hejih povrne najmanj v
viSini 80% cene javnega prevoza.

5. Stranke te kolektivnhe pogodbe bodo zneske ifn&apriloge objavljale mesao v svojih
glasilih.

6. Tarifna priloga zéne veljati z dnem podpisa, uporablja pa se s 108.2fazen 3. ke, ki
se uporablja od zatka izpl&evanja regresa za letni dopust za leto 2006.

Tarifna priloga 1 h Kolektivni pogodbi za kovinskeateriale in livarne, objavljena v
Uradnem listu RS. t. 14/06 preneha veljati 31.0620

Komentar:

V primerjavi z ostalimi 2 KPD (kovinska industrijalektroindustrija) je obtnhost nekoliko
druga&na (nova tarifna priloga 1 in ne kot dodatek h KPD.

Po 1. téki so se s 1.8.2006 vse najnizje osnovne&glaa posamezne tarifne razrede iz
naslova predvidene rasti cen zivljenjskih pottgb$ovisale za 2,1%. V objavi je v Ur.l. je
tiskarska napaka pri urni postavki v evrih za lampzahtevno delo (pravilno 2,55 namesto
2,53 €).

V podjetjih, kjer so se na osnovi prejsSnje tariffrdoge 1 s sindikatom pisno dogovorili za
ohranitev obveznega uskladitvenega dodatka, s@ s£126 poviSale izhodige pl&e in Se
obvezni uskladitveni dodatek, ki sedaj znaSa 15siO&otrebno je poudariti, da nova tarifna
priloga 1 h KPD vé& ne omogoéa na novo oz. dodatno odstopati od pravila gledgi&ikve
obveznega uskladitvenega dodatka v osnovn@opléorej ohranitev tega dodatka izven
osnovne plée ostaja v veljavi le za »stare« pisne dogovord. s& da je volja w@ne
delodajalcev, da bi se gasi unificiral prenos tega dodatka v osnovnéela
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V 2. tacki je dogovorjen prikaz izptala bruto in neto plée tudi v evrih.

Za ostale t&ke (3., 4., 5. in 6.) ni posebnosti in so lahko rahja naveden komentar za
dodatka k ostalim 2 KPD.
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