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Sindikalnim podruznicam SKEI 20.1.2010

AKTIVNOST
za povisanje pla& pri delodajalcih
po konc¢anih pogajanjinh za 3 KPD

Povzetek

IzvrSne odbore sindikalnih podruznic SKEI prosimo,da si vzametetas in preberete ter preite
to gradivo. Po kor¥anih pogajanjih za poviSanje pl& na nivoju dejavnosti (zahvaljujemo se
vsem, ki ste sledili sklepom IO SKEI Slovenije glesl podpore, stimer ste prispevali k vstopu v
pogajanja in uspeSnemu zakljgku pogajanj) obi¢ajno sledijo Se aktivnosti na podjetniSkem
nivoju. Naloga sindikatov na vseh nivojih organizianosti je, da se pogajamo in s tem
prispevamo Kk izboljSanju poloZaja nasih ¢lanov in delavcev. Zato je tudi statutarna in
programska naloga izvrSnih odborov sindikalnih poduznic SKEI, da od delodajalca pisng
zahtevajo uskladitev / pogajanje o poviSanju osnovh plaé¢ pri delodajalcu in da za izvedbo te
naloge izberejo / imenujejo oZjo pogajalsko skupinoCe je sindikalna podruznica SKEI z
delodajalcem predhodno Ze uspela dogovoriti rén usklajevanja / poviSevanja osnovnih pl&
pri delodajalcu (npr. tako kot se poveéujejo najnizje osnovne plae po tarifni prilogi h KPD, ali

kot najniZja osnovna plata za |I. tarifni razred po tarifni prilogi h KPD), b o izvedba naloge
laZja, ¢e pa tega (3e) ni uspela, pa je potrebno poskusHinova oz. izpeljati klastna kolektivha
osnovnih pla¢ po KPD in poviSanjem vseh osnovnih pl&apri delodajalcu ter klasi¢ne primere
mozZnih natinov povisanj osnovnih pla& pri delodajalcu. Za mozni izjemi (pri 2 KPD: kovinska
industrija, kovinski materiali in livarne) odstopanja od minimalnih standardov (zafasnho
izpla¢evanje nizjih osnovnih pl&), so v gradivu navedeni predpogoji in pogoji, kiih postavija
SKEI, da bi bila ta moZnost res izjemna, da bi se kemu pristopilo resno in da se ustrezndg
zavarujejo delavci kot upniki zaradi manj izplaé¢anih plaé. V primeru predloga delodajalca za
takSno izjemo, ki mora imeti izkljuéno cilj zaXite delovnih mest pred odpu&anjem delavcev,
sindikalna podruZnica s temi pogoji seznani delodajca. Zaradi uvedene novosti pri 2 KPD|
(kovinska industrija, kovinski materiali in livarne ) - obéutnega poviSanja minimalne / najnizje
pla¢e nad sedaj doléeno z zakonom v drZavi, se sicer na eni strani zad@mo dolatene nejevolje
zaradi Siritve »uravnilovke«, vendar pa mora na drugi strani prevladati uspeh tega poviSanja s
posledico izboljSanja materialnega poloZzaja delaveeoz. kupne mdi delavcev, ki prejemajo
minimalne / najniZzje place. Na koncu 3Se Zelimo spomniti, da ne pozabite iZpdi obrazec
»Porogilo« in ga do 22.2.2010 (oz. takoj po kasani aktivnosti) poslati obm / reg sekretarjem
skupaj s podatk o viSinah osnovnih pl& pri delodajalcu. Hvala za razumevanje in sodelovgg.

Pripravil: PredsedaiSKEI Slovenije

Bogdan Ivanovi Lidija Jerk&, univ. dipl. prav.



1. SplosSno
1.1.Za vse 3 kolektivne pogodbe dejavnosti, kateriardta / podpisnik je SKEI, so bila

pogajanja uspesno kéamna. K temu so prispevali vsi, ki so izvajali sidd® SKEI
Slovenije glede podpore zacedek pogajanj in med potekom pogajan;.

1.2.Dne 14.1.2010 so vse stranke podpisale nove tapifitege k 3 KPD. Temu sledi
registracija na Ministrstvu za delo, druzino in istree zadeve, nato pa Se objava v
Ur.l. RS.

1.3.Z delodajalske stranjo smo se dogovorili, da bkasstran v svojih glasilih objavila
nove zneske iz tarifne priloge Se pred objavo vIURS (SKEI je bo to opravil s
sindikalno listo za januar 2010), da se lahko takogstopi k usklajevanju /
pogajanjem na podjetniSkem nivojucisner se delodajalci izognejo potrebam, saj
novi zneski veljajo od 1.1.2010 dalje (kjer tegaboelo opravili tekde / bo potreben
poraun).

2. lzidi kolektivnih pogajanj

A. KP za dejavnost elektroindustrije Slovenije
Znesek %
Najnizja Najnizja poviSanja | poviSanja
Tarifni razred mese&na osnovna najnizje najnizje
osnovna | plaéanauro| osnovne osnovne
placav € vE€ place na place na
urov € uro
l. enostavna dela 504,60 2,90 0,19 7,01
Il. manj zahtevna dela 516,78 2,97 0,14 4,95
Il srednje zahtevna dela 565,50 3,25 0,13 4,17
V. zahtevna dela 636,84 3,66 0,11 3,10
V. bolj zahtevna dela 694,26 3,99 0,11 2,84
VI. zelo zahtevna dela 807,36 4,64 0,11 2,43
VII.  visoko zahtevna dela 941,34 5,41 0,11 2,08
VIIl. najbolj zahtevna dela 1.073,58 6,17 0,11 1,82
IX.  izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 1.263,24 7,26 0,11 1,54
Pri delodajalcu osnovnih pl& ni mozno znizati pod naveden nivo
Najnizji polni regres za letni dopust za leto 201@naSa 750 €




B. KP za kovinsko industrijo Slovenije

Znesek %
Najnizja Najnizja poviSanja | poviSanja
Tarifni razred mese&na osnovna najnizje najnizje
osnovna | plaéanauro| osnovne osnhovne
placav € vE€ place na place na
urov € uro
l. enostavna dela 473,28 2,72 0,13 5,0
Il. manj zahtevna dela 516,78 2,97 0,14 5,0
[l. srednje zahtevna dela 570,72 3,28 0,16 5,0
IV. zahtevna dela 650,76 3,74 0,18 5,0
V. bolj zahtevna dela 709,92 4,08 0,19 5,0
VI.  zelo zahtevna dela 829,98 4,77 0,23 5,0
VIl.  visoko zahtevna dela 969,18 5,57 0,27 5,0
VIIl. najbolj zahtevna dela 1.106,64 6,36 0,30 5,0
IX.  izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 1.308,48 7,52 0,36 5,0

V primeru, da bi izpla¢ilo plaée po tej tarifni prilogi ogrozilo delovha mesta, se
delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodaplcu ob soglasju sindikata dejavnost
lahko dogovorita za izpl&ilo nizjih pla ¢ (glej Se predpogoje in pogoje, ki jih je postavi

SKEI za podajanje svojega soglasja)

Znesek minimalne plae znasSa 724,51 € (bruto) za polni delovras ¢e delavec dela
manj kot polni delovni ¢as, prejme sorazmerni del te minimalne plée, za ostali¢as

opravi¢ene odsotnosti z dela pa nadomestilo ia)

Najnizji polni regres za letni dopust za leto 201@nasSa 750 € za leto 2010 in velja g
dolo¢itve zneska za leto 2011

C. KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slowenije

Znesek %
Najnizja Najnizja poviSanja | poviSanja
Tarifni razred mes&na oshovna najnizje najnizje
osnovha | plaéanauro| osnovne osnovne
placav € vE€ place na place na
urov € uro
l. enostavna dela 471,54 2,71 0,08 3,2
Il. manj zahtevna dela 522,00 3,00 0,09 3,2
Il srednje zahtevna dela 574,20 3,30 0,10 3,2
IV. zahtevna dela 657,72 3,78 0,12 3,2
V. bolj zahtevna dela 716,88 4,12 0,13 3,2
VI.  zelo zahtevna dela 836,94 4,81 0,15 3,2
VII. visoko zahtevna dela 977,88 5,62 0,17 3,2
VIIl. najbolj zahtevna dela 1.118,82 6,43 0,20 3,2
IX.  izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 1.320,66 7,59 0,24 3,2

0]




KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slowenije ( v primeru uporabe
izhodisénih plaé¢ in mesé&nega uskladitvenega dodatka)

Znesek %
Izhodiséna IzhodiSéna | poviSanja | poviSanja
Tarifni razred mes&na pla¢a na uro | izhodi&ne | izhodisne
placav € vE€ place na place na
urov € uro
l. enostavna dela 408,90 2,35 0,07 3,2
Il. manj zahtevna dela 457,62 2,63 0,08 3,2
I1. srednje zahtevna dela 508,08 2,92 0,09 3,2
IV. zahtevna dela 588,12 3,38 0,10 3,2
V. bolj zahtevna dela 649,02 3,73 0,12 3,2
VI.  zelo zahtevna dela 763,86 4,39 0,14 3,2
VIl.  visoko zahtevna dela 899,58 5,17 0,16 3,2
VIIl. najbolj zahtevna dela 1,037,04 5,96 0,18 3,2
IX.  izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 1.233,66 7,09 0,22 3,2

V primeru uporabe izhodisénih pla¢ delodajalec Se izpld&uje meseéni uskladitveni
dodatek v viSini 73,62 €

V primeru, da bi se zaradi izpl&ila pla¢ iz te tarifne priloge zmanjSalo Stevilo delovnih
mest pri delodajalcu, delodajalec in sindikat pri c&elodajalcu ob soglasju republiSkega
sindikata na ravni dejavnosti lahko skleneta sporaazm o izplagilu nizjih pla ¢, kot jih
dolo¢a ta tarifna priloga (glej Se predpogoje in pogojeki jih je postavil SKEI / za
podajanje svojega soglasja)

Znesek najnizje bruto plate za 174 ur znasSa 748,20 € oz. 4,30 € na u€e (lelavec dela
manj kot polni delovni ¢as, prejme sorazmerni del te minimalne plée, za ostali¢as
opravi¢ene odsotnosti z dela pa nadomestilom pia)

Najnizji polni regres za letni dopust znasa 760 €azleto 2010 in velja do dolditve
zneska za leto 2011

3. Posledica izida / rezultata kolektivnih pogajanj iznivoja dejavnosti na nivo osnovnih
pla¢ pri delodajalcih

3.1.Delodajalska stran ponovno ni dala pooblastila isvgpogajalskim skupinam za
pogajanja o0 avtomatskem poviSanju osnovnih gda delodajalcih, zato morajo
sindikalne podruznice SKEI izvesti dodatne aktitnos

3.2.Poznane metode vrednotenja osnovnild plaposamezna delovna mesta dajo, da
je osnovna pk&a za posamezno delovno mesto sestavljena tako:

najnizja osnovna plaa za |I. tarifni razred po KPD x koliénik (ali relativho
razmerje) dodatne zahtevnosti




ali

\ najnizja osnovna plata za I. tarifni razred + znesek dodatne zahtevnosti |

T

izhodiZnih plad za kovinske materiale in livarne) po tarifni pgloh KPD za
posledico poviSanje osnovnih plari delodajalcih.

3.4.PodjetniSke kolektivne pogodbe o&jno dol@ajo, da se osnovne gk pri
delodajalcu usklajujejo / povejejo na enak n@n kot najnizje osnovne pia po
tarifni prilogi h KPD.Ce obstoji tak3na dotba pri delodajalcu, je seveda aktivnost
sindikalne podruznice SKEI olajSana, naj ta od dafaica zahteva zgolj »uskladitev«
po tej dol@bi in skupaj z delodajalcem podpiSe nove zneskeowosh pla pri
delodajalcu (to je obajno azuriranje tarifne priloge k podjetniski K®)bojestranski
podpis novih zneskov osnovnih plari delodajalcu se seveda opravi tudi, ko je &lo z
klasikna pogajanja.

3.5.Ce prej navedene dalbe o usklajevanju pri delodajalcu ni, mora sindikal
podruznica SKEI pisno zahtevati od delodajalca foga za poviSanje osnovnih pla
pri delodajalcu. Neodgovorno in nestrokovno od dajalca je zavrnitev usklajevanja
/ pogajanj za poviSanje @az razloga, da so pri delodajalcu osnovn&lae visje
od najnizjih po tarifni prilogi h KPD. Tarifna pagja h KPD je namteza vrednotenje
uporabila zgolj kriterij (element) zahtevane stepstrokovne izobrazbe, 1. odst. 44.
¢lena KPD pa dolka za vrednotenje osnovnih plde najmanj kriterije (elemente)
zahtevane sposobnosti vikipo z izkuSnjami, odgovornosti, fiai in umski napor.
To pomeni, da so dejanske osnovneé¢@lari delodajalcu viSje zato, ker gre za
zahtevnejSa dela od najbolj enostavnih (najbolsemme v vsakem tarifnem razredu
pa dol@a tarifna priloga h KPD). Zato v SKEI utemeljenouparjamo, da je
neposteno od delodajalca do delavcev, ker se jinowse plée ne usklajujejo /
poveujejo, ko opravljajo bolj zahtevno delo od enostavyi$ tem so kaznovani, ker
opravljajo bolj zahtevno in bolj odgovorno delo).

4. Klasi¢ni primeri usklajevanja / poviSevanja osnovnih pl& pri delodajalcih na osnovi
izidov / rezultatov pogajanj o tarifnih prilogah h KPD

V vseh primerih se najprej poviSa urni znesek osnawe plate in nato pomnozi s 174 (oz.
manjSim Stevilom ur polnega delovneg&asa, sprejetega po 14Zlenu ZDR, pri ¢emer
pa je potrebno Se predhodno sorazmerno poviSati umpostavko in sicer za toliko %, za
kolikor % je tedenski polni delovni ¢as krajSi od 40 ur)

A. KP za elektroindustrijo Slovenije

1. Na¢din: Ker se je najnizja osnovna pl&e za I. tarifni razred po tarifni prilogi h KPD
poviSala za 7,01%, se vse osnetate pri delodajalcu povisajo za 7,01%
(pomnozijo s kathikom 1,0701)




2. Naédin: Osnovne plae po plailnih razredih pri delodajalcu se v % poviSajo na eak
n&n, kot so se najnizje osnovne pl&e za posamezne tarifne razrede po
tarifni prilogi h KPD

e zal. tarifni razred za 7,01 % (za kolnik 1,0701)

e zall. tarifni razred za 4,95 % (za koli¢nik 1,0495)

» zalll. tarifni razred za 4,17 % (za koli¢nik 1,0417)

e zallV. tarifni razred za 3,10 % (za koliénik 1,0310)

e zaV. tarifni razred za 2,84 % (za koltnik 1,0284)

* za VL. tarifni razred za 2,43 % (za kolicnik 1,0243)

» za VIl tarifni razred za 2,08 % (za koli¢nik 1,0208)
o za VIII. tarifni razred za 1,82 % (za koli¢nik 1,0182)
» za lX. tarifni razred za 1,54 % (za kolicnik 1,0154)

3. Nacdin: Ker se je najnizja osnovna pl& za I. tarifni razred po tarifni prilogi h KPD
poviSala za 0,19 € se vse osr@piece pri delodajalcu povisajo za 0,19 €

4. Nacin: Osnovne plae po plailnih razredih pri delodajalcu se poviSajo na enak
nacin, kot so se v € najnizje osnovne pé& za posamezne tarifne razrede po tarifn
prilogi h KPD

e zal. tarifni razred za 0,19 €

e zall. tarifni razred za 0,14 €

e zalll. tarifni razred za 0,13 €

e zalV., V., VL, VI, VI in IX. tarifni razred za 0,11 €

B. KP za kovinsko industrijo Slovenije

1. Nacin: Ker so se vse najnizje osnovne p&& po tarifni prilogi h KPD poviSale za
5%, se vse osnovne pta pri delodajalcu povisajo za 5% (za kolinik
1,05)

2. Na¢in: Osnovne plate po pl&ilnih razredih pri delodajalcu se poviSajo na enak
nacin, kot so se v € najnizje osnovne pt& za posamezne tarifne razred
po tarifni prilogi h KPD

e zal. tarifni razred za 0,13 €

o zall. tarifni razred za 0,14 €

o zalll. tarifni razred za 0,16 €

e zalV. tarifni razred za 0,18 €
e za V. tarifnirazred za 0,19 €

e za VI. tarifni razred za 0,23 €
* za VII. tarifni razred za 0,27 €
e za VIII. tarifni razred za 0,30 €
e za lX. tarifni razred za 0,36 €

11°}




C. KP za kovinske materiale in livarne

1. Nacin:Ker so se vse najnizje osnovne pt& po tarifni prilogi h KPD poviSale za
3,2%, se vse osnovne pta pri delodajalcu povisajo za 3,2% (za kotinik
1,032)

2. Na¢in: Osnovne plate po pl&ilnih razredih pri delodajalcu se poviSajo na enak
nacin, kot so se v € najnizje osnovne pt& za posamezne tarifne razred
po tarifni prilogi h KPD

11°}

e zal. tarifni razred za 0,08 €

e zall. tarifni razred za 0,09 €

o zalll. tarifni razred za 0,10 €
e zalV. tarifni razred za 0,12 €
e zaV. tarifni razred za 0,13 €

e za VI. tarifni razred za 0,15 €
e za VIl tarifni razred za 0,17 €
e za VIII. tarifni razred za 0,20 €
» zalX. tarifni razred za 0,24 €

Izjema za uporabo izhodi€nih pla¢ in mesé€nega uskladitvenega dodatka

1. Nacin: Ker so se vse izhodi&e plate po tarifni prilogi h KPD poviSale za 3,2%,
se vse
osnovne pl&e pri delodajalcu povisajo za 3,2% (za kolinik 1,032)

2. Nacin: Osnovne plate po pl&ilnih razredih pri delodajalcu se poviSajo na enak
nacin, kot so se v € izhodi&e plate za posamezne tarifne razrede po tarifnj
prilogi h KPD

e zal. tarifni razred za 0,07 €

e zall. tarifni razred za 0,08 €

e zalll. tarifni razred za 0,9 €

e zalV. tarifni razred za 0,10 €
e zaV.tarifni razred za 0,12 €

e zaVI. tarifni razred za 0,14 €
e za VIl tarifni razred za 0,16 €
e za VIII. tarifni razred za 0,18 €
e za lX. tarifni razred za 0,22 €

5. Problem uravnilovke

5.1. Bolj pospeseno, kot se paxge minimalna / najnizja pta v znesku, bolj se potgje
Stevilo prejemnikov minimalne pia.



5.2.Zato je glede kakovosti minimalne / najnizje g@ae pomembno, kolikSna je njena
kupna me in koliko dobrin si z njo lahko kupi / pta prejemnik minimalne / najnizje
place.

5.3.Zaradi prej navedenega je Stevilo prejemnikov malima / najnizje pl&e po
posameznih drzavah ragia v % od delovne populacije. S pospeSenim
poveevanjem minimalne / najnizje @& v Sloveniji in dodatnim dinkom na neto
minimalno / najnizjo pléo zaradi pitakovane bod&e dav¥ne razbremenitve, se bo
Stevilo in % prejemnikov teh plar Sloveniji poveéalo.

5.4.Krepitev kolektivnin pogajanj je instrument, da e@pravi pretirana uravnilovka z
obdobnimi revizijami nivojev osnovnih @igri delodajalcih, zato je potrebno stalno
spremljanje gibanja viSin osnovnih plen v primeru prevelikin odklonov ta razmerja
popravljati / prilagajati.

. Predpogoji / pogoji SKEI za dajanje soglasja k (zéasnemu) izpla&evanju nizjih
osnovnih plat po pisnem dogovoru / sporazumu med delodajalcem sindikatom pri
delodajalcu

6.1. Navedena moznost mora biti res izjer@@sovno omejeno, delavci pa morajo biti kot
upniki dobro zavarovani.

6.2. Delodajalec mora predhodno sprejeti sanacijski famog ki bo vseboval tudi cilje
spremembe proizvodov / storitev z viSjo dodano nostio na zaposlenega, kar bo
omogailo izplacevanje celih in visjih plater izboljSanje kakovosti delovnih mest z
zamenjavo manj zahtevnih delovnih mest z bolj aatitei delovnimi mesti.

6.3. Sanacijski program mora v breme delodajalca ocer@tidvisna institucija glede
zmoznosti podijetja, da realizira postavljene ailganacijskem programu

6.4.Delodajalec in sindikat se morata pisno dogovaritiormalni uskladitvi / poviSanju
osnovnih pld pri delodajalcu s posebnostjo, da séagao za najdalj 6 mesecev ne
izplatujejo plate po tem dogovoru in dodatno obojestransko dlaneske tistih
osnovnih pla pri delodajalcu, po katerih se bodo izjgwale plée v obdobju
posebnosti (obdobju izplavanja nizjih pla).

6.5. Delodajalec bo vodil lgen obr&un pla& po viSinah dogovorjeno »zmanjSanih« in
dogovorjeno »normalnih« osnovnih pleer posameznega delavca vsak mesec pisno
obvegal, koliko znaSa premalo iz@lana plaéa kot priznanje dolga delodajalca do
delavca.

6.6.Delodajalec bo po preteku dogovorjenega roka zdadepanje znizanih pta
posameznemu delavcu v roku najdalj naslednjih 6ecesizplgal znesek premalo
izplacanih pl& z zakonskimi zamudnimi obrestmi.

6.7.Pri delodajalcu mora biti sklenjena podjetniSka Kilye sme biti odpovedana, dokler
delodajalec ne izpta razlike v manj izpkanih pla&ah z zakonskimi zamudnimi
obrestmi.



6.8.V casu izplgevanja znizanih ptain do povrdila premalo izpldanih pl& z
zakonskimi zamudnimi obrestmi, delodajalec ne swigenemu delavcu odpovedati
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, nitipenudbo druge pogodbe o
zaposlitvi za nizjo plko.

6.9.V casu izplgevanja znizanih ptain do povrdila premalo izpldanih pl& z
zakonskimi zamudnimi obrestmi mora delodajalec ibvegati sindikat pri
delodajalcu (po potrebi pa tudi ustno pojasniti)1do v mesecu za pretekli mesec o
denarnem toku, prihodkih in odhodkih delodajalca.

6.10. Ce delodajalec ali sindikat pri delodajalcu ugotala, so prenehali razlogi za
izplacevanje znizanih ptaali ¢e delodajalec ne izpolnjuje svojih obveznosti iz te
pogojev, lahko katerakoli stranka odpove pisnhi d@gd sporazum o izptevanju
znizanih pl&, obveza povréla premalo izpldanih pla& z zamudnimi obrestmi pa
ostane.

6.11. Delodajalec je dolzan na SKEI Slovenije pisno postibgo za soglasje in
priloziti:
* sprejet sanacijski program z oceno neodvisne utsjgt
* pisno mnenje sindikalne podruznice SKEI pri delattaj
» predlog pisnega dogovora / sporazuma s sindikatombepodajalcu (v primeru
nasprotovanja 0z. negativnega mnenja sindikalneryioice SKEI pri
delodajalcu, SKEI Slovenije praviloma ne bo podallasja)

6.12. SKEI bo imenoval komisijo za podajanje predlogov gaeglasje, ki bo
obravnavalo prispele vloge do 20. v mesecu, podpipisnega soglasja pa je
predsednik / predsednica SKEI Slovenije. O podanitzavrnjenih soglasjih se
obvega tek@e 10 SKEI Slovenje.

6.13. Delodajalec in sindikat pri delodajalcu ob iztekolatenega obdobja za
izplacevanje znizanih pta(ob predlozitvi potrebnih podatkov strani deladegv)
skupaj ocenita uspesnost izvajanja ciljev iz sgslke®ga programa.

7. Poroc¢anje
7.1.Za ugotovitev rezultatov te aktivnosti predsedrskidikalnih podruznic izpolnijo
obrazec s priponko prilogo veljavnosti zneskovladitve / poviSanja osnovnih gla

pri delodajalcu, kar do 22.2.2010 poSljejo obmg sekretarju SKEI, ti pa do konca
meseca februarja 2010 na SKEI Slovenije za svojeadje / regijo.

Priloga:

» obrazec porgla



Sindikalna podruznica SKEI druzbe

Obmoéna / regijska organizacija SKEI

POROCILO
1. Pri delodajalcu imamo sklenjeno podjetniSko KP (ustezno obkrozi / podértaj)
DA NE

2. Pri delodajalcu imamo sklenjeno podjetnisSko KP, kidolo¢a natin usklajevanja /
poviSanja osnovnih pl& pri delodajalcu (ustrezno obkrozi / podirta))

DA NE

3. Pri delodajalcu smo izvedli naslednji n&in uskladitve / poviSanja osnovnih pl& z
veljavnostjo

(vpiSi datum in kratko opiSi naé¢in:v % ali zneskih, ali kombiniran..., ¢e uskladitve /
poviSanja niste izvedli, to vpisite)

4. Preslikaj ali prilozi viSine osnovnih pla¢ za vse pl&ilne razrede pri delodajalcu, ki
ste jih uskladili / izpogajali in so podpisane z obh strani:

Kraj: Preds. sind. podr. &K
Datum: (ime in priimek
(podpis)

Najkasneje do 22.2.2010 to pokilo z vpisanimi / prilozenimi zneski veljavnih visSn
osnovnih plas pri delodajalcu poslati obm / reg sekretarju SKEI.
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