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Doma

ZacCetek maja je potekal v znamenju
obelezenja prvomajskega praznika dela.
Veliko je bilo povedanega o pravicah in
krivicah, pa o tem,kako je bilo ali bi
moralo biti. Zal take poglobljene misli in
razprave

ugasnejo skupaj
s kresovi. O
tem, kje vse so
potekale

proslave in kaj
je bilo na njih
receno, lahko
ve¢  preberete
na nasih
spletnih straneh.

Druga majska :
znacilnost so pogajanja o paketu
delovnopravne zakonodaje, ki se Se niso
zakljucila. NajaktualnejSa so zagotovo
pogajanja o spremembah in dopolnitve
zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in delovnih razmerjih, o
¢emer vas tekocCe obvesc¢amo. V sprejem
sta Sla zakon o socialnih prejemkih in
zakon o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev (drzavni zbor ju je obravnaval
25.5.2010), zakon o malem delu je Ze
imel svoje posledice,Se preden je bil
posredovan v dom demokracije. Bil pa je
sprejet zakon o delitvi dobicka. Kako
zares mislijo s frazo, da smo vsi v enem
Colnu, nakazuje predlog za odlozilni veto,
ki je bil s strani delodajalcev vlozen v
drzavni svet. \Y SKEI seveda
pozdravljamo sprejeti zakon, Ki
predvideva obvezno delitev doloCenega
odstotka  dobicka med zaposlene.
Prepri¢ani smo, da to ne bo povzrodilo
nekonkurencnosti slovenskega
gospodarstva, saj slovensko
gospodarstvo ni nekonkurenc¢no zaradi
pravic, ki jih daje zaposlenim, pac pa
zaradi okolis¢in, za katere so odgovorni
lastniki podjetij, skupaj z drzavo.
(http://skei.si/nasa stalisca do zakonod

aje/)

Ve¢ obmocnih in regijskih organizacij se
je sestalo v tem mesecu, vec si lahko
ogledate na njihovih zavihkih na nasi
spletni strani

Poleg nekaterih komisij (kadrovska, za
zenske, statutarna, za mlade) se je
sestal tudi izvrSni odbor na 38. redni
seji. Tokrat ga je gostilo Zasavije,
ogledali pa smo si podjetje ETI v Izlakah.

V tednu od 17. do 21. maja smo bili
aktivni na vec¢ podrocjih: aktivno smo bili
udelezeni v tednu vsezivljenjskega
ucenja, kjer je predsednica komisije za
zenska vprasanja in sindikalne
podruznice Eti Izlake, predstavljala tudi
primer dobre prakse v zvezi z
izobrazevanjem v svojem podjetju, mladi
SKEI so predstavili svoje izkusnje drugim
sindikatom dejavnosti (skupaj s kolegi iz
IGM). Y,
Celju pa
smo skupaj
z drustvom
za varilno
tehniko in
Celjskim
sejmom
organizirali
2. tekmovanje varilcev. Vel o
tekmovanju, ki je bilo zgledno
organizirano in izpeljano, skupaj s
fotografijami, na naSi spletni strani.
(http://skei.si/novice/vroce novice/78/2.
%20tekmovanje%?20varilcev%20/)

V tem casu sta bila v sredstvih javnega
obvescanja dva enourna dogodka, kjer je
sodelovala predsednica SKEI in Stiri
tiskovne konference, vse dobro
obiskane. Tudi o tem kaj vec v zavihku
mediji o nas.

Ekonomski podatki

V slovenski industriji je bil I - III 2009 /
I - III 2008 prihodek od prodaje za
6,9% visji, v C 24 - proizvodnja kovin ta
7,1% visji, v C 25 - proizvodnja
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav
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za 0,2% visji, v C 26 - proizvodnja
racunalniskih, elektronskih in opti¢nih
naprav za 17,1% nizjii, v C 27 -
proizvodnja elektri¢nih naprav za 23,5%
visji, v C 28 - proizvodnja drugih strojev
in naprav za 8,6% nizji, v C 29 -
proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic za 28% visji, v C 30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil za 5,2%
nizji, v C 33 - popravila in montaza
strojev za 5,8% nizji. V prej navedenem
obdobju je bilo v slovenski industriji
industrijska proizvodnja visja za 0,1%, v
C 24 nizja za 4,7%, v C 25 visja za
0,5%, v C 26 nizja za 32%, v C 27 visja
27,7%, v C 28 nizja za 9,2%, v C 29
visja za 30,5%, v C 30 nizja za 11,4%, v
C 33 nizja za 8,9% (to kaze zelo razlicen
poloZzaj posameznih panog po nasih 3
KPD). Industrijske zaloge so se v tem
obdobju znizale za 15,2%, znizanje zalog
je bila tudi v dejavnostih po nasih KPD, z
izjemo C 27 - proizvodnja elektri¢nih
naprav (poviSanje za 6,4%), nova
naroCila pa so bila v tem obdobju v
celotni industriji viSja za 14,2%, v C 24
viSja za 25,1%, v C 25 nizja za 2,1% v C
26 visja za 4,7%, v C 27 visja za 18,1%,
v C 28 visja za 10,6%, v C 29 visja za
30,2%, v C 30 nizja za 2,3%. Cene
uvozenih proizvodov so bile marca 2009
v primerjavo z marcem lani viSje za
5,4% (iz evroobmodja za 3,5% in zunaj
evroobmodja za 8,8%). Cene
industrijskih  proizvodov pri domacih
proizvajalcih so bile na letni ravni visje
za 1,0% (prvic viSje po 12 mesecih), od
tega v izvozu za 1,3% in doma za 0,7%.
V prvih 3 mesecih letos glede na enako
obdobje lani se je izvoz povecal za 7,2%
in uvoz za 4,4%, pokritost uvoza z
izvozom pa je bila 96,4%. Cene
kmetijskih pridelkov so bile marca letos
glede na marec lani nizje za 6,1%
(rastlinski pridelki nizji za 11,6% in
Zivalski niZji za 3,7%). Marca letos je
bila stopnja registrirane brezposelnosti
10,6% (prvi¢ nekoliksno zniZzanje po
avgustu 2009) oz. 98.893 oseb. Stevilo
aktivnih oseb (zaposleni in
samozaposleni) se je zvisalo za 0,1% na
836.902 oseb. Povprecna bruto placa v

drzavi za mesec marec 2010 je bila
1.499,23€ (najvisja doslej), kar je za
5,2% visja kot marca lani in neto
967.32€, kar je za 5% viSja kot marca
lani. Razveseljivo je, da se povprecna
plada najbolj zvisala v predelovalnih
dejavnostih in sicer za 11,2%
(povpreé¢no 175 placanih ur). Zaradi
poviSanja minimalne place se je Stevilo
prejemnikov v drzavi povisalo na 7%
zaposlenih. V aprilu letos je bila 1,0%
inflacija, april 2010 / april 2009 pa 2,3%
in medletha IV 10 -V 09 /1IV09 -V 08
0,9%. Vrednost kazalnika gospodarske
klime je bila aprila letos za 3 odstotne
tocke visja kot marca letos. Glede na
april lani pa v predelovalnih dejavnostih
za 31 odstotnih to¢k viSja oz. za 2
odstotni tocCki viSja od dolgorocnega
povprecja. V maju in aprilu letos se je
vrednost kazalnika zaupanja potroSnikov
povisala za 2 odstotni tocki glede na
pretekli mesec.

Glavni podatki iz poslovanja
gospodarskih druzb v Sloveniji v letu
2009:

e obseg industrijske proizvodnje se je
zmanjsal za 16,9%

e cene industrijskih proizvodov so se
znizale za 0,4%

e izvoz se je zmanjsal za 19%, uvoz pa
za 26%

e cene Zivljenjskih potrebsc¢in so se
poviSale le za 0,9% (v letu 2008 pa
za 5,7%), kar je najmanj doslej

e prihodki so bili nizji za 15%, odhodki
pa za 13%, kazalnik celotne
gospodarnosti se je zmanjsal iz 1,03
na 1,01 (to je najnizje v zadnjih 5
letih)

e skupna dodana vrednost je bila nizja
za 7%, na zaposlenega pa niZja za
5% (34.168¢€)

¢ (istega dobicka je bilo za 18% manj,
ugotovilo pa ga je 32.487 druzb oz.
60,3% vseh

e (ista izguba je bila za 3,7% visja,
ugotovilo pa jo je 19.125 druzb oz.
35,5% vseh, ki so zaposlovale 27,4%
vseh delavcev
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neto Cisti dobicek je bil 549.426€ ali
68% manj kot leta 2008

kapital je bil povecan za 2%, prav
tako pa tudi dolgoro¢ne in
kratkoro¢ne obveznosti skupaj

neto celotni dobicek (pozitivna razlika
med prihodki in odhodki) je bil
997.946€ (58% manj kot leta 2008)
zaradi prej navedenega so bili
kazalniki gospodarnosti najnizji v
zadnjih 5 letih

stroski dela so se zmanjsali najmanj
(le za 2,0%, povpreCna placa na
zaposlenega je bila 1,2% visSja kot
leto prej — pa kdo govori, da so bila
pogajanja sindikata neuspesna oz. s
Skodnimi posledicam ?!), stroski plac
SO znasali 72,5%, socialnih
zavarovanj 13,5% in drugi stroski
dela 13,9%

v letu 2008 so vse panoge po nasih 3
KPD ustvarile neto Cisti dobicek, v
letu 2009 pa so ustvarile Cisto izgubo
v C 24 (proizvodnja kovin), C 25
(proizvodnja kovinskih izdelkov razen
strojev in naprav, C 30 (proizvodnja
drugih vozil in plovil), razen C 28
(proizvodnja  drugih  strojev in
naprav) pa so ustvarili nizji Cisti
dobicek kot leta 2008.

V Porocilu o razvoju 2010 je zaskrbljujoc

podatek, da je

Slovenija  zaradi

gospodarske krize povecala zaostanek za
povpre¢jem EU (BDP iz 91% padel na
89%) in da je mocno vprasljivo, ¢e bomo
lahko realizirali razvojni cilj, do leta 2013
(BDP na zaposlenega v visini povprecja
EU - 27).

Aktivnosti SP SKEI v podjetjih

\ poslovnem
sistemu  Gorenje
SO organizirali
seminar za svoje
sindikalne
zaupnike.
Zanimanje je bilo
veliko, vec¢ kot 70

prisotnih je z

zanimanjem spremljalo predavanja o

platnem sistemu v Gorenju, pa tudi o
sindikatu. Slednjo temo je
predstavila predsednica SKEI. Skupaj
smo pogledali tudi film, ki je nastal
ob 20 letnici SKEI

Podoben seminar, s pozitivhim
odzivom, je bil organiziran tudi v
Iskri Avtoelektriki. Tudi ugotovitve so
bile podobne: da bi bilo nujno taksnih

oblik izobrazevanja in izmenjave
izkusenj organizirati vec.

Elektrode d.o.o., Jesenice,
razreSevanje vprasanja povecanja

osnovnih plac

HIDRIA Rotomatika d.o.0., pogajanja
o podjetniski KP

CARRERA OPTYL d.o.0., Ormoz,
pogajanja o] neenakomerni
razporeditvi delovnega casa in o
podjetniski KP

VARSTRO] dd., Lendava,
razresevanje preseznih delavcev

LIP d.o.o. Litostroj, Ljubljana,
razreSevanje vprasanja veljavnosti
visine minimalne place

Poslana strokovna gradiva

Politika SKEI proti

izkljuCenosti  in

diskriminacij

Sindikalna lista

za april 2010

Primerjava plac

za februar 2010

Porocilo o delu InSpektorata RS za
delo RS

Iz. 8. Konference InSpektorata za
delo RS
Nadlegovanje in
delovhem mestu

trpinenje  na

Ostale informacije

S 1. majem letos sta se zaceli
uporabljati Uredba ES st. 987/2009 o

podrobnih  pravilih za izvajanje
Uredbe ES  &t. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne
varnosti, saj so ti sistemi v

posameznih drzavah EU tako razli¢ni,
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Ur.l. RS

Ur.l. St 34/2010 od

30.4.2010

e Uredba o varovanju
delavcev pred
tveganji zaradi
izpostavljenosti

da bi se tezko doseglo soglasje o
harmonizaciji predpisov

Vsak davéni zavezanec lahko sproti
preverja, ali njegov delodajalec zanj
placuje socialne storitve, nova
ureditev pa omogoca tudi vpogled v
stanje terjatev in obveznosti
zavarovanca do davéne uprave od 3.
maja letos dalje (preko sistema e-
davki)

Do porabe sredstev oz. do 30.9.2010
je odprt javni razpis za sofinanciranje
upraviCenih stroSkov podjetja za
splosno in / ali posebno
usposabljanje oseb, ki so v delovhem
razmerju s podjetjem najmanj 20 ur
na teden (usposabljanja bodo izvajali
zunanji izvajalci).

umetnim  opticnim
sevanjem

Ur.l. RS §t. 37/2010 od 7.5.2010

Pravilnik o nomenklaturi poklicev
Pravilnik o nacinu in postopku
preverjanja in potrjevanja socialnih
poklicnih kvalifikacijah

Mednarodna dejavnost

Generalni sekretar ETUC
John Monks je na
predsednike Evropske

komisije Barrosa
naslovil predlog za
nujen tripartitni
sestanek zaradi
razli¢nih socialnih

posledic v evropskih drzavah, posebej
tudi zaradi razmer v Grdiji. Poudarja
nujnost ukrepov za rast in socialno
kohezijo.

V zacetku meseca smo gostili kolege iz
Vzhodne regije Evropske zveze

kovinarjev: Cehe, MadZare, Slovake in
Poljake. Izmenjali smo stalis¢a do tem,
ki se bodo obravnavala na izvrSnem
odboru Evropske zveze kovinarjev,
zlasti glede zdruzevanja evropskih
sindikalnih central kovinarjev,
tekstilcev in kemije, ki naj bi se
zgodilo Se letos. Izmenjali smo si tudi
izkusnje o polozaju delavcev v
posameznih drzavah. Situacija prav v
nobeni drzavi ni dobra, v slabo tolazbo
pa nam je, da je morda v Sloveniji Se
najboljsa...

V sredini meseca smo se po dolgem
Casu spet srecali s kolegi iz Hrvaske, na
njihovo iniciativo. Po izmenjavi
informacij in izkuSenj je bil sprejet
dogovor, da poglobimo sodelovanje in
v jesenskem ¢asu organiziramo skupno
sreCanje izvrSnih odborov. Kolege
predvsem zanimajo izkuSnje povezane
z vklju¢evanjem v EU, pa tudi projekt
pridobivanja novega ¢lanstva.

V  Bratislavi je bil pripravijalni
sestanek Dunajske memorandumske
skupine (kovinarski sindikati z IGM
Bavarska, PRO-GE Avstrija, KOVO -
Ceska, KOVO - Slovaska, VASAS
Madzarska in SKEI Slovenija), na
katerem je bila podobna ugotovitev
kot v Kranjski gori, da je globalna
gospodarska  kriza Se najmanj
prizadela zaposlene slovenske
kovinarje. Tistim, ki trdijo, da smo s
tem poslabsali konkurencno
sposobnost podjetij v dejavnostih po
nasih 3 KPD odgovarjamo - SKEI je
prispeval k ohranjanju polozaja
zaposlenih in s tem k Zivljenjskim in
delovnim razmeram, ki jih
potrebujejo zaposleni za vzdrzevanje
konkurencnosti.

S 1.5.2010 smo objavili nove spletne
strani SKEI Slovenije

(http://skei.si/)
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