Na podlagi 245. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS Stev. 42/2 ) sklepata pogodbeni
stranki:

a) kot predstavniki delodajalcev:
1. Gospodarska zbornica Slovenije:

- ZdruZenje kovinskih materialov
2. Zdruzenje delodajalcev Slovenije:

- sekcija za kovine in
b) kot predstavniki delavcev:
1. Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
2. KNSS Neodvisnost
3. Neodvisni sindikat Slovenije — Sindikat kovinske industrije (NSS —SKI)
4. Konfederacija sindikatov 90 — Sindikat kovinske, elektroindustrije in elektronike (KS 90 —
SKEIE)
naslednjo
za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije(n e ur adno pr el i gl eno be

SPLOGNE DOLOLBE

1. Veljavnost kolektivhe pogodbe

(1) Pogodba velja:

A)Krajevno: Za obmolje Republike Slovenije.
B) Stvarno:

Za vse delodajalce, K i so |l ani Zdrugenj
razvrstitev v skladu z Uredb o o st andar dni kl asi fikaciij.i
69/ 07) in |l ani Sekcije za kovine Zdruge
dejavnosti:

i C24.100ipr oi zvodnja surovega ¢geleza, jekla, f

1 C24.2007 proizvodnja jeklenih cevi, votlih profilov in fitingov

i C24310Thl adno viIielenje profilov

I C24.3207 hladno valjanje traku

T C24.3307 hladno oblikovanje profilov in pregibanje

i C24340ihl adno vlIielenje ¢gice

T C24.4107 proizvodnja plemenitih kovin

T C24.42071 proizvodnja aluminija

I C24.4307 proizvodnja svinca, cinka in kositra

I C24.4407 proizvodnja bakra

i C24450Tpr oi zvodnja drugih negeleznih kovin



i C24510i11 itje Qgel eza

I C24.5207 litje jekla

I C24.5307 litje lahkih kovin

i C245407 litte drugi h negeleznih kovin
iC25500ikovanje, stiskanje, vtiskovanje in vVva
T C32.1107 kovanje kovancev

I C32.120 7 proizvodnja nakita in podobnih izdelkov

i C32130iproi zvodnja biguterije

) Osebno:

(1) Zavsedelavce, zaposl ene pri del odajalcih iz t
prebivali gle na obmolju Republi ke Slove
opravljajo delo na obmolju Republi ke Sl o

(2) Ta kolektivna pogodba ne velja za poslovodne osebe inprok ur i st e, razen |
dol ol eno s kolektivno pogodbo pri del ode

pogodbo o zaposlitvi.

(3) Kolektivna pogodba dejavnosti se glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta
kol ektivna pogodba,e,updirjadbklg ai nt ugt udzeant u
usposabljanju in vajence.

D) Lasovno:
(1) Ta pogodba stopi v veljavo s podpisom pogodbenih strank, u por ab |l j at§ pa s
dan po objavi v Uradnem listu R Slovenije, razen | e s to pogodtlt
dol ol i | a dmriu giagdda jk klenjena za dve leti od datuma podpisa.

2)Le nobena od pogodbeni h strank najkasnej

pogodbe pisno ne izjavi, d a njem veljpendsti poda
podal jga ¢ge kat edvae oldetpgagoldédbeni h strank
podal jgat. vel j avhbepssle-i atep &romb lietk jidaztekp @€ p 0 g «
njene veljavnosti.

kol edar s k €

(3) Tarifna prilogases k| ene za obdobje enega
jga za eno

pogodbe ne skleneta nove tarifne priloge se njena uporabap o d a |
koledarsko leto.

2.Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbiin drugo
(hlzraza edel avecg¢g in édelodajalec¢c se v te

obsegu kot to opredeljuje Zakon o delovnih razmerjih. Delodajalci in delavci imajo
status uporabnikov te kolektivne pogodbe.

2) eGospodarska dejavnost¢ je vsaka dejavnos
dobi | ka, vV statusni obl i ki, K i jo predvi
dejavnost. na pridobitni nal i n, l e je s
temeljn i namen je pridobivanje dobi ] ka



B3)ePosl ovodne osebe¢ so osebe, K i vodij o |
pooblastili vpisane v ustrezni register.

@4 eVodil ni del avci ¢ so tisti del aveci, K i S C
delovnihrazme r j i h i n tisti, ki jih dololi delod
G lzraz "sindikat" pomeni sindi kat e, kater.
6) eSpl ogni aktc¢c je akt del odaj al ca, ki na
zvezi z delovnimi razmerji skladno z Zakonom o delovnih razmerjih in to kolektivno
pogodbo.
(7) Pomen izrazov, ki se nanagajo na plale

poglavju o plal ah.

@V tej kol ektivni pogodbi uporabl jena i zr e

spol ni slliokvin,i |sntia obbpor abl jena kot nevtr al

9) Kadar je v te] kol ektivni pogodbi skupa.
pogodba al i splogni akt del odajalcac je 1
8. |l ena Zakawmgh o del ovnih raz

(10)e V r s t¢ @ skibpedkl, ki ga mora delavec opravljati po pogodbi o zaposlitvi in za
katero se zahtevajo enaka stopnja in smer izobrazbe in drugi pogoji za opravljanje
dela v skladu z 20. |l enom ZDR.

(11)Pri uveljavljanju pravic na podlagi €delovne dobe pri zadnjem édelodajalcu¢ se v
omenjeno delovno dobo gteje vsa delovna d
- pri zadnjem delodajalcu,
- pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,
- za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili
prevzeti.

(12)Pr i uveljavljanju pravic delavcev na podl
izpolnjena leta delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu in so ustrezno potrjena z
vpisom v delovno knjigico.

(13)eNaj ni gj a ocjneo v nagsnpiagplleaa|l a za posamezni t
eOsnovnagj @l ddelavda @ao pogodbi o zaposlitvi, d ol ol ena v skl
kol ektivno pogodbo ali splognim aktom.

(14)eSindikalni zaupnikc) e oseba, zaposl ena pri del odaj a
ali i menuje organ sindikata, o | emer sinc

(15)eSindikalni funkcionar¢ v smislu 2. odstavka 36. | | ena te kol ektivne
oseba, zaposlena pri delodajalcu, ki opravlja sindikalno delo nepoklicno in je
i zvol jena al.i I menovana s strani organa
panognem in regijskem al. obmol nem nivo

sindi kal nega dPlkajbzuargninedokengentom.k a r



(16)Kadar je v tej kol ekti vni p 0 g ovdakokratna por a b |
vel javna Uredba vliade RS, K i dol ol a viggi
drugih dohodkov, ki se ne vgtevajo v davl

(17)&Javni prevoz¢ je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom
prevoznih storitev in se izvaja v komercialne namene, razen prevoza, ki se opravlja z
osebnim ali s kombiniranim vozilom.
3. Enotni minimalni standardi
(ODol ol i I a t e kmddsealjdjoienotneeinimaing sarcidrde.
(2) Odstopanje od minimalnega standarda je dovoljeno na podlagi zakona in posebnega
pisnega sporazuma med reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem,
v primerih 1in pod p dkgehitiviopogobbot |j e t o dol ol
NORMATIVNI DEL KOLEKTIVNE POGODBE

II. TARIFNI RAZREDI IN RAZVRSTITEV DELOVNIH MEST OZIROMA VRSTE DEL (v
nadal jevanju édel acg)

Razvrstitev del
1. |1 en

() Del a se razvrglajo v devet tarif nrokbvnor azr ed
i zobrazbo, dololeno v splognem aktu, 1in sic

L. tarifni razred: (enostavna dela)
Del a, za katera se ne zahteva priulevanje
gol a

IL. tarifni razred: (manj zahtevna dela)
Dela, za katera se zahtevajopol e g osnovnogol ske-ailzobvredz bhmee sdee
tel aji

III. tarifni razred: (srednje zahtevna dela)
Dela, za katera se zahtevaz a kK | 2 lethia h i ver i fi ci r akhcnegamlpo gr a m
strokovnega izobragevanj a

IV. tarifni razred: (zahtevna dela)

Dela, za katera se zahteva z a k| j ul ni 3 l et ni program | a
pokl i cnega i mjmdnjr ktjirepel gavng péiznaaepain i ¢ jpoklgrega ali
strokovnega izobragevanja

V. tarifni razred: (bolj zahtevna dela)

Dela, za katera se zahtevajo najmanj 3 leta srednjega poklicnega ali strokovnega
izobragevanja in mojstrski, d e |4 deta gavchs K i al
priznanega srednjega strokovnega0 z i r oma f elobirlageganj a



VL. tarifni razred (zelo zahtevna dela)
Del a, za katemgal skazabhbbvazbagpebi il zobrazhb
vigje golskega strokovnega izobragevanj a.

VII. tarifni razred: (visoko zahtevna dela)
Dela, za katera se zahteva visokog 0 | s k a i zinivérziteanz iolarazba. | |

VIILI. tarifni razred (najbolj zahtevna dela)
Dela za katera se zahteva magisterij, specializacija ali dr g a v n i i zpit p o
univerzitetnem izobragevanju.
IX. tarifni razred: (izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela)
Dela za katera se zahteva javno priznan doktorat znanosti.
Tipilna del a

2. |1 en

Tipilna dela po t agrtikfejogsdbi.r azredi h so pril oga

Postopek razvrstitve del

3. |l en
(hRazvrstitev vrste del po zahtevnosti opr avi
(2) Konkretne vistede | , ki se opravljajo pri del odaj al c
3)Del odajalec je dol gan pred sprejemom splogi
| I ena, oOziroma nNj egov, le tsgp posred@vati bvi mnenje dopo

reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in se do njihovega mnenja pisno opredeliti.

4V primeru dvoma pr.i razvr gsk aporgbljpjo wljawit e d e |
gi franti poklicev.

Prenos pooblastil

4. |1l en
Del odaj al ec, K i preneoeseopa@aaobl as thi Ipar aza cadl o
odgovornostih delavcev na vodilnega delavca pri delodajalcu, mora o obsegu danega
pooblastila,nanal| i n, ki | e prpisnodedstia delavicecal cu obi | aj en



POGODBA O ZAPOSLITVI

Sklenitev delovnega razrerja
5. |l en

(1) Delavec sklene delovno razmerje v skladu z zakonom o delovnih razmerjih, kolektivno

pogodbo ali .splognim aktom

2)Las trajanja delovnih izkugenj, ki jih del
razmerja, mor a embaktui dol ol en v splogn

(3) Zahtevane delovne izkugnje |l ahko znagajo

Prednostna pravica do zaposlitve
6. |1l en
()Del odaj al ec j e dol grimjem adpevedany mgodba okzaposlimitiz j e b i
poslovnih razlogov, pisno obvestiti na njegov zadnji naslov o objavi potreb po novem
delavcu na Zavodu za zaposlovanj e, |l e del
delovnega razmerja zaposluje nove delavce.
2)Dol ol ba iz prejgnjega odstavka s e uporahb
delodajalcu, kinadal j uj e posl ovanje s sklenjeno prisi/l
Pogodba o zaposlitvi

7. 11 en

(1) Delodajalec z delavcem, ki je izbran, sklene pogodbo o zaposlitvi, ki poleg obveznih
sestavin iz zakona o delovnih razmerjih vsebuje tudi:

- poskusno daea)p (|l e se z

- tarifni I n plalilmni razred (le je plaliln
pl ale na mesec ali na uro,

- nalin ugotavljanja delovne uspegnosti, pr
kol ektivne pogodbe ali splogni akt.

(2) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati opis dela, ki ga mora delavec po pogodbi o
zaposl!litwvi opravl jati al i pa mora biti k p
splognega akt a.

B3)Kr aj del a, dol ol en v pogodbi jeopredelgnpkadad i t vi ,
j e kraj del a dololen v girgem smislu, mor a
delavec lahko v skladu s pogodbo o zaposlitvi napoten na delo tudi v drug kraj, brez
spremembe pogodbe o zaposlitvi ter o pogojih za tako napotitev.



(4) Delodajalec mora delavca ob nastopu dela seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb in
splognih aktov, ki dololajo njegove pravi ce

5)Del odaj alec kolektivne pogodbe oziroma spl
delavcem. Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb
oziroma splogni h aktsme ddaersalri . mu del odaj al €

©6)Le del drdzadpavddievdjavne pogodbe o zaposlitvi, ponudi delavcu spremembo
pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove, s katero predlaga spremembo ali nadomestitev
veljavne pogodbe o zaposlitvi, se mora delavec do predloga delodajalca opredeliti
najkasneje v 15 delovnih dneh.

Pogodba o zaposlitvi za dol ol en |

8. |l en
()Pol eg primerov, ki jih dolodm lzakomna dea&l jde
to dolola zakon, mogole skleniti tudi zarac

(2) Projektno organizirano je delo, ki je vezano na program oziroma opredelitve iz programa,
K i ni stal en, t emvel |] eeproj «klom| aki Zsae psa
zahtevajo dololena organizacijska struktur
in spremljanja vsakega posameznega projekta in urejena projektna ter preostala sistemska
dokumentacija.

(3) Delodajalec in sindikatvro k u 90 dni od uveljavitve te pof¢
spremljanja sklepanja pogodb o zaposlituvi
obli kovanja predlogov za sprejem ukrepov,
zaposlituwvi zal aedb] okeni mapozskKkeenjeno pog

| as dadlgto. k 0
Poskusno delo

9. |1l en

()Trajanje poskusnega dela za posamezna del a
zaposlitvi:

-za del a 1I. do 111l . ¢arifnega razreda najve
-za dela IV. tarifnega razreda najvel 2 mes
-za dela V. tarifnega razreda najvel 3 mese
-za del a VI tarifnega razreda najvel 4 mes
-za del a VI I , V111 i n | X. tarifnega razred

(2) Z nalinom s pr emolapitddelaved seqanadjen pred sastapagnalelad e | a



(3) Delavec mora biti z oceno o opravljenem poskusnem delu seznanjen 3 delovne dni pred
iztekom poskusnega del a, sicer se gteje, de

Postopek ugot avl j anzpepradjang dej impostopek agotavijanja s t i

prilakovani h rezultatov del a
10. |1l en

(hDol ol be tega |l ena se uporabljajo za wugota

skladu z Zakonom o delovnih razmerjih za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi.
(1)

(2) Delodaj al e c | ahko zal ne postopek ugotavl janj
ugotavl janj a pri | alkeawaaln inah podiage predhodn@ tboane del a
dokumentacije, ki mora i zkazovati del avl evc

(3) Delodajalec najmanj tri dni pred razgo v or om Vv r o] i del avcu dokum
katere je zalel postopek.

4V | asu poskusnega dela tega postopka ni mo ¢

Opravljanje drugega dela
11. |1 en
(HhV | asu del o \ddoéagle lahkaodrediedelayca opravljanje druge vrste dela
kot j e dol ol ena s napallggdpisie @dredbe iz sicgg © sadlednjihv i

primerih:

- delavcu, pri katerem je na delovnem mestu podana neposredna nevarnost za njegovo

zdravje

- le je delo nujno potrebno opraviti, da se
- ob nenadnih okvarah delovnih naprav

-V primeru nenadno povelanega obsega del

- nadomestitev nenadno, zalasno odsotnega de
| e del o ustrezaduapestovobhjenmeghoseir del avca
2)Del avec je dolgan opravljati idmavadgnov Iivr st o

odstavku tega |l ena in sicer najvel 15 zapc
B3)Del avec |je dolgan opravljati drugo vrsto
zaposl!litwvi iz poslovnega razloga al:i razl o

roka. Delavcu se lahko odredi delo, za katero se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe,
kot se je zahtevala za opravljanje dela na

4Za | as opravljanja dr ulgie3 @stacketl eag an al loesmao,v id e
prej me ml alam, ulgiodjnej g a.



5)Del avcu, K i zar adi Il zre|l enega varstvenega
katere je sklenil pogodbo o zaposlitvi, se lahko odredi opravljanje druge vrste dela, za

kattras e zaht eva enaka al i emakapijepaveddrijao pnj a zaht e
Dol ol anje in regevanje presegnih d

12. |1l en
() Del odaj alec se je dol gan posvetovati S sin
na takgne spremembe v strukturi i n obseg

organizacije poslovanja, ko obstoji verjetnost, da bodo te spremembe privedle do
poslovnih razlogov za prenehanje potreb po delu delavcev.

2)Sindi katu je treba posredovati program r a:
delovnih dni pred obravnavo pri delodajalcu.

Razporejanje delovnega | asa

13. | | en
Poleg plalanih odmorov med delom po 154. | | e
|l as gtejejo ge tdaeheonl pgket ph v parcharpvere pot r e
delo (kot. npr. pospravljanj e, | i gl enj e in podobno).

14. || en
()Del odaj al ec dol ol i razporeditev del ovnega
l et u S planom izrabe del ov nmgpasvetdvaajs & al i
sindikatom pri delodajalcu in ga pred izvajanjempravo | as no obj avi na obi |

2)V primeru zalasne prerazporeditve del ovneg:
uvedbe nadurnega dela, |je delodajalec dol ¢ga
prerazporeditev ali nadurno delo.

B3)Dnevni del ovni | as (zaletek in konec posa
prerazporeditve del ovnega | as a, dol ol i 0z
potr ebami d e |l o Vv npog@oavetqrvanjo ssiadikaom pridelodajalgui g | a

(4)Oizkorig| enosti delovnega | asa delodajalec obv
rezultati.

5)Del odajalec in sindikat v roku 90 dni od wu
spremljanja ureditve del ovnega anegawepanjai n o0 bl

del ovnega | asa.



6)Kadar je s to pogodbo dnevni pjo poirebne k do !l

upogtevat.i naj man|j 12 ur politka med dvema
15 | 1 en

Pol ni del ovni | as, K i j e krajdiji etondi g4kOo ukro | ree

pogodbo ali splognim aktom del odaj al ca.

Del o preko pol nempdumnaddelbovnega | asa
16, | |1 en

(hNadurno del o se |l ahko uvede | e v izjemnih
del a ni mogol e opraviptrier az momrvae dnit vzi g poo sd e It
drugimi organizacijskimi ukrepi.

2)Del avec je dol gan na zahtevo delodajal ca,
del o preko polnega del ovnega | asa (nadurno
opravljeno zaradi pomanjkanja energije, okvare strojev ali naprav.

(3) Poleg primerov iz zakona, | ahko del o preko polnega del ovn
ima i zkazan nujen zdravni gki pregl ed.

4Dnevna, tedenska in mesel na | ag mkomom@, seo me j i t
|l ahko upogteva kot povpremepabomejdaéeyge ol

Del ovni |l as, krajgi od polnega del o

17 ||l en
Del avcu, ki je sklenil del ovno razmerje v sk
je njegova prisotnost na delu manj kot polovico polnegad el ovnega | as a, pripae

delom v sorazmerju s prisotnostjo na delu.

Del ovni |l as nolnega del avca
18 | |1 en
Del ovni | as nolnega del avca ne sme vmwbdobj
na dan.
Neenakomerna razporeditev in zal asna
19. | | en

10



Pri neenakomer ni razporeditvi ter zal asni p
narekujejo objektivni al i tehnilniirédabogiot c
povprelna obveznost v obdobju 12 mesecev, r a
splognim aktom del odajalca dol ol eno krajge o
Dnevni I n tedenski politek v primeru

20. | | en
V primeru izmenskega dela, se dnevnii N t edenski politek v povpre
kot ga dozlaogl oat azvalkjoan v obdobj u, ki ni dal jgi ¢
Dnevni ali tedenski politek v primerih i

2. |l en
Vprimerih iz 4. 0dsetdeewnik a alli58t edérealai ZPRI| i t e

mi ni malnem trajanju kzagojtaavdopholvenobzaobakonc
mesecev.

Letni dopust

22. |1l en
(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju 4 tedne ne glede na to, ali
delapolnid el ov ni |l as al i krajgi delovni | as od |
(2) Pri dololanju dol gine | etnega dopusta se

- delovna doba delavca
- pogoji dela
- socialno T zdravstveni kriteriji

(3) Kriterij delovne dobe delavca:
- zadelovnodobonad Sletdelodaj al ec dol ol i povel an dopus
pogodbo al.i splognim akt om, in sicer na
dopolnjenih 5 let delovne dobe.

(4) Kriterij pogojev dela so:

- kriteriji pogoj ev del a speogdood boil ialoi vs pploodg n
upogtevanju ocene tveganj a.
- nol nemu delavcu pripada 2 dni |l etnega dop!

- delavcu, ki dela v turnusu pripada 1 dan letnega dopusta

(5) Socialno-zdravstveni kriteriji so:

- pravico do povel|l anega | et ondlgva z thjmgmjuwdt a od
odstotno telesno okvaro, delovni i nval i di
alizmemo,te g j e ali tegko prizadeto osebo

11



- delavci, ki so dopolnili najmanj 50 let starosti, i maj o pravi co do pove
dopusta od 1 do 5 dni.

6)Del odaj alec | ahko v podjetnigki kol ektivni
pri mere, v katerih bo delavcem povel-an | et
zdravstveno stanje delavca in njegove drugi

(7) Letni dopust delavca po zakonu in po kriterijih kolektivne pogodbe dejavnosti skupaj ne
presega 35 delovnih dni, oziroma 37 delov
dol ol eno s pogodbo o zaposlitvi. Ob wuvelj a
letnega dopusta po odmeri za leto 2005 po kriterijih iz kolektivnih pogodb oziroma aktih
delodajalca.

(8) Delavec ima pravico trikrat med letom po en dan letnega dopusta izrabiti tiste dneve, ki
jih sam dol ol i, |l e o tem obvesti twpenposr edrt
dopusta.

(9) Delavcu, ki izpolni kriterij za spremembo letnega dopusta, se sprememba U p O gt eva pr
odmeri v tekolem | etu.

23. |l en
Del avec, ki dela v twujini, lahko v primeru,
tekol em | et u madeidnje zton arabidopust3d@kon@ataslednjega
koledarskega leta.

Druge odsotnosti z dela

24. | |l en
(hDel avec ima pravico do plalane odsotnosti
posameznem kol edarskem | et:u zar adi osebnih
- Lastno poroko 3 dni
- Poroka otroka 1 dan
- Selitve stalnega prebivaligla 3dmel avca ali
- Selitve stalnega prebivaligla 2dml avca ali
- Ole ob rojstvu otroka 2 dni
- Smrti zakonca ali otroka 3 dni
- Smrti stargev 2 dni
- Smrt zakonlevih stargev, bratoldan sester,
- El ementarni h nesrel 4 dni
(2) V primerih odsotnosti 1z tega |l ena del a

(3) Odsotnost v primerih iz 1. odstavka je treba izrabiti ob nastopu dogodka. Odsotnost je v

breme del odaj al ca. Odsotnost. z dela po pr\
del avec dol dan napovedat.i naj kasnejtde 10 del
pa ob nastanku dogodka.
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Odsotnost z del a brez nadomestil a

25. | I en
(hDel avec | ahko zaprosi za odsotnosti z de|
razlogov.
2)Za odsotnost z dela iz prejgnjega @djdst avke:a
del odaj alec, kadar del avec odsotnost.i ne mc
3)Del odaj alec | ahko delav]|]evo zahtevo za nep
zahteve delovnega procesa takgne odsotnost.i

4)Med t akgnjppravick Snohvermossi tlelavea iz dela mirujejo, delovna doba se
vgteva v zavarovalno dobo.

5)Del avec ima pravico do odsotnosti z del a b

kol edarskem | et u. Za | as ods,aldlodaalse ¢ |l ad eal
delavcu prispevke za socialno varnost.

DI SCI PLI NSKA I N ODGKODNI NSKA ODGOVORNOST

Disciplinske sankcije
26. |l en

(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu delodajalec lahkoi z r e | e odvzzro bonitet ali
denarno kazen.

2)Naj vi gj a od maezenjjedankan adjetn®alr% aplkal e del avca za
6 mesecev.

3)Denarno kazen del avec mesel|lno plaluje najv

del avca, ki jo je prejel v mesecu pred i 2zr e
bi delal.

4Del odaj alec mora ob vrolituvi pisne obdol gi
delavec od delodajalca zahteva, da ta pisno obvesti sindikat, K at er ega | Joan | e

uvedbi di sciplinskega post opKk aestisimdikdt,seg i t v i

mora del avec i zjasniti pisno v roku 3 dni C
5)0d vrolitve pisne obdol gitve do zagovora m

Odgkodninska odgovornost
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27. 11 en
(1) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom namenoma aliizhude mal omar nost. i

gkodo, vigine gkode pa ni mogol e natan|no
nesorazmerne strogke, se odgkodnina odmer i
2)Pavgalna odgkodnina za posamezni gkodni doc¢

del avca v obdobju zadnjih treh mesecev prec

3)Le med delavcem in delodajal cem, Vv pri mer
poravnava o plalilu odgkodnine, delodaj al ec
sodi gl em.

Postopki delodajalca pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi

28 | |l en
(H)V primerih iz 83.e idreld&daj hl enaddDfan del a
pravico, da ima od delodajalca pravico zahtevati, d a o bvest. sindi kat

Rok, v katerem lahko delavec od delodajalca zahteva, da obvesti sindikat, je 3 delovne dni
od vrolitve.

2)Pi sno opozorilo del avcu, da mu | ahko v pri
obveznosti redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga, mora vsebovati
navedbo krgitve pogodbeni h ali drugi h obve
odpoved.

3)Pisno opozorilo mora biti del avcu vroleno

pogodbe o zaposlitvi.

(4) Pisno opozorilo velja 2letiod dneva lawen.o|l i t ve de

Pogodbena kazen
29. |l en

(h)Kadar j e S pravnomol no sodno odl, od o O ugo
del odaj al ec pogotib¢p@a n k a z @ h arphaptiviallei ns pr avnomol

odl ol bo ugotovi, da je eépravedozatrj eavalprd
del odajalcu plal ati pogodbeno kazen v vigir
2)Kot osnova za izralun pogodbene kazni se uj
meseci h pred pravnomolnostjo sodbe, ki bi

| ZOBRAGEVANJE

|l zobragevanje v skladu s potrebami del ov
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30. |l en

|l zobragevanje v skladu s potrebami del ovnega
- izobragevanje za pridobitev nove stopnje i:

- usposabljanje
- izpopolnjevanje
lzobr agevanje za pridobitev nove stopn
3. |l en
|l zobragevanje za pridobitev nove stopnje izo
|l zpiti v primeru izobragevanja za pridot
32. |l en
(hLe se delavza priobomligu¢ e nove stopnje izc
organi zirano izven delovnega | asa, del avcu
- en del ovni dan za vsak lzpit na ravni
zahtevnosti,
- dva delovna dneva za vsak izpit na vi g | i n visoki stopnj i
strokovni goli ali fakulteti),
- pet delovni h dni za maturo oziroma zakl ju
V. stopnje zahtevnosti,
- sedem delovni h dni za di pl o mmoafakuBetivi gj i al
- dva delovna dneva za vsak izpit na podipl
- deset delovnih dni za zakljulni izpit za
znanosti
2)Do odsotnosti iz prejgnjega odstavgita j e del
3)Obseg del ovnega | as a, namenj enega z a i zo
i zobrazbe, se dol ol i glede na dol gino in v
delodajalcem.
Usposabljanje in izpopolnjevanje
33: 11 en
(1) Usposabljanje in izpopolnj evanj e pravil oma poteka med del
2)Le se delavec wusposablja al.i i zpopolnjuje
del ovni | as, del ak&dabidel. i ma enake pravice
(3) Program usposabljanjai n i zobragevanja del avcev sprej me
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(4) Delodajalec delavcu ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali
Iz posl ovnega razloga, | e delavcu ni 0 MO g
delovnega procesa.

5)Del odaj al ec, v skladu s sebavmu, mbggneet miz,
lastnem interesu, da obiskuje predavanja.

Povralilo strogkov
34. |1 en
(hDel avcu, K i ga del odajalec napoti na i zpop

pridobitev nove stopnje izobrazbe, delodajalec krije naslednjes t r 0 g k e :

prevoz
- golnino ali kotizacijo
- strogke prehrane
- strogke bivanj a

Le del avec il zpopol njevanj a, usposabljanja
del avec dol gan del odaj al cu povrnit.i strog
dogovorjenospogodbo o i zobragevanj u.

2)Del avcu ne pripada povralilo tistih strogk
delodajalec.

DELOVANJE SINDIKATA

35. | |l en
(hDel odaj alec zagotavlja sindikatu podatke o
primere sodel ovanj a pri odl ol anju 0 kol ektivn
sodel ovanj a proi odl ol anj u o] i ndividual nih

zakonodajo ter o zadevah, ki jith morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in
drugih obveznosti.

2)Poobl agl eni predstavni ki sindi katov vseh r.
strokovnj aki, ki Sso jim bild@ podat ki iz pr
varovati podat ke, K i so dolao| eni kot posl o\

(3) Predsednik sindikata pri delodajalcu oziroma sindikalni zaupnik ima pravico do podatkov
oizpl al aniplo loale&hi vni h pogodbah in o masi

pogodbah proi del odaj al cu na nal in, jeoprede
sindi kat a, vendar t eh podat kov ne s me ra
pridobivanju podatkov in ravnanju z njimi morajo predsedniki sindikatov oziroma

sindi kalni zaupni ki upogtevati dololil a zak
(4) Delodajalecied ol gan naj manj enkrat | etno, pravil ol

sindikatu pri delodajalcu o politiki zaposlovanja pri delodajalcu.
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36. | I en

()Del odaj al ec zagotavlja naslednji obseg pl

| asom:

- za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov skupno najmanj dve p | a | a n i ur i | €
vsakega |l ana sindikata pri delodajal cu,
-l lanom sindikata za | as udelegbe na |1l ans
pri delodajalcu najmanj 4 ure letno,

- sindikalnim zaupnikom najmanj 24 ur let no za sindi kal mk® i zob]
dol oleno gtevilo ur se ne gteje izobrage:

pravni zakonodaji, na katerega sindikalne zaupnike napotuje delodajalec na lastno
iniciativo ali na predlog sindikata.

2)Sindi kal nemu funkcionarju za sodelovanje
I

pripada | etno ustrezno gtevi o plalanih dr
- drgavni i n p3a%n odanibrgafoh) v o

45 dni (predsednik, podpredsednik, sekretar)
- regional ni o5 dmimo( Inliamii vior ganov)

25 dni (predsednik, podpredsednik, sekretar)
-V pri mer u organi ziranja konference sind
delovanje sindikata dogovorijo med sindikatom in delodajalci s pisnim dogovorom

3)v fond ur iz prejgnjega odstavka ni vgteto
na drgavnem ali panognem nivoju.

4Sodelovanje v vigjih oblikah sikicdajobiti ne or

del odajalcu predlogeni 3 delovne dni pred C
3)O0O okvirnem nalinu izrabe tako dol ol enega ¢
dogovorijo sindikat:i in delodajal ec, pri !

sindikatov in interesi delodajalca.

G6)Potrebni | as za opravl janj e pravane magpodlag i J 1 h
posebnega dogovora, s e ne gteje v fond ur za sindikal

(7) V primeru dogovora o sklenitvi delovnega razmerja s profesionalnim sindikalnim

zaupnikom,S e pogodbeni stranki dogovorita, da s
iz prvega odstavka tega |l ena | ahko zmanj ge
@O izrabi dogovorjenega obsega plalanih wur

dogovorjen med poslovodnim organom in sindikatom.
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37. | I en

()Za mandat opravljanja dela sindikalnega za
delodajalec in sindikalni zaupnik skleneta pogodbo o zaposlitvi.

(2) Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi s profesionalnim sindikalnim zaupn i k o m, se dol
njegova osnovna ©plala naj manj v enaki v
opravljanja te funkcije, vendar ne manj, K ¢

pri delodajalcu, kjer je zaposlen.

(3) Profesionalnemu sindikalnemu z aupni ku pripadajo dodat ki,
nadomestila plale in drugi prejemkiinter p |
val orizacija plale na enak nal i n, k ot dr
delodajalcu.

(4) Po prenehanju pogodbeozap o s | i t v i iz 1. odstavka,kiteega | |
bil pred sklenitvijo pogodbe o zaposlituvi [

za nedol skldneeppngodboa Zaposlitvi za dela, ki jih je delavec opravljal pred
izvolitvijo ali imenovanjem za profesionalnega sindikalnega zaupnika oziroma drugo
ustrezno delo v skladu z zakonom.

38. | |l en
(DGtevilo sindikalnih zaupnikov, ki ugivajo
delodajalec z dogov or om, pri | @amaranost Sldovnaggppoodeda énv a O r
organi ziranost sindi kat a. Predlog dogovor a
varstvo v skladu z zakonom, |l ahko posredu
predloga nanj pisno ne odgovori v roku 15 delovnih dn i se gteje, da

nasprotuje.

(2) Predsednikom sindikatov pri delodajalcu je v vsakem primeru priznan status sindikalnega

zaupni ka. Ll an sindikata pridobi status si
po tej pogodbi z dnem, ko je delodajalc u v r ol en pi sni skl ep sind
poi mensKki dol ol i twvi sindi kalni h zaupni kov ¢
sindikalno delo, | e ni s sklepom sindikata dol ol en
opravljenih volitvah oziroma imenovanju, Vv r o | i del odaj al cu pi sni
izvolitvi oziroma imenovanju sindikalnih zaupnikov, kar velja tudi za izvolitev oziroma
imenovanje sindikalnih funkcionarjev iz drugega odstavka36. | | ena t e pogodbe
3. |l en
(1) Varstvo v skladu z zakonoms i ndi kal ni Z ano lptmpo freteku fugkeijy. aj o g e
2Q)Enako varstvo kot sindi kal ni z a-usipdikalnkhi ugi v

central, ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.
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4. |1l en

(1) Sindik a t i in poslovodni organ

del odaj alca se
pogojev za del o

sindi kata v breme del odaj a
strokovna pomol ter obralun in nakazovanje
(2) Delodajalec ne sme oviratisv obode sindi kal nega obvegl anj a
tiska.
41. | | en

(1) Sindikat organizira in vodi stavko v skladu z zakonom.

2)Strogke stavke, ki

j e organizirana Vv naspr (

(3) Ob napovedi stavke, mora sindikat, ki jo organizira, delodajalca obvestiti o stavkovnih

zahtevah, o dat umu, kraju In uri pril etk
predviden.
4Del odajalec |l ahko za potrebe obraluna nad
pridobi pisno izjavo o njegovem sodelovanju v stavki, ne glede na to ali stavko organizira
sindi kat al i del aveci sami, |l e teh podat ko
Del odajalec mora pri tem varovat. im sSpog
varovatid e | a v Isebnesp  z a
PLALE I N DRUGI PREJ EMKI | Z DELOVNEGA RAZMERJ
Spl ogno
42 . | |l en
(HPI al e i n druge osebne prejemke mora del o
obl i ki . Ta

izplalila so v sl

ovenskih tol a
skupno valuto v evrih.

)l zplalila v drugi val ut i se |l ahko
napotenih delavcev na del o v
del avcev ki slugbeno potujejo

uredijo
tujino in za
v tujino.

B3)Dololila imlzkeskinei pogedbke
vsebine podjetnigkih kol
(4) Vsi zneski v tej kolektivn i

prejemke, so v bruto zneskih.

so obvezni mi n
ektivnih pogodb.
pogodbi , K i zadevajo pl al e,

(5) Za normalne pogoje del a s e gdjiekj dlpvou dgpange ot eguj ej o i n
obremenjujejo. Normalni delovni pogoji so brez vplivov delovnega okolja iz 48. t

| 1 ena €
pogodbe.
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(6)Pogodbeni stranki s oglilepggadnjc o tarithigprilggie b ost a v

dogovarjali o postopnemizlo| evanj u dodatkov iz minimal ne
MHLe se pri del odajalcu izplalujejo plale v
izplalana najkasneje zadnji dan Vv mesecu
najkasneje 18. danp o pr et eku pl alil nega obdobj a. Za
mesecu z a preteklmor pl aleillomda)j abdobjiepl al at
zamudne obresti. Navedeno v 1. i n 2. stavk

osebnih prejemkov.

@®Del avcem, K i del aj o s k r a,jpgpadajo deli@ losebwin i m | &
prejemki ter povralila strogkov prevoza na
ki del ajo polni del ovni |l as, plale pa v sor

(9) Delodaj al ec mora delavcu p
s

[ lzplalilu plale
obralun, ki vsebuje zl a [

nasl ednj e podatk

- osnovne plale v skladu s pogodbo o zap

- dodatkov po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivnih pogod b a | i spl og
aktov ter pogodbe o zaposlitvi

- plale iz naslova uspegnosti del a del av

- nadomest il pl ale po posamezni h vrstah

- bruto znesek obralunane pl al e

- davkov in prispevkov ter zavarovalnih premij

- neto izplalilo

- drugi h osebnih prejemkov in povralil st
- odtegljajev od pl al e.

(10) Na i zplalilnem Iistu iz prejgnjega odstayv
Sso obralunane posamezne sestavine plale i
nadomesti |l o pl al e. lzplalil ni l'ist za plal o |
Vv zvezi z delom je | ahko skupen al. |l ol en
osebni prejemki, povralila strogkov v zvezi

(11)  Delodajalec mora v navz o | no st i del avca opraviti precg
drugi h osebnih prejemkov ter povral il tr
okoligline v zvezi z | z si@ikalhinzaupnik haepodlago z a h't
pisnega pooblastila delavca.

Pl al e
43. | I en
Pl ala delavca je sestavljena i z:

- osnovne pl al e

- del a plale za delovno uspegnost

- del a plale za poslovno uspegnost, kadar |
- dodatkov
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Osnovna pl al a

4 . | | en
(h)Denar ni zneski osnoanahcpl aé¢ dal dlel po ps i kd
splognim aktom. Vigina osnovne ©plale se d

katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi. Pri izbrani metodi vrednotenja, bo
del odaj al ec upogt e ktare kritergej(char@enti): nasl ednj e obj

- zahtevane sposobnosti (strokovna izobrazhb
- odgovornosti

- fizilni i n umsKki napor i

2)Osnovna plala delavca je | ahko enaka ali v

pogodbi za posamezni tarifni razred, vkat er ega so razvr gl enca del a
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

B)Mesel ni al i ur ni zneski najnigjih osnovnih
so dol ol eni za naj man,|j zahtevno mogno del c
del ovni |l as 40 ur na teden ter iz tega povpr
@ Mesel ni al i ur ni znesek osnovne plale iz ¢
el ementi h iz i zbrane met odol ogije vrednot
elementa dela v neugodnih vplivih del ovnega okpoboj ai dal @wowvipr
mesec in na teden, K i je lahko krajagi od
|l asom po Zakonu .Znekeslekv mismorwvarzmerl jaille ne vs
ozroma del ov pl ale (dodatki, delovna in posl c
(5Del odaj alec zagotavlja enake mognost.i za n
omogola tudi vigjo osnovno pl al o. Del odaj al
smislu delovnekari er e, nj i hovega izobragevanja in us
odlolitev o napredovanju delavcev. Sistem |
podjetnigko kolektivno pogodbo ali splognir

6)Osnovne plale priedahseskdaj akptabang¢apheael edz
pa SO Zaupne€ narave.

Pl ale na podl agi del ovne uspegnos
45 | I en
(1) Delavecimapr avi co do i zplalila dellae plzglod nz aj ce

kriterije in merila pri delodajalcu.

(2) Delovna uspeg n 0 S t se |l ahko wugotavlja za posamezn
katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, lahko pa tudi kombinirano za posameznega delavca
in za delovno skupino oziroma organizacijsko enoto,v kateri delav e ¢ d el a, al i z
kot celoto.

B3)Del odaj alec mora i met:i kriterije in merila
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biti znani pred njihovo uporabo.

@HPri dol ol anju mer il s e mor a upogtevati r
usposobljenostjo in normalnim delovnim naprezanjemd o sega osnovno pl al o
pogodbo o zaposlitvi.

5)Za del a, ki jih je mogole meriti, se | ahko
izvrgitev del a, K i ga |l ahko dosege 95% de
normalni organizaciji dela.

(6) Delavec oziroma sindikalni zaupnik na podlagi pisnega pooblastila delavca ima kadarkoli
pravico vpogleda v otewa pisprgnhnobitazi agi tadk

Del plale za poslovno uspegnost

46. | 1 en
Kriterije za dol ollagievusdped gan omltal epomsd opad | a
sindi kat pri delodajalcu ob sprejemu | etnega

Dodatki za del o v manj ugodnem del o
47 . | 1 en

() Del avcem za del okij¥man egbdenvpripedajo dbdatls najmanj v
nasl ednji h odstotkih od osnovne plale oziron

- delo v popoldanski izmeni 10%
- prekinitev dela za eno uts% ali vel
- nolno delo 50%

- qadurno delo:
Ale |je potrebno nadal jevanje del ovnega

preprel i 1 a nevarnost za ¢givlijenje in zdrav
opredeli v podjetnigki kol ektivni pogod
da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja energije, okvare
strojev ali napra V ; | e, dp & odwne pkmata na delovnih sredstvih, ki bi
povzro | i | a prekinitev del a 40%
A v ostalih primerih nadurnega dela 50%
- delo v nedeljah 50%
- delo na praznike in dela proste dneve po zakonu 50%
2)Dodat ki se obralunavajo in izplalujejo I|e

katerih mu dodatek pripada.

3)Dodat ki se med s e b ogqgdatkovea deloznk dan prakniky aB glela , raze
prostih dni ter dodatka za delo v nedeljo.
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@4 Del avcu pripada nadomestilo za | as pripra
osnovne pl al e del alvadsajedzlevec i dommv pdpeatljenastinza | a s .
delo se posameznemu delavcun e mor e odrediti za vel kot 5

(5) Pripravl eno st na domu je delovna obveznost
del ovni | as.

.

6)Le mora delavec zaradi potrebe nepretrgane:
tudi na dan praznika oziroma drugi dela prosti dan po zakonu, se mu zagotovi prosti dan z
nadomestilom plale na kakgen drug del ovni
mogno, pa namesto prostega dneva 100% dodat

Dodatki za posebne pogoje dela

48. | I en
Dodatki za posebne obremenitve pri delu, za neugodne vplive okolja, za nevarnost pri delu se
opredelijo v kolektivni pogodbi ali splognenm
Nadomestila plale
49. | I en
() Del avcu pripada nadomestilo plale za | as
naslednjih primerih:
- bolezni
- poklicne bolezni ali pogkodbe pri delu, na poti na
- letnega dopusta in drugih plalanih odsot
- na drgavne praznike in dela proste dneve
- odsotnosti z del a, |l e je del aveobnapgaie
v interesu delodajalca
- za | as stavke, organi zirane po zakonu o
bi stvenega krgenja kolektivnih pogodb, |
- v drugih primerih, dol ol enliih gplzakroinm ma
delodajalca.
)V primerih iz 1. alineje 1. odstavka je ¢
preteklem mesecu za pol ni del ovni | as, vV a
pretekl. mesec br ez nadagree sntajlmapnlja |80 % noasdnoc

(3) Vvsehostalihprimerihj e osnova za ipzlraalleu np onvapdroenhensat ipllaa
preteklih 3 meseci h, val ori zirana z rastjoa
prejgnjega stavka ne varedlugrea niadomeseilpop
prisotnosti na delu.

4 Nadomestila plale ne morejo presegat. Vi gi
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Prehrana med delom

50. | I en

(h)Del avcem se zagotovi povralilo stragkov za
del u. Do povralila strogkov prehrane med
naj manj S polovilnim delovnim | asom, ul en
dodatnega toplega obroka so upr avi Inegani tis
| asa al. opravljanja dela preko polnega del
2)Del odaj alec je praviloma dol gan =zagotoviti
kal ori | ni viednost.i i n ustrezne kaomvost:
del avcu povrniti strogke prehrane Vv znesku
pogodbi . Le del odajalec ne zagotovi dodatr
pol nega del ovneganbhdoemestdiel aveuvpgnspbpdast:r
pouredbi, v primeru del a vel kot 11 wur dnevno ¢
B3)Le del odajalec zagotavl ja iutsetgrae zreingjtao pd d
dol ol enega v tarifni pril ogi k tej kol ekt
do zneska v tarifni prilogi. Delavcem, ki imajo dieto in od osebnega zdravnika ustrezno

potrdilo, moradeloda ] al ec i z p | a lalazhgbtovid dié¢tno prebrimo. z n e s e k

(1)

2)
©)

(4)

)

(6)

Prevoz na delo in z dela

5. | I en

Del avcu pripada povr aloiinlzdela satdneve grikotaostinZz a pr e
del u, od kr aj bivaligla do kraja opravlja
Vi gina povralila strogkov za prevoz na del
Le ni mognosti p r e v weds&i, delavegmapyipada kilometyna ve v 0 z n i
vigini zgornjega zneska po uredbi

Le delodajalec organizira prevoz na del o
potem del avcu ne nastajajo ni kakr gni St
organiziranegap r evoza ni mogol e nal agat:i pl al il a ¢
L e del avec ([ upravil enih razl ogov ne u |
del odajalec dol gan povrniti strogke prevo:

tarifni prilogi.

Do povr al itlrao grkaosvt aplrienvoz a na del o in z de
gtudentje na praksi

Slugbena potovanja

52 | | en
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(hza povralilo strogkov, K i so jJih i mel.i del

slugbenem potovanju, serogkejve z@anepvrneihcraa n QP
strogkov za prenoligle in povralilo strogk
slugbeno potovanje, K i traja vel k ot dva

predvideni h strogkov.

2)Do povralil str ogloovanna slougpernrem| gni del ;
potovanje napoteni z nalogom za slugbeno ¢
vigini, dololeni v tarifni pril ogi k tej k C

3)Del avcu se v pri meru sl ugbmewnmejg & skipdo £ o vanj ¢
veljavnimi predpisi.

@HStrogki za prenoligle in prevoz z javni mi
slugbenim potovanj enps e cpsvrnnejeqg marKkadlna qie
nal ogom za slugbeno potovanje.

Terenski dodatek

53 | I en

(hDel avec je upravilen do terenskega dodatka
je dololena v tarifni prilogi . Terenski do
mesec.

2)Del avec je upravilemdedm tigrvems Kkaanmg ad o kg tek a .
in izven kraja, kjer je stalno ali zal as
organiziranap r e hrana in prenoli gl e.

B3)Terenski dodat ek, povralilo strogkov za pr
givlijenje se med seboj izkl julujejo, razen,
i ma sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, napot e
poslan na teren oziroma na slugbeno pot v t

Nadomestiozadb | eno ¢gi vl j enj e
5. | | en
(DVi gina nadomestila za |l oleno givljenje je
@2Q)Nadomestilo za | oleno givljenje se izplalu
pogodbe o zaposlitvi ali njeni spremembi ta pravica priznana.
Regres za letni dopust

55, | I en
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Vigina regresa za | etni dopust se dol ol i S

meseca junija tekolega | et a.

Odpravnine

56. | | en
(hVigina odpravnine, K i pripada delerar¢dacu po
odpovedi pogodbe o zaposlitvi, lahko presega 10 T kratnik osnove iz Zakona o delovnih
razmerjih.
2)Del avcu pripada ob wupokojituvi odpravnina
Republ i ki Sl oveni ji Zza premegélenithiplmalsede
pretekle tri mesece, | e je to zanj wugodnej ¢
3)Odpravnina v primeru odpovedi pogodbe o0 z
odpovednega roka, odpravnina ob upokojituvi
pl al e.

Solidar nostne pomol i

57 1 | en

(h)Del avcu oziroma njegovi drugini pripada so
delavcevpridel odaj al cu oziroma povprelne plale
mesece, | e je to za deljapmimamh:ugodnej ge, i n s
- smrt del avca, ki je delal pri zadlfjpem del
- smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcu do 10 let 120%

- smrt ogjega druginskega |l ana delavca, ki

del odajal cu vel kot 10 | et 100%

- smrt ogjega druginskega |l ana del 8&%ca, ki
- ob nastanku tegje i nval i dnost. (naj man|j
kidelapizadnj em del odaj alcu vel kot 1100% et
- ob nastanku tegje i nval i dnost. (naj man|j

delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let 80%
- el ementarne nesrele ali pogar.i, K i pri za
ki dela pri zadnjemdel odaj al cu vel kot 10 | et 100%
- el ementarne nesrele ali pogar.i, K i pri za
ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let 80%
2)Del avcu pripada solidarnostna pomol enkr at
mesece). |10 dwirgqiorsit n€o pomol i se dogovorita
okoligline posameznega primer a.
3)Del odajalec I ahko v kolektivni pogodbi al i
pri mer e, za katere delavcu pripada solidar:H
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4)Sestasvodroji ne je potrebno tol maldirtuigivn sskmihs
razmerij.

Jubilejne nagrade
58 | I en

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem
del odajakcu v vigini

-zal0letdelovnedobev vi gi ni ene najnigje osnovne pl a
pogodbi,

-za 20 | et delovne dobe v vigini ene in pol
razreda po tej pogodbi,

-za 30 |l et delovne dobe v prvepadarifiicgaradedagcdh naj ni
tej pogodbi.

-40 | et delovne dobe izkljulno pri zadnjem
osnovnih pl al prvega tarifnega razreda po
2)Del avec je wupravilen | e do eavkeza posatheinb e j ne |

obdobje, in sicer do tiste, za katero najprej izpolni pogoj.

3)Del avcu pripada jubilejna nagrada za del ov
-za 10 Il et delovne dobe v vigini eneenajnig
pogodbi,

-za 20 | et delovne dobe v vigini ene in pol
po tej pogodbi,

-za 30 | et delovne dobe v vigini dveh najni

tej pogodbi.

@GHTretji 0 dlsnt stopi € keljavto @ 1912004 in velja za tiste delavce, ki sklenejo
pogodbo o zaposlitvi pri zadnjem delodajalcu po 1.1.2006.
S)Zadnj i del odajalec je tisti, ki je i1zplalej
@6Jubilejna nagrada se izpl aitvapogvev izprkegh e ne g a
odstavka tega ||l ena.

Inovacije in koristni predlogi
50, || en

ne nadomestila za 1in

ol anj e i
S posebnim zakonom.

Merila za dol vVig
ktu v skl adu

splognem a
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Ul enci, vajenci i n gtudent.

60.] | en

(hUl encem in gtudentom na praksi pripada za
naj manj Vv Vi gini 15 % povprelne plale v Recg
2)Vajencem pripadajo izplalila skladno z zak:t
B3)Ul enci ,nv@at wedhentii i maj o pravico do vseh dod
Ul enci , vaj enci i n gtudent i na praksi i m
gtipendij o.

5)Del odajalec bo v skladu z mognost mi I n pot

najmanj9mes ecev po preteku obveznega vajenigkeg

Dodatek za mentorstvo
6L | |l en

(1) DelavcuTi ment or ju prakti|lnega pouka in mentorju
mu to ni poklicna obveznost pri delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo.

QVigirzpl alila in drugi pogoj i se dololijo
delodajalca in pogodbi o mentorstvu.

3)Del odaj al ec zagotavl j a mentor ju Iz 1. od
andr aigmegdkaogogko usposabl janoje za opravljan]j

Druge motivacije delavcev

62 | | en
(h)Del odaj al ec odl ol i o dodatni h motivacijski|
prispeva Kk uspegnost.i posl ovanja al: kako
poslovanja delodajalca. Druge motivaci | ske pravice soOo npr.: p oV
oddi h, dodatno izobragevanj e, posebna denar
2)Ob upogtevanju veljavnih predpisov, del ode
splognim aktom al. p 0s e b amavarqyabngh rehdj © celotio g ov o r
al i del no v br eme del odaj al ca Z a prost ov

zdravstvenih in pokojninskih zavarovanj.
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Varstvop | at arej gi h del avceyv

63. | I en

(1) Del avcu, za katerega poombjlegdwerideldraarnven i Km
opravljanje dela po pogodbio zapos!| i tvi bi stveno zmanj gane
i nvalidnost, zar adi lo eaposlitvi zandotedadje delo ddpoyea | ec p
ter ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za delo, ki ustreza njegovim preostalim
zmognosti m, mora delodajalec v te] novi |
valorizirano z vsakokratnim poviganjem pl
bi stveno zmanjgani h del ovni h red mapolpitvips t i pI

minimalnih pogojev za pridobitev starostne pokojnine delavca.

2) Starejgemu del avcu, ki =zaradi odpovedi pog
pri istem delodajalcu novo pogodbo o zaposlitvi,sk at er o j e predvradena 1
biti V novi pogodhbi zagotovl jeno, da bo p
pogodbe, d o k | er plala za del o po novi pogodbi
del odajalcu ne bo dosegla tega zneska, 0 (

poweanju pl al

3) Del avcu, siarle¢e¢tgemkii odosega normalne rezul
pl al e ugotovl jena povprelna del ovna us p ¢
organi zacijski enoti, kjer dela, tudi |l e |

(4) V vseh primerih izpr ej gnji h treh odstavkov je uresni
pl ale odvisna od solasnega podpisa sporazu
delavec upokojil ob izpolnitvi minimalnih pogojev za pridobitev starostne pokojnine.

Opravljanje dela v tujini

64 | | en
(HPr i vigini plalil je potrebno upogtevat:i z
del ajo tuji delavci in minimalne standarde
)V pri meru, | e je delavedrgavasnkj aapjpéeni ¢

kot po tej kolektivni pogodbi, se uporablja ta kolektivna pogodba.

3)Zal asna napotitev delavca na delo v tujo di

mu pripada povralilo s temolroiveamajne ht sl r o1
breme del odajalca (prevoz, prehrana, prenol
@ Dokl er Republi ka Slovenija ne prevzame sku
domali valuti. S pogodbo o0 z ap orszindjdmed | ahk
izplalilom v tuji in domali wval uti
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OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
Pravice in obveznosti strank

Strokovna komisija

65 | | en
(hStranki te kolektivne pogodbe i menujeta ge
stranka .po tri | I ane
2)Strokovna komisija sprejema priporolila za
strokovne predloge za spreminjanje in dopol
strokovne predloge poglje strankdmaltet e kol
dol ol enega vpraganj a.
Pozitivna izvedbena dol gnost
66. | | en
Stranke in udelegenci te kolektivne pogodbe
prizadevati za pravilno izvrgevanje. te kol ek
Negativna izvedbena dol gnost
67 | | en
Stranke in udelegenci so dol gni opustiti V <
kolektivne pogodbe.
Odpoved kolektivhe pogodbe
68. | I en
(1) Pogodbena stranka lahko odpove kolektivno pogodbo pred iztekom trajanja kadarkoli s
gest meselnim odpovednim rokom in s pisno

odpoved.
2)Pogodbena stranka o odpovedi 0 b vmepsnhom. dr ugo
(3) Odpoved te kolektivne pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj 6
mesecev, uporabljajo dololbe te kolektivne

(5) Po odpovedi te kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove
kolektivne pogodbe.

30



Zal etek pogaj an]
69. | | en

Pogajanja za novo kolektivno pogodbo ozirol
kol ektivne pogodbe se | ahko zalnej o, ko ena
kolektivne pogodbe oziroma predlog spremenjene in dopolnjene kolektivne pogodbe, druga
stranka pa soglaga z zaletkom pogaj anj
PREHODNE I N KONLNE DOLOLBE

Objava kolektivne pogodbe

70. |l en

Pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Tarifna priloga
7. |l en

Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.

Zal etek wuporabe
72 1|l en

(hTa kol ektivna pogodba se wuporablja skladno
dol ol b te kolektivne pogodbe.

2)Dol oR.bel I2ena o letnem.ddépesntauoi me2Zniodkyvioay
funkcionar j e, se zalnejo uporabljati s 1.1.200¢

B3)Stranki te kolektivne pogodbe sogl agat a,

SKPgd, K i ureja dodatek za skupno del ovno
nadomesti z dodatkom za delovno dobopriz adnj em del odaj al cu v Vi
pl ale del avca. Dol ol ba stopi v veljavo nasl
SKPgd in se wuporablja |l e v primeru, | e v p
del odajalca ni dololeno drugal e.
Napotilo za podjetnigke kolektivne
73. | I en

(Hh)V podj et
;

gki h kol ektivnih pogodbah se
ki so d al ne

ni ur e (
ug n oziroma bol | ugodne od dol ol
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(2) V primeru, da kolektivnapogodba ni gje ravni vsebuje ist

pogodba vigje ravni ali zakon, se wuporablj:
74. |1l en

Pogodbeni strani se zaveget a, da bosta pre

uskladitevpo 1.1.201 0 ) za k!l j ul i |1 pogajanja 0 spremembe

kol ektivne pogodbe od 42. do 64. |l l ena ter

nor mativnega del a Iz predl oga SKEI , podane

kolektivne pogodbe.

V Ljubljani, dne 29.12.2005 in 14.1.2010

za GOSPODARSKO ZBORNICO SLOVENIJE za SINDIKATE
1. Zdrugenje kovinskih material ov
Ljubo Osovnikar - predsednik Upravnega odbora  (SKEI)
Drago Gajzer i predsednik

2. za ZDRUGEMIAECED HDVENIE 2.Sindikat kovinske,elektro in
1. Sekcija za kovine met al ur g kNeodvisnostust ri j e
Stane Habjan - predsednik (SKEM)
Milan G k a fpsedsednik

3. Neodvisni sindikat Slovenije sindikat
kovinske industrije
(NSS 7 SKI)
Vladimir Pajek - predsednik

4. Konfederacija sindikatov 90 T Sindikat kovinske,
elektroindustrije in elektronike (KS 90- SKEIE)
LjubomirOcvitkTpoo bl agl enec
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PRILOGA 1

TARIFNA PRILOGA

1. Znesek bruto osnovne ©plale za pol ni del o
del odaj al cu, za katerega se wuporablja ta Kk
2005, se s 1.9.2005 uskladi tako, da se dodatek 9.000 SIT iz leta 2004 in dodatek 5.885
SI'T iz l eta 2005 prenese v osnovno ©plalo
znesek v vighninalo. 42A8§o0Sdobl jerdabiyget aaodW
tem se obvezna uskladitvenand odat ka v vi gi ni 9.000 SIT iz
avgusta 2005 ter septembrski dodatek v vig
dol ol il zadnjega odstavka 4 cbneh keltanjav Do go v
obdobju2004i2005 in skladno z dololbo 8. |l ena Z
pl al v zasebnem seka2®0]5.u Llve ossmvachpeluabl 220 Or i
del odajalcu v Il etu 2004 in [/ @ lobveznez?D 05 g e
uskl aditvenega dodatka za |l eto 2004 in [/ a
pl al Zza mesec september 2005 kot wuskladite

bila ugotovljena.

Pretvorjeni obvezni uskladitveni dodatek vos novno pl al o v skupni Vi
izvede najkasneje do 1.1.2006. Do pretvor
Vi gini 14.885 SI T, po pretvorbi pa opravit
1.9.2005.

Zaradi pretvorbe obveznihusk | adi t veni h dodatkov v osnovno

sistem pl al pri del odaj al cu, se bruto pl al
enakem gtevilu delovnih ur ne sme znigat. |
2005 innesmebiti ni gj a, kot so najnigj e (otsonjokvan e2)p.l al
Podpi sni ki kol ektivne pogodbe sogl agamo, d:
2006 prilnejo v januarju 2006.

2. Najni ¢gj eborutopln@alvemepo pr vem 092605 dalje kaposathezne t o | k e
tarifne razrede znagajo:

Tarifni razred Najnigja mes| Najnigja osn
plala v S urov SIT

|. enostavna dela 94.466 542,91

Il. manj zahtevna dela 104.085 598,19

lll. srednje zahtevna dela 114.492 65800

IV. zahtevna dela 130.513 750,07

V. bolj zahtevna dela 142.528 819,13

VI. zelo zahtevna dela 166.560 957,24

VII. visoko zahtevna dela 194.596 1.118,37

VIIl. najbolj zahtevna dela 222.632 1.279,49

IX. izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dek 262.685 1.509,68
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V gospodarskih drugbah, ki dosegejo pisni d
in izplal sjkeéjaadndoadatdek ol i | i zadnjega odstavl
v zasebnem sektorju v obdobju 20041 2005inskl adno z dol ol bo 8. |1l ena
dogovora o politiki pl al vV i 20@0.Zaetd gospodarske e Kt or |
drudglke vel jajo dololbe prvih treh odstavkov
drugbe najni gje eiodbl®dd2D0§ dalfeera pbsamuzhe darifie lrazrdde
znagaj o:

I. TR 83.006 SIT
II. TR 92.535 SIT
. TR 102.844 SIT
IV. TR 118.714 SIT
V. TR 130.617 SIT
VI. TR 154.424 SIT
VII. TR 182.198 SIT
VIII. TR~ 209.971 SIT
IX. TR  249.648 SIT

K brutoopldelliodagal ci od 1.9.2005 dalje iz
SI T. V tem dodatku je upogtevan zakonski |
dodatek v vigini 4000,00 SIT, dosegen s po
vietu200dinz akonski dodatek v vigini 5100, 00 SIT

Za gospodarske drugbe dejavnosti kovinskih
prve tol ke tarifne priloge v prilogi 1 te |
Dodatek v viguskl|l 4di. 888 &mhdksealin kot se
pl al na podl agi pogaj anj za |l eto 2006.

3. Stranke te kolektivne pogodbe ugotavljajo, da je za leto 2005 dogovorjena zmerna rast
pl al , zato priporolajo strankatnodraltatpvod| et n
poslovanja in dosegene produktivnost:i poga
do nivoja dololenega s SociXWl5nim sporazumo.!

4. Del avcem pri del odaj al ci h, ki nNi soleto zpl al &
2004 v vigini 9000 SI'T za julij i n avgust
dol gni I zpl aBla22005.naj kasneje do

5. Najnigji polni regres za |l eto 2005 znaga 1:

6. Del odaj al ec povrne strogke agbpnemr goprd oma
terenski dodatek in nadomestilo za | ol eno
uredbe vliade RS, K i dol ola vigino povralil
ki se ne vgtevajo v davl| no delsinodela kijir az en
povrne najmanj Vv Vi gini 80% cene javnega pt

7. Podpisni ki te kolektivne pogodbe bodo zne:

svojih glasilih.
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Zaradi spreminjanja tarifnih prilog z aneksi / dodatki,pref navedeno besedil o
velja in velja naslednje besedilo, podpisano 14.1.2010.

TARI FNA PRI LOGA gt . 3
h Kolektivni pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije

1. Za delavce pri delodajalcih, ki so znesek uskladitve iz tarifne priloge 2 h Kolektivni
pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije vkljul i | i V sistem
najnigje osnovne plale za posamezne tarifne

Najnigja meselr Najnigja osnov

Tarifni razr ed EUR EUR

|. Enostavna dela 471,54 2,71

II. Manj zahtevna dela 522,00 3,00

lll. Srednje zahtevna dela 574,20 3,30

IV. Zahtevna dela 657,72 3,78

V. Bolj zahtevna dela 716,88 4,12

VI. Zelo zahtevna dela 836,94 4,81

VII. Visoko zahtevna dela 977,88 5,62

VIII. Najbolj zahtevna dela 1.118,82 6,43

IX. Izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 1.320,66 7,59

2. Za del avce pri del odaj al ci h, ki so dosegl.
prilogi 1 h kolektivni pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije, da se
znesekus kl adi tve vkljuli v sistem plal, izhod

1. 1. 2010 dalje znagaj o:

Mesel ni zne Urni znesek
Tarifni razred EUR EUR
I. Enostavna dela 408,90 2,35
II. Manj zahtevna dela 457,@ 2,63
Ill. Srednje zahtevna dela 508,08 2,92
IV. Zahtevna dela 588,12 3,38
V. Bolj zahtevna dela 649,02 3,73
VI. Zelo zahtevna dela 763,86 4,39
VII. Visoko zahtevna dela 899,58 5,17
VIII. Najbolj zahtevna dela 1,037,04 5,96
IX. Izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 1.233,66 7,09
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Del odaj al ci iz druge tolke te tarifne pri
uskl aditvenega dodatka v vigini 73,62 u.

od 1. 1. 2010 dalje ZAdaga TdB8ni2@j @ brzitr o mal
.V primeru, da bi se zaradi izplalila pl al
me s t pri del odaj al cu, del odajalec in sind
sindikata na ravni dejavnosti lahko s k| enet a sporazum o izpl al
dolola ta tarifna priloga.

. Najni gj i pol ni regres za | etni dopust zZna
dopust za leto 2011.

.Del odajalec povrne strogke za prehrano me:
terenski dodatek in nadomestilo za | ol eno
uredbe viliade RS, K i dolola vigino pwoyvralil
K i se ne vgtevajo v davlno osnovo, razen
povrne najmanj Vv Vvigini 80% cene javnega pt
.Stranki te kolektivne pogodbe bodo zneske

glasilih.

Ljubljana, dne 14. januarja 2010

Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje kovinskih materialov
Marjan MackoSek I.r.
Predsednik Upravnega odbora

Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Sekcija kovine
Zdravko Slak L.r.
Predsednik

Sindikat kovinske in elektroindustrije (SKEI)
Lidija Jerki€ I.r.
Predsednica

Neodvisni sindikat Slovenije — Sindikat kovinske industrije (NSS-SKI)
Vladimir Pajek L.r.
Predsednik

Konfederacija sindikatov 90 — Sindikat kovinske, elektroindustrije in elektronike (KS
90 SKEIE)
Ljubomir Ocvirk I.r.
Pooblas¢enec

KNSS Neodvisnost

Drago Lombar L.r.
Predsednik
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PRILOGA 2
Tipilna delovna mesta oziroma vrste del (del

1. tarifni razred

So sestavljena iz razlilnih kratkotrajnih of
znal il nosti opravljat. po enostavnem postop
opravljanje teh del j e p ot r erdesbeanjumdelsvaihma | n o
spretnost.i in navad za praktilno delo po pa
nal og kot podloge. Zadostuje nedokon|] ana osn

I1. tarifni razred

Vkl jul uj ej o maprdizvodni bptavdjanja delovolileopegacij, ki se ponavljajo
in izvajajo z enostavnimi ali mehaniziranimi sredstvi, kjer gre za opravljanje manj zahtevnih
del pri strojih in napravah ipdé Pravil oma |
programom speci filnega izobrageviadjiaveali mespd anab

I11. tarifni razred

V okviru katerih se opravljajo srednje zaht
tehni |l nemdpodral @zl i | ninmpravasni Zaopravljanjetzhddd r o dj e n
se zahteva srednja stopnja razumevanja temeljev delovnega procesa, ker so pri opravljanju

dela ge mogne nepredvidljive delovne situac
nastale probleme. Za to raven zahtevnosti S € praviloma =zahteva zak
verificiran program nigjega poklicnega ali s

IV. tarifni razred

Vkl julujejo zahtevna in raznovrstna dela v

tehnologki h moloiceswrdr §ekaomjtu strojev in narg
teh deli h se zahteva poklicno praktilno in
regevanje konkretnih probl emov. Za to raven
letni programj avno priznanega srednjega poklicnega
javno priznanega ni gjega poklicnega ali str

V. tarifni razred

VkIl julujejo bolj zahtevna in raznovkonsrdina del
storitveneg aaddi@stravna ddlagdblayviezhnaa ma poslovne funkcije, vodenje

i Zzmen, manj gi h organizacijskih enot, itdé Z

strokovno znanje dol ol ene uisdjedeld tér vagosttie r z n a |
zdravja pri delu. Za to raven zahtevnosti se praviloma zahteva 3 leta srednjega poklicnega ali

strokovnega izobragevanja in mojstrski, del
javno priznanega srednjega strokovnegaoz i r oma t ehni | nega izobrage
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VL. tarifni razred

Vkl julujejo zelo zahtevna dela priprave, Sp
delovnih procesov, operativno in strokovno vodenje delovnih procesov ter vodenje na

posamezni h eowowamnjpoaji Bapbel raven zahtevnost:i S
i zobrazba al. i zobrazba pridobljena po progr

VII. tarifni razred

VKl julujejo visoko zahtevna del aanjamdvdjaf ovanj
del ovni h procesov, obli kovanja novih teoret
strokovnega vodenja del ovnih procesov, svel
praviloma zahteva visokogolska izobrazba al:i

VIII. tarifni razred

Vkl julujejo naj bol j zahtevna del a pri pri g
proizvodnje in drugih poslovnih ter podobnih procesov, pa tudi v zvezi z znanstvenimi

raziskavami, obli kovanj ernme gniotve vh, tseporreemlij|ann jhe
prenos sistema kompleksnih informaci)|j i pdé .
magi sterij, specializacija ali drgavni izpit

IX. tarifni razred

VkI jul uj ej oembhaznjjbeljrzahevnapl@ansamostojna svetovalna znanstveno i

raziskovalna dela ipdé Za to raven zahtevnos
sposobnosti, K i omogol| aj o nova dognanja na
nal rt ov adrdinganje i zianstvknih raziskovanj gospodarskih in drugih delovnih

Si stemov, regevanje najzahtevnejgih probl emo

v prakso, z javno priznanim doktoratom znanosti.
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