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SKE/I je kolektivni clan Zveze Svobodnih Sindikatov Slovenije (ZSSS)
Ljubljana 27.10. 2007

Kaj se je zgodilo v Regijski organizaciji SKEI
Ljubljane in okolice od julija do oktobra 2007

Poletni meseci so bili tokrat meseci pravega zatisja pred intenzivnim dogajanjem, ki se je pricelo
takoj po pocitnicah v pricetku septembra. Ta mesec nam je prinesel tudi vesel dogodek, ko je nasa
pravnica Barbara povila svojo tretjo puncko. Se enkrat njej in o¢ku iskreno €estitamo za malo Tejo!
Zopet bodo nodi bolj Zivahne....

Za njo sre€a, za nas pa tezave, bi lahko rekli. Saj nam je posledi¢na odsotnost pravne pomoci
prinesla marsikateri siv las...

Kronolosko pa je slo priblizno takole:

et o s ;
10. redna seja I0 ] ﬂ AdriaticSlovenica

SKEI Slovenije o S i =

Na 10. redni seji 10 SKEI Slovenije dne 8. 5. 2007 je bila podana informacija o sklenjenem Aneksu k
pogodbi o kolektivhem nezgodnem zavarovanju pri zavarovalnici Adriatic za ¢lane SKEI, ki se
nanasajo na dogovor o visjih odskodninah:

o za smrt zaradi nezgode poviSanje iz 1.620 € na 2.000 €
o za invalidnost zaradi nezgode povisanje iz 3.200 € na 4.000 €
. za smrt zaradi bolezni povisanje iz 410 € na 800 €.

To je dobra novica, ki bi ji lahko rekli tudi »malo srece v nesredi«. V nesreci znamo ceniti prijatelja.
Velikokrat slisSim krilatico, ki jo je nekoc izrekel bivsi predsednik Albert, da sindikat ni vedno
najboljsi prijatelj delavca, je pa Se bolj pogosto edini. To velja tudi v primeru nesrec nasih ¢lanov,
za katere si Zelimo da bi jih bilo ¢im manj, saj jim skupaj z naso zavarovalnico stojimo ob strani
tudi v nesreci!

13. redna seja I
Izvr$nega odbora o A e

Zadnjic¢ pred pocitnicami smo se srecali na 13. redni seji IzvrSnega odbora ReO SKEI Ljubljane in
okolice 20. 6. 2007;. Med poudarki seje velja omeniti porocilo o gibanju ¢lanstva. Skladno z
usmeritvami vseslovenskega projekta o pridobivanju novih ¢lanov je na nasi regiji zabelezen
pozitiven rezultat vélanjevanja. Predsednik $portne komisije Goran JOZIC, je podal kratko porocilo
0 6. Sportnem tekmovanje ReO SKEI Ljubljane in okolice, ki je potekalo 2.6.2007 v Sportnem parku
Crnuce. Sportne igre so v celoti uspele.

Omenjeno je bilo tudi nezakonito opravljanje nadurnega dela in v zvezi s tem podan predlog
¢lanom, da bi bilo primerno, da pri samovoljnem izvajanju nadurnega dela, vsak delavec
individualno pisno pristane na nadure in s tem ne vpleta sindikata, ker o¢itno njegove pomoci ne



Zeli, ko ga delodajalec sili v nadurno delo. S takim pisnim pristankom pa seveda prevzema
odgovornost nase, Ce se v tem €asu zgodi karkoli nepredvidenega. Eden od predsednikov je
povedal, da delavci niso zadovoljni, ¢e sindikat omejuje nadurno delo, pa ¢eprav je tako ravnanje
delodajalcev nezakonito, saj jim nadurno delo bistveno izboljSa osebni dohodek, kljub tveganjem
in delovnim nesrec¢am, ki se jim lahko zaradi tega pripetijo. Ocitno je to Se eden od dokazov, da si
delavci z rednim delom ne prisluzijo dovolj denarja za normaln‘c_) Zivljenje!

Donacija

2007 — Evropsko leto enakih moZnosti za vse

Na 13. seji IO smo Drustvu za
pospesevanje veselja do Zivljenja za
bolne in trpece ljudi Rdeci noski,
podarili znesek v visini 400€. Gre za
klovne zdravnike, ki uporabljajo
terapijo s humorjem, s katero se
otrokom, ki jih je prizadela huda
bolezen ali poSkodba lazZe priblizajo
in jim prinasajo zaupanje in
Zivljenjski pogum. Obiskujejo
otroske bolnisni¢ne oddelke ter jim
tako prinasajo sreco ter veselje.

SKEI na vrhu

S predsednikom Leonom sva vrh osvojila
hkrati!
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Kako smo sli na Triglav (2864)

Izhodisce:

Krenili smo z Rudnega polja (1340), blizu parkiris¢a pri vojasnici (20
km z Bleda, Pokljuka)

Glavni postanki na poti

Rudno polje (1340m) — Studorski preval (1892) — Vodnikov dom
(1817) — Konjsko sedlo (2020) — Dom Planika (2401). Prenocevali smo
Na vrh 2864 visokega Triglava smo $li 28. avgusta navsezgodaj. Iz
»Planike« smo 3li preko malega Triglava (2725), kjer se zdruzita poti iz
Planike in Kredarice.

Povratek na Rudno polje je minil v presernem razpoloZenju, celjenju
Zuljev in klepetu, veseli smo da smo $li skupaj kot sindikalisti na naso
goro —simbol...

£ Wigheewhi =1 -
L
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Dokumenti SKEI Tﬂ

3951 — rvm ek b ki 31 2 e

Dokumenti SKEI so bili v juliju objavljeni v celoti in so odslej nadzorovani v smislu obvladovanja
verzij in izdaj. Pripravljena je bila izdaja v vezani obliki, se pa pri tajnici regije po potrebi lahko
naroci komplet aktov za posamezne podruZnice oz. zaupnike sindikata.

14. redna seja vr" ¢

Izvrsnega odbora N ﬂ
Imeli smo Se 14. redno sejo lzvrSnega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice, ki je bila dne, 19. 9.
2007. O porabi finanénih sredstev za obdobje I-VI 2007 je bilo predstavljeno kratko financno
porocilo. Ugotovili smo, da je izkazan presezek nad planom porabe, kar pa glede na dinamiko
realizacije v prvi polovici leta zaenkrat ni problemati¢no. Opazni so visji stroski izobrazevanja in
Sportnih iger.
Pravna pomoc je prav v Casu te seje Se brez trajne reSitve, vodijo se razgovori z novimi
potencialnimi sodelavci. Zamenjava pravnice na porodniskem dopustu pod vprasajem. Pricakovan
neproblematicni prenos storitve na nadomestnega odvetnika se ni potrdil v praksi, ker je takojsnja
predlagana 50% podraZitev s strani le tega z vidika plana in predvidenih prilivov ¢lanarine
nesprejemljiva za nase finan¢ne zmoznosti!
Projekt pogajanja za povisanje plac¢ v letu 2007 na podjetniskem nivoju (predsedniki sindikalnih
podruznic gradivo Ze prejeli po posti) — Se ni obrodil velikih rezultatov. Podana je bila kratka
informacija o poteku pogajanj oziroma odzivu nekaterih vodstev na pobudo predsednice sindikata
Lidije Jerkic.
Izvréni odbor ponovno vzpostavlja »Staro« VLOGO ZA DODELITEV SOLIDARNOSTNIH POMOCI z
vsemi potrebnimi podatki o dohodkih druZinskih ¢lanov, ki so potrebni za odlo¢anje o dodelitvi
pomoti! Clane se ponovno opozori na Pravilnik o dodeljevanju materialnih pomodi in njegov 7.
¢len, ter na dejstvo, da so do materialne pomoci upraviceni ¢lani, ki so oprosceni placevanja
¢lanarine po 50. ¢l. statuta SKEI, ¢e izpolnjujejo pogoj najmanj 6 mesecnega ¢lanstva.
Seznanili smo se s Problemsko konferenco ZSSS zaradi blokade pogajanj in nepristajanja
delodajalcev na udelezbo zaposlenih na ucinkih povecane produktivnosti, visoke gospodarske rasti
in ostalih pozitivnih trendov, ki jih na Zalost iznicuje dvig cen v zadnjem casu.

Teden

el o o
vseSivlieniskeaa ] ﬂ EVROPSKO LETO ENAKIH
v J . J g ' 4 MOZNOSTI ZA VSE
ucenja TVU

3951 — rvm ek b ki 31 2 e

Evropska unija je leto 2007 razglasila za evropsko leto enakih mozZnosti za vse — pravic¢ni druzbi
naproti. Namen evropskega leta je spodbujati sprejemanje in spostovanje razli¢nosti, kar je ena
kljuénih vrednot, na katerih temelji druzba. SposStovanje, sprejemanje in poznavanje pravice do
enake obravnave in Zivljenja brez diskriminacije — ne glede na spol, narodnost ali etni¢no poreklo,
versko ali drugo prepricanje, invalidnost, starost in spolno usmerjenost, so cilji, za katere si
moramo prizadevati skupaj. Zato smo sejo regijskega odbora zdruZili s seminarjem z naslovom
»Drugacénost — del sindikata«.
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sLoventja -

Dama v Evropi.

Evropski teden
varnosti in zdravja pri delu

- 2007 22.- 26. X. 2007
1996 2007 — Evropsko leto enakih moZnosti za vse

12Le

V letosnjem letu sovpadajo kar trije pomembni dogodki

Srecali smo se na 6. redni seji regijskega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice, ki je bila v Ljubljani,
26. 09. 2007, seja je bila povezana s tednom vseZivljenjskega ucenja. Delavnica z naslovom
»Drugacnost del sindikata« je bila posvecena evropskemu letu 2007, letu enakih moznosti za vse,
pravi¢ni druzbi naproti. Udelezba na delavnici se je skladno s kolektivno pogodbo upostevala kot
izobraZevanje sindikalnih zaupnikov. Za delavnico je tudi tokrat zasluzna Justi Arnus in nevladna

organizacija PIC.
il

6. redna seja
regijskega odbora

EVROPSKO LETO ENAKIH
MOZNOSTI ZA VSE

386 — Bk bavw ki vsdnen e

Po delavnici smo nadaljevali s 6. redno sejo regijskega odbora, ki pa na zZalost ni bila sklepcna,
manjkala sta dva ¢lana. Sicer nesklepcno sejo smo vseeno posvetili aktualnim zadevam, kot je bila
na primer pravkar koncana konferenca ZSSS 25. septembra 2007 v prostorih kina Kolosej (BTC
City), Ljubljana. zaradi skupne zahteve sindikatov, da sadove dela poleg lastnikov kapitala, ¢lanov
uprav in nadzornih svetov uZivajo tudi delavke in delavci.

Vztrajamo, da morajo osnovne place realno rasti in kriti rast Zivljenjskih stroskov, hkrati pa se
mora v njih odrazati tudi rast produktivnosti. V ta namen, bodo 17. novembra 2007, v Ljubljani
potekale velike delavske demonstracije. Ce to ne bo prepri¢alo lastnikov kapitala in uprav, bomo
priceli z organizacijo velikega stavkovnega gibanja. Shod bo v soboto, da nam ne bo moZno oditati,
da delamo skodo, ampak tokrat samo opozarjamo!
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Nato je spregovorila predsednica SKEI Slovenije, Lidija Jerki¢. Poudarila je, da si moramo ustvariti
Cisto sliko letosnjih kolektivnih pogajanj. V enem delu so bila za letos zakljuéena, to je le za
usklajevanje z inflacijo, za vsako kolektivno pogodbo drugace. Vse tri uskladitve so stopile v
veljavo 1. avgusta 2007.

Naziv KPD Povisanje najniZjih osnovnih pla¢ Povisanje regresa za LD
Elektroindustrija 2,5% 2,5 % (620,20 €)
Kovinska industrija 2,8% 2,8 % (622 €)
Kovinski materiali in livarne 3,0%
7,43 % (650 €
(izjema) izhodi¢&ne plate 3 % + 65,32 € 43%( )

Eden od aneksov Se ni bil objavljen v uradnem listu!l!????. To je edini razlog za zamude, ki jih
nekateri delodajalci izkoris¢ajo. Zahteva za poviSanje, je bila za povisanje najnizjih osnovnih plac in
ne za vse place. Zdaj pa je v nasih zahtevah pred demonstracijami tudi produktivnost in udelezba
na dobicku. Samostojno, kot sindikat dejavnosti, ne naredimo premikov, kot podobno ugotavljajo
ostali sindikati, o¢itno pa imajo delodajalci poenoteno stalis¢e, kar se vidi v zadnjih pogajanjih, ko
vse pogajalske skupine pridejo na pogajanja z istimi navodili. Ne odstopajo niti za procent, kar
kaZe na ocitno dogovarjanje, posebej pa to velja za produktivnost, kjer so enotno proti. V javnosti
je videti zelo ostre odzive na napoved sindikatov za velike demonstracije, nas cilj pa mora biti, da
nas pride ¢im vec! Ljudje so nezadovoljni, torej naj to tudi pokaZejo, tokrat javno! Tretji korak bo
opozorilna stavka za vsako dejavnost posebej!

Na vlado smo naslovili tri neposredne zahteve:

1. Uskladiti minimalno pladointo ne s
pricakovano, ampak z dejansko
pri¢akovano inflacijo.

2. Socialni transferji, dodatki za invalidnost,
otroski dodatki, v€asih se je to usklajevalo
med letom sedaj pa vse za nazaj le enkrat
na leto ...

3. Sprejeme naj se zakon o udelezbi
delavcev na dobicku v podjetju.

GREMO PO VEEIJE TOKRAT GRE ZARES 111!

o =

PLACE! DEMONSTRACLIAMI
GREVIO PO
VISIE PLACE

MA

Y SOBOTO. 17, NOVEMBRA 2007,

O AZINAC, T HOCERO,
ZPlARAC, 2RACREND.

w —
I

V¥ LIVBLIANG | 7. novembra 1007 — e a—

Zveza svobodnih sindika??aj Slovenije NORNEWE 4.5
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2007 — Evropsko leto enakih moZnosti zavse

15. redna seja
Izvrsnega odbora

NOVEMBRSKE DELAVSKE
DEMONSTRACIJE

Organizirali smo Se 15. redno sejo lzvrsnega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice, ki je bila dne,
19. 10. 2007, sejo je vodil podpredsednik Vlado HAJDINJAK. Podal je tudi predlog, da bi morali za
¢im vedji odziv na novembrske delavske demonstracije, po sindikalnih podruznicah ¢lanom na
primer razdeliti vsaj Zetone za mestne avtobuse, jim razdeliti kapice, razdeliti plakate, jim dati
sendvice. Ce je vedno odziv za sindikalni izlet, naj se pridruzijo tudi demonstracijam. Na splo$no
pa je mnenja, da je zelo dobra propaganda tudi po medijih.....

) 2 9 @ R
7. redna seja e ).
regijskega odbora L—n

4867 — frmm ek vw smakdfy @ BN T

V nadaljevanju smo imeli Se 7. redno sejo regijskega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice, ki je
bila v Ljubljani, 16. 10. 2007, ena klju¢nih tock je bila ustno porocilo sekretarja o finanénem
poslovanju. Med drugim bo v prihodnje potrebno razmisliti o tem, kako bogate Sportne igre si
lahko privos¢imo, saj je nasa regija prihodnje leto tudi organizator letnih Sportnih iger SKEI
Slovenije. Vecino stroskov krije sicer SKEI Slovenije, vseh pa zagotovo ne. Pomembna postavka
porabe so bili vsekakor stroski izobrazevanja v Bohinju.

Predsedujoci na seji in aktualni podpredsednik Vlado HAJDINJAK je vse prisotne pozval k ¢im vedji
udelezbi na novembrskih delavskih demonstracijah. S svojo udelezbo namre¢ pokazemo, kako
mocni smo. Poudaril je Se, da je potrebno v podruZnicah narediti reklamo in pridobiti tako ¢lane
kot neclane, da na demonstracije resnicno gredo. Prisotni so bili obveséeni, da je posvet na temo
delavskih demonstracij v Cetrtek, 18.10.2007, v Festivalni dvorani v Ljubljani.

Pravne storitve za
clane

2007 — Evropsko leto enakih moZnosti za vse

IO ReO SKEI Ljubljane in okolice sprejme na znanje informacijo, da pravne storitve za nase ¢lane
sindikata na ReO SKEI Ljubljane in okolice opravlja odvetnik Igor PISEK, Dunajska 22, Ljubljana.
Hkrati se zadolZi sekretarja da |0 mesec¢no poroca o stanju na pravnem podrocju za nase ¢lane
sindikata.
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Varnost in zdravje
pri delu

Ilh!—lmi-hw-n&m-mmnnm

Se en dogodek, ki na 7alost ni bil delezen ve&je pozornosti, saj gre vendar za nase zdravje in sicer
je bil to posvet v organizaciji ZSSS 24. oktobra 2007 o poklicnih misi¢no kostnih boleznih v okviru
tedna varnosti in zdravja pri delu....

Udelezili sta se ga nasi sindikalni zaupnici iz podjetja Titan Kamnik.

Poleg place je delavcu najpomembneje, da kljub tezkemu delu ohrani svoje zdravje. Bolezen in
poskodba ne le poslab3sata kakovost Zivljenja, ampak povzrocéata invalidnost in zmanjsata
delavcéevo sposobnost, da zasluzi dovolj za sebe in svojo druZino. Delavec ima pravico do varnih in
zdravih delovnih razmer. Delodajalec jih je dolZan zagotoviti.

Zakon sicer delavcu dovoljuje, da se brez posledic upre delu v zdravju nevarnih razmerah. A
delavec posameznik je prevec ranljiv, da bi si to res upal. Zato lahko delavci izvolijo svoje
predstavnike (svete delavcev ali delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu), ki jih zakon
varuje pred Sikaniranjem, da bi v njihovem imenu ucinkovito uveljavljali interes delavcev do
varnega in zdravega dela. Sindikati povezani v ZSSS zato vedo, da je naloga sindikata, da predlaga
izvolitev dobrih delavskih predstavnikov in jih usposablja za njihovo u¢inkovito delo.

Se vet informacij na spletni strani ZSSS: http://www.zsss.si

'|I-I
|||'I

SOLIDARNOSTNE POMOCI

POPLAVE V ZELEZNIKIH
IN KROPI

2007 — Evropsko leto enakih moZnosti za vse

Podana je bila informacija, da so pri SKEI Slovenije, za pomo¢ prizadetim v poplavah, odprli pri
Delavski hranilnici poseben transakcijski racun $t. 61000-3010000072, sklic: 18/9/2007, oznaka: za
prizadete v poplavah, ter nas pozvali, da s c¢im SirSo akcijo po svojih moceh pomagamo pri
zbiranju sredstev za prizadete.
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PredsedujoCi na seji, predsednik podruznice SKEI Hella Lux Vlado Hajdinjak je povedal, da so v
imenu sveta delavcev podjetja darovali 12.000€, za druZine v Zeleznikih. Predlagal je e, da naj
tudi sami damo denar neposredno neki druzini, ¢lanici ali ¢lanu nasSega sindikata. S tem
predlogom so se strinjali tudi ostali ¢lani 10. Nato je IO ReO SKEI Ljubljane in okolice na svoji 15.
redni seji sprejel sklep, da se dvema druZinama (¢lanici ali ¢lanu nasega sindikata), ki sta bili
prizadeti v septembrskih poplavah, dodeli pomo¢ po 1.500€ na druZino. Prisotni ¢lani regijskega
odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice, se v namen podelitve pomodi prizadetim v septembrskih
poplavah prav tako odrekajo svoji sejnini. Prav tako se enodnevnega zasluzka odrekajo zaposleni v
sindikatu SKEI. Denar za pomoc se zagotovi iz rezervnih sredstev regije. Sekretar SKEI za gorenjsko
Franci Zabrl je dal zagotovilo, da bo preko obginskega sveta v Zeleznikih posredoval naslove druZin
za donacijo s strani SKEI. Pomo¢ bomo predali osebno!

SKEI Slovenije je pripravil seminar na Temo »Sindikati — politicne stranke — mediji«, v SIC v
Radovljici. lIzkusSnje smo izmenjali s predsednikom IG Metalla za Bavarsko Wernerjem
Neugebauerjem. lzvedeli smo veliko koristnega o stavkah, sindikalni organiziranosti, nemski
solidarnosti, nekompromisnih kapitalistih...G. Srhoij je nekoc¢ dejal, da so sicer izgubili dve svetovni
vojni, vendar jim je vseeno dobro kdaj prisluhniti...

Uradne ure odvetnika:

- ob torkih od 15.00 ure do 17.00 ure |
- ob cetrtkih od 15.00 ure do 17.00 ure N s e

ODVETNISKE STORITVE NA REGIJI v septembru in oktobru

Koncem avgusta smo sklenili pogodbo z odvetnikom, ki nam ga je priskrbela dosedanja pravnica
regije, ki je odsla na porodnisko. (Od 15. julija regija prakti¢no ni zagotavljala pravne pomoci, ker
so takrat sodne pocitnice.) Slo je za pogodbo o ureditvi medsebojnih razmerij v zvezi z nudenjem
oziroma koris¢enjem odvetniskih storitev. Storitev pravnega zastopanja je bila Ze po enem
svetovanju v zacetku septembra (po zakljucku sodnih pocitnic) sporna, ker je novi odvetnik
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predlagal 50% povisanje tarife, kar je skladno s finan¢nim naértom regije nesprejemljivo. Zato smo
predlagali sporazumno prekinitev pogodbe z dogovorom, da pogodba preneha z iztekom meseca
septembra oz. do resitve problema z novim odvetnikom. Do takrat pa opravlja pravna opravila po
pogodbi in zastopanje na razpisanih narokih po zniZani odvetniski tarifi.

Vse to je seveda pomenilo mrzlicno iskanje novega pravnega zastopnika nase regije, ker je bilo za
september Ze izkazanih kar nekaj zastopanj pred sodi$¢em v dobljenih sporih. (Ce se stranka ne
pojavi na sodis¢u, pa to pomeni avtomatski umik toZbe oziroma izgubljen sodni spor za nase
Clana!) Tega si enostavno nismo smeli privosciti! S pomoc&jo pravnih strokovnjakov pri ZSSS in
sekretarke ZSSS Obmocne organizacije Ljubljane smo prisli v kontakt s sedanjim odvetnikom, ter z
njim Ze v drugi polovici septembra sklenili pogodbo o pravnem zastopanju. (za nedolocen cas, s 3
mesecnim odpovednim rokom)

Odvetnik Igor PISEK nam zagotavlja vse storitve; pravno svetovanje, pisanje mnenj, vlog,
zastopanje v postopkih pred delodajalci in pred sodisci, ipd. in to samo delavcem — ¢lanom
sindikata SKEI na obmocju nase regijske organizacije! Nadzor nad clani izvaja odvetnik sam, ker
smo vzpostavili skupaj z informacijsko sluzbo ZSSS postopek preverjanja skladen z Zakonom o
varstvu osebnih podatkov.

Za clane sindikata so odslej uradne ure dvakrat tedensko v prostorih naro¢nika na Dalmatinovi
ulici 4, Ljubljana in sicer:

e ob torkih od 15.00 ure do 17.00 ure

¢ ob cetrtkih od 15.00 ure do 17.00 ure

Dosegli smo tudi to, da odslej ne bo praznine glede pravne pomoci, ker v ¢asu sodnih pocitnic (od
15. julija do 15. avgusta) ter na dan drzavnih praznikov in dela prostih dni sicer ni uradnih ur, je pa
izvajalec na drug primeren nacin dolzan zagotoviti pravno pomoc ¢lanom sindikata. Odvetnik nam
je dal na razpolago tako »stabilno« kot tudi Stevilko mobilnega telefona ter elektronski naslov.

Po pregledu stanja za nazaj smo ugotovili, da je bila med sodnimi pocitnicami vedno na voljo
alternativna moznost. ¢lani SKEI so se lahko v nujnih primerih - v obdobju, ko ni uradnih ur
odvetnika - preko regijske organizacije dogovorili za razgovor pri odvetniku v njegovi pisarni. Tak
standard, oz. boljsi Zelimo zagotavljati ¢lanom sindikata tudi napre;.

0 0o o

DOBRA NOVICA
ZA NOVE CLANE!

2007 — Evropsko leto enakih moZnosti za vse

Nasa Darja, tajnica regije zakljucuje diplomsko delo skupaj z mentorico predsednico Lidijo Jerkic,
tema naloge pa je »Kratke informacije o sindikatu in clanstvu«. V bistvu gre za informacijsko
zloZzenko, ki jo bomo izredno koristno uporabili v nasi organizaciji.

V Regijski organizaciji SKEI Ljubljane in okolice preverjamo moznost izdelave dodatne zloZzenke v
skrajSani obliki, ki bi jo distribuirali potencialnim novim ¢lanom sindikata...

Na tem mestu ji ¢estitamo in Zelimo da bi ¢im prej diplomirala!l
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IZOBRAZEVANJA

Za ¢lane republiskega odbora in vodstva SKEI je bil 17. oktobra 2007 v SIC Radovljica
organiziran seminar z naslovom »ZAKON O KOLEKTIVNIH POGODBAH - PREDNOST,
PRILOZNOST ZA RAZVOJ SISTEMA KOLEKTIVNEGA POGAJANJA, ki ga je odli¢no izvedel
univ.dipl.prav. Jure Srhoij, zunanji sodelavec ZSSS ob asistenci nase Justi Arnus, vodje
izobraZzevanja pri ZSSS

Kratki poudarki seminarja;

Pravne podlage za kolektivna pogajanja so med drugim Konvencije Mednarodne Organizacije
Dela MOD;

. St. 87 o sindikalni svobodi in varstvu sindikalnih pravic

. St. 98 0 uporabi nacel organiziranja in kolektivnega dogovarjanja.

. St. 54 o spodbujanju kolektivnega pogajanja (spodbuja prostovoljnost).

. Evropska socialna listina (spodbuja medsebojna posvetovanja, mehanizme za
prostovoljna pogajanja ter ustanavljanje in uporabo mehanizmov za poravnavo in
prostovoljno arbitrazo za reSevanje delovnih sporov).

Kolektivne pogodbe Sklepajo sindikati s predstavniki delodajalcev;

Kolektivne pogodbe opredeljujejo pogoje za delovanje sindikatov, sindikalnih zaupnikov in
medsebojne pravice in obveznosti;

Dolocajo postopek razlage dolocil KP in reSevanja sporov;

Opredeljujejo dolznost sklenitve posebne pogodbe o delovanju sindikata (Obligacijski del ,
Normativni del, Tarifni del)

Zakon o kolektivnih pogodbah doloca, da so stranke, ki edine sklepajo pogodbe; sindikati oz.
zdruZenja sindikatov ter delodajalci oz. zdruZenja delodajalcev ter za javno upravo vlada RS ali
ministrstvo, ki ga pooblasti)

KP lahko vsebuje le dolocbe, ki so za delavce ugodnejse od zakonskih dolocb. I1zjema dolo¢be
ZDR (npr. ¢len 52/2 manj3i delodajalec-dolocen ¢as, 88/4) razlogi za redno odpoved, 91. ¢len,
odpovedni roki, 158. ¢len, éasovne omejitve, dnevni, tedenski pocitek.

Zelo pomembno: Reprezentativni sindikat ali zdruZzenje delodajalcev lahko predlaga ministru
za delo razsiritev veljavnosti celotne KP ali dela na vse delodajalce v dejavnostih za katere je
sklenjena KP.

Pogoiji za razsirjeno veljavnost so; pisni predlog reprezentativnega sindikata, izpolnjen pogoj da
¢lani strank predlagateljev zaposlujejo vec kot polovico vseh delavcev pri delodajalcih, nato se
sklep ministra objavi v UR. L. RS.

Po prenehanju veljavnosti KP se do sklenitve nove, vendar najdalj eno leto uporablja dolocbe
normativnega dela. V primeru, da v enem letu ne pride do sklenitve nove KP, se uporablja ZDR
in pogodba o zaposlitvi.

PREDNOSTI/ KORISTI SKLENITVE PANOZNE/PKP ZA DELODAJALCA Socialni mir, Vecje
zadovoljstvo zaposlenih, Vedja lojalnost, Transparentno nagrajevanje , Primerljiva
prednost med delodajalci, (ISO in drugi standardi) LaZje pridobivanje konkuren¢nega
kadra ...

PREDNOSTI/ KORISTI SKLENITVE PANOZNE/PKP ZA ZAPOSLENE Vec pravic,
Podrobneje urejene pravice, Dokaz modi in upostevanja sindikata in zaposlenih, Vecja
varnost, Lazje uveljavljanje , pravic, Vecja preglednost.

KAJ STORITI, CE DELODAJALEC ODKLANJA POGAJANJA IN SKLENITEV KP?
AKTIVNOSTI IN OBLIKE PRITISKA SINDIKATA: Obves¢anje in mobilizacija ¢lanstva in
vseh zaposlenih / sestanki, zbori delavcev, oglasne table, obves¢anje »Sindikalne
centrale«, Obvescanje lastnikov, Obvescanje javnosti, tiskovne konference, zbiranje
podpisov podpore, prijava inSpekciji dela, uporaba industrijskih akcij (po¢asno delo,
delo po navodilih , bela stavka...), groznja s stavko....

POSTOPEK OPREDELJEN VZAKONU O KOLETIVNIH POGODBAH

PRVI KORAK: Pisna izjava o neuspesnih pogajanjih.

DRUGI KORAK: Sindikat lahko predlaga v roku najmanj Sestih tednov in najvec treh
mesecev od dneva pisne izjave o neuspesnih pogajanjih drugi stranki posredovanje
strokovnjaka, ki ga imenuje minister za delo.

TRETJI KORAK: Pisni predlog ministru za delo, vsebina predloga - opis spornih
vprasanj, pisno soglasje druge stranke, lahko pa tudi ime posrednika.

CETRTI KORAK: Ce je tretji korak neuspesen , se stranki lahko sporazumeta o
arbitrazi!

V sporazumu opredelita: sporna vprasanja, rok resitve, dogovor o veljavnosti
odlocitve arbitraze

V Casu mirnega resevanja interesnega spora se morata stranki odreci vsem oblikam
pritiska — lahko pa se dogovorita drugace.

Zakon o kolektivnih pogodbah je stopil v veljavo aprila 2006 in ureja stranke,
vsebino, hierarhijo kolektivnih pogodb in postopek sklenitve ter naknadnega pristopa
h kolektivni pogodbi, njeno obliko, splo$no in razsirjeno veljavnost ter prenehanje
kolektivne pogodbe, mirno resevanje kolektivnih sporov ter evidenco in objavo
kolektivnih pogodb.

Zakon je za sindikate izjemno pomemben, saj le-ta uveljavlja med seboj tesno povezni
naceli svobodnega in prostovoljnega kolektivnega pogajanja, vkljuéno z avtonomijo
pogodbenih strank. S tem zakonom smo sindikati dobili ekskluzivni mandat pri
uveljavljanju delovnih odnosov z delodajalci.
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NAJPOMEMBNEJSA PROBLEMA ki ostajata v nasi sredini
odprta

Najbolj pere¢ problem, kjer na obzorju ni tipi¢nih resitev problema je Se vedno Mostovna iz
Kocevja, popolnoma pa so zastala pogajanja v invalidskem podjetju LIP d.0.0. na obmocju
Litostroja, kjer poskusamo zblizati staliS¢a glede vsebine pogodbe, ki bo bolj prijazna do invalidov.
Morda bo Ze v tem mesecu prislo do novih zaostrovanj!!!

Menda pa se v podjetju Titan Kamnik vodstvo ob bliZzajo¢ih se dogodkih rahlo meh¢a..... Po
novem ZDR mora namre¢ biti sestavni del pogodbe o zaposlitvi tudi navedba kolektivih pogodb, ki
zavezujejo delodajalca oz. splosnih aktov delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje dela delavca. Tega tam
pac nillll

Se vidimo v Ljubljani !

Sekretar Regijske organizacije SKEI
Ljubljane in okolice

Zlatko Hernci¢

»Kar ti v glavi ostane, nihce ti ne vzamex.
Vse drugo, vse materialno je minljivo«...

Regijska organizacija SKEI Ljubljane in okolice, Dalmatinova 4, LIUBLJANA,

El. posta skei_lj@sindikat-zsss.si, zlatko.herncic@sindikat-zsss.si (01 3000 913 tajnica Darja),
(01 3000915 in 031 359 662 — sekretar)
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