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Doma

Mesec maj se je zaCel s
prvomajskimi
prireditvami. SKEI je
tradicionalno prisoten na kresovanjih Sirom po
Sloveniji. Govorniki so opozorili na aktualne
probleme v druzbi. Prireditve so bile mnozi¢no
obiskane.

Nismo pa ostali samo pri besedah. Kolegi v
sindikalnih podruznicah so presli na dejanja.
Aktivnosti za poviSanje pla¢ in odpravo
nepravilnosti so se zacCele v vsaj dveh
sindikalnih podruznicah.

Kolega Boris Striker (SKEI konferenca Sl) je
angaziral sodelavce in na delodajalca so
naslovili zahteve za dvig pla¢, izplacilo
regresa,...

Drugo podjetje, ki je napovedalo stavko je
podjetje Eurofins ERICo iz Velenja. Odlocili smo
se, da stavko podpremo s protestnim shodom.
Odli¢na pogajalska skupina je sindikalni pritisk
izkoristila v najvecji meri in z delodajalcem
dosegla dogovor pred izvedbo stavke. Stavka je
do septembra zamrznjena.

Seja izvrSnega odbora je bila tokrat v Posavju.
Clani 10 so si ogledali HE BreZice. Poglavitna
tema seje je bila analiza vprasalnikov o visini
najnizje osnovne place in obracunu dodatka na
delovno dobo. Dogovorili smo se tudi o
aktivnostih, ki sledijo v podjetjih, kjer se
nepravilnosti pojavljajo.

V podjetja je bil poslan dopis o pravilnem
nacinu obracunavanja dodatka na delovno
dobo. Preverite!

Sestala se je komisija SKEI Mladi, ki je tokrat na
svoji seji dala poudarek na ustanavljanju
aktivov po podjetjih in regijah. Govorili so tudi o
najpomembnejSem — izobraZevanju in promociji
sindikata. Ustanavljanje aktivov je v polnem
teku. »Mladi smo in migamo« je sporocilo
enega izmed aktivov.



http://www.skei.si/
DelovnaDoba_dopisUpravam_maj%202018.pdf

Vidni smo bili na prireditvi »10 krogov za 10
nasmehov« v Trbovljah, kjer so mladi
promovirali SKElI in pomen zdruZevanja v
sindikatu.

Povabljeni smo bili, da na konferenci o medicini
dela na 6. Susnikovih dnevih predstavimo
pogled sindikata na medicino dela.

Svoje poglede so predstavili tudi delodajalci,
kadroviki, psiholog medicine dela, sluzba za
varsto pri delu,...

Koncna ugotovitev udeleZencev je bila, da nam
manjka povezovanja. Popravimo.

Ekonomski podatki

V 2. Cetrtletju 2017 je bilo
med okoli 955.000
delovno aktivnimi okoli
12% ali 144.000 oseb
samozaposlenih (od tega 67% moskih in 33%
Zenk). 94.000 samozaposlenih (82%) je delalo v
lastnem podjetju, ali so bili samostojni
podjetniki, ali so delali v svobodnem poklicu,
ostalih 20.000 (18%) pa so bili samozaposleni s
statusom kmeta. Okoli 2/3 samozaposlenih
(76.000 oz. 67%) niso nikogar zaposlovali (vec
kot % zato, ker za druge niso imeli dela). Vecina
samozaposlenih (98.000 oz. 86%) tudi v
prihodnjih 12 mesecih ni nameravala zaposliti
novih delavcev niti za delo najeti podizvajalcev.
V letu 2016 je bil delez ekonomsko odvisnih
samozaposlenih 12,7% (14.000
samozaposlenih), v 2. C(etrtletju 2017 pa
priblizno 5% oz. 6.000 oseb.

Cene uvozZenih proizvodov so bile v februarju
2018 na mesecni ravni v povprecju enake, na
letni ravni pa so bile za 0,4% visje kot pred enim
letom (iz drzav v evrskem obmocju so se zvisale
za 2,0%, iz drzav zunaj evrskega obmocja pa so
se cene uvozenih proizvodov znizale za 1,4%).
Cene uvozenih proizvodov so bile v marcu 2018
za 0,4% visje kot pred letom: cene proizvodov,
dobavljenih iz drzav zunaj evrskega obmodja so
se znizale za 0,7%, iz drzav evrskega obmocja pa
so se zvisale za 1,3%.

Ob koncu leta 2017 je konsolidirani bruto dolg
drzave znasal 31,86 milijard € ali 73,6% BDP.
Obenem je bil prvic po letu 2008 ustvarjen
presezek prihodkov nad odhodki (ni bilo
primanjkljaja).

Mesecna obrestna mera v aprilu 2018 ostaja
0,1%, letni TOM pa se je zvisal na 1,22%.

Slovenija je v prvih 2 mesecih 2018 izvozila za
11,7% vec kot v enakem obdobju lani, uvozila
pa za 11,1% vec kot v enakem obdobju lani.
Pokritost uvoza z izvozom je bila 101%
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(presezek v blagovni menjavi je znasal 44,6 mio
€).

V obdobju I-Il 2018/I-1l 2017 je industrijska
proizvodnja Slovenije porasla za 9,5%, v
predelovalnih dejavnostih je porasla za 10,3%,
v C/24-proizvodnja kovin je porasla za 11,5%, v
C/25-proizvodnja  kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav je porasla za 6,1%, v C/26-
proizvodnja rac., el. in opt. izd. je porasla za
25,8%, v C/27-proiz. el. naprav je porasla za
0,4%, v C/28-proiz. dr. strojev in naprav je
porasla za 19,3%, v C/29-proizv. mot. vozil,
prikolic in polprikolic je porasla za 41,3%, v
C/30-proiz. dr. vozil in plovil je porasla za
10,5%, v C/33-popravila in montaZa strojev in
naprav je porasla za 12,8%.

V prej navedenem obdobju je prihodek od
prodaje v industriji realno porasel za 11,6%, v
predelovalnih dejavnostih je porasel za 11,8%, v
C/24-proizvodnja kovin je porasel za 6,7%, v
C/25-proizvodnja  kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav je porasel za 5,5%, v C/26-
proiz. rac., el. in opt. izd. je porasel za 25,7%, v
C/27-proiz. el. naprav je porasel za 0,7%, v
C/28-proizv. dr. strojev in naprav je porasel za
18,1%, v C/29-proiz. mot. vozil, prikolic in
polprikolic je porasel za 39,1%, v C/30-proizv,
dr. vozil in plovil je porasel za 10,2% in v C/33-
popravila in montaZa strojev in naprav je
porasel za 9,8%.

V prej navedenem obdobju so zaloge v
slovenski industriji porasle za 7,9%, v
predelovalnih dejavnostih so porasle za 8,2%, v
C/24-proizv. kovinskih izdelkov so porasle za
4,2%, v C/25-proizv. kovinskih izdelkov, razen
strojev in naprav, so porasle za 8,1%, v C/26-
proiz. rac., el. in opt. izd. so porasle za 23,0%, v
C/27-proizv. el. naprav so porasle za 4,0%, v
C/28. —proiz. dr. strojev in naprav so porasle za
12,1%, v C/29-proizv. mot. vozil, prikolic in
polprikolic so porasle za 4,7%, v C/30-proizv. dr.
vozil in plovil so porasle za 4,7%, v C/33-
popravila in montaza strojev in naprav so
porasle za 36,6%.

V letu 2017 je bila stopnja anketne
brezposelnosti 6,6%, kar je najniZja stopnja v
zadnjih 8 letih. Imeli smo 2.066.000
prebivalcev, od tega povprecno:

- 1.027.000 aktivnih

- 959.000 delovno aktivnih

- 76.000 anketno brezposelnih
- 730.000 neaktivnih

- 309.000 mlajsih od 15 let

Za leto 2017 je povprecna stopnja davka in
prispevkov, ki se obracunavajo in placujejo od
pla¢ v RS znasala 34,72%.

ViSina prispevkov za osebno dopolnilno delo
znaSa na posamezno vrednotnico za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 7,37€, za
zdravstveno zavarovanje pa 2,11%.

Cene kmetijskih pridelkov so bile v februarju
2018 povprecno za 6,5% visje kot v februarju
2017, cene zivali in Zivalskih izdelkov pa so bile
v povprecju visje za 2,6%.

Povpre¢na bruto plada za februar 2018 je
znaSala 1.638€ in je bila nominalno visja za
3,6% oz. realno visja za 2,4% kot februarja
2017, neto pa 1066,33€ in je bila nominalno za
3,1% visja kot pred letom dni.

V februarju 2018 je bilo v Sloveniji 856.777
delovno aktivnih oseb (za 3,7% vec kot leto
prej), od tega 766.283 zaposlenih oseb (od tega
90.494 samozaposlenih) ob  upostevanju
metode  registrirane (ne pa anketne)
brezposelnosti.

Marec 2018/marec 2017 so se cene
industrijskih proizvodov pri delodajalcih zvisale
za 2,2%: za prodajo na domacem trgu so se
cene povecale za 2,1%, za prodajo na tujih trgih
pa za 1,9% (od tega za prodajo na trgih zunaj
evrskega obmocja za 2,1%, v evrskem obmocju
paza 1,9%).

Gospodarska klima je bila v aprilu 2018 za 1,4
odstotne tocke visja kot pred letom dni in za

3




14,5 odstotne tocke visja od dolgorocnega
povpredja.

77% delovno aktivnih v Sloveniji je svoje
zdravstveno stanje ocenilo kot dobro ali zelo
dobro, s svojim trenutnim delom je zelo
zadovoljnih  50,3% zaposlenih in 51,8%
samozaposlenih, ki so tudi zadovoljni s svojim
zivljenjem (ocena 7,5 od moznih 10).

V aprilu 2018 je bila 0,7% inflacija, na letni ravni
IV 2018/IV 2017 je bila 1,5%, I-IV 2018 je bila
0,8% in IV 2018-V 2017/IV 2017-V 2016 je bila
1,3%.

V maju 2018 ostaja mesecni TOM 0,1% in letni
TOM 1,18%.

Univerzalni temeljni dohodek

V Finski trenutno 2000 naklju¢no izbranih oseb
prejema 560€ UTD in bo to poskusno trajalo Se
do januarja 2019, nato pa bodo preudili
rezultat. Finci preucujejo tudi t. i. »negativno
dohodnino«, kar pomeni, da bi bili ljudje pod
doloé¢eno mejo prihodkov oprosceni davkov oz.
od davkarije celo prejemali denar. lzziv je najti
ucinkovit sistem, ki ljudi spodbuja k delu in ne
povecuje dohodkovne neenakosti. V ZDA bo
Sam Altman, lastnik podjetja Y Combinator
izbral 3.000 ljudi, ki jim bo od 3 do 5 let
zagotavljal po 5.000 USD na mesec brez
kakrsnihkoli pogojev (spremljali pa bodo
njihovo porabo). Dr. sociologije Valerija Korosec
je za Slovenijo izracunala, da bi lahko vsak dobil
na mesec 300 € UTD.

Svetovni dan zdravja

12.7.2012 je Generalna
skupscina OZN proglasila
20. marca za
mednarodni dan srece.
Ce se pocuti§ sreénega
ali ne, je odvisno od
veliko dejavnikov: rece
ne ustvarjajo samo blaginja v drzavi in finan¢no
stanje gospodinjstev oz. posameznika, temvec

tudi zdravje, polozaj na trgu dela. Obstoj srece
pri posamezniku se ugotavlja z anketo: ali sem
se pocutil (a) srecnega (srec¢no) ves cas ali
vecino Casa 4 tedne pred anketiranjem. Zadnje
anketiranje je bilo leta 2013 (opomba: v casu
recesije v Sloveniji) in Slovenija se je uvrstila na
nadpovprec¢no 12. mesto v EU — 28 (med 63 in
71 v 9% srecnih oseb). Sreca je zelo povezana z
zadovoljstvom, Slovenija pa je dosegla
povprecje EU — 28 in sicer 7 pri moskih in 7,1 pri
Zenskah, od tega zaposleni 7,5 in brezposelni
6,2; dijaki in Studenti 7,9 ter upokojenci 6,6.

Povedali so r

Dr. Joie P.
Damijan,
profesor “‘ 1
ekonomije na FEEEEES

Ekonomski fakulteti v Ljubljani: Ne smemo
pozabiti, da smo se razvojno ujeli v past
minimalne place in da dovoljujemo podjetjem z
nizko produktivnostjo, da svoje zaposlene
mizerno nizko placujejo. Ce sklenem, problem
prilagajanja minimalne placde je predvsem v
tem, da je to sploh problem podjetja. Hkrati pa
je vlada povsem stihijska in ne zna dinamike
prilagajanja minimalne place narediti
predvidljive, njenih ucinkov na stroske dela pa
ne zna ali noc¢e davéno nevtralizirati.

Iz Ur.l. RS

e Ur. I. RS 8t. 19 z dne
23.3.2018: 1.4.2018 se
pokojnine uskladijo za 1,1% ‘

e Ur. I. RS §t. 23 z dne {L«/
6.4.2018: Resolucija o nacionalnem
programu varnosti in zdravja pri delu 2018-
2027

e Ur. . RS $t. 24 z dne 13.4.2018: Resolucija o
nacionalnem programu duSevnega zdravja
2018-2028 (ReNPDZ18-28), Pravilnik o izdaji
dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15 let

e Ur. |. RS $t. 26 z dne 27.4.2018: Pravilnik o
registru kolektivnih tozb

e Ur. I. RS st. 30 z dne 26.4.2018: Zakon o
socialnem vklju¢evanju invalidov




Aktivnosti sindikalnih podruznic Pokali za skupen rezultat so §li na Korosko, v
Velenje in na Gorenjsko.

e PALFINGER Marine d.o.0.: sistemizacija
delovnih mest

e ODELO d.o.o.: pogajanja za povisanje plac

e NOVEM d.o.0.: pogajanja o povisanju plac¢

e ADENT d.o.0: pogajanja o poviSanju plac

e ABRASIV d.o.0: pogajanja o povisanju plac

e Usmerjena aktivnost: anketiranje o visini
najnizje osnovne place in ureditvi dodatka na
delovno dobo v podjetjih

Poslana strokovna gradiva

e Za enakost spolov
e |z Resolucije o nacionalnem
programu varnosti in zdravja
pri delu
e Place za Februar 2018
e Sindikalna lista za april 2018
e Pravilen obra¢un dodatka na delovno dobo

Posebna pohvala gre ¢lanom Sportne komisije,
ki so igre spet odli¢no pripravili. Fantje — hvala!

v

Sportne igre

Korosci so uspesno gostili 15. letne Sportne igre
SKEl. UdeleZzenci so se pomerili v malem
nogometu, odbojki, pikadu, suvanju kamna,
namiznem tenisu, vleCenju vrvi in prstometu. Cestitke vsem udelezencem!
Organiziran je bil tudi pohod. Zadovoljni obrazi
so povedali svoje. Tudi tako se gradi ekipni duh,
ki bo pri ostalih sindikalnih akcijah $e kako
pomemben.



http://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/sportne_dejavnosti_2018/
https://photos.app.goo.gl/w7us087D73T80h4I3

