Info

Interno glasilo skei gorenje

Sindikat je
potrepen!

Zan Zeba,
Predsednik SKEI
PS Gorenje

Zakaj? Sindikat sklene Kolektivno pogodbo.
Pogodba pa ureja pravice zaposlenih, place in
dodatke ter druge ugodnosti. Lastnik ali upra-
va nikoli sama ne ponudita ve¢ pravic, kot je to
dogovorjeno z zakonom, Kolektivho pogodbo
ali obic¢ajno prakso v drzavi in podjetjih. Rav-
no nasprotno, ze dogovorjene pravice Zelijo
znizati. Vzemimo za primer place. Neprestano
nam govorijo, da visoke place ogrozajo konku-
ren¢nost nasih podjetij. Lahko smo prepri¢ani,
da bi imeli za kar precej odstotkov nizje place,
¢e bi nam jih dolocali lastniki ali uprava. Po nji-
hovem imamo zaposleni previsoke place. Mi
pa vemo, da temu ni tako.

Na Zalost vse pravice, ki smo si jih priborili skozi
zgodovino in jih zapisali v Kolektivhe pogod-
be, koristijo tudi neclani. Vendar tako kot jih
danes koristimo vsi, jih jutri, ¢e te pravice izgu-
bimo, ne bo mogel koristiti nihce.

Kosarkarji NBA v Zdruzenih drzavah Amerike,
imajo visoke place in veliko ugodnosti, ki so si
jih uspeli izboriti njihovi sindikati. Lastnikom so
preprosto povedali, da Zelijo biti udelezeni pri
delitvi dobicka v ve¢jem odstotku. In ¢e imajo
sindikat kosarkarji NBA, zakaj bi se mu odrekli
mi, ki ga potrebujemo 3e bolj.

Bodite nas ¢lan. Sindikat morda ni vedno
najboljsi prijatelj zaposlenih, je pa edini.

Ob tej priloznosti, bi vam zazelel sre¢no in za-
dovoljstva polno leto 2012.

| gorenje

Aktivnosti v 2011

Bitka za ohranitev delovnih mest.
Ve(, kot je pritiskov s strani delavcev
in sindikata po dvigu pla¢, po odpra-
vi uravnilovke, po dobicku, visjem
regresu ali bozi¢nici, vecje so gro-
Znje po selitvi delovnih mest, po ra-
cionalizaciji in odpuscanju. Z upravo
smo se uspeli dogovoriti, da ni bilo
trdih odpuscanj, kar je velik uspeh,
saj je v danasnjih casih vsako delov-
no mesto 3e kako vredno.

Prizadevanja za odpravo uravni-
lovke. Ta tema je bila izpostavljena
na vseh sestankih in sejah sindikata.
Organizirana je bila tudi strokovna
konferenca, kjer smo poskusali najti
ustrezno resitev. Deloma se odpra-
vlja uravnilovka tudi skozi sistem
napredovanj, ki so bila letos nad
povpreéjem, ravno zaradi pritiska
sindikata. Tukaj bo potrebno 3e ve-
liko dela in truda.

Delovni ¢as, pogoji dela, varno in
zdravo delo. To so teme, ki jih ne-
kateri dajejo na stranski tir. Vendar
pa so $e kako pomembne, saj je vsak
dan najvec pripomb in individualnih
problemov ravno iz tega podrogja.

Zadovoljni smo lahko, da vecino teh
problemov reSujemo sami v sode-
lovanju z vodstvom podjetja in da
je tovrstnih sporov, ki bi jih morali
reSevati na sodis¢u, malo. Ne sme-
mo pa zanemariti, da smo se uspeli
dogovoriti 0 ponovni ozivitvi zdra-
vstvene preventive v Topolsici in
Dobrni.

Uresni¢evanje dolocb iz kolek-
tivne pogodbe. Sindikat ni samo
tisti ki sklepa Kolektivne pogodbe
ampak tudi skrbi za njihovo izvaja-

december 2011/letnik |

in naloge v 2012

nje. Da bi bili skrbni varuhi izvajanja
dolo¢b kolektivnih pogodb, zago-
tavljamo pravno svetovanje, po-
magamo pri pisanju zahtevkov za
odpravo krsitev in se tudi direktno
vklju¢ujemo v reSevanje problemov.

Skrb za socialno varnost in pomo¢
¢lanom. Solidarnost med ¢lani je v
Gorenju dobro organizirana, saj ¢la-
nom v stiski radi pomagamo, ¢e nam
le dopuscajo materialne zmoznosti.
Zal ugotavljamo, da vsako leto po-
rabimo za solidarne pomo¢i vec
sredstev kot jih planiramo. Vendar
se zavedamo, da je gospodarska kri-
za velika in Se kar traja. Raznih oblik
solidarnosti (solidarne pomoci, BVP,
ugodnosti pri koriS¢enju sindikalnih
turisti¢nih kapacitet, krediti DH itd.),
je delezna ve¢ kot polovica nasih
¢lanov.

Nasa glavna naloga v
prihodnje je bitka za
ohranitevdelovnihmest.

Ivan Vidakovic,
Predsednik SKEI Gorenje GA
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Veseli smo, da imamo v nasih prvih vrstah, kar nekaj zensk. Zakaj so se za opravljanje tega dela odlocile,
kaj jim je viec in kaj jih moti, kaj bi spremenile, so nam povedale skozi skupno zgodbo.

Ce hoce$ biti dober sindikalist, je ne-
mogoce v delovnem casu urediti vsa
sindikalna dela. Veliko stvari opravimo
v svojem prostem casu. Kar ni tezko, saj
to delo opravljamo z veseljem v upaniju,
da smo le pomagale nekomu, ki nas je
potreboval. Nekatere smo na tej funkci-
ji ze kar nekaj casa, druge 3ele zacenja-
mo. Veliko smo se naucile in se Se vedno
uc¢imo, pridobivamo izkusnje. Kar nam
najve¢ pomeni in nas veseli je to, da nam
nasi ¢lani zaupajo in se obrnejo na nas,
kadar imajo kaksen problem. V veselje
nam je, ¢e lahko pomagamo.

Med delavci se interes za v¢lanjevanje
v nas sindikat v zadnjem casu povecu-
je. To ni samo rezultat prizadevnega in
uspesnega dela sindikalnih zaupnikov,
temvec tudi prodornost in prepoznav-
nost dela sindikata na drzavni ravni.

2 info skei gorenje december 2011

Prepri¢ane smo, da nas ne sme biti sram
tega, kar delamo in naredimo za nase
¢lanstvo. Glede tega imajo nekateri pre-
vec zadreg. Ljudem moramo razloziti, da
doloc¢ene pravice nimajo zaradi dobro-
hotnosti politikov, ampak zaradi nasih
naprezanj. Glede prostovoljnega ali ob-
veznegda ¢lanstva v sindikatu, ni potreb-
na velika filozofija. Nekateri zaposleni so
sicer res samo ljudje, ampak sindikat do-
besedno izkoriscajo takrat, ko jim pride
prav. Nekateri delavci iz svojih skromnih
pla¢ placujejo c¢lanarino za delovanje
sindikata, drugi pa uzivajo samo rezulta-
te sindikalnega dela in boja.

Nase delo je taksno, da smo vecinoma
v proizvodnji in med ljudmi. O imeno-
vanjih sindikalnih zaupnikov se obvesti
vodstvo tako, da nih¢e nima problemov
pri opravljanju svoje funkcije.

V SKEI Gorenju imamo dobro razvit sis-
tem solidarnih pomoci. Ogrozenim po-
magamo. Menimo, da probleme ¢lanoy,
ki pridejo v stisko, resimo dokaj hitro.
Socialni problemi so vedno najtezji, saj
zajemajo celotne druzine nasih ¢lanov in
tezko je, kadar vidis$, da ljudje kljub trde-
mu delu, takSne probleme sploh imajo.
Seveda nam je cilj, da bi ljudje potrebo-
vali ¢im manj take vrste pomoci, vendar
v stiski ¢loveku pride prav katerakoli po-
moc¢.

Zelja vseh je, da bi se ¢im prej odpravi-
la uravnilovka, vendar je najve¢ja ovira,
da stvari ne stecejo hitreje, predvsem za
ohranitev delovnih mest. Ne mislimo, da
smo premalo odlo¢ne. Le odgovornost
je velika. Saj je tezko prevzeti odgovor-
nost, da nekdo ostane brez vsega, da bi
kdo drug dobil vec.



V vlogi predsednic se vidimo kot
osebe, ki Zelimo odpraviti neso-
glasja med nami in vodstvom, pri-
zadevamo si najti resitve, ki bodo
koristne za vse nas. Prepri¢ane
smo, da je sodelovanje edina pot,
na kateri lahko storimo kaj kori-
stnega za zaposlene in podjetje.
Pri svojem delu ne Zelimo izposta-
vljati posebnih uspehov. Za nas je
vsak uspeh poseben, saj smo mne-
nja, da z majhnimi koraki naredimo
ve¢, kot s cepetanjem na mestu.

Prihodnost sindikata vidimo v pri-
dobivanju zaupanja med ¢lani, z
dejaniji. Casi so tezki in nih¢e nam
ne jamci, da ne prihajajo Se tezji.
Moramo postati Se boljsi, $e odlo¢-
nejsi.

Lepo je, kadar ¢uti$ zadovoljstvo
med ¢lani. Takrat so vse besede
odvec in tvoj trud je poplacan. Po-
zorne smo tudi na majhne stvari,
ki razveseljujejo nase ¢lane. Vsako
leto organiziramo tudi kaksen izlet,
obdarimo nase ¢lanice ob 8. Marcu

in Novem letu, organiziramo razne  Razstava kruha, katerega so spekle delavke
razstave, Sportne igre in podobno.  Gorenja

Metka Sprahman (IPC), Barbara Kozeljnik Se nekaj o nas. Ne sramujemo se nasih slabosti.
(Erico), Zora Sermezanski (Servis), Betka Zavedamo pa se, da se najbolj bojijo nasega poguma
Vindi$ (Mekom), Jasmina Nedi¢ (KA), in tega imamo.

Jasmina Kuhar (Gostinstvo)

e — — —— —-

Utrinek iz enega izmed izletov v letu 2011
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Regijska organizacija
SKEI Velenje se predstavi

Regijska organizacija SKEI Velenje, deluje od novembra 1999 dalje. Pred tem je od leta 1993, sindikat delo-
val kot Obmocna organizacija SKEI Velenje. Vseskozi je delovanje obmocne in kasneje regijske organizira-
nosti zajemalo obmocje dveh upravnih enot Velenja in Mozirja, kjer deluje deset obcin.

Brane Amon,
Sekretar ReO SKEI Velenje

V Regijski organizaciji SKEI deluje Regij-
ski odbor (ReO) SKEI Velenje, ki ga sesta-
vlja 16 Sindikalnih podruznic (SP) in ena
Konferenca sindikalnih podruznic po-
slovnega sistema Gorenje Velenje.

ReO skladno s statutom in pravili o orga-
niziranosti in delovanju, sestavlja 20 ¢la-
nov. V regiji deluje tudi 7 ¢lanski lzvrdni
odbor (I0) in 3 ¢lanski Nadzorni odbor
(NO). V regiji je organiziran Se aktiv SKEI
mladih (116 ¢lanov) in nekaj upokojen-
cev, ki si prizadevajo povecati Stevilo
¢lanstva in ustanoviti aktiv upokojencev.

10, pripravlja gradiva in dokumente za
ReO. Vsako leto pripravi predlog pro-
gramskih smernic dela, program dela z
datumi sklica sej, program izobrazevanja
in financni plan za tekoce leto.

Od januarja do marca je ¢as za popravke
in dodatne predloge preden ReO do-
kon¢no sprejme omenjene planske do-
kumente.

Nekaj utrinkov nasih aktivnosti
v letu 2011;

+ Ker je letos bil sklican VI. kongres
SKEI, so bile pred kongresom na
regiji opravljene volitve v vseh SP,
SKEI Konferenci SP poslovnega sis-
tema Gorenje in Regijski organizaciji.
Izvolila so se nova vodstva za nasle-
dnji mandat, pri ¢emur je razveselji-
vo, da se je okrepila vloga Zensk in
mladih v vodstvih sindikalnih sredin.

+ V regiji bo do konca leta sklicano 7
sej 10, 6 sej ReO in 1 seja NO.

Organiziramo izobrazZevanja sindikalnih zaupnikov
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V marcu je bil poleg sprejema
planskih dokumentov, obravnavan
zaklju¢ni racun za preteklo leto.

Konec leta bo Regijski odbor obrav-
naval in pregledal opravljeno delo v
teko¢em letu.

Na sejah se poleg aktualne temati-
ke obravnavajo tudi tocke stalnice;
»Aktivnosti in naloge v SP SKEI po
podjetjih« »Informacija s sej organov
in aktualne naloge SKEl« ter »Gibanje
¢lanstva SKEl«

Letos je bil izpeljan dvodnevni semi-
nar za zaupnike SKEI v Dugi uvali,
kjer je 50 udelezencev v 18 3olskih
urah obravnavalo Stiri teme.

V zacetku letosnjega leta je bilo sku-
paj s Studentskimi organizacijami in
upokojenci izpeljana aktivnost zbi-
ranja podpore za izvedbo referen-
duma proti Zakonu o malem delu in
Zakona o pokojninsko invalidskem
zavarovanju. V treh dneh je bilo zbra-
no okoli 1000 podpisov podpore
proti predlaganim zakonom.

podpise (2a razpis referenduma) skupaj;
delu in pokojninski reformi
ikati, upokojenciin...

Uspesno zbiranje podpisov proti pokojninski reformi

«  Omeniti velja tudi posebnost lokalne

sindikalne organiziranosti. Obmo¢na
organizacija Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije (OO ZSSS) Velenje
se je s sklepom preimenovala v
Salesko Savinjske sindikate (5SS) in
nima ni¢ skupnega z ZSSS, kar ni naj-
boljsa popotnica sindikalizmu zno-
traj zveze. ZSSS ni dovolj prisluhnila
lokalnim zahtevam in posebnostim
in ni bila pripravljena prilagoditi se
zahtevam po lastnini in avtonomiji.

SKEI v regiji svojim ¢lanom zagotavlja
odvetniske storitve, preko odvetnika
Mirana Jeromla, ki ¢lanom zagotavlja
storitve vse dni v tednu in enkrat na
teden za nekaj ur tudi v Gorenju.

Izvedeno je bilo praznovanje 1. maja
skupaj s 5SS, na Graski gori, ki je bilo
finan¢no podprto tudi s sredstvi SKEI
Velenje.

Aktivni in uspesni so bili tudi Sportni-
ki, ki se udelezujejo Sportnih srecanji
v smucanju, letnih igrah in ribiskem
tekmovanju. Lani so bili Sportniki
regije SKEI Velenje prvaki v vseh

cindikal kovinske =
in elektroindustrije Slovenije

Regijska organizacija Velenje

| predernowva 1, 3320 Valonje

disciplinah. Letos so bili prvaki le v
ribolovu, v smucanju in letnih igrah
pa so zasedli druga mesta v skupni
uvrstitvi.

Izvedeno je bilo tudi ribisko tekmovanje
za pokal regije SKEI Velenje, ki postaja ze
tradicionalna izborna tekma, ki zmago-
valni ekipi omogoci pravico zastopanja
regije na drzavnem prvenstvu SKEI Slo-
venije.

« Vokviru nasega finan¢nega plana, se
na regiji dodelijo finan¢na sredstva
za solidarne pomoci ¢lanom, ki so te
pomodi potrebni.

« Ugotavljamo, da so v porastu zahtev-
ki za uveljavitev kolektivho nezgo-
dnega zavarovanja pri zavarovalnici
Adriatic-Slovenica.

Se veliko malih drobnih stvari je, o ka-
terih bi bilo mozno pisati, a naj 3e kaj
ostane za prihodnje Stevilke info skei
gorenje.
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Besedo ima
oredsednica SKE

Leto 2011 se pocasi zakljucuje. Ce bi rekli, da je bilo dolgo¢asno, potem se s tem vecina najbrz ne bi
strinjala. Nasprotno, bilo je razburkano in pestro, v¢asih smo dogodke komaj Se sledili.

Lidija Jerki¢, univ.dipl.prav.
Predsednica SKEI Slovenije

Sindikat kovinske in elektroindustrije
(SKEI) letosnje leto zakljucuje z nekaj
pomembnimi dosezki. Na prvem mestu
je treba omeniti podpis aneksov k vsem
trem kolektivnim pogodbam dejavnosti.
Le povrsnemu poznavalcu razmer v Slo-
veniji in gospodarstvu se to lahko zdi kot
obroben dogodek. Zelo pomemben je,
iz ve¢ razlogov. Prvi je ta, da kolektivne
pogodbe dejavnosti postajajo redkost.
Vedno manj dejavnosti je, kjer so se so-
cialni partnerji sposobni sporazumeti
o vsebini kolektivnih pogodb, 3e manj
jih je, kjer bi bili te pogodbe sklenjene
za daljse ¢asovno obdobje in le pescica
se Se lahko dogovori za dvig plac vis-
ji od inflacije. SKEI je med vsemi tremi.

v

Zahvaljujo¢ ¢lanstvu, ki se zaveda, da je
pomembno biti ¢lan sindikata, da je po-
membno delovati skupaj, da le skupaj
zdruzeni posamezniki predstavljajo tisto
silo in mog, ki lahko kapital prisili k bolj
pravi¢ni delitvi tistega, kar so (tudi) za-
posleni ustvarili. Brez te moci bi pogaja-
nja ne bila mogoca, place pa kdo ve kje.
Pa ne samo place, pogosto pozabljamo,
da kolektivne pogodbe niso le place, da
je v njih vrsta dolocb, ki omogoca bolj
humano delo in boljse delovne pogoje,
od delovnega ¢asa dalje, da o dopustih,
nadomestilih in dodatkih niti ne govo-
rimo. Pogosto pozabljamo, da regresi
za prehrano, prevozi na delo, dodatki
za nadurno in no¢no delo, solidarno-
stne pomodi in Se bi lahko nastevala,
niso plod zakonodajalca ali dobre volje
delodajalcev, pac pa trdih, napornih in
dolgotrajnih pogajanj SKEI z delodajalci,
vcasih tudi pod groznjo stavke. In tu vas,
spostovani ¢lani, potrebujemo. SKEI niso
funkcionarji, ti le nosijo obraz SKEl-ja,
SKEI ste vi, ¢lani, vase Zelje, vasi proble-
mi, vasa pomoc. In kot predsednica SKEI
se vam za to zahvaljujem. Zahvaliti bi se
vam morali tudi vsi tisti, ki niso ¢lani, uzi-
vajo pa vse koristi iz tujih Zuljev. A to je ze
drug problem.

Drug pomemben dogodek za SKEI letos
je bil VI. kongres SKEI, ki je bil meseca ju-
nija v Ljubljani. Na kongresu smo sprejeli
akcijski program in nase temeljne naloge
za naslednje petletno obdobje. Izvolili
smo tudi nosilce funkcij in viimenu vseh
vam lahko obljubim, da se bomo trudili
po najboljsih moceh, da vase zaupanje
ne le obdrzimo, temvec¢ tudi okrepimo.
Zato vam bomo hvalezni za vsakrine

sugestije, predloge, tudi kritike, v&asih
pa tudi pohvala morda ne bo odvec.
Pogosto se dogaja, da za tezave izvemo
Sele, ko je prepozno, da se posamezni-
ki ne obrnejo pravocasno po nasvet ali
pomog, da problem preraste v nenadzo-
rovane $irine, brez da bi ga skusali resiti.
Pozivam vas k aktivhemu ¢lanstvu, spo-
rocajte svoje probleme, pomisleke, kriti-
ke. Na vasega sindikalnega zaupnika jih
naslovite, pa na predsednika sindikalne
skupine ali sindikata v podjetju, pomo¢
vam zagotavlja regijski sekretar, pa ne
nazadnje strokovnjaki s podrocja eko-
nomije, kolektivnih pogodb in prava na
ravni SKEI. Orodje imamo, le uporabiti
ga je treba. Tako bomo $e mocnejsi in Se
bolj ucinkoviti.

Na zgoraj zapisano imamo velik vpliv.
Manj vpliva imamo na globalno eko-
nomsko situacijo, ki ze nekaj ¢asa mesa
Strene. Pred novim letom zato zazelimo
novo izbrani politi¢ni ekipi, da drzavo
pelje po ¢im manj razburkanih vodah,
Cesar seveda brez nas, kot partnerjev v
socialnem dialogu ne bo zmogla. Veliko
modrosti, zaupanja in strpnosti bo tre-
ba, ¢e ne Zelimo, da bi na koncu prav vso
ceno zgresenih politik placali tisti, ki so
za to najmanj krivi, delavci.

Upam, da je bilo tudi vase osebno Zivlje-
nje pestro, v pozitivnem seveda. Da se
vam je zgodilo veliko lepih stvari in da
ste na slabe Ze pozabili. In naj se vam
samo lepe dogajajo tudi v letu, ki priha-
ja. Za delcek tega bomo skusali poskrbe-
ti v SKEI, z vaSo pomogjo.

Sre¢no.

adimo clovesko sedanjost za konkurencno prihodnost

Geslo VI. kongresa SKEI Slovenije, 15. 6. 2011

L €
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Dodatno pokojninsko zavarovanje

Ceprav je bilo Ze veliko napisanega o prostovoljnem dodatnem pokojninskem zavarovanju, je $e vedno
zaznati, kar nekaj nejasnosti v povezavi z njim.

V Gorenju smo pred desetimi leti sklenili
Pokojninski nacrt za dodatno pokojnin-
sko zavarovanje s Skupno pokojninsko
druzbo d.d. Januarja 2002 smo zapo-
sleni skupaj z Gorenjem priceli z vplacili
mesecnih premij na pokojninski racun.
Januarja 2012 se nam iztece prvih 10 let
varcevanja.

Pokojninski nac¢rt za dodatno pokojnin-
sko zavarovanje zaposlenih Gorenja je
zastavljen tako, da premijo placujeta
Gorenje in zaposleni. Delez, ki ga placuje
Gorenje, je visji pri zaposlenih z nizjo pla-
o in nizji pri tistih, ki imajo visjo placo.

Menimo, da je bila odlocitev in dogovor
o dodatnem pokojninskem zavarovanju,
med sindikatom in Gorenjem dobra.
Strosek delodajalca pri vplacilu deleza
ni majhen in bomo pri morebitnem ne
nadaljevanju, najve¢ izgubili zaposleni.
Delodajalec pa bo privarceval znesek, ki
ga vplacuje na nase racune.

Veliko vas pravi, da ne verjamete vec¢ ni-
komur, da ste v dvomih aliima zavaroval-
nica sploh 3e privarcevani denar. Po vseh
informacijah in zagotovilih pristojnih, so
zgodbe neresni¢ne. Zavarovalnica ima
zadosti likvidnih nalozb, ki bodo v prime-
ru dvigov sredstev zado$cale za pokritje
zahtevanih izplacil. Morebitna izplacila
bodo potekala brez tezav in ne bodo
vplivala na poslovanje zavarovalnice in
zavarovancev.

Pomisleki, da sredstva na racunu niso
prinasala vec¢jih donosov, niso upravice-
ni. Pomislite, kaj bi se zgodilo s sredstvi,
¢e bi jih zavarovalnica vlagala v razlicne
delnice, ki so v zelo kratkem ¢asu izgubile
svojo napihnjeno vrednost. V tem prime-
ru, bi bili danes nasi racuni prazni.

V primeru prekinitve, oziroma dviga
sredstev s pokojninskega racuna, vam
bodo od zbranih sredstev odsteli: 1%
izstopne provizije in 25% akontacijo

dohodnine. Visje bo tudi placilo letne
dohodnine. Visina dvignjenih sredstev
lahko pri posamezniku vplivajo na viSino
otroskih dodatkov, visino stroska vrtca,
visino Stipendije ali razne subvencije.
Vsakdo si mora glede na svoje razmere,
preracunati koliko in kaj lahko izgubi.

Zavarovalne police so sklenjene za
nedolocen cas in ni potrebno ponov-
no sklepati pogodb. Tisti, ki bodo sred-
stva dvignili in prekinili pogodbo, lahko
(ob potrditvi izstopa) v kadrovski sluzbi
zaprosijo za novo pristopno izjavo in po-
novno pristopijo varcevanju. Vsi, ki do
sedaj niste bili v pokojninskem nacr-
tu, lahko na novo pristopite varceva-
nju.

O nadaljevanju pokojninskega nacrta od-
locamo zaposleni sami. Potrebna je 51%
udelezba vseh zaposlenih v podjetju.
Skoda bi bilo, da izgubimo to ugodnost,
ki nam jo omogoca trenutna zakonodaja.

SKEI PS Gorenje

skei

velikih dogodkov in novih za¢etkov ...

Vam zeli veliko izpolnjenih Zelja

in mnogo zadovoljstva v letu 2012!

Leto upov in pri¢akovanj,

novosti in sprememb,

SKEI PS Gorenje

sindikat kovinske

in elektroindustrije Slovenije
gorenje poslovni sistem
Partizanska 12, 3503 Velenje
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Sindikat Kovinske in Elekfroip_dustriie Slovenije

www.skei-si.com
tel.: +386 (01) 30 00 912

info skei gorenje; izdaja: skei gorenje ps, Partizanska 12, Velenje; Naklada: 5.000 izvodov; Pripravila: Metka Sprahman in Zan Zeba;
Telefon: 03 899 28 31; e-posta: zan.zeba@gorenje.com; Grafi¢no oblikovanje: AV Studio; Tisk: Gorenje IPC

info skei gorenje december 2011




