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Regijska organizacija SKEI Posocje

SKEI Posocje — porocilo za januar in februar 2013

Delovanje REO SKEI Posocje:
Stavka:

Demostracije pred Gospodarsko zbornico Slovenije

Stavkovno obdobje v SKEI Se vedno traja, saj pogajalske ekipe Se niso dosegle dogovora o
stavkovnih zahtervah SKEI. Tako smo v podporo nasi pogajalski ekipi izvedli enodnevno
stavko v podjetjih katere se je iz PosoCja udelezilo velika vecina ¢lanov. V vseh podijetjih
so stavkali predvsem v proizvodniji, veliko reZijskih delavcev pa je solidarnostno po malici
jemala dopust in so prav tako odsli domov. Delo je popolnoma obstalo v Letriki, Gostol
Gopanu, AET Tolminu ter TIK Kobaridu. Delno pa je bila zaustavljena proizvodnja v
Polidentu in Intra Lighting. Ker so delodajalci videli, da je bila stavka pravilno in uspesno
organizirana so na veliko zahtevali od zaposlenih izjasnjevanje »Ali so stavkali ali so imeli
dopsut? Ter predlagali, da za ta dan koristijo ure.« Vse to z nhamenom, da bi na GZS
poslali podatek o ¢im manjsi udelezbi na stavki v njihovem podjetju. Ocenjujemo, da je v
stavki sodelovali cca. 1320 delavcev iz SKEI Posocja. Ob stavki smo tudi zbrali podpise za
trajajoco stavko. Zbrali smo jih dovolj, da stavko lahko izvedemo. Samo izvedbo stavke
smo vodili preko predsednikov in sindikalnih zaupnikov v podjetjih ter SKEI Posodja, ki je
obvescal clane ter centralo o poteku stavke. Navkljub temu pa smo se medijsko utopili v
porocanju stavke javnega sektorja.

Cilj delodajalske strani je, da razbije sindikate in prenese vsa pogajanja na raven podjetja,
kjer pa se moramo zavedati, da bomo manj uspesSni pri postavljanju in realizaciji
stavkovnih zahtev.

Ker pogajalske ekipe Se vedno niso dosegle dogovorov smo izbrali novo nov nacin
opozarjanja na nevzdrzne razmere zaposlenih. Z prijavo krSitev na inSpekcije, izvedbo
krvodajalske akcije ter razdeljevanje paketov prve pomoci potrebnim clanom.

V podporo stavki smo organizirali 1. Krvodajalsko akcijo v SKEI Posocje (23.2.2013). Kljub
temu, da je bila izvedena na hitro smo k darovanju krvi pritegnili 18 clanov iz podjetji
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Letrika, Gostol Gopan ter Metalflex. Na sami krvodajalski akciji je bilo dogovorjeno, da
bomo v Posocju vsakega 7. Aprila, ko je svetovni dan za zdravje organizirali akcije, ki bodo
spodbujale nase Clane, da vec Casa poskrbijo za razmisljanje o svojem zdravje. Predstavili
jim bomo akcije, ki ze potekajo v Sloveniji. Delodajalce pa bomo povprasali ali namenijo v
podjetju dovolj skrbi za zdravje, ter predlagali izboljSave.

Ker je postalo jasno, da je z minimalno placo zelo tezko shajati iz meseca v mesec ob
predpostavki, da se vse vsakodnevno drazi, smo preko mreze sindikalnih zaupnikov v
podijetjih povprasali nase ¢lane ali bi mogoce potrebovali pakete prve pomodi. 1z podjetji je
priSla potreba 26 ¢lanov, da bi tak paket tudi prejeli oz. potrebovali. Aktivnosti za prevzem
paketov Se potekajo. Lahko pa podamo informacijo, da je pakete mozno pridobiti preko
pogovora na Zupnijski Karitas ali pa z izpolnitvijo posebnega obrazca, ki ga dobite na
Rdecem krizu.

Ilija — medijska zvezda

Akcija Prijavi krsitev, ki se dogaja v podjetju:

Z akcijo zelimo v Sloveniji zagotoviti vecje spoStovanje delovnopravne zakonodaje. Tako
SKEI na inSpekcijske sluzbe prijavlja krsitve, ki se dogajajo v podjetju. Odziv novinarijev je
bil pozitiven (potek reSevanja bodo tudi spremljali). Odziv delodajalske strani pa zelo
negativen, ¢eS » Kaj prijavljamo sedaj, a se ne zavedamo, da Zivimo v teZzkih casih?« Ja
res ni pravi €as .... to bi morali storiti Ze pred veliko leti, pa bi bilo sedaj bolje. Sedaj smo
Se v stanju, ko se z minimalno plato ne more dostojno Ziveti. V tujini takSne akcije sploh
ne obstajajo... tam zakone spostujejo. Pri nas pa inSpekcije nespostovanje zakonov tolerira
... Ces to je Ze postala sploSna praksa.

V prvih delovnih dneh vsakega leta morajo v podjetju narediti letni razpored dela na
katerega poda tudi sindikat v podjetju svoje mnenje. Vse sindikalne podruznice so bile
obvescene o tem. V nekaterih podjetjih Se vedno sindikat ne zahteva te moznosti.

Druga pravica sindikatov je zahteva po vedenju o koli¢ini oz. masi za place po kolektivnih
in individualnih pogodbah. Dopis s to vsebino je bil poslan v podjetja. Pridobljene podatke
smo uporabili za nase delo. 1z prejetih podatkov je razvidno, da se povecuje st. delavcev,
ki prejemajo minimalno placo.



Kartica ugodnosti:

Po razdelitvi letnih nalepk za Kartico ugodnosti je veliko ¢lanov, ki kartice nima narocilo
novo kartico ugodnosti. Cakalna doba je priblizno 1 mesec. Kartic in ¢lanskih kartic se ne
posilja po posti. Prevzamejo jih predsedniki na naslednjem sestanku I0 SKEI Posocje.

V kolikor najdete podjetje, ki je nasim c¢lanom pripravljeno nuditi popust pri nakupu
njihovih izdelkov ali storitev me pokli¢ite, da mu posredujem prijavnico za vstop v Sistem.

Aktivnosti in obiski v podjetjih:

AET Tolmin — informacije v povezavi z dodatki na delovno dobo

Letrika — neupraviceno zbiranje in evidentiranje osebnih podatkov v Casu stavke. Vsako
zbiranje osebnih podatkov mora biti PISNO utemeljeno v pravilniku o vodenje taksnih
evidenc.. Ce tega ni podatkov ni mogoce zbirati.

GOSTOL - Gopan - podjetje smo dali na ¢rno listo zaradi enostranske zaustavitve
pogajanj za podpis PodjetniSke kolektivhe pogodbe.

GOSTOL - Gopan — neupravi¢ena odpoved pogodbe o zaposlitvi. Delodajalec je 6 let veriZil
pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as na istem delovnem mestu. Sele po odpovedi pogodbe
sem bil o tem obveScen in ukrepal. »2 delavca sta se vrnila na delo, enemu je bila
izplatana odpravnina kot, da bi delal za nedolocen ¢as. Tu se je pokazalo, da je bistveno,
da hitro pride informacija o nepravilnostih do ustreznih, ki bodo lahko ukrepali. Oz.
drugace. Ce se nekaj ne ve se Se ukrepati ne more. Zato pa ima sindikat SKEI v podjetju
sindikalne zaupnike, ki so bistveni ¢len v verigi SKEI. So povezava z Clani, prenasalci
informacij, navzgor in navzdol, v podjetje in izven podjetja. Samo na osnovi pravih
informacij lahko ukrepamo.

GOSTOI Gopan — informacije o nadurah, ki gredo v pokojninsko osnovo. V pokojninsko
osnovo gre najveC 170 po zakonu dovoljeno opravljenih nadur. Informacijo o tem dobimo
na ZPIZ. Ce imamo na leto ve¢ kot 2080 ur so nam placevali prispevke tudi za nadure.
Informacijo morate pridobiti sami na ZPIZ. Nekateri Se vedno opravijo ve¢ nadur, kot je
zakonsko dovoljeno.

ITW Metalflex — Na seji I0 SKEI Metalflex je bil sprejet informacija v povezavi z
ustanovitvijo stavkovnega fonda ter priprave na volilno skupscéino. Dodatno je bil sprejet
dogovor o pripravi programskih usmeritev ter financnega nacrta za naslednje leto.

Livarna Gorica — Pomoc ¢lanu pri delovni nezgodi. Ob takSnih dogodkih, je potrebno takoj
obvestiti tudi sekretarja na SKEI Posocje, da skupaj uredimo potrebne dokumente.

PomocC ¢lanom (pravna pomoc v sodelovanju z Barbara Kozina in Bogdanom
Ivanovicem):

e Iskra Bovec: Informacije o velikosti odpravnine ob odhodu v pokoj.

e Iskra Bovec: PomoC ob nameravani redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu s
strani podjetja. Podjetje ni preucilo vseh zaposlitvenih moznost, ki jim jo nalaga
Zakon o poklicni rehabilitaciji. Dopisi z obrazloZitvijo stanja so bili poslani na
Ministerstvo ter v samo podjetje.....

e Metalflex — pomoc€ pri odpravnini za naso clanico

Pridobivanje novih clanov:

e Dogovorjeno je bilo, da se tocka pridobivanja novih clanov uvrsti na vsako sejo 10
regije. Poziv ¢lanom pa je Sel v smeri, da skusajo ¢im vec govoriti o sindikatu zunaj
podjetja, Se posebej tistim svojim prijateljem za katere vedo, da so zaposleni v
kovinskih podjetjih.

e Odprli smo novo sindikalno podruznico SKEI CO-CON, (ki je sicer odvisna druzba
Polident Vol¢ja Draga)



Delovanje komisij SKEI v Posocju:

SKEI mladi:
Projekt POPRI, inovacije za mlade

V okviru SKEI Mladih Posolje je organizirano izobrazevanje otrok na podrocju
inovativnosti. To pa zato ker se v sindikatu SKEI zavedamo kako je inovativhost
pomembna za delovanje nasih podjetjih ter zavedanje da bodo nasi najmlajsi poskrbeli za
naso varnost v starosti, ko bomo mi prejemali pokojnine. Delavnice potekajo enkrat
tedensko (ob sredah: 16h — 18) na sedezu sindikata SKEI v Novi Gorici. V kolikor bo
zanimanje bomo delavnice naslednje leto izvedli tudi v drugih krajih (Bovec, Tolmin,
Kobarid). OsnovnoSolci (6 — 9 razred OS) so dobili 2 gradivi: Zavedanje pomena
inovativnosti ter prirocnik Enostavne metode inovirtanja)

PREPOZNAS PROBLEME IN NAJDES ZANIMIVE RESITVER
RAD RAZISKUJES IN DELAS POSKUSE?
1MAS SVOJ 1ZUM, KI Bl GA RAD PREDSTAVIL?
Bl RAD SESTAVIL ROBOTA?
S1 SPRETEN IN IZNAJDLJIV PRAKTIK?

Otroci
2(5(:1 &
prihodnost

« PREDSTAVI SVOJO INOVACIJO ALl RAZISKOVANJE
- IZDELAJ ROBOTA ALl NAJDI PRAKTICNO RESITEV

VSE DODATNE INFORMACIJE, RAZPIS IN PRIJAVNICO O NATEC AJU DOBIS
NA SPLETNIH MESTIH: - 05 Solkan

- wiwwfacebook.com/popripopri
wiwwe-hisa.si
.

Rust oohita L @ skel 7
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Plakat Popri (desno spodaj logo SKET) Rezultat delavnice: Metoda 635

Delavnica ob tabli



SKEI seniorji:

Poslane so bile poloznice za placilo letne ¢lanarine ¢lanom SKEI seniorji Posocje. Imamo
pa tudi novico, namreC na zadnji seji SKEI Seniorji je vodenje seniorjev na drZavnem
nivoju prevzel nas clan Valter Bensa. Zelimo mu veliko uspeha pri delu na tem podrocju.

SKEI Komisija za Sport

19. zimske Sportne igre SKEI Slovenije so bile 1. februarja 2013 na Sorici. Iger smo se
udeleZili smucarji, tekaci in spremljevalci z enim avtobusom. Za ¢lane SKEI Posocja je
vazno sodelovati in ne vedno zmagati, zato smo, z dvema Soferjema poskrbeli, da smo
lahko »plesali dolgo v noc«. Sicer pa smo tako ekipno kot posami¢no vedno boljsi.
Naslednje leto velja poziv Se ostalim ¢lanom, da se Sportnih iger udelezijo prav iz vsakega
podjetja, saj je takSno druzenje zelo koristno za izmenjave mnenj ter videti, da nas je
veliko. In skupaj smo mocnejSi. Tako bo za naslednje leto potrebno planirati v financnem
planu tudi udelezbo na Sportnih igrah, ki jih organizira Komisija za Sport. Tako imamo
zimske ter letne Sportne igre, ribicijo ter balinanje. Ne smemo pozabiti tudi na Pohod SKEI
na triglav. Vabljeni. Novo leto se je Sele dobro zacelo.

Svetovni prvaki v plesu — SKEI Posogje Napori vioZeni v tek na smuceh

SKEI Komisija za varnost in zdravje pri delu

Na vsa vodstva podjetja je bil naslovljen dopis z potrebo po uskladitvi Pravilnikov o
varnosti in zdravju pri delu na nacin revizije ocene tveganja v podjetju z izdelavo izjave o
varnosti v podjetju, ki predstavlja stalno prizadevanje sindikata pri izboljSanju delovnih
pogojev v podjetjih. Po informacijah iz terena se revizije izvajajo. En dokoncen odgovor iz
podjetja Letrika pa smo tudi Ze prijeli. Na ta nacin se vidi dobro delo sindikata SKEI, ki
vsakodnevno dela z svojim cClanstvom. Tu je tudi poglavitna razlika napram drugim
sindikatom.

Na splosno je dobro, da se v podjetju veliko govori o varnosti in zdravju na delovnem
mestu, saj je lazje pogoje izboljsati, Ce se o tem govori, kot ¢e se ne. Nov zakon o ZVZD
pa je med nevarnosti (tveganja) uvrstil tudi psihosocialna stanja (stres).



Namesto zakljucka:

e NaSi delodajalci Se vedno mislijo, da je minimalna placa edino kar so dolzni
izplaCevati delavcu. Ne poznajo nobenih tarifnih razredov, napredovanj. Na ta nacin
zadovoljstva med delavci ne bo. Vsak, ki vstopa na trg dela si Zeli neke »kariere« pa
naj bo taka ali drugacna. Vsak za zadovoljitev svojih osebnih potreb potrebuje tudi
samopotrditev, da je dober, da dobro dela. In to se pri delavcu kaZze preko
napredovanja. Ce pa teh napredovanj, rasti ni in jih sploh ni mozno pri¢akovati... je
nekaj narobe v tej nasi druzbi.

e Na SKEI Posocje se obnasamo racionalno zato smo se preselili v manjSe prostore.
Pri najemnini bomo tako privarcevali 50% celotnega lanskega zneska. Denar bomo
namenili za izvedbo Letnih Sportnih iger SKEI Posocje, ¢e bo predlog sprejet. Sedaj
najdete pisarno v 1. Nadstropju iste stavbe.

e Na Delavsko hranilnico smo naslovili predlog po ¢imprejSnjem odprtju izpostave
banke tudi v zgornjem Posocju (Tolmin, Kobarid, Bovec).

e Na naslednjem sestanku IO SKEI Posocja bomo sprejeli sklep o izvedbi
izobraZevanja za nase sindikalne zaupnike. Izobrazevanje bo »zelo zazeleno« za vse
sindikalne zaupnike. Pa Se fajn nam bo.

Zapisal:
Vojko Fon
sekretar REO SKEI Posocje



