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V letoSnjem letu, so se v Gorenju odvijale aktivnosti, kjer smo predstavniki sindikata SKEI in Sveta delavcev,
sklicali kar nekaj posvetov na temo ohranitve delovnih mest v povezavi s selitvijo proizvodnje.

Predstavniki sindikata SKEI, Sveta delav-
cev, Delavski direktor in ¢lani Nadzorne-
ga sveta s strani zaposlenih, smo na to
temo, sodelavcem, Upravi in Nadzor-
nemu svetu Gorenja napisali pismo, v
katerem smo od Uprave in Nadzornega
sveta zahtevali, da pri selitvi in optimi-
ranju proizvodnje poleg ekonomskega
vidika, upostevajo tudi socialne in druz-
bene posledice za zaposlene in okolje v
katerem zivimo.

V mesecu aprilu je Konferenca SKEI PS
Gorenje sklicala posvet, na katerem smo
predstavniki zaposlenih in uprava pred-
stavili svoja stalisca do tega problema.

Sklicali smo tudi novinarsko konferen-
co, na kateri smo predstavniki sindikata
SKEI, predstavili svoj pogled in zahtevo
po ohranitvi delovnih mest, ki bi lah-
ko bila ogrozena ob selitvah proizvo-
dnje. Zahtevali smo podpis sporazuma,
s katerim se bo uprava obvezala, da bo
upostevala nase zahteve. Namen je bil,
seznaniti $irSo javnost in vlado, na pro-
bleme, ki jih imamo.

19. aprila, smo sindikat in uprava
podpisali »Sporazum o ohranitvi de-
lovnih mest v postopkih optimiranja
proizvodnih lokacij v Gorenju za ob-
dobje 2012-2015¢, ki ga je konec me-
seca aprila tudi potrdil Nadzorni svet
Gorenja d.d.

Zadnji informacije o prenosu proizvo-
dnje pomivalnih in pralnih strojev iz
Svedske v Slovenijo in resna razmisljanja
o nekaterih novih proizvodnih progra-
mih, dajejo pozitiven signal zaposlenim
v slovenskem delu Gorenja.

Ni veliko podijetij, ki jim je uspelo pod-
pisati podobne sporazume, zato smo
zadovoljni, da nam je to uspelo. Nekaj
podobnega poznajo predvsem v Nem-
Ciji in Avstriji, kjer so na taksen nacin, z
uspesnim socialnim dialogom, uspeli
ohraniti veliko delovnih mest.

Redno bomo spremljali uresnic¢evanje
spostovanja sporazuma in Vas tudi ob-
vescali o le tem.

V preteklih letih, je slovenski del Gorenja
Ze izgubili veliko delovnih mest. Delav-
ci smo skozi zgodovino veckrat resevali
Gorenje in danes brez nas nebi bilo nasih
podijetij v tujini. Tudi drzava je v krizah
veckrat pomagala Gorenju, z namenom,
da bo dobro podjetje in bo le to tudi
lokalno in druzbeno odgovorno, zato
zaposleni pri¢cakujemo, da bomo tudi v
prihodnje imeli delo v Goreniju.

SKEI PS Gorenje

Luc sveta je ugledala 3.
stevilka info skei gore-
nje. Kot soustvarjalka
tega lista sem ponosna
nanj, saj z njim veliko
pripomoremo k prepo-
znavnosti nasega sin-

dikata. Ob prebiranju
Vam Zzelim veliko nove-
ga dojemanja o nasem
delu.

Metka Sprahman,
Predsednica SKEI Gorenje IPC
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Od leve proti desni stojijo: Andrej Oder
(vzdrzevanje), Vinko Jeli¢i¢ (SSS), Boris Spoljar
(Rogatec), Mitja Krevh (PPA), Tomo Dvorsak
(mekom), Marko Priterznik (gti), Marjan
Globac¢nik (orodjarna), Bostjan Sirovnik (HZA),
Zvone Jelen (plastika), Ales Vodovnik (NO).
Manjka Drago Sladic (GAIO).

V nasih prvih vrstah je med sindikalnimi zaupniki, kar nekaj moskih. Zaposleni so na razli¢nih delovnih
mestih. Od razvojnih inzenirjev do obratnih tehnikov in strojnikov ter kontrolorjev kakovosti. Tako kot
opravljajo razlicne delovne naloge, imajo tudi razlicno izobrazbo. Imamo predstavnike z visoko in vijo,
kot tudi s tehni¢no in poklicno izobrazbo. Na kratko so nam o svojem delu povedali:

Kakor koli, po sindikalni funkciji, ima-
mo vsi enako delo. Ce hoc¢emo, da jele
to dobro opravljeno, moramo nekatere
stvari opraviti tudiizven delovnega ¢asa.
V danasnjih asih, ko je kapital neizpro-
sen, se je za vsako stvar potrebno izbo-
riti. Ni¢ se ne zgodi samo od sebe in ni¢
ni podarjeno.

Ce hoces opravljati to delo dobro, mora3
biti sindikalist po dusi. Pripravljen mora$
biti tudi na kak$no kritiko, ki jo dobis tudi
neupraviceno. Tako kot nekateri vidijo v
sindikatu »veliko zlo«, si ga drugi razla-
gajo kot »rdedi kriz«. Nobena izmed tez
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ne drzi. Sindikat ima predvsem nalogo
scititi delavske pravice iz kolektivne po-
godbe.

Na zalost, so vseh pridobljenih pravic
iz kolektivne pogodbe, delezni tudi ne-
¢lani. V prihodnje, bi si Zeleli, da bi bila
glede tega vedja razlika. Potrebno je
lo¢iti med ¢lani in neclani. Po navadi so
neclani tudi vedji kritiki sindikata, niso
pa se pripravljeni odpovedati pravicam,
ki jih je sindikat izboril. Nekateri opazijo
ocitno razliko takrat, ko se prezaposlijo
v manjsa podjetja in naletijo na konflikt.
Takrat nastanejo tezave.

Med veéje uspehe v zadnjem casu,
Stejemo podpis sporazuma o ohra-
nitvi delovnih mest in nadaljevanje
dodatnega pokojninskega zavarova-
nja.

Poleg vseh osnovnih dejavnosti, ki jih
opravljamo kot sindikalni zaupniki, radi
zorganiziramo tudi kaksen sindikalni iz-
let, Sportne igre ali obdaritev zaposlenih
ob praznikih. Veseli nas, da je $e vedno
zanimanje tudi za taksne dogodke. Prav
je, da se zaposleni druzimo tudi izven
podjetja in krepimo medsebojne odno-
se.
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V zadnjih letih se je nekoliko prenovil
tudi kader v naSem sindikatu v Gorenju.
Uspeli smo zdruziti »staro in mlado, kar
je dobro. Vidne so spremembe v delova-
nju, izboljsano je informiranje ¢lanstva,
veliko je novih idej, ki $e ¢akajo na ure-
snicitev.

Najlepse pri delu sindikalnega zaupni-
ka je, ko ti pride ¢lan in se ti zahvali za
dolocen trud ali zadevo, ki si mu jo ure-
dil. Veliko je ljudi, ki zaidejo v tezave in
potrebujejo pomoc¢. Obicajno ljudje pri-
dejo na pomoc¢ k nam takrat, ko nimajo
ve¢ komu. V¢asih je dosti ze lepa beseda,
oziroma prijazen odziv.

Moc sindikata je v Stevilu ¢lanov, zato tudi de-
lujemo, kot velika organizacija in napacno bi
bilo, da bi si posamezniki organizacijo lastili kot
svojo in jo vodili individualno. SKEI ima danes
zelo mocno razvito podporo izven podjetij, ki
deluje na regijski in drzavni ravni. Kadar koli
imamo moznost koristiti tudi zunanjo pomoc.

V slogi je mo¢.

Ne glede na obcutek in kritike ne-
katerih, da je vse slabo in se ni¢ ne
naredi, vemo, da temu ni tako. Se v
naprej se bomo trudili po najbolj-
$ih moceh, zadovoljiti nase glavno
poslanstvo, zas(ititi delavske pra-
vice.

; BREZ SINDIKATA SMO GARACI, S SINDIKATOM
SMO DELAVCI Z DELAVSKIMI PRAVICAMI
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Nase pocitniske kapacitete

Ze dolga leta, nasim ¢lanom kot ugodnost, ponujamo tudi letovanje v kamp prikolicah in pocitniskih
hiSicah. Ob razumevanju uprave Gorenja, v zadnjih letih nadaljujemo s prenovo pocitniskih kapacitet.

Tako imamo prenovljenih Ze skoraj vseh
11 prikolic, ki so locirane v kampu Mare-
da Novigrad, letovanje pa poteka od za-
Cetka junija, do konca septembra.

Nasim ¢lanom ponujamo tudi pocitniko-
vanje v pocitniskih hisicah, ki jih imamo
v termah Moravci in termah CateZ. Zado-
voljni smo, da nam je po nekaj tezavah, v
mesecu maju letosnjega leta uspela tudi
otvoritev pocitniske hisice na tretji loka-
ciji v Podcetrtku. Tako po velikosti, kot
tudi lokacijsko, hisice ponujajo maksi-
malno sprostitev za vec¢clansko druzino,
na razpolago pa so skozi vse leto.
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Vseskozi se trudimo, da bi bile nase ka- Vsem ¢lanom in zaposlenim Zelimo lep Zunanjost (na prejsnji strani zgoraj) in
pacitete tudi lepo urejene in jih tudi re- dopust, po moznosti v nasih pocitniskih  notranjost novo odprte hisice v Podéetrtku.

dno vzdrzujemo in prenavljamo. kapacitetah.
SKEI PS Gorenje

Nagradno vprasanje

Kdaj je izsla prva Stevilka info skei gorenje (mesec in leto). Izpolnjene kuponcke od-
dajte svojemu sindikalnemu zaupniku, do 30. Avgusta 2012. Med srecne izzrebance
bodo podeljene nagrade: 1x jakna skei gorenje, 2x deznik skei gorenje in 3x majica
s kapo skei gorenje. Sodelujejo lahko ¢lani sindikata skei gorenje. Vsak ¢lan sodelu-
je znajvec enim kuponom.

Ime:
Priimek:

Naslov:

Zaposlen v:

Odgovor:
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Ustanovljen je aktiv upokojencev, SKEI senioriji

Le malo ljudi ve, da je clovesko Zivljenje sestavljeno iz Stirih obdobij, ki mo¢no vplivajo na posameznikovo
Zivljenje. Tako so zapisali tisti, ki se ukvarjajo z numerologijo.

skel

Zato je po njihovem opredelitev nasle-
dnja; Prvo obdobje predstavlja posame-
znikovo pomlad. Obdobje osebnega ra-
zvoja in ustvarjanja druzine predstavlja
drugo obdobje (poletje). Tretje obdobje
predstavlja jesen zivljenja: modrost od-
locitev in pisanost izkusenj. Cetrto ob-
dobje (zima) je tisti ¢as, ko posameznik
lahko zdruzi vse modrosti Zivljenja in jih
posreduje mlajsim generacijam.

V vsakdanjem pogovoru pa za starejse
velikokrat radi re¢emo, da Zivijo v tre-
tjem Zivljenjskem obdobju, kar ni pov-
sem natancno, niti z vidika numerologije
niti z vidika andragoskih raziskav.

Zato bi veljalo tretje zivljenjsko obdo-
bje poistovetiti z delovanjem in organi-
ziranostjo »Univerz za tretje Zivljenjsko
obdobje«. Le te so prevzele nalogo izo-
brazevanja starejsih na vseh podrogjih.
So primer dobre prakse, kako se soociti
z izzivi, za katere ni bilo ¢asa v mladosti,

Na 4. Drzavhem
ribiskem tekmovanju
so predstavniki ReO

Skei Velenje osvojili 1.

Mesto. Clani ekipe so

vsi zaposleni Gorenja,
zato smo uspeha se bolj
veseli. Veliko srece tudi

naslednje leto.
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ali pa so skrite Zelje ki jih nismo nikomur
omenjali. So tudi spoznanje, da brez no-
vih znanjih danes preprosto ne mores.
Pa naj si gre za znanje jezika, telekomu-
nikacij, raCunalnistva ali drugega ...

Tudi v sindikatu SKEI sledimo trendu, da
je potrebno starejSo generacijo aktivno
vkljucevati v dogajanje v druzbi. Nase
zamisli in zametki organiziranja upo-
kojencev v sindikat SKEI so stare ze vec
kot desetletje. Danes pa so aktivnosti za
organiziran pristop v aktive seniorjev kot
so se poimenovali nasi upokojenci stvar-
nost in realen cilj.

V regiji SKEI Velenje smo konec maja
ustanovili aktiv seniorjev pri Regijski
organizaciji SKEI Velenje. Sprejet je bil
program dela in izvoljeno tri¢lansko
vodstvo aktiva, ki je v juniju predstavilo
tudi svoje tekoce naloge v letu 2012. Ta
skupina ¢lanov je za sindikate Se kako
pomembna. Poleg kriticne ocene delo-
vanja sindikatov, so realni presojevalci
razmer v druzbi in neizmeren zaklad
znanj. In ¢e upostevamo da je nasa moc
posameznik zdruzen v ¢lanstvo, lahko
pridemo do spoznanja, da kapljica dez-
ja ne spremeni narave, a vendar dezevje
odnasa gore in bregove.

Ivan Sotosek, Predsednik SKEI seniorji,
ReO SKEI Velenje

Clanstvo v tem hipu 3e ne steje veliko
desetin, smo pa prepri¢ani, da bodo v
svoje vrste privabili $e kakega somislje-
nika.

Zazelimo jim vse dobro pri naértovanju
njihovih aktivnosti.

Branko Amon,
Sekretar ReO SKEI Velenje




Dodatno pokojninsko zavarovanje

Ker se je zakljucilo 10 letno obdobje nasega pokojninskega zavarovanja, bi vam ponovno radi podali ne-

kaj informacij v zvezi z le tem.

Vsak posameznik se sam odloca, kako in
kaj bo naredil s privar¢evano vsoto. Vsem
nam pa bi moral biti cilj, da s to obliko
varcevanja ponovno nadaljujemo. Zado-
voljni smo, da vam lahko sporo¢imo,
da v vseh podjetjih Gorenja, presega-
mo kvoto, ki je zakonsko dolo¢ena za
moznost nadaljevanja pokojninskega
varcevanja. Izjema sta le Gorenje orod-
jarna in Gorenje gti, kjer za enkrat e ni
zadostnega interesa zaposlenih za nada-
ljevanje.

Pokojninski nacrt za dodatno pokojnin-
sko zavarovanje zaposlenih Gorenja je
zastavljen tako, da premijo placujeta Go-
renje in zaposleni. Delez, ki ga placuje Go-
renje, je visji pri zaposlenih z nizjo placo in
nizji pri tistih , ki imajo visjo placo.
Menimo, da je bila odlocitev in dogovor

o dodatnem pokojninskem zavarovanju,
med sindikatom in Gorenjem dobra. Stro-
Sek delodajalca pri vplacilu deleza ni maj-
hen in bi pri morebitnem ne nadaljeva-
nju, najvec izgubili zaposleni. Delodajalec
pa bi privarceval znesek, ki ga vplacuje na
nase racune.

Veliko vas je bilo v dvomih ali zavaroval-
nica sploh ima privarcevani denar. Vsi ti-
sti, ki so se odlocili za predcasni dvig
sredstev, so v dogovorjenem roku do-
bili izplacano premijo. Vecina le teh se
je tudi odlodila, da po prekinitvi ponovno
nadaljuje z var¢evanjem.

Zavarovalne police so sklenjene za nedo-
lo€en ¢as in ni potrebno ponovno skle-
pati pogodb. Tisti, ki sredstva dvignejo
in predc¢asno prekinejo pogodbo, lahko
(ob potrditvi izstopa) v kadrovski sluzbi

V spomin Vladu Razgorsku

Zaprosijo za novo pristopno izjavo in po-
novno pristopijo varcevanju. Vsi, ki do
sedaj niste bili v pokojninskem nacrtu,
lahko prav tako Se vedno pristopite
varéevanju.

O nadaljevanju pokojninskega nacrta od-
lo¢amo zaposleni sami. Potrebna je 51%
udelezba vseh zaposlenih v podjetju, ki
jo v vecini podjetij Gorenja izpolnjujemo
in se zato pokojninsko varcevanje tudi
nadaljuje. Apeliramo pa na zaposlene
v Gorenju orodjarna in Gorenju gti, da
razmislijo in se prikljucijo nadaljeva-
nju pokojninskega varcevanja in izra-
bijo moznost, ki nam jo ponuja zakon.
V mnogih podjetjih bi si Zeleli, da bi jim
bilo to omogoceno, pa delodajalec ni za
to. Mi smo se za to moznost uspeli dogo-
voriti. Izrabimo jo!

SKEI PS Gorenje

Po dolgi in hudi bolezni je omagal nas Vlado Razgorsek. Ceprav smo vedeli za njegovo hudo bolezen,
smo ob vesti, da je izgubil zadnjo bitko, obnemeli. Le nekaj dni pred prvomajskimi prazniki smo se od

njega Se zadnji¢ poslovili.

Pripravljen je bil sprejemati razlicne
funkcije, ki jih je tudi vestno opravljal.
V sindikatu je bil aktiven dolga leta in
je vedno imel veliko dobrih idej, ne gle-
de na razmere, pa je poskusal vsakomur
ponudil resitev. Kot Predsednik odbora
zaupnikov v programu IPC, si je priza-
deval za uveljavljanje in dosledno spo-
stovanje pravic delavcev. Svoje znanje
je z veseljem prenasal na svoje kolege
in kolegice. Sindikalno delo mu je bilo
pisano na kozo, saj je imel izreden ob-
cutek za pravi¢nost in pomoc¢ delavcem
v stiski. Nepostenosti in krivic ni prena-
sal.

Bil je tudi velik Sportnik in je kar nekaj
c¢asa vodil komisijo za Sport in rekreaci-
jo pri SKEI Slovenije. Rad je imel naravo
in uzival v njej, e posebej na svojih hri-

bovskih pohodih. Tam se je pocutil tako
domace, kot je Vlado sam rad poudaril.
Skupaj z druzino si je prizadeval za ¢im
lepso okolico in dobro pocutje. S pravo
ekipo, se je povzpel tudi na Triglav. Imel
je Se veliko nacrtov, kaj vse bi lahko po-
cel, a zal mu vsega ni uspelo uresniciti.

Ko se ¢lovek poda na pot zadnjega slo-
vesa, ostane nanj le spomin, na ¢loveka,
ki je v soc¢loveku videl prijatelja in mu v
sili tudi priskocil na pomoc¢. Taksen je bil
nas Vlado, s katerim smo skupaj delali
in preziveli kar nekaj let. Njegovo delo
bo pustilo neizbrisen pecat v sindikatu.

Ob njegovi prerani smrtiizrekamo vsem
svojcem iskreno in globoko sozalje.

SKEI PS Gorenje

Vlado Razgorsek
1956-2012
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KAKSNA BI BILA RAVEN DELAVSKIH
PRAVIC BREZ NAS

NE Bl IMELI VEC
POVRACILA ZA PREVOZ NA DELO IN Z DELA
REGRESA ZA LETNI DOPUST
REGRESA ZA PREHRANO
DODATKA ZA DELOVNO DOBO
PLACANEGA ODMORA MED DELOVNIM CASOM
ODPRAVNIN
NADOMESTILA ZA PRVE TRI DNI BOLNISKE ODSOTNOSTI

NIZJE Bl BILE
NAJNIZJE OSNOVNE PLACE IN MINIMALNA PLACA
POKOJNINE IN NADOMESTILA ZA BOLNISKO ODSOTNOST
VISINE DODATKOV ZA MANJ UGODNE POGOJE DELA

SLABSE Bl IMELI
POGOJE ZA UPOKOJEVANJE
UREJENO VARSTVO ZENSK, MLADIH IN STAREJSIH DELAVCEV
UREJENO PODROCJE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

IMELI BI
MANJ LETNEGA DOPUSTA
DALJSI DELOVNI CAS OD 40 UR NA TEDEN
VISOKO ENOTNO DAVCNO STOPNJO
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