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Ali je treba odpovedati pogodbo o zaposlitvi, ki je bila sklenjena za dolocen Cas?

Delovno razmerje za dolocen cas se sklene v skladu z 54. ¢lenom Zakona o
delovnih razmerjih - 1. Ce je pogodba sklenjena za doloéen ¢&as in je v njej
dolo¢en datum prenehanja, pogodba potece z dnem, ki je v njej dolocen.
Posebnega odpovedovanja in obvescanja ni treba.

V primeru, da je pogodba o zaposlitvi za doloCen cas sklenjena v nasprotju z
zakonom ali kolektivho pogodbo ali ¢e ostane delavec na delu tudi po poteku
Casa, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as.
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