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Delovanje regijske organiziranosti SKEI Celje je tudi v letu 2015 potekalo po ustaljenih redih
in vzorcih sindikalnega delovanja tako znotraj, ¢e lahko reCemo SKEI Slovenije kot na
splogno v okolju, kjer deluje nasa organiziranost-SKEI Celje. Ceprav je bilo leto 2015 prvié
po vec letnih kriznih obdobjih tudi na Celjskem oz. v nasi regiji zaznamovano brez pretresov
v smislu kon¢anja delovanja podjetji naj si bo to v smislu likvidacij oz. ste¢ajev in s tem
trajnega koncanja gos. subjektov z vsemi negativnimi posledicami za zaposlene in okolje, je
bilo leto povprec¢no in v podjetjih ciljno Se vedno usmerjeno v konsolidiranje poslovanja in
iskanja novih priloZznostih. Na podlagi teh dejstev pa je bilo Se vedno s strani vodstev podjetij
poslusati poudarjanja oz. se Se naprej izrablja izraz ali stanje, da je kriza, da je potrebno
zategovati pasove, da Se ni Cas, ko bi lahko tudi zaposleni sodelovali na participaciji ali delitvi
dobrih rezultatov poslovanja priblizno 1/3 podjetji kjer bi to bilo mozno. Vse to se je odrazalo
ali vplivalo tudi na delovanju nase sindikalne organiziranosti. Ko v nekaterih sredinah nismo
bili dovolj agresivni ali pa prepre¢ljivi v uporabi dejanskih rezultatov kot razloga za
izboljSanje tudi materialnega in ekonomskega polozaja delavstva in naSega cClanstva. Ampak
smo se le zadovoljili z navedbami nasprotne strani, Ceprav je polozaj in razpolozenje med
delavstvom zelo nezadovoljivo in na meji sprejemljivega... kar ima lahko na daljsi rok...?!

Ze na zadnji sklicani seji organov tako NO , IO in ReO Celje predlani smo podali oceno, da
bo v poslovnem letu 2015 glavnina nasega sindikalnega dela Se vedno tesno usmerjena in
pogojeno z delovanjem v podjetjih, ki jih je globalna predvsem pa domaca financ¢na,
ekonomska, moralna in nasploh gospodarska kriza mo¢no obremenila in prizadela. Izvirajo¢
iz tega pa izvirajo tudi temeljni problemi slovenskega delavstva- nasih ¢lanov, ki smo jih
morali reevati v nasih sredinah. Ceprav so se stvari, kot smo poudarili Ze v uvodu dopisa v
smislu ekonomskega poslovanja podjetji glede na predhodni leti 2013 in 2014, kjer smo ostali
sindikalno organizirani in delujo¢i zaradi izboljSanja in umirjanja ekonomske krize v svetu in
Evropi malenkostno izboljSujejo, v podjetjih poskuSajo Se naprej prikazovati nasprotno
predvsem v smislu, da je stanje slabo, da nismo konkurencni, da premalo naredimo, da nismo
fleksibilni in podobno. Vse pa je predvsem ciljno usmerjeno v prikazovanje slabe in
negativnega stanja, s tem pa odrekanja moznosti deliti oz. podeliti vsaj del ali kancek dobrega
poslovanja tudi med tiste, ki so ga dejansko ustvarili to je med zaposlene v podjetjih.
Zavedajoc€ se tega, je bilo poleg zgoraj nastetih problemov kot tudi njihovega odpravljanja v
glavnini naSe sindikalno delo usmerjeno v pomo¢ in zagotavljanje osnovnih pravic zaposlenih
in s tem pa doslednemu izvajanju delovno pravne zakonodaje ob upostevanju zakonov kot so
ZDR-ja, ZVZD-1 in pa KPD in PKP. Dodatno pa je za aktivnosti poskrbela tudi drzava na
razliénih podroc¢jih, tako uvajanja novih zakonov in raznih predpisov kot npr. »nova socialna
zakonodaja,« do »novih finan¢nih zakonov« vsi pa v zadnji vrsti najbolj udarijo Sibko stran
to je slovensko delavstvo v podjetjih, ki dejansko ustvarja novo dodano vrednost v podjetjih.
Ze takoj s prehodom v mesec januar s tem pa v novo poslovno leto 2015 smo nadaljevali z
reSevanjem Se odprtih zadev iz preteklega leta, ki je bilo za regijsko organizacijo zelo
naporno in glede na dogajanje na terenu dodobra zaznamovano z dogodki in dejanji v
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podjetjih, ki so vplivali na zaposlene. Na nivoju regije so bile sklicane seje vseh organov kot
klju¢nega pa Nadzornega odbora in IzvrSnega odbora. Seje so bile sklicane po potrebi in glede
na cas, kjer smo obravnavali tekoCo problematiko v podruznicah in v panogi. Sklicane seje
Nadzornega odbora pa so bile opravljane, tako v zacetku kot konec leta. Organ je sproti
pregledoval in spremljal medletno tekocCe in zaklju¢no poslovanje regije in o tem porocal
organu IO regije. Nadzorni odbor je deloval v sestavi treh ¢lanov in sicer iz sindikalnih
podruznic, ki so najve¢je po Stevilu in ¢lanarini in sicer iz sindikalnih podruznic konferenc
lokacije Store, podruznice Unior in pa Novem. Na vseh sklicanih sejah organa IO smo tekoce
obravnavali stanje v podjetjih, kje delujejo nase sindikalne podruznice tako pri izpolnjevanju
zakonskih dolo¢il delovno pravne zakonodaje in pa kolektivnih pogodb in pa gibanje nasega
Clanstva. Ta je glede na specifike staranja nasega ¢lanstva in neaktivnostih in interesa mlajSih
generacij slab$i kot pretekla leta. Zato bo potrebno v prihodnje ravno na tem podrocju
postaviti nove cilj in naloge, kako izvajati pristop in aktivnosti, da bomo ponovno postavili
pozitivne trende v delavskem gibanju drugace bo kapital na dolgi rok prevzel Se vec¢jo in
grobejSo agresivno in trdo politiko delovanja do slovenskega delavstva in njihovih pravic s
tem pa ve€anja razlik v ekonomskem in socialnem zivljenju standarda Slovencev.

Generalno pa smo preko sindikalnega delovanja delovali na dveh nivojih in sicer:

» 'V tistih podjetjih, ki so, naj si bodo pretekle ali tekoc¢e probleme znala resevati skupaj
znotraj podjetji kot kredibilni socialni partnerji na skupnih sklicanih sestankih ali
zborih zaposlenih in v dobro vseh zaposlenih ( tudi glede na upoStevanje nase
sindikalne organiziranosti s pomo¢jo vi§jega nivoja organiziranosti —regijske
organizacije oz. sekretarja...) in pri tem niso zlorabljali ureditve delovno pravne
zakonodaje od zakona ZDR-ja, kolektivnih pogodb- KPD ali pa podjetniskih KP...

» In v tistih podjetjih, kjer so sicer upostevali ureditev organiziranosti sindikata in
zadeve reSevali v prvi fazi znotraj podjetji (delodajalec sindikat...) ampak na tem
nivoju tudi ostali in se celo neodgovorno dogovorili in zaceli avtomatsko ( ponekod
zelo samozavestno...) krSiti delovno pravno zakonodajo zakona ZDR, Kolektivne
pogodbe KPD in zakona ZVZD. Pri naknadnem ugotavljanju ( najveCkrat pa s
pomo¢jo naSih clanov iz podjetji, ki so npr. klicali direktno na regijsko
organizacijo...) so se ti sprejeti sumi o nezakonitih dogovorih (ponekod...) o hudih
krSitev in zlorab pravic zaposlenih tudi potrdili in sicer...,0 ne sprotnega in ne
tekoCega usklajevanja plac¢ po tarifni prilogi, dodelitve manj dopusta kot doloca
zakonodaja, zamik ali celo zniZzano izplacilo regresa ali siljenje v podpis, da se ta
izplaca v vec delih in v bonih, kopi¢enje nekaksnih, tako imenovanih fonda delovnih
ur (+in -), ki jo zakonodaja sploh ne pozna, napacne razporeditve delovnega Casa, ne
izplacila jubilejnih nagrad... skratka, da poenostavimo stvari so se dogajale in
sprejemale zelo po domace, to je samo navajanje nekaterih dejstev. In vse takSne
prijeme in realizacije podjetji oz. uprav v na$ih sindikalnih podruznicah ponekod
nehote potrdijo tudi sindikalni funkcionarji ali pa sploh ne odreagirajo oz. Sele , ko
tudi njim zadeva zacne tecCi voda v grlo ali so bili od zunaj s strani regijske
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organizacije pozvani , da pojasnijo kaj se dogaja v njihovih podjetjih...je razlog

potrjen kot posledica vseh zgoraj predhodno omenjenih dejanj...!
Na nivoju regijske organizacije smo kljub temu tekoce Se naprej reSevali tudi vse ostale
zadeve, ki se ticejo delovanja in organiziranja sindikalne strukture. Glavnina obiskov je bilo
opravljen na individualnem nivoju v pisarni sekretarja, kjer smo resevali teko¢o problematiko
predvsem pa nudenje pravne zascCite za delavce. Naj si bo to preko dopisov sekretarja ali naSe
odvetniske pisarne, sklicanih sestankov v podjetjih ali pisarni, je pa bilo v lanskem letu Se
dodatno cutiti povecanje poskusov pritiskov na zaposlene tudi v podjetjih, ki delujejo in
drugaCe zagotavljajo zaposlitev. Zaposleni se temu zelo tezko uprejo in so v Se vecji
negotovosti, tako da se zgodi da so vcasih pripravljeni sprejeti vse vrste pritiskov ali groznje
podjetji in direktorjev. To pa na drugi strani pomeni tudi po informacijah iz terena, da se
premalo zavedajo pravic, ki jim gredo po zakonu in da so glede na vec letno stanje stalnih
grozenj in pritiskov pripravljeni to tudi presekati in tako zaceti bolj dosledno in tekoce
prijavljati nezakonita pocetja. Tudi v letu 2015 smo za aktivno zaposlene kot tudi tiste, ki se
kasneje ostali brez sluzb vlagali na sodiS¢u toZbe iz delovnih razmerji, se pritozili na Spizove
odloc¢be ali komisij za zdravje. Je pa v tem letu prvi¢ prislo v pisarno tudi ve¢ drugih
zaposlenih-delavec iz podjetji, ki tradicionalno ne delujejo v naSi branzi. Problemi so
identi¢ni in podobni vsem pa je skupna porast zaznave krSitev pravic delavcev. Generalno
lahko povzamemo, da je regijska organizacija tudi v letu 2015 delovala v lastnih okvirih in
planih po smernicah, ki si jih je zastavila za realizacijo in se opredeljuje v naslednjih tockah:
-na ekonomskem in socialnem polozaju ¢lanstva SKEI, sitemu varstva pravic in sodnega
varstva, zagotavljanje organiziranosti in delovanja ReO, kadrovske politike in informiranj,
izvajanje in delovanje drugih dejavnosti pri tekoc¢em delovanju upostevajo¢ problematiko, ki
se je pojavljala sproti.
V letu 2015 smo na nivoju regijskega organiziranja in delovanja dosegli velik napredek
v smislu zagotavljanja pogojev za delovanje organizacije saj smo preko sprejetih
sklepov organov NO, 1O in pa ReO speljali odkup oz. nakup lastnih prostorov (pisarne),
kjer smo delovali kot regijska organizacija in tako sedanjim kot bodo¢im ¢lanom zagotovili
boljSe pogoje delovanja in moznosti druZenja in vodenja sestankov. Se pravi, da organizacija
z sredstvi ravnamo transparentno in odgovorno vse v smislu racionalne porabe.
Preko naSe pravne sluzbe kot pisarne smo ¢lanom skozi celo leto Se naprej zagotavljali
reSevanje vlozZenih in vodenih tozb na sodis¢u v delovno pravnih sporih, kot tudi podajanem
priporocil ali pa navodil in nasvetov najve¢ pa na podro¢ju (obveznosti iz pogodb o
zaposlitvah, delovni &as,starejsi delavce, placa, status invalida...). Se naprej smo nasim
¢lanom po podjetjih o0z. nasih sindikalnih podruznicah omogocili pridobivati ugodne kreditne
aranzmaje v Delavski hranilnici, saj se je pridobivanje to vrstnih kreditov v drugih bankah Se
zaostrilo saj zaposleni s temi placami ne dosegajo ve¢ predpisanih standardov oz. pogojev ko
bi lahko bili Se kreditno sposobni pridobivati tudi manjSe kredite. V sindikalne podruznice so
bile sproti po mesecih poslane sindikalne liste z zadnjimi aktualnimi podatki. Nasi zaposleni
Clani iz regije so bili prisotni na organiziranih letnih Sportnih srecanjih, ki potekajo v okviru
SKEI Slovenije. Udelezena je bila moc¢na ekipa na zimskih igrah na Kopah in pa letnih igrah
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v Ptuju. Smo pa bili v letu 2015 v regijski organizaciji SKEI Celje organizatorji in izvajalci
drzavnega prvenstva v Ribolovu oz. memoriala v spomin na Franca Trbuca, kje smo celo bili
drzavni prvaki in zasedli skupno prvi mesto. Tekmovanja je potekalo na SlivnisSkem jezeru.
Vsak, ki bo prebral to porocilo pa bo ugotovil, da tudi letos v njem nismo ve¢ na klasicen
nacin zapisovali suhoparnih Stevil, statisti¢nih podatkov ali navajali tocen datum ali kdaj se je
doloc¢en dogodek zgodil ali in kje se je kakSna stvar odvijala, koliko udeleZencev je bilo
prisotnih... Nismo porocali da smo imeli tocno Stevilo dolo¢enih dogodkov npr. (sestankov,
srec¢anj, vlozenih tozb, novinarskih konferenc, zapisanih ¢lankov v Casopisih, individualnih
obiskov in dogodkov)... kajti vse to se je dejansko dogajalo in udejanjalo iz porocila izhaja,
da so se v specificnem letu 2015 skozi celotno njegovo obdobje dogajali vsakodnevni,
tedenski in mese¢ni dogodki, ki so vplivali na delo in Zivljenje v regijski organizaciji.

Kot klju¢no Stejemo, da je regijska organizacija Se naprej opravljaja svoje temeljno poslanstvo
delovanja, zagotavljanja in nudenja vseh strokovnih, pravnih in navsezadnje v manjSem
obsegu in zmoznosti socialnih pomoci ¢lanstvu in delavstvu na celjskem, kar mora ostati tudi
kot ena iz med kljuc¢nih nalog v bodoce,kar pa pomeni potrditev realizacije sklepa o nakupu
lastnih prostorov za delovanje s tem pa potrditev nasih ciljev, da bomo delovali v tej sredini
ne glede na vrsto in tip organiziranosti v bodoce.

Predsednik ReO SKEI Celje Sekretar ReO SKEI Celje
Alojz Jazbec Lr. Mirko Hirci Lr.

Kupljeni prostori oz. pisarna za delovanje regijske organizacije SKEI Celje

Del pisarne za izvajanje sej organov z sejno mizo
., 5 e
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Izvedeno drzavno ribisko tekmovanje SKEI Slovenija organizator je bil ReO SKEI Celje na Slivniskem jezeru
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