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Delavec je sklenil pogodbo o zaposlitvi za določen čas 3 mesecev. Kako je z 
regresom in dopustom?  

Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za določen čas ima pravico do dopusta 
in regresa v sorazmernem deležu, ki se odmerja po dvanajstinah (za vsak mesec 
1/12).  

Če je pogodba sklenjena za 3 mesece mu pripadajo 3/12 od dopusta, ki bi bil 
delavcu odmerjen za celo leto. Enako velja za regres za letni dopust. 

 

                                                                                   Pravna svetovalka SKEI 
  
                                                                              Barbara Kozina, univ. dipl. prav. 
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