* Formalni in neformalni ukrepi
na podrocju mobinga ter vloga
sindikata v podjetju

siel
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Zavrnimo vlogo zrtve
Neposredni nagovor napadalca
Zaupati sodelavcu ali prijatelju
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Vodenje dnevnika o dozivetih
dejanjih

skei

*Neformalni ukrepi na
ravni posameznika



skei
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Vkljucitev neposredno nadrejenega
Prijava pooblascencu za mobing
Pritozba SD, sindikatu

Pritozba inspektoratu za delo
Pravno posvetovanje

|Izredna odpoved o zaposlitvi

*Formalni ukrepi na
ravni posameznika



*Sprememba in izbolj$anje stila vodenja
*Sprememba organizacije dela

*Sprememba in izbolj$anje komunikacijske strategije
*Sprememba organizacijske kulture

*|zobraZevanje managementa

* Informiranje zaposlenih o mobingu

* Jasna opredelitev vlog pri razre$evanju mobinga

*Sprejem notranjega akta o preprecevanju mobinga in dolocitev
pooblascenca za mobing

* Organizacijski dogovor

*Preventiva na ravni

. reanizacii
skei organizacije



*Udejanjanje zapisanih sankcij zoper
neprimerne oblike vedenja in ravnanja

*Vzpostavitev sistema pritozb brez represije

*Nenehno usposabljanje pooblas¢encev za
mobing

*Interni priro¢nik o mobingu
*1zobrazevalno-informativna intranetna stran

skei
k *Zgodnje ukrepanje

na ravni organizacije



*|zvedene sankcije zoper napadalce ®
*Varovanje zasebnosti Zrtve sk el

*Povrnitev ugleda Zrtvi

*Dopust za poklicno rehabilitacijo
*Materialna ali socialna pomo¢
*|zobrazevanje za dvig samozavesti

*U¢&na izkusnja z vso druzbeno odgovornostjo

*Pozno ukrepanje na
ravni organizacije



Dogovor o preprecevanju mobinga v podjetju

*  Opredelitev mobinga

*  Dolocitev nalog vodstva, SD/sindikata,
skupnih nalog

* Skupni odbor

*  Groba opredelitev postopka v primeru prijave

i Opredelitev obvescanja SD/sindikata

Ukrepi in sankcije

*Priporo¢€ila - tudi
vloga sindikata

siei



"Obstajamo zato, da
pomagamo drugim. Ce tega
nismo sposobni, lahko tezimo
vsaj k temu, da jih ne bi
prizadeli.”

(Dalajlama)

HVALA
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