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Osnovni podaci o HRVATSKOJ 

• Utemeljenje demokratskog višestranačkog 

 ustroja države ( više stranački sustav )   1991. godine.
   

• Osnovni podaci           (popis stanovništva 2011.): 

 Površina zemlje: 56.594  km2 kopna,   te 31.067 km2 
mora sa 1.185 otoka od čega 47 nenaseljenih. 

 Broj stanovnika (2011. godine): 4.284.889     

             (od čega žene 51,78%) 

    Broj stanovnika na 1 km2 ………………  75,71  
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Osnovni podaci o Hrvatskoj 

    Glavni grad   :  Zagreb  790.017 stanovnika 

    Gradovi preko 100.000 stanovnika (Split, Rijeka) 

    Teritorijalna administrativna podjela: 

           broj županija …….21 

            broj gradova …….……..127 

                 broj naselja ……….…..6756 

 

 Nacionalne manjine: osam  

Srbi, Albanci, Bošnjaci, Česi, Mađari, Slovenci,Talijani, Romi,  
Ostali 
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 SINDIKALNA  

             SCENA U  

  HRVATSKOJ 



Pravni temelj 

• Zakon o reprezentativnosti središnjica i 

sindikata za kolektivno pregovaranje- 

usvojen prije godinu dana i proveden je 

prema njemu postupak utvrđivanja 

reprezentativnosti sindikalnih središnjica, 

HUP-a i provode se postupci 

reprezentativnosti za sklapanje KU 
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 Procesi na sindikalnoj sceni  

  
Od početka 1990 Od početka 1990 ––tih dva su procesa dominantna:tih dva su procesa dominantna:  
  
 Pad broja sindikalno organiziranog radništva od 90-tih; 
 Posljednjih godina broj članova stagnira 
 Povećan broj sindikata na svim razinama; 

 

• 4 središnjice prije 5 

• 230 sindikata – na nacionalnom nivou  

• 300 do 400 sindikata - niže razine - kućni 
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Udio SSSH u sindikalno 

organiziranom radništvu 

• SSSH -u, kontinuirano se smanjuju udjeli u sindikalno 

organiziranim radništvu u razdoblju od demokratskih promjena 
1990-tih. u smislu broja i veličine udruženih sindikata, i u udruženim 
sindikatima u smislu broja članova,  

     od 66% 2000. god.  na -  25,30% u 2012. godini. 

• Smanjivanje broja udruženih sindikata nije rezultat 
integracijskih procesa već neslaganja; razdora na 
sindikalnoj sceni. 

   

 SMH-IS 2013. 8 



SSSH i SMH -IS 

• Najveći punopravni sindikat u SSSH s  

                                                12 000 članova; 

SSSH je nakon reprezentativnosti koja važi 

3 godine udružio dodatno neke sindikate 

(Sindikat Slavonije i Baranje ali i strukovne 

sindikate pojedinih tvrtki-vatrogasci iz 

Zadra; Spačva i sl) – povećalo se članstvo 
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Gospodarsko-socijalno vijeće 

• Tripartitna razina (Vlada, HUP, 

SINDIKAT) 

• Konstituirano temeljem Sporazuma; 

• Izabrani članovi povjerenstava – 

konzultativna stručna tijela 

• Zaključak: Uz svaki zakon mišljenje GSV-

a  
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SINDIKAT  

 

   METALACA 

 

  HRVATSKE Industrijski 

sindikat 
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 Razvoj  SMH - IS 

• Sindikat metalaca Hrvatske od njegovog 

 utemeljenja 11.03.1894. godine  
nosio je različita imena i to:  

• - “ Sindikata kovinarskih radnika “, 

• - “  Savez kovinarskih radnika”, 

• - “ Savez metalskih radnika”, 

• - “ Sindikat metalskih radnika”, 

• - “ Sindikat metalskih radnika i Sindikat   

      rudara i metalurga” 1953. 
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- “ Sindikat radnika industrije i rudarstva”  

   1974., 

- “ Sindikat radnika u proizvodnji i preradi  

    metala” 1976. 
- “ Sindikat radnika u proizvodnji i preradi metala”   

    nakon demokratskih promjena i re učlanjivanju 

      članova 1990. godine      

     - “ Sindikat metalaca Hrvatske” od 15.03.1993. 
godine do 5. kongresa 18.06. 2010. godine 

 Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski 
sindikat. 



Organizacijski ustroj SMH-IS  

Organiziran je na  razini Hrvatske, po 

regijama, a djeluje unutar svakog 

trgovačkog društva. 

U trgovačkom društvu djeluje podružnica, 

(koja ima određenu samostalnost), kao 

oblik rada   

Sindikalna podružnica nije pravna osoba. 
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Regija-II. 
Čakovec 

Regija-III. 
Karlovac 

Regija-I. 
Zagreb 

Regija-VI. 
Split 

Regija-V. 
Slavonski Brod 

Regija-IV. 
Rijeka 

Regija-VII. 
Pula 

I.        Zagrebačka   

II.      Sjeverna Hrvatska 

III.     Sisačko-moslavačko- 

          karlovačka                     

IV. Primorsko-goranska 

V. Slavonsko-baranjska 

VI.       Dalmatinska 

VII.     Istarska 

SMH-IS Regionalni 

ustroj  i sjedišta regionalnih ureda 

R. Regija              B  r  o  j Postot

broj društ. zaposl. član. član.

0 1 7 8 9 10

1 Zagrebačka regija          I 43 9237 2600 28,1

2 Sjeverozapadna Hrvatska II 32 3983 2306 57,9

3 Sisačko-karlovč regija    III 16 3993 1355 33,9

4 Primorsko goran regija   IV 19 4734 2284 48,2

5 Slavonska regija            V 24 5512 2900 52,6

6 Dalmatinska regija        VI 20 7217 1949 27,0

7 Istarska regija                VII 20 4172 1600 38,4

UKUPNO 174 38848 14994 38,6
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ORG shema 
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SMH-IS 

Regija -I. 

SP- 1 do 43. 

Regija II. 

SP 1 do 32 

Regija III.  

SP-1. do 16 

Regija IV. 

SP-1 do 19 

Regija V. 

SP- 1 do 24 

Regija VI. 

SP- 1 do 20 

Regija VII. 

SP 1 do 20 
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TKO I ŠTO BIRA U SINDIKATU METALACA TKO I ŠTO BIRA U SINDIKATU METALACA HRVATSKEHRVATSKE--INDUSTRIJSKOM SINDIKATUINDUSTRIJSKOM SINDIKATU  

 

 

SMH-IS 
Predsjednika 

 Dopredsjednika SMH 

Statutarnu komisiju 

Nadzorni odbor 

 

K O N G R E S 
predsjednik SMH-IS i dopredsjednik 

te delegati sa regija koji čine 1%  

članova te regije  na dan 31.12. prethodne godine. 

Direktni delegati su gl. povjerenici podruž. koje   

Imaju više od 50 članova i regionalni povjerenici. Birajući  

delegati, do 1% članova, biraju se na regionalnim povjereništvima. 

 

Regionalnog povjerenika, zamjenika, 

Izvršni odbor  

S K U P Š T I N A REGIONALNOG POVJERENIŠTVA 
GLAVNI. SIND. POVJERENICI; KORDINATORI SISTEMA; 

REG. POVJERENIK 

 

Glavnog povjerenik, zamjenika, NO  

S K U P Š T I N A  

delegati za skupštinu podružnice 

POVJERENICI SINDIKALNIH SKUPINA 

Č L A N O V I  S I N D I K A T A  M E T A L A C A HRVATSKE-INDUSTRIJKOG SINDIKATA 
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Ustroj SMH- industrijskog sindikata 



Tijela SMH-Industrijskog sindikata 
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KONGRES  

SMH-IS 

NADZORNI 
ODBOR 

SMH-IS 

GLAVNI 
ODBOR 

SMH-IS 

IZVRŠNI ODBOR GLAVNOG 
ODBORA 

SMH-IS 

STATUTARNA 
KOMISIJA 

SMH-IS 



Financiranje Sindikata metalaca 

Hrvatske-Industrijskog sindikata 

• Sindikat se financira 98% od članarine članova, i 

eventualno donacija u posebnim slučajevima 

• Osnovica za obračun sindikalne članarine je  dohodak 

radnika ( bruto plaća umanjena za doprinose za  

mirovinsko osiguranje  ( 20 % od bruto plaće). 

 

Postotak članarine je 1% od dohotka.  
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Raspodjela članarine 100%  

• 40 %  ostaje u sindikalnoj podružnici za njenu 
sindikalnu aktivnost i troškove; 

• 60 %  uplaćuje se na račun SMH-IS,  

• od toga, (60=100): 

    > 23,61% za budžetsko financiranje SSSH,  

       > 30,49% za troškove regionalnih ureda SMH-IS         
       samo operativni, zavisni troškovi, 

       > 45,90% za zajedničke troškove SMH-IS, 
regionalnih ureda i udruga više razine u koje je 
učlanjen. 
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Raspodjela članarine u podružnici (100%) 
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Članstvo SMH-IS u udrugama više razine i 

međunarodnim sindikalnim organizacijama 

SMH-IS je članica:   

- “SSSH” 

- “industriALL-a” 

- “industriall global union-a” 
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HVALA NA VAŠOJ PAŽNJI 
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