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Predsednica SKEI Slovenije tudi predsednica ZSSS

Nagovor predsednice na 8. Kongresu ZSSS

Kandidatka za funkcijo predsednice ZSSS sem postala
zaradi prepricanja, da smo vsi, zdruZeni v ZSSS dobra
ekipa, ki lahko na podrocju sindikalnega gibanja in
zavzemanja za boljsi jutri, Se veliko storimo za svoje
¢lane. In da je ZSSS organizacija, za katero se je
vredno potruditi. Ne zaradi nje same, pac pa zaradi
vloge, ki jo ima v tej drZavi. ZSSS je najvecja sindikalna
zveza v Sloveniji, zato je najvedja tudi nasa
odgovornost. Pri tem pozivam vse nas, da se
potrudimo. Da poskusimo stopiti izven lastnih
interesov in se osredoto¢imo na skupne. To niso
skupni interesi posameznikov, regij, podjetij; to so
skupni interesi nasega €lanstva, celo vseh zaposlenih
ali $e sirse, driavljanov, hoteli to, ali ne. Ze zdavnaj
nas je razvoj prisilil, da smo prerasli boj za osnovne
pravice delavstva. Kar delamo, pa tudi cesar ne
storimo, vpliva na nas vse. Zaposlovanje, pokojnine,
socialne pravice, zdravstvo, pravno varstvo, pa SirSe
teme glede razvoja drzave in sistemov, da ne
nastevam. Nas vpliv ne doseZe le ¢lanstva, seZe precej
dlje. In obratno: nove oblike dela, negotove
zaposlitve, delo na ¢rno ipd... nimajo vpliva zgolj na
ljudi, ki delajo v takih razmerah, vplivajo tudi na nase
¢lanstvo. Zato ZSSS je in bo vplivala tudi na podrodja,
ki niso zgolj neposreden interes ¢lanov, lahko pa vanj
zelo posegajo. Lahko nam je v cast in ponos, da
delamo veliko dobrega tudi za tiste, ki k temu nicesar
ne prispevajo. Iskali pa bomo nacin, da jim to
predstavimo in da se nam pridruzijo.

Sindikati dejavnosti zdruZzeni v ZSSS so tisti, ki nosijo
neposredno odgovornost za svoje clane. ZSSS jim

lahko v delu pomaga, predvsem na podrocju skupnih
nalog, ne more pa jih nadomestiti. Sindikat, ki ne
zmore izpolnjevati lastnih statutarnih nalog, mora
razmisliti o nacinu svojega delovanja. Seveda tu ZSSS
nima nobenih pristojnosti, verjamem pa, da smo
dozoreli za zdruZevanja. Svoje sile in znanje moramo
razporediti tako, da jih bomo ucinkovito uporabiljali.
Premalo nas je, da bi se vsi ukvarjali z istim delom.
Ocenjujem, da kadrovski potencial imamo, a ga je
mogoce boljSe uporabiti. Enako velja tudi za
sindikalne centrale. Gre seveda za procese, ki
temeljijo na lastnih spoznanjih, prostovoljnosti in
pripravljenosti za spremembe. Druga opcija je seveda
jasna. Ne bo nas, ali pa bomo tako nepomembni, da
bomo zgubili vpliv. Kar je isto. Procesi zdruZevanja Ze
tecejo in Zelim si, da bi o tem Ze v kratkem lahko rekli
kaj vec.

Osebno Zelim zamenjati tudi na ven obcutne
prioritete organizacije. Boj za ohranjanje delovnih
mest z zavzemanjem za kakovostna delovna mesta.
Iskanje krSitev z aktivnim prepreevanjem in
preventivo. Borbo za pridobljene pravice z razvojem
zakonodaje in kolektivnih pogodb v smeri sploSnega
razvoja in vpeljevanjem novih institutov v korist
zaposlenih. Za to je potrebna tudi podlaga.
IzobraZevanje na vseh ravneh sindikalnega gibanja. V
ta paket sodi tudi razvoj delavskega soupravljanja.
Zapravili smo priloZznost v 90-ih, ne zapravimo jo
znova.

Na koncu, éeprav bi moralo stati na zacetku. Clan je
tisti, zaradi katerega obstajamo. Sindikati dejavnosti
in ZSSS moramo nazaj neposredno k ¢lanu. Odlocanje
preko predstavnikov je sicer nuja in brez nje ne gre, a
premalo neposredno vklju¢ujemo clane. Premalokrat
so v hitenju povprasani za mnenje, premalokrat imajo
moznost odlocati in premalokrat jih prosimo za
pomo¢. Vem, da je naporno, a brez tega ne bo $lo. Ce
bomo Zeleli ve¢jo enotnost, udarnost pa tudi vecje
¢lanstvo, nas caka veliko naporov. Jaz sem za to
pripravljena, pricakujem pa, da tudi vsi ostali, ki ste se
odlocili sindikalizem vzeti za poklic. Od vseh vas
pricakujem, da v naslednjem letu pomagate pri
Solah vrtcih, kulturnih ustanovah, zavodih in povsod
drugje, kjer imamo organizirano svoje ¢lanstvo. Sama
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zelim prisluhniti delavcem in sindikalnim zaupnikom
in jih povabiti, da se vkljuCujejo v sindikalne
aktivnosti, seveda skupaj s predstavniki sindikatov
dejavnosti: Ne morem obljubiti, da bom namesto
¢lanov resSevala problemov, lahko pa dam besedo, da
jih bom po najboljsih moceh skupaj z njimi.

Program imamo, predsednico tudi. Zelim vam
predstaviti tudi ekipo, ki jo bom predlagala v
potrditev predsedstvu. Vem, da jo cakate z
nestrpnostjo, Se bolj pa njihove aktivnosti. Tore;j:
Seveda so tu Se vsi sekretarji v regijski in obmocnih
organizacijah, pa vsi sodelavci v ZSSS in sindikatih
dejavnosti. Vsi skupaj smo ekipa, na katero stavim.
Zazelimo si veliko uspeha z velikim aplavzom, zmogli
bomo!

Na koncu naj dodam Se nekaj stavkov o kolegih, za
katera je to zadniji aktivni kongres. Pavle in Dusan.
Pavle: nastavil si hrbet, ko je bilo tezko. Odli¢no si
opravil, ¢eprav si dobil vse sive lase in zgubil Se par
kil. In zagotovo si pustil globoko sled tudi v
mednarodnem sindikalne gibanju in kot sekretar za
informiranje.

Dusan: Obcudujem tvojo drzo skozi vsa obdobja, ko si
vodil ZSSS. Ves Cas v isti smeri, dostojno, tudi kadar
so letele puscice in kadar si bil predmet blatenja.
Nikoli se nisi prodal, ceprav bi te véasih po krivici
prodali celo tvoji. Vsi, ki te poznamo, te bomo v hisi
pogresali, vem pa, da nam bos$ z bogatimi izkuSnjami
rad pomagal.

Ekonomski podatki

V juniju 2017 / junij 2016
je bil izvoz visji za 13,4%,
uvoz pa je bil visji za
13,7%. V prvih 6 mesecih
je bil izvoz visji za 11,7% in 2 :
uvoz visji za 13,9%. S tem je bil v blagovm menjavi
ustvarjen presezek za 415,1 mio €, pokritost uvoza z
izvozom pa je bila 103,1%.

V obdobju | — VI 2017 / | — VI 2016 je industrijska
proizvodnja narasla za 6,8%, v predelovalnih
dejavnostih je narasla za 6,1%, v C/24 — proizvodnja
kovin je narasla za 6,1%, v C/25 — proizvodnja
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav je narasla za
3,9%, v C/26 — proizvodnja racunalnikov, elektronskih
in opti¢nih izdelkov se je znizala za 4,4%, v C/27 —
proizvodnja elektricnih naprav se je povecala za
11,4%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav
se je povecala za 13,4%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je povecala za
12,4%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil se je

povecala za 2,3%, v C/33 — popravila in montaza
strojev in naprav se je povecala za 19,4%.

V prej navedenem obdobju se je prodaja v industriji
povecala za 7,6%, v predelovalnih dejavnostih se je
povecala za 7,5%, v C/24 — proizvodnja kovin se je
povecala za 6,7%, v C/25 — proizvodnja kovinskih
izdelkov razen strojev in naprav se je povecala za
3,9%, v C/ 26 — proizvodnja rac¢unalnikov, elektronske
in opti¢ne opreme se je zmanjsala za 3,0%, v C/27 —
proizvodnja elektriénih naprav se je povecala za
12,1%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav
se je povecala za 14,1%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je povecala za
11,5%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil se je
povecala za 24,7%, v C/33 — popravila in montaza
strojev in naprav se je povecala za 19,3%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge v industriji
povecale za 5,7%, v C/24 — proizvodnja kovin so se
zmanjsale za 3,0%, v C/25 - proizvodnja
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav so se
povecale za 1,7%, v C/26 — proizvodnja
raCunalnikov, elektronske in opti¢ne opreme so
se povecale za 12,7%, v C/27 — proizvodnja
elektri¢nih naprav so se povecala za 9,6%, v C/28
— proizvodnja drugih strojev in naprav so se
povecale za 11,9%, v C/29 - proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se
povecale za 12,7%, v C/30 — proizvodnja drugih
vozil in plovil so se povecale za 9,3%, v C/33 —
popravila in montaza strojev in naprav so se
povecale za 32,8%.

Cene kmetijskih izdelkov pri pridelovalcih so bile
v juniju 2017 povprecno za 9,2% visje kot junija
2016, od tega so bile cene zZivali in Zivalskih
proizvodov v povpreéju visje za 9,9%, cene
rastlinskih pridelkov pa so bile v povpredju visje
za 7,8%.

Cene storitev pri proizvajalcih so bile v 2.
Cetrtletju 2017 za 0,3% visje kot v prejSnjem
Cetrtletju oz. za 1,4% visje kot pred letom dni.

Cene industrijskih proizvodov so se julija 2017 /
julij 2016 pri proizvajalcih povprecno povisale za
2,3%: cene proizvodov za prodajo na tujih trgih
so se povisale za 3,2% (od tega v evrskem
obmodju za 4,1%, izven evrskega obmocja pa za
2,9%) in za prodajo na domacem trgu za 1,4%.




Kazalnik zaupanja potrosnikov je bil avgusta 2017
v primerjavi z avgustom 2016 visji za 8 odstotnih
tock in za 10 odstotnih tock visji nad povprecjem
preteklega leta.

Vrednost kazalnika zaupanja v predelovalnih
dejavnostih je bila avgusta 2017 enaka kot julija
2017, glede na avgust 2016 je bila viSja za 1
odstotno tocko in za 9 odstotnih tock nad
dolgoro¢nim povprecjem.

Za junij 2017 je povprecna bruto placa znasala
1.602,21€ in je bila nominalno za 2,4% visja kot
pred letom dni oz. 1.045,06€ neto in je bila
nominalno za 2,6% visja kot pred letom dni.

V juliju 2017 je bilo v Sloveniji 850.276 delovno
aktivnih oseb, od tega 758.045 zaposlenih (pri
pravnih osebah 705.920 in pri fizicnih osebah
52.125) ter 92.231 samozaposlenih (od tega
63.528 samostojnih  podjetnikov, 6.489 s
poklicno dejavnostjo in 22.214 kmetov).

Cene uvozenih proizvodov so bile v juliju 2017 za
1,9% viSje kot pred letom dni: od tega so bile
cene uvozenih proizvodov iz drzav zunaj evrskega
obmocja nizje za 0,3%, iz evrskih drzav pa so se
povisale za 3,6%.

lzveden je bil popravek realne rasti BDP v letu
2016, ki je bil 3,1%, skupna dodana vrednost
(merjena v stvarnih cenah) pa je bila visja za
3,2%. Delez sredstev za zaposlene se je povisal iz
48,7% BDP v letu 2015 na 49,9%.

Mesecni TOM v septembru znasa 0,2%, letni pa
1,22%.

V 2. Cetrtletju 2017 je bila stopnja delovne
aktivnosti 54,4% (za 2,1 odstotne toke vec kot
pred letom dni), stopnja aktivnosti pa je bila
58,1%. Neaktivnih je bilo 736.000 oseb (od tega
511.000 upokojencev in 128.000 dijakov oz.
Studentov). Delovno aktivnih prebivalcev je bilo
955.000, od tega 666.000 zaposlenih za
nedolocen ¢as.

V 2. Cetrtletju 2017 je bil BDP za 4,4% visji kot v
1. Cetrtletju.

V avgustu 2017 je bilo 0,1% inflacija, VIIl 2017 /
VIII 2016 je bila 1,2%, | = VIl 2017 je bila 1,1% in
VIIl 2017 — IX 2016 / VIII 2016 — IX 2015 je bila
1,1%.

Poslana strokovna gradiva

- Razvoj v kolektivnih pogajanjih
placah

- Obvladovanje tipicnega (mobinga)
na delovnem mestu

- Sindikalna lista za avgust 2017

Aktivnosti sindikalnih podruznic

- Skupina KOLEKTOR Idrija: sklenjena
nova PKP

- AROSA MOBILIA d.o.o,,
sklepanje PKP
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Limbus:

Povedali so

Jernej Tovsak iz gospodarskega ministrstva: Visja
produktivnost dela in dodana vrednost sta edina
temelja za visje place.

Joze P. Damjan in Ekonomske fakultete: V
ekonomiji Se kako jemljemo kot predpostavko,
da se plate povecCujejo v skladu z rastjo
produktivnosti dela. Ta w»zakonitost« nekako
zagotavlja, da zaposleni »pravicno« participirajo
na ustvarjeni dodani vrednosti: njihove place
narasc¢ajo v enotni meri, kot njihova storilnost.
Kot je pokazala IMF — ova Studija iz leta 2015
(Dobla — Norris e tal), je pri tem prislo do
razkoraka (razkola) med dinamiko pla¢ in
produktivnostjo.

1. Namesto dela si je to razliko v ustvarjeni
dodani vrednosti, ki je Sla delu, prisvojil
kapital (opomba B. Ivanovic: Ali se pogajalci
spomnite, da sem prav to ocital delodajalski
strani v zadnjih pogajanjih o rasti plac)

2. Povecanje kapitalskih dodatkov na racun
povecevanja produktivnosti dela je dodatno
vplivalo na povecanje neenakosti

Kljuéna razloga sta dva: zmanjSanje modi

sindikatov in deregulacija trga dela (zmanjsanje

pogajalske moci zaposlenih).




Friedmanova
zabloda

Milton Friedman
je  bil klasicen
predstavnik  t.i.
»Cikaske
ekonomske 3Sole«, ki je v 70 — tih letih prejSnjega
stoletja trdil, da je korporacija instrument
delnicarjev, ki so njeni lastniki in zato je podjetje
Cisti ekonomski subjekt, katerega izkljucni cilj je
maksimiranje kapitalnih in bilan¢nih dobickov. In
dalje: v trinem gospodarstvu obstaja s strani
podjetja ena sama odgovornost — uporabiti svoje
resurse na nacin, da maksimira svoje dobicke. To
pomeni, da gre za »zablodo«, saj je pozabil na
delavce in kodeks sodelovanja zaposlenih pri
upravljanju podjetij ter teorijo o druzbeni

odgovornosti podjetij. »Resnica« je prav
nasprotna od »zablode«: slabo podjetje je
druzbenoekonomski subjekt, katerega

odgovornost in cilj je ¢im bolj uravnotezeno
zadovoljevanje interesov vseh deleznikov.

Mednarodni dan
mladih
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Od leta 2010 se 12. avgust praznuje kot dan
mladih, geslo letoSnjega leta pa je »Mladi
ustvarjamo mir« (Youth Building Peace).
Nedvoumno so mladi »pomembna druzbena
struktura« ker z novimi (svezimi) znaniji
pridobljenimi v izobrazevalnem procesu ter s
socialnimi in tehni¢nimi kompetencami aktivno
sodelujejo pri ustvarjanju kakovostnejSe in
varnejSe druzbe. V letu 2016 je v Sloveniji delez
mladih predstavljal 15,9% celotnega prebivalstva
(v EU pa 18,3%) in se je v zadnjih 5 letih zmanjsal
za 2,4 odstotne tocke. Glede na podatke pred 5
leti se mladi prej odselijo od starSev in sicer pri
povprecni starosti 28,2 leta (v EU pa prej pri
povprecni starosti 26,1 leta). Naloga »mladinske
politike« je, da mladim olajSa prehod v odraslo
dobo.

Nekaj foto utrinkov iz 8. kongresa ZSSS




