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Info 
št. 8 – 9 2014, od 16. 9.2014  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 

 
Še veste, da je bilo 
letos poletje in 
počitnice? Najbrž 
je vse zabrisal 
običajni delovni 
ritem, ki v SKEI niti ni ponehal. Eno tistih let je, ko 
so z izjemo dveh tednov tekla pogajanja, nekaj 
trenutkov pa smo namenili tudi spoznavanju in 

skupnim dejavnostim. Tako smo lovili ribe in 
preizkušali vremenske napovedi na poti proti 
Triglavu. Na Doliču, malo pod njim nam je vreme 
pokazalo pot nazaj. Tudi mlade v tradicionalnem 
Kampu Ribno je malo pralo in zeblo, a so se imeli 
kljub vsemu odlično, predvsem pa so se naučil kaj 
novega. Smo pa zato šli naprej v pogajanjih. 

 
Verjamem, da pogajanja spremljate. Če jih ne, vam 
skoraj ne moremo zameriti, saj gre za proces, ki 

zahteva celega človeka. Ne gre le za pogajanja o 
enem določilu, za prenovo celotne (vseh treh 
pravzaprav) kolektivne pogodbe gre. Tik pred 
koncem so pogajanja za dejavnost kovinskih 
materialov in livarn, morda že ta teden (17.9.) bo 
tekst parafiran. Ves čas ste bili s potekom pogajanj 
tekoče obveščeni, vsak teden ste vsaj enkrat prejeli 
poročilo s pogajanj, lahko tudi večkrat, če so 
pogajanja tekla v vseh treh panogah. Pričakujemo 
tudi skorajšen dogovor za elektroindustrijo, 
nadaljujejo pa se tudi pogajanja za kovinsko 
industrijo.  

Ko bodo teksti potrjeni, vas bomo seveda na 
najbolj primeren in razumljiv način seznanili z 
novostmi. Nekaj jih bo, za določene stvari bo treba 
dodatna pojasnila, pa tudi opozorila ne bodo 
odveč. Za enkrat le to, da se boo najnižje osnovne 
plače v dejavnosti kovinskih materialov in livarn 
 povečale za 2,1%, regres pa za 3,5%. Velja seveda 
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po podpisu in po objavi. Pogajanja lahko glede na 
izhodiščno ponudbo ocenimo kot uspešna. Tudi 
zato, ker imamo veljavno in prenovljeno kolektivno 
pogodbo dejavnosti, s čemer se marsikatera 
panoga ne more več pohvaliti.  
 

V mesecu septembru se je 
sestal tudi Izvršni odbor, ki je 
poleg kolektivnih pogodb 
obravnaval tudi izobraževanje 
v SKEI , med ostalim pa so se 
predstavili tudi kandidati za 

generalnega sekretarja ZSSS. 
Volitve bodo v mesecu 
oktobru, kandidata do takrat 
pa ostajata Pavle Vrhovec in 
Anton Rozman.  
 
Aktivnosti seveda potekajo ne 
le na ravni države, tudi po 
podjetjih jih je veliko. Več o dejavnostih po regijah 
in podjetjih lahko preberete na njihovih zavihkih na 
www.skei.si , prav tako si lahko pogledate tudi 
slikovno gradivo s posebnih dogodkov ali si 
ogledate belo in črno listo delodajalcev. Seveda nas 
spremljajo tudi mediji (kadar ni bolj zanimiva 
kakšna evropska komisarka), našli nas boste v 
rubriki mediji o nas. 
 
V mesecu ki prihaja načrtujemo dve mednarodni 
aktivnosti: tradicionalno srečanje s Hrvaškimi 
kovinarji, kjer vsaj enkrat letno izmenjamo izkušnje 
o stanju v državah in seminar za ženske s področja 
Vzhodnega Balkana. O rezultatih obeh srečanj 
boste seveda obveščeni. Ena od tem, ki se jim 
bomo v jeseni prav tako bolj podrobno posvetili pa 
bo tudi dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje. 
V kolikor imate s tega področja kakršne koli 
predloge, zaznavanja, tudi vprašanja, vam bomo 
seveda hvaležni.  
 
Vsi pričakujemo tudi novo vlado. Za katero želimo, 
da je učinkovita, odločna in ljudem prijazna. Kolikor 
se to od vlade pač da pričakovati.  
 
Ekonomski podatki                
 
Izvoz je bil I – V 2014 / I 
– V 2013 za 4,7% višji kot 
v istem obdobju lani, 
uvoz pa je bil višji za 
0,8%. Cene kmetijskih 
pridelkov pri pridelovalcih so bile v maju 2014 v 

povprečju za 6,8% nižje kot v maju 2013, od tega so 
bile cene rastlinskih pridelkov v povprečju nižje za 
24,6%, cene živali in živalskih proizvodov pa so bile 
v povprečju višje za 1,7%. 
 
V obdobju I – V 2014 / I – V 2013 se je industrijska 
proizvodnja v Sloveniji povišala za 2,6%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povišala 2,0%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povišala za 10,7%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev 
in naprav se je povišala za 0,1%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je povišala za 7,2%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 
10,7%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav se je povišala 1,4%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je 
zmanjšala za 0,7%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je zmanjšala za 4,4%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav se je 
povečala za 1,3%.  
 
V prej navedenem obdobju se je v  slovenski 
industriji prihodek od prodaje povečal za 2,8%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povečal za 2,7%, v 
C/24 proizvodnja kovin se je povečal za 12,5%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev 
in naprav se je zmanjšal za 0,5%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je povečal za 1,1%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav se je povečal za 10,5%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav se je povečal 
za 3,9%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, 
prikolic in polprikolic se je zmanjšal za 0,9%, v C/30 
– proizvodnja drugih vozil in plovil se je zmanjšal za 
2,2%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečal za 1,9 %. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov zmanjšale za 4,0%, v 
predelovalnih dejavnostih so se zmanjšale za 4,2%, 
v C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale za 5,5%, 
v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev 
in naprav so se zmanjšale za 0,2%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se zmanjšale za 2,3%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečale za 
3,6%, v C/28 – proizvodnja strojev in naprav so se 
zmanjšale za 3,9%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil prikolic in polprikolic so se povečale za 6,3%, v 
C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil so se 
zmanjšale za 23,9%, C/33 – popravila strojev in 
naprav so se zmanjšale za 11,%.    
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Povprečna mesečna bruto plača za maj 2014 je 
znašala 1.531,66€ in je bila nominalno za 0,5% višja 
kot za maj 2013, neto pa 1.000,69€ in je bila 
nominalno za 0,4% višja kot maja 2013. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti je bila v 
Sloveniji maja 2014 za 0,4% nižja kot prejšnji mesec 
in je znašala 13,0%. Aktivnega prebivalstva je bilo 
919.254, od tega 800.084 delovno aktivnih in 
119.670 registriranih brezposelnih. Po anketnih 
podatkih je bilo v obdobju I – III 2014 povprečno 
10,8% brezposelnih. 
 
Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so 
bile v juniju 2014 za 0,9% nižje kot v juniju 2013, od 
tega so bile cene proizvodov prodanih na 
domačem trgu so se znižale za 1,2%, na tujih trgih 
pa so se znižale za 0,5% (v evropskem območju so 
se znižale za 1,2%, prodani proizvodi na izven 
evropskem območju pa so se zvišali za 0,9%). 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil v juliju 2014 za 
19 odstotnih točk višji kot pred letom dni oz. za 14 
odstotnih točk višji od povprečja prejšnjega leta.  
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila julija 
2014 za 15 odstotnih točk višja kot pred letom dni 
in za 4 odstotne točke višja od dolgoletnega 
poprečja. 
 
Za formalno izobraževanje je bilo v Sloveniji v letu 
2012 namenjenih nekaj več kot 2 milijardi € ali 
5,8% BDP, skupni javni in posebni izdatki pa so 
znašali 2,227 milijarde € ali 6,3% BDP. 
 
Leta 2013 se je v Slovenijo priselilo 13.871 
prebivalcev, odselilo pa 13.384. 
 
Za programe nacionalne zaščite je bilo v Sloveniji v 
letu 2012 namenjenih 8,963 milijarde € ali skoraj 
četrtina BDP. 
 
V juliju 2014 je bila mesečna inflacija  - 1,1% (zaradi 
poletnih razprodaj), VII 2014 / VII 2013 je bila nič, I 
– VII 2014 je bila 0,4% in VII 2014 – VIII 2013 / VII - 
2013 – VIII 2012 je bila 0,9%. 
 
Mesečni TOM se je avgusta 2014 znižal na 0% in 
prav tako mesečni TOM na 0%. 
 
Uvoženi proizvodi so bili v januarju 2014 za 1,2% 
cenejši kot pred letom dni (iz držav v evrskem 
območju so se znižale za 1,5%, zunaj evrskega 
območja pa so se znižali za 0,6%). 
 

Vrednost industrijske proizvodnje je bila v prvem 
polletju 2014 v primerjavi s prvim polletjem 2013 
višja za 2,7%. 
 
Izvoz je bil v prvem polletju 2014 v primerjavi s 
prvim polletjem 2013 višji za 5,4%, uvoz pa je bil 
višji za 0,4%. 
 
I – VI 2014 / I VI 2013 je bila v Sloveniji industrijska 
proizvodnja večja za 3,5%, v predelovalnih 
dejavnostih je bila višja za 2,9%, v C/24 – 
proizvodnja kovin je bila večja za 10,5%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav je bila višja za 1,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalniških, elektronskih in optičnih izdelkov je 
bila večja za 8,3%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav je bila večja za 12%, v C/28 – proizvodnja 
strojev in naprav je bila večja za 1,7%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic je 
bila večja za 0,5%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil  
 
in plovil je bila manjša za 1,6%, v C/33 popravila in 
montaža strojev in naprav je bila večja za 0,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so bili prihodki od 
prodaje v slovenski industriji realno višji za 3,7%, v 
predelovalnih dejavnostih so bili večji za 3,6%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so bili večji za 12,5%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov, razen 
strojev in naprav so bili večji za 1,0%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov so bili večji 2,3%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav so bili večji za 11,6%, v C/ 28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so bili večji za 
3,1%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic 
in polprikolic so bili večji za 1,2%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so bili manjši za 
4,9%, v C/33 popravila strojev in naprav so bili 
manjši za 0,8%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih izdelkov v Sloveniji zmanjšale za 3,7%, 
v predelovalnih dejavnostih so se zmanjšale za 
3,9%, v C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale za 
6,2%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez 
strojev in naprav so se povečale za 0,5%, v C/26 
proizvodnja računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se zmanjšale za 2,0%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečale za 
2,6%, v C/28 – proizvodnja drugih stroje in naprav 
so se zmanjšale za 3,6%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečale 
za 4,8%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
so se zmanjšale za 21,2%, v C/33 popravila in 
montaža strojev in naprav so se zmanjšale za 7,0%. 
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Konec leta 2013 je bilo v Sloveniji 349.773 oz. 17% 
mladih (starost od 15 do 25 let)  
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile v juniju 2014 
povprečno za 5,1% nižje kot v juniju 2013 (od tega 
so bile cene rastlinskih izdelkov nižje v povprečju za 
25,5% in cene živali ter živalskih proizvodov nižje za 
4,6%). 
 
Povprečna mesečna bruto plača za junij je znašala 
1.521,38€ in je bila nominalno za 1,7% višja kot 
pred letom dni oz. neto 955,64€ in je bila 
nominalno za 1,3% višja kot pred letom dni. 
 
V prvih 6 mesecih 2014 se je povprečna bruto plača 
na enako obdobje lani v javnem sektorju povečala 
za 0,3%, v zasebnem sektorju se je povečala za 
1,6% in v sektorju država se je znižala za 0,2%. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti se je v juniju 
2014 zmanjšala na 12,8% oz. 117.352 oseb, 
aktivnega prebivalstva je bilo 919.411 in od tega 
802.089 delovno aktivnih oseb.  
 

V septembru 2014 je bil mesečni TOM  (enako 
letni). 
 
Na letni ravni je bila vrednost kazalnika zaupanja 
potrošnikov višja za 12 odstotnih točk, glede na 
povprečje prejšnjega leta pa za 11 odstotnih točk. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila 
avgusta 2014 za 10 odstotnih točk višja kot avgusta 
2013 in za 1 odstotno točko višja od dolgoročnega 
povprečja. V predelovalnih dejavnostih je bila za 7 
odstotnih točk višja kot avgusta 2013 in za 5 
odstotnih točk višja od dolgoročnega povprečja. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile julija 2014 za 
1,1% nižje kot pred 1 letom, cene proizvodov iz 
evrskega območja so se znižale za 1,4%, iz zunaj 
evrskega območja pa so se znižale za 0,7%. 
 
V avgustu 2014 je bila ničelna inflacija, VIII 2014 / 
VIII 2013 je bila – 0,3%, I – VIII 2014 je bila 0,4%, 
VIII 2014 – IX 2013 / VIII 2013 – IX 2012 je bila 
0,6%. 
 
Gospodarska rast (BDP) je bila v II. četrtletju 2014 
2,9%, v prvi polovici 2014 pa je bila skupna rast 
2,5%.  
 
Dodana vrednost se je povečala za 3,1%, v 
predelovalnih dejavnostih pa za 3,7%. 

 
Oboje je vplivalo na 0,7% rast zaposlenosti v prvi 
polovici leta 2014. 
 
Anketna brezposelnost se je v 2. četrtletju 2014 
zmanjšala na 9,3%.  
 
Poslana strokovna gradiva      
               

 Slovenska mladina 2013 

 Podpora pripravništvu 

 Uveljavljanje in razvijanje   
   varne prožnosti 

 SKEI organizator in izvajalec vseživljenjskega  
   učenja zaposlenih 

 Sindikalna lista julij 2014 

 Plače maj 2014  

 Tema za vseživljenjsko učenje zaposlenih, socialni  
    dialog pri delodajalcih po ZDR – 1 

 Tema za vseživljenjsko učenje zaposlenih. Vloga  
    socialnih partnerjev pri vseživljenjskem učenju  
    zaposlenih 

 Tudi SKEI lahko prispeva k povečanju pomena 
zaposlenih kot nosilcu intelektualnega kapitala 

 Sindikalna lista za avgust 2014 

 Plače za junij 2014 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 

 Kovinoplastika Lož: urejanje  
   horizontalnega napredovanja    
   in izrabe delovnega časa  

 Palfinger, Maribor: vprašanje  
   prenosa dejavnosti gradnje  
   priprav k drugemu delodajalcu. 

 Skupina IMPOL, Slov. Bistrica: Sprejemanje 
novega Pravilnika o prepovedi alkoholiziranosti, 
uživanja drog in drugih prepovedanih substanc 
ter prepoved kajenja 

 GORENJE, Velenje: Socialni dialog za prenovo 
PKP 

 ADRIA MOBILIA d.o.o., Limbuš: vprašanje 
zmanjševanja plač 

 BSH Hišni aparati d.o.o., Nazarje: vprašanje 
spremembe kriterijev za »zanesljive delavce« 

           
Omejitev Izvršbe    
 
Zakon o spremembah in 
dopolnitvah  Zakona o 
izvršbi in zavarovanju je s 
101. in 102. členom 
spremenil minimalni 
znesek, ki mora ostati dolžniku in znaša 70% 
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minimalne plače = 552,41€ (odmeri se od bruto 
zneska minimalne plače). Ne upošteva se samo 
prejeta plača, ampak vsi denarni prejemki, ki se v 
skladu s 1. odst. 37. člena Zakona o dohodnini 
(ZDOH-2) šteje za dohodke iz delovnega razmerja. 
Izjema so terjatve iz naslova zakonite preživnine in 
odškodnine za izgubljeno preživnino zaradi smrti 
tistega, ki jo je dajal – v tem primeru je varovani 
znesek, ki mora ostati dolžniku 50% minimalne 
plače = 394,58€. Oba navedena zneska se nanašata 
na primer, ko dolžnik ni dolžan preživljati 
družinskih članov (če je to dolžan se zneska 
povečata po merilih, ki jih določa zakon. ki ureja 
socialnovarstvene prejemke) – vir: Ministrstvo za 
pravosodje, 18.8.2014. 
 
Prenos sredstev iz poklicnega 
zavarovanja na ZPIZ Slovenije    

 
V skladu z 11. odst. 202. člena 
Zakona o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju 
zavarovanec oz. prejemnik 
poklicne pokojnine, dokupi pokojninsko dobo za 
razliko med pridobljeno dodano dobo iz naslova 
vključenosti v poklicno zavarovanje in obdobjem 
prejemanja poklicne pokojnine. Dokup pokojninske 
dobe lahko upravičenec opravi s prenosom 
odkupne vrednosti, ki je urejen v 706. členu Zakona 
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, na 
zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije. Prenos odkupa te vrednosti ni oproščen 
plačila dohodnine. V skladu z 9. točko 3. odst. 205. 
člena ZDoh – 2 se izplačilo odkupne vrednosti v 
skladu z zakonom o pokojninskem in invalidskem 
zavarovancu obdavči kot drug dohodek po tem 
zakonu. Izplačevalec sredstev od doseženega 
dohodka izračuna, odtegne in plača akontacijo 
dohodnine po stopnji 25%, dosežen odstotek pa se 
prejemniku všteva v davčno osnovo z  odmero 
dohodnine na letni ravni. (Iz pojasnila DURS, DT 
4251 -1589/2014 – 2,31.7.2014). 
 
Iz Ur. l. RS   
 
Ur.l. RS št. 50 z dne 4.7.2014: 
Predpisana obrestna mera 
zamudnih obresti od 1.7.2014 
znaša 8,15% (velja za dobo 6 
mescev), kodeks etičnih načel 
v socialnem varstvu 
 
Ur.l. RS št. 55 z dne 21.7.2014: 
od 1.8.2014 dalje znaša osnovni znesek 
minimalnega dohodka 269,20€. 

 
(12,13) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: 
Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

 
Že pred izbruhom 1. svetovne 
vojne je avstro ogrska oblast uveljavila 
vojnodajatveni zakon, ki je med drugim določal, da 
delavcem v podjetjih, ki so za državo v vojni 
posebnega pomena, do 50. leta starosti ne smejo 
dati odpovedi in da vodenje podjetij lahko 
prevzamejo vojaške oblasti. Tako je bilo v teh 
podjetjih prepovedano vsako delavsko gibanje, ki 
bi oviralo obratovanje in so bile določene hude 
kazni za kršitev delovne discipline. Zaradi vojnih 
razmer je vlada razveljavila še nekaj določil glede 
varstva zdravja, omejitve delovnega časa, 
nedeljskega počitka, zaščite delavk in mladoletnih 
delavcev. To je povzročilo občuten padec članstva 
in zmanjševanje premoženja strokovnih 
organizacij. Leta 1916 je ostalo na Kranjskem 
organiziranih le še okoli 1700 delavcev. Vojno 
gospodarstvo se je razvilo v najhujše izkoriščanje. 
Stanje se izboljša šele leta 1917. Jugoslovanska 
strokovna zveza je na občnem zboru 1918 za 
uspešno vodenje ekonomskih bojnih akcij po vojni 
sklenila ustanoviti stavkovni sklad. 
 
Socialdemokratski sindikalni funkcionarji so 
spomladi 1919 ustanovili 12 osrednjih društev – 
strokovnih zvez, v katere so združili podružnice 
eno ali več sorodnih strok, njihov povezovalni 
organ pa je bil ZDD. Že marca 1919 je bilo v 
razredne strokovne organizacije včlanjenih okoli 
19.000 delavcev in delavk, ob njihovem 
preoblikovanju se je odpravljala organiziranost po 
poklicih in so vse delavce posameznih obratov 
združili v eno organizacijo. Pri ustanavljanju 
Osrednjega društva kovinarjev so sodelovali tudi 
predstavniki 2 podružnic s slovenske Koroške. Med 
levo in desno stranjo so se bila nasprotja glede 
centralnega ali federalnega sindikalnega 
organiziranja v Jugoslaviji. Pred združitvijo 
razrednih strokovnih organizacij v vseh 
jugoslovanskih pokrajinah je naraslo namesto na 
okoli 100.000 članov, od tega jih je bilo približno 
20.000 članov v Sloveniji, zaradi političnih trenj se 
slovenski delegati niso udeležili združevalnih 
kongresov Socialistične delavske stranke 
Jugoslavije (komunistov) in Centralnega 
delavskega sindikalnega sveta Jugoslavije aprila 
1919.  
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Iz poročila Varuha 
človekovih pravic za leto 
2013.  

 
Institucija države in 
zakonodaja ne smejo več 
dovoljevati plačilne nediscipline in delodajalčevo 
neplačevanje prispevkov. Prispevki so del 
delavčeve plače iz delovnega razmerja in njihovo 
neplačevanje je svojevrsten rop delavčevih 
zaslužkov. Pri tem gre lahko tudi za kazniva dejanja 
kršitve temeljnih pravic iz delovnega razmerja. 
Ugotavljamo tudi čedalje več novodobnih oblik 
izkoriščanja delavcev, nenadzorovanega veriženja 
podjetij, s čimer ogoljufajo delavce, ki pozneje 
nimajo več pravih možnosti po pravni poti 
uveljavljati svoje pravice in materialne zahtevke. 
Vse to prazni državno blagajno ter obubožane in 
opeharjene delavce potiska na skrajni rob 
preživetja in jim odvzema temeljno človeško 
dostojanstvo. 
 
Mednarodno      
  
Sindikati v Srbiji so zaradi 
spreminjanja delovnopravne 
zakonodaje in upokojevanja 
17.7.2014 izvedli generalno 
stavko z zborovanjem v Beogradu. 
 
IGM je 8.7.2014 po 4 krogih pogajanj in predhodni 
izvedbi stavk v dveh regijah (SZ in V Nemčiji) 
izpogajal povečanje plač v 2 intervalih (2,3% od 
1.7.2014 do 30.4.2015 in 1,7% odd 1.5. do 
31.10.2015) v jeklarski industriji (ločena pogajanja 
od kovinske in elektroindustrije)   


