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Doma

Se veste, da je bilo
letos poletje in
pocitnice? Najbrz
je vse zabrisal
obicajni  delovni
ritem, ki v SKEI niti ni ponehal. Eno tistih let je, ko
so z izjemo dveh tednov tekla pogajanja, nekaj
trenutkov pa smo namenili tudi spoznavanju in

skupnim dejavnostim. Tako smo lovili ribe in
preizkusali vremenske napovedi na poti proti
Triglavu. Na Doli¢u, malo pod njim nam je vreme
pokazalo pot nazaj. Tudi mlade v tradicionalnem
Kampu Ribno je malo pralo in zeblo, a so se imeli
kljub vsemu odli¢no, predvsem pa so se naucil kaj
novega. Smo pa zato Sli naprej v pogajanjih.

Verjamem, da pogajanja spremljate. Ce jih ne, vam
skoraj ne moremo zameriti, saj gre za proces, ki

zahteva celega Cloveka. Ne gre le za pogajanja o
enem dolocilu, za prenovo celotne (vseh treh
pravzaprav) kolektivnhe pogodbe gre. Tik pred
koncem so pogajanja za dejavnost kovinskih
materialov in livarn, morda Ze ta teden (17.9.) bo
tekst parafiran. Ves ¢as ste bili s potekom pogajanj
tekoce obvesceni, vsak teden ste vsaj enkrat prejeli
poroCilo s pogajanj, lahko tudi veckrat, ¢e so
pogajanja tekla v vseh treh panogah. Pri¢akujemo
tudi skorajSen dogovor za elektroindustrijo,
nadaljujejo pa se tudi pogajanja za kovinsko
industrijo.

Ko bodo teksti potrjeni, vas bomo seveda na
najbolj primeren in razumljiv nacin seznanili z
novostmi. Nekaj jih bo, za dolo¢ene stvari bo treba
dodatna pojasnila, pa tudi opozorila ne bodo
odvec. Za enkrat le to, da se boo najnizje osnovne
place v dejavnosti kovinskih materialov in livarn
povecale za 2,1%, regres pa za 3,5%. Velja seveda
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po podpisu in po objavi. Pogajanja lahko glede na
izhodis¢no ponudbo ocenimo kot uspesSna. Tudi
zato, ker imamo veljavno in prenovljeno kolektivno
pogodbo dejavnosti, s ¢emer se marsikatera
panoga ne more vec pohvaliti.

V mesecu septembru se je
sestal tudi Izvrsni odbor, ki je
poleg  kolektivnih  pogodb
obravnaval tudi izobrazevanje
v SKEI, med ostalim pa so se
predstavili tudi kandidati za

generalnega sekretarja ZSSS.
Volitve bodo v mesecu
oktobru, kandidata do takrat
pa ostajata Pavle Vrhovec in
Anton Rozman.

Aktivnosti seveda potekajo ne
le na ravni driave, tudi po
podjetjih jih je veliko. Vec o dejavnostih po regijah
in podjetjih lahko preberete na njihovih zavihkih na
www.skei.si , prav tako si lahko pogledate tudi
slikovho gradivo s posebnih dogodkov ali si
ogledate belo in ¢rno listo delodajalcev. Seveda nas
spremljajo tudi mediji (kadar ni bolj zanimiva
kakSna evropska komisarka), nasli nas boste v
rubriki mediji o nas.

V mesecu ki prihaja naértujemo dve mednarodni
aktivnosti: tradicionalno srecanje s Hrvaskimi
kovinarji, kjer vsaj enkrat letno izmenjamo izkusnje
o stanju v drZavah in seminar za Zenske s podrocja
Vzhodnega Balkana. O rezultatih obeh srecanj
boste seveda obvesceni. Ena od tem, ki se jim
bomo v jeseni prav tako bolj podrobno posvetili pa
bo tudi dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje.
V kolikor imate s tega podrocja kakrsne koli
predloge, zaznavanja, tudi vprasanja, vam bomo
seveda hvalezni.

Vsi pricakujemo tudi novo vlado. Za katero Zelimo,
da je ucinkovita, odlo¢na in ljudem prijazna. Kolikor

se to od vlade pac da pri¢akovati.

Ekonomski podatki

Izvoz je bil | —V 2014 / |
—V 2013 za 4,7% visji kot
v istem obdobju lani,
uvoz pa je bil visji za
0,8%. Cene kmetijskih
pridelkov pri pridelovalcih so bile v maju 2014 v

povprecju za 6,8% nizje kot v maju 2013, od tega so
bile cene rastlinskih pridelkov v povpredju nizje za
24,6%, cene zivali in Zivalskih proizvodov pa so bile
v povpredju visje za 1,7%.

V obdobju | —V 2014 / | - V 2013 se je industrijska
proizvodnja v Sloveniji povisala za 2,6%, v
predelovalnih dejavnostih se je povisala 2,0%, v
C/24 - proizvodnja kovin se je povisala za 10,7%, v
C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev
in naprav se je povisala za 0,1%, v C/26 —
proizvodnja racunalniskih, elektronskih in opti¢nih
izdelkov se je povisala za 7,2%, v C/27 -
proizvodnja elektricnih naprav se je povecala za
10,7%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev in
naprav se je povisala 1,4%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je
zmanjsala za 0,7%, v C/30 — proizvodnja drugih
vozil in plovil se je zmanjsala za 4,4%, v C/33 —
popravila in montaZza strojev in naprav se je
povecala za 1,3%.

V prej navedenem obdobju se je v slovenski
industriji prihodek od prodaje povecal za 2,8%, v
predelovalnih dejavnostih se je povecal za 2,7%, v
C/24 proizvodnja kovin se je povecal za 12,5%, v
C/25 - proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev
in naprav se je zmanjsal za 0,5%, v C/26 —
proizvodnja racunalniskih, elektronskih in opti¢nih
izdelkov se je povecal za 1,1%, v C/27 — proizvodnja
elektriénih naprav se je povecal za 10,5%, v C/28 —
proizvodnja drugih strojev in naprav se je povecal
za 3,9%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil,
prikolic in polprikolic se je zmanjsal za 0,9%, v C/30
— proizvodnja drugih vozil in plovil se je zmanjsal za
2,2%, v C/33 — popravila in montaza strojev in
naprav se je povecal za 1,9 %.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih proizvodov zmanjsale za 4,0%, v
predelovalnih dejavnostih so se zmanjsale za 4,2%,
v C/24 — proizvodnja kovin so se zmanjsale za 5,5%,
v C/25 - proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev
in naprav so se zmanjSale za 0,2%, v C/26 —
proizvodnja racunalniskih, elektronskih in opti¢nih
izdelkov so se zmanjsale za 2,3%, v C/27 -
proizvodnja elektri¢nih naprav so se povecale za
3,6%, v C/28 — proizvodnja strojev in naprav so se
zmanjsale za 3,9%, v C/29 — proizvodnja motornih
vozil prikolic in polprikolic so se povecale za 6,3%, v
C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil so se
zmanjsale za 23,9%, C/33 — popravila strojev in
naprav so se zmanjsale za 11,%.
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Povpre¢na mesecna bruto plada za maj 2014 je
znasala 1.531,66€ in je bila nominalno za 0,5% visja
kot za maj 2013, neto pa 1.000,69€ in je bila
nominalno za 0,4% visja kot maja 2013.

Stopnja registrirane brezposelnosti je bila v
Sloveniji maja 2014 za 0,4% niZja kot prejsSnji mesec
in je znasala 13,0%. Aktivnega prebivalstva je bilo
919.254, od tega 800.084 delovno aktivnih in
119.670 registriranih brezposelnih. Po anketnih
podatkih je bilo v obdobju | — Ill 2014 povpreéno
10,8% brezposelnih.

Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so
bile v juniju 2014 za 0,9% nizje kot v juniju 2013, od
tega so bile cene proizvodov prodanih na
domacem trgu so se znizale za 1,2%, na tujih trgih
pa so se znizale za 0,5% (v evropskem obmocju so
se znizale za 1,2%, prodani proizvodi na izven
evropskem obmocju pa so se zvisali za 0,9%).

Kazalnik zaupanja potrosnikov je bil v juliju 2014 za
19 odstotnih tock visji kot pred letom dni oz. za 14
odstotnih tock visji od povprecja prejSnjega leta.

Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila julija
2014 za 15 odstotnih tock visja kot pred letom dni
in za 4 odstotne tocke viSja od dolgoletnega
poprecja.

Za formalno izobrazZevanje je bilo v Sloveniji v letu
2012 namenjenih nekaj ve¢ kot 2 milijardi € ali
5,8% BDP, skupni javni in posebni izdatki pa so
znasali 2,227 milijarde € ali 6,3% BDP.

Leta 2013 se je v Slovenijo priselilo 13.871
prebivalcev, odselilo pa 13.384.

Za programe nacionalne zascite je bilo v Sloveniji v
letu 2012 namenjenih 8,963 milijarde € ali skoraj
Cetrtina BDP.

V juliju 2014 je bila mesecna inflacija - 1,1% (zaradi
poletnih razprodaj), VIl 2014 / VII 2013 je bila ni¢, |
— VIl 2014 je bila 0,4% in VIl 2014 — VIII 2013 / VII -
2013 - VIII 2012 je bila 0,9%.

Mesecni TOM se je avgusta 2014 znizal na 0% in
prav tako mesecni TOM na 0%.

UvoZeni proizvodi so bili v januarju 2014 za 1,2%
cenejsi kot pred letom dni (iz drzav v evrskem
obmocju so se znizale za 1,5%, zunaj evrskega
obmocja pa so se znizali za 0,6%).

Vrednost industrijske proizvodnje je bila v prvem
polletju 2014 v primerjavi s prvim polletjiem 2013
visja za 2,7%.

Izvoz je bil v prvem polletju 2014 v primerjavi s
prvim polletjem 2013 visji za 5,4%, uvoz pa je bil
visji za 0,4%.

| — V12014 / 1 VI 2013 je bila v Sloveniji industrijska
proizvodnja vecéja za 3,5%, v predelovalnih
dejavnostih je bila visja za 2,9%, v C/24 -
proizvodnja kovin je bila veéja za 10,5%, v C/25 —
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav je bila visja za 1,8%, v C/26 — proizvodnja
racunalniskih, elektronskih in opti¢nih izdelkov je
bila veéja za 8,3%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav je bila ve¢ja za 12%, v C/28 — proizvodnja
strojev in naprav je bila vedja za 1,7%, v C/29 —
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic je
bila vecja za 0,5%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil

in plovil je bila manjsa za 1,6%, v C/33 popravila in
montaZa strojev in naprav je bila vecja za 0,1%.

V prej navedenem obdobju so bili prihodki od
prodaje v slovenski industriji realno visji za 3,7%, v
predelovalnih dejavnostih so bili vedji za 3,6%, v
C/24 — proizvodnja kovin so bili vedji za 12,5%, v
C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov, razen
strojev in naprav so bili vedji za 1,0%, v C/26 —
proizvodnja racunalniskih, elektronskih in opti¢nih
izdelkov so bili veéji 2,3%, v C/27 — proizvodnja
elektriénih naprav so bili vedji za 11,6%, v C/ 28 —
proizvodnja drugih strojev in naprav so bili vedji za
3,1%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil, prikolic
in polprikolic so bili vedji za 1,2%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil so bili manjsi za
4,9%, v C/33 popravila strojev in naprav so bili
manjsi za 0,8%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih izdelkov v Sloveniji zmanjsale za 3,7%,
v predelovalnih dejavnostih so se zmanjsale za
3,9%, v C/24 — proizvodnja kovin so se zmanjsale za
6,2%, v C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav so se povecale za 0,5%, v C/26
proizvodnja racunalniskih, elektronskih in opti¢nih
izdelkov so se zmanjsale za 2,0%, v C/27 -
proizvodnja elektri¢nih naprav so se povecale za
2,6%, v C/28 — proizvodnja drugih stroje in naprav
so se zmanjsale za 3,6%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povecale
za 4,8%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil
so se zmanjsale za 21,2%, v C/33 popravila in
montaZza strojev in naprav so se zmanjsale za 7,0%.
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Konec leta 2013 je bilo v Sloveniji 349.773 oz. 17%
mladih (starost od 15 do 25 let)

Cene kmetijskih pridelkov so bile v juniju 2014
povprecno za 5,1% nizje kot v juniju 2013 (od tega
so bile cene rastlinskih izdelkov niZje v povprecju za
25,5% in cene Zivali ter Zivalskih proizvodov nizje za
4,6%).

Povpreéna mesecna bruto placa za junij je znasala
1.521,38€ in je bila nominalno za 1,7% visja kot
pred letom dni oz. neto 955,64€ in je bila
nominalno za 1,3% visja kot pred letom dni.

V prvih 6 mesecih 2014 se je povprecna bruto placa
na enako obdobje lani v javnem sektorju povecala
za 0,3%, v zasebnem sektorju se je povecala za
1,6% in v sektorju drzava se je znizala za 0,2%.

Stopnja registrirane brezposelnosti se je v juniju
2014 zmanjsala na 12,8% oz. 117.352 oseb,
aktivnega prebivalstva je bilo 919.411 in od tega
802.089 delovno aktivnih oseb.

V septembru 2014 je bil mese¢ni TOM ¢ (enako
letni).

Na letni ravni je bila vrednost kazalnika zaupanja
potrosnikov viSja za 12 odstotnih tock, glede na
povprecje prejSnjega leta pa za 11 odstotnih tock.

Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila
avgusta 2014 za 10 odstotnih tock visja kot avgusta
2013 in za 1 odstotno tocko visja od dolgorocnega
povprecja. V predelovalnih dejavnostih je bila za 7
odstotnih tock visja kot avgusta 2013 in za 5
odstotnih tock visja od dolgoro¢nega povpredja.

Cene uvozenih proizvodov so bile julija 2014 za
1,1% nizje kot pred 1 letom, cene proizvodov iz
evrskega obmocja so se znizale za 1,4%, iz zunaj
evrskega obmocdja pa so se znizale za 0,7%.

V avgustu 2014 je bila nicelna inflacija, VIII 2014 /
VIIl 2013 je bila — 0,3%, | — VIl 2014 je bila 0,4%,
VIl 2014 — IX 2013 / VIl 2013 — IX 2012 je bila
0,6%.

Gospodarska rast (BDP) je bila v Il. Cetrtletju 2014
2,9%, v prvi polovici 2014 pa je bila skupna rast
2,5%.

Dodana vrednost se je povecala za 3,1%, v
predelovalnih dejavnostih pa za 3,7%.

Oboje je vplivalo na 0,7% rast zaposlenosti v prvi
polovici leta 2014.

Anketna brezposelnost se je v 2. Cetrtletju 2014
zmanjsala na 9,3%.

Poslana strokovna gradiva

e Slovenska mladina 2013

e Podpora pripravnistvu

e Uveljavljanje in razvijanje
varne proznosti

e SKEI organizator in izvajalec vseZivljenjskega
ucenja zaposlenih

e Sindikalna lista julij 2014

e Place maj 2014

e Tema za vsezivljenjsko ucenje zaposlenih, socialni
dialog pri delodajalcih po ZDR -1

e Tema za vsezivljenjsko ucenje zaposlenih. Vloga
socialnih partnerjev pri vseZivljenjskem ucenju
zaposlenih

e Tudi SKEI lahko prispeva k povecanju pomena
zaposlenih kot nosilcu intelektualnega kapitala

e Sindikalna lista za avgust 2014

e Place za junij 2014

Aktivnosti sindikalnih podruznic {% : :

e Kovinoplastika LoZ: urejanje
horizontalnega napredovanja
in izrabe delovnega casa

e Palfinger, Maribor: vprasanje
prenosa dejavnosti gradnje
priprav k drugemu delodajalcu.

e Skupina IMPOL, Slov. Bistrica: Sprejemanje
novega Pravilnika o prepovedi alkoholiziranosti,
uZivanja drog in drugih prepovedanih substanc
ter prepoved kajenja

e GORENIJE, Velenje: Socialni dialog za prenovo
PKP

e ADRIA MOBILIA d.o.0., Limbus: vprasanje
zmanjSevanja plac

e BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje: vprasanje
spremembe kriterijev za »zanesljive delavce«

Omejitev lzvrsbe

Zakon o spremembah in
dopolnitvah  Zakona o
izvrsbi in zavarovanju je s
101. in 102. <¢lenom
spremenil minimalni =
znesek, ki mora ostati dolzniku in znasa 70%
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minimalne place = 552,41€ (odmeri se od bruto
zneska minimalne place). Ne uposSteva se samo
prejeta plac¢a, ampak vsi denarni prejemki, ki se v
skladu s 1. odst. 37. ¢lena Zakona o dohodnini
(ZDOH-2) steje za dohodke iz delovnega razmerja.
Izjema so terjatve iz naslova zakonite prezivnine in
odskodnine za izgubljeno prezivnino zaradi smrti
tistega, ki jo je dajal — v tem primeru je varovani
znesek, ki mora ostati dolzniku 50% minimalne
place = 394,58€. Oba navedena zneska se nanasata
na primer, ko dolznik ni dolZzan prezivljati
druzZinskih c¢lanov (Ce je to dolZan se zneska
povecata po merilih, ki jih dolo¢a zakon. ki ureja
socialnovarstvene prejemke) — vir: Ministrstvo za
pravosodje, 18.8.2014.

Prenos sredstev iz poklicnega
zavarovanja na ZPIZ Slovenije

V skladu z 11. odst. 202. ¢lena
Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavar‘ovanj‘u e - T
zavarovanec oz. prejemnik

poklicne pokojnine, dokupi pokojninsko dobo za
razliko med pridobljeno dodano dobo iz naslova
vkljuéenosti v poklicno zavarovanje in obdobjem
prejemanja poklicne pokojnine. Dokup pokojninske
dobe lahko upravicenec opravi s prenosom
odkupne vrednosti, ki je urejen v 706. ¢lenu Zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, na
zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije. Prenos odkupa te vrednosti ni oproséen
placila dohodnine. V skladu z 9. tocko 3. odst. 205.
¢lena ZDoh - 2 se izplacilo odkupne vrednosti v
skladu z zakonom o pokojninskem in invalidskem
zavarovancu obdavci kot drug dohodek po tem
zakonu. IzplaCevalec sredstev od doseZzenega
dohodka izracuna, odtegne in pla¢a akontacijo
dohodnine po stopnji 25%, doseZen odstotek pa se
prejemniku vsSteva v davéno osnovo z odmero
dohodnine na letni ravni. (Iz pojasnila DURS, DT
4251 -1589/2014 - 2,31.7.2014).

1z Ur. l. RS

Ur.l. RS §t. 50 z dne 4.7.2014:
Predpisana obrestna mera
zamudnih obresti od 1.7.2014
znasa 8,15% (velja za dobo 6
mescev), kodeks eti¢nih nacel
v socialnem varstvu

Ur.l. RS §t. 55 z dne 21.7.2014:
od 1.8.2014 dalje znasa oshovni znesek
minimalnega dohodka 269,20€.

(12,13) 1z zgodovine sindikalnega
gibanja na Slovenskem (vir: PRISPEVKI
Prispevek za zgodovino 7AZGODOVINO
sindikalnega gibanja na DELAVSKEGA
Slovenskem, prof. dr. Miroslav GIBANJA
Stiplovsek)

]

Ze pred izbruhom 1. svetovne
vojne je avstro ogrska oblast uveljavila
vojnodajatveni zakon, ki je med drugim dolocal, da
delavcem v podjetjih, ki so za drzavo v vojni
posebnega pomena, do 50. leta starosti ne smejo
dati odpovedi in da vodenje podjetij lahko
prevzamejo vojaske oblasti. Tako je bilo v teh
podjetjih prepovedano vsako delavsko gibanje, ki
bi oviralo obratovanje in so bile dolo¢ene hude
kazni za krsSitev delovne discipline. Zaradi vojnih
razmer je vlada razveljavila Se nekaj dolocil glede
varstva zdravja, omejitve delovnega C(asa,
nedeljskega pocitka, zascite delavk in mladoletnih
delavcev. To je povzrocilo obcuten padec ¢lanstva
in zmanjSevanje premoZenja strokovnih
organizacij. Leta 1916 je ostalo na Kranjskem
organiziranih le Se okoli 1700 delavcev. Vojno
gospodarstvo se je razvilo v najhujse izkoris¢anje.
Stanje se izboljSa Sele leta 1917. Jugoslovanska
strokovna zveza je na obcnem zboru 1918 za
uspesno vodenje ekonomskih bojnih akcij po vojni
sklenila ustanoviti stavkovni sklad.

Socialdemokratski  sindikalni  funkcionarji so
spomladi 1919 ustanovili 12 osrednjih drustev —
strokovnih zvez, v katere so zdruzili podruznice
eno ali ve¢ sorodnih strok, njihov povezovalni
organ pa je bil ZDD. Ze marca 1919 je bilo v
razredne strokovne organizacije vclanjenih okoli
19.000 delavcev in delavk, ob njihovem
preoblikovanju se je odpravljala organiziranost po
poklicih in so vse delavce posameznih obratov
zdruZili v eno organizacijo. Pri ustanavljanju
Osrednjega drustva kovinarjev so sodelovali tudi
predstavniki 2 podruZnic s slovenske Koroske. Med
levo in desno stranjo so se bila nasprotja glede
centralnega ali  federalnega sindikalnega
organiziranja v Jugoslaviji. Pred zdruzZitvijo
razrednih  strokovnih  organizacij v  vseh
jugoslovanskih pokrajinah je naraslo namesto na
okoli 100.000 clanov, od tega jih je bilo priblizno
20.000 ¢lanov v Sloveniji, zaradi politicnih trenj se
slovenski delegati niso udelezili zdruzevalnih
kongresov Socialisticne delavske stranke
Jugoslavije (komunistov) in Centralnega
delavskega sindikalnega sveta Jugoslavije aprila
1919.




Iz porocila Varuha
¢lovekovih pravic za leto
2013.

Institucija  drzave in
zakonodaja ne smejo vec
dovoljevati placilne nediscipline in delodajalc¢evo
neplacevanje prispevkov. Prispevki so del
delavCeve place iz delovnega razmerja in njihovo
neplaevanje je svojevrsten rop delavcevih
zasluzkov. Pri tem gre lahko tudi za kazniva dejanja
krsitve temeljnih pravic iz delovnega razmerja.
Ugotavljamo tudi cedalje ve¢ novodobnih oblik
izkoris¢anja delavcev, nenadzorovanega veriZenja
podjetij, s ¢imer ogoljufajo delavce, ki pozneje
nimajo vec¢ pravih moznosti po pravni poti
uveljavljati svoje pravice in materialne zahtevke.
Vse to prazni drzavno blagajno ter obubozane in
opeharjene delavce potiska na skrajni rob
prezivetja in jim odvzema temeljno clovesko
dostojanstvo.

Mednarodno

Sindikati v Srbiji so zaradi
spreminjanja delovnopravne
zakonodaje in upokojevanja
17.7.2014 izvedli generalno
stavko z zborovanjem v Beogradu.

IGM je 8.7.2014 po 4 krogih pogajanj in predhodni
izvedbi stavk v dveh regijah (SZ in V Nemciji)
izpogajal povecdanje pla¢ v 2 intervalih (2,3% od
1.7.2014 do 30.4.2015 in 1,7% odd 1.5. do
31.10.2015) v jeklarski industriji (locena pogajanja
od kovinske in elektroindustrije)




