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Info 
št.  10., od  9.11. 2015  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
V vsakodnevnem vrvežu 
novic in dogodkov je 
prav, da spomnimo tudi 
na sindikalno dejavnost. 
Iz stojnic pred upravnimi 
enotami se je tematika minimalne plače prenesla v 
državni zbor. Predlog zakona je dobil podporo, pri 
čemer so ga podprle vse politične stranke. 
Zanimivo. Nobena politična stranka ni bila mnenja, 
da bi bilo treba sprejem zakona ustaviti, predloga 
ne upoštevati? Razen ene, katere predlog je bil, da 
se izvzamejo vsi dodatki, so se s predlogom strinjali. 
Kljub nasprotovanju delodajalcev, ostremu in z 
besedami, ki jim ne štejejo v čast. Seveda, podrlo se 
bo gospodarstvo, ker po nekaj € več dobil najnižje 
plačani. Že tolikokrat slišano, da je prav dolgočasno. 
Da ne uporabimo kakšne bolj sočne besede. Zakonu 
torej dobro kaže, velika možnost je, da bo začel 
veljati z začetkom leta 2016. Pa seveda ne bo rešil 
veliko problemov. Ta, osnovni, ki sega že v področje 
pravičnega, pa vsaj nekoliko. Ostali odgovori so v 
kolektivnem pogajanju. Na zadnji seji Izvršnega 
odbora smo zato sprejeli sklep, da decembra 
posredujemo delodajalcem nov predlog za 
pogajanja vezana na osnovne plače. Nov krog 
mučnih pregovarjanj na temo propada 
gospodarstva…. 
 
Stanje v panogi je relativno stabilno, kolikor to pač 
glede na stalna dogajanja v industriji lahko je. Nekaj 
več pozornosti je usmerjeno na Cimos, ki se je z 
začetkom meseca preoblikoval v enotno podjetje in 
kjer že potekajo pogajanja za novo kolektivno 
pogodbo. Pa tudi postopek prodaje, od katerega je 
nedvomno odvisna usoda podjetja in vseh 
zaposlenih v njem. Januar bo tisti, ki bo pokazal 
prve resnejše možnosti, pravijo.  
 
Jesenski meseci so pravi čas tudi za izobraževanje. 
Organizirajo ga regijske organizacije, teme pa so 
vedno aktualne in odvisne od posamezne regije. Od 
kolektiven pogodbe do bližajočega kongresa, pa od 
komuniciranja do tehnik sproščanja. Delo 
sindikalistov je postalo kompleksno in za  učinkovito 
spopadanje z vsakodnevnimi problemi ni več dovolj 

le želja in volja. Predvsem znanje je tisto, ki prispeva 
k bolj učinkovitemu, prepoznavnemu in 
upoštevanemu delu sindikata. Tudi izvršni odbor 
SKEI je širil svoje znanje na mednarodni izmenjavi s 
kolegi iz Hrvaške. Zlasti podrobno smo tokrat 
obravnavali prekarno delo, pri čemer smo se 

seznanili tudi z Avstrijskimi izkušnjami in njihovimi 
praksami. Tudi trendi v kolektivnem pogajanju so 
bili na dnevnem redu. Nedvomno imamo v Sloveniji 
še prednost zaradi sklenjenih kolektivnih pogodb 
dejavnosti, kar na Hrvaškem ni primer. Njihova 
pogajanja so zato usmerjena na podjetniško raven. 
 

 
Nadaljujejo se tudi priprave na statutu. Po 
opravljeni obravnavi na regijskih organizacijah je 
Izvršni odbor na zadnji seji sprejel delovni predlog 
sprememb in dopolnitev in jih posredoval v sprejem 
na Republiški odbor, kot glavni organ med dvema 
kongresoma. Na isti seji smo se tudi dogovorili za že 

http://www.skei.si/
http://minimalnaplaca.si/
http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/cimos-naj-bi-novega-lastnika-dobil-v-nekaj-mesecih/377710


2 

 

omenjeni predlog za dvig plač v letu 2016. Naj 
spomnimo: za vse željne branja so na razpolago 
kolektivne pogodbe dejavnosti, tudi takšne s 
komentarjem. Naročila sprejema tajništvo SKEI.  
 
Ekonomski podatki 

V obdobju I – VII 2014 se je 
industrijska proizvodnja v 
Sloveniji povečala za 4,9%, 
v predelovalnih dejavnostih 
se je povečala za 5,2%,  
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 2,5%,  
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav se je povečala za 8,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalniških in optičnih izdelkov se je zmanjšala za 
3,1%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 7,1%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav se je povečala za 2,9%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je povečala za 23,6%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je povečala za 30,2%, v C/33 
popravila in montaža strojev in naprav se je 
povečala za 5,5%. 
 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od 
prodaje v industriji Slovenije povišali za 5,4%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečali za 5,5%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšali za 0,3%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečali za 8,7%, v C/26 – proizvodnja 
računalniških in optičnih izdelkov so se zmanjšali za 
4,0%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav so se 
povečali za 8,8%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav so se povečali za 2,0%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic so 
se povečali za 25,3%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil so se zmanjšale za 15,6%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečali za 6,0%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov v Sloveniji povečale za 
1,9%, v predelovalnih dejavnostih so se povečale za 
2,5%, v C/24 – proizvodnja kovin so se povečale za 
7,3%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez 
strojev in naprav so se povečale za 1,8%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških in optičnih izdelkov so se 
zmanjšale za 3,4%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 2,7%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se zmanjšale za 4,5%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečale za 5,5%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjšale za 

50,6%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se zmanjšale za 6,4%. 
 
I – VII 2015 / I – VII 2014 je bil izvoz višji za 5,6% in 
uvoz je bil višji za 3,3%. 
 
1/3 gospodinjstev je v letu 2014 s svojimi dohodki 
težko ali zelo težko preživela mesec, se pa je njihov 
finančni položaj glede na leto 2013 nekoliko 
izboljšal. 
 
Stopnja tveganja revščine (14,5% oz. približno 
290.000 oseb) in stopnja tveganja socialno 
izključenosti (20,4%) je bila v letu 2014 enaka kot 
leta 2013, razpoložljivi povprečni letni dohodek 
gospodinjstev pa je znašal 21.286€ in je bil za 248e 
višji kot v prejšnjem letu. Letni dohodek za prag 
tveganja revščine je za enočlansko družino znašal 
7.146€ (mesečno pa 596€), mesečni prag tveganja 
revščine je za 2 člansko družino (brez otrok) znašal 
893€, za 4 – člansko družino z 2 otrokoma do 14 let 
pa 1.251€. 
 
Delež tujih podjetij v nefinančnih dejavnostih je bil 
je bil v letu 2013 sicer majhen (le 4,5%), vendar pa 
so ta podjetja ekonomsko zelo pomembna: 
zaposlovala so 19% vseh zaposlenih, ustvarila 26% 
prihodkov ter 22% dodane vrednosti, investicij in 
sredstev za zaposlene. 
Povprečna bruto plača zaposlenih oseb pri 
registriranih fizičnih osebah v 2. četrtletju 2015 je 
znašala 909,75€, neto pa 637,20€. 
 
V 2. četrtletju 2015 je zaposlena oseba opravila v 
povprečju 136 delovnih ur (0,4% več kot v enakem 
obdobju lani). 
 
V Sloveniji so se v 1. polletju 2015 stroški dela v 
povprečju povečali za 2,0% (plača za 1,9% in ostali 
stroški  dela za 2,3%). 
 
V 2. četrtletju 2015 je bilo skoraj 9.700 prostih 
delovnih mest, kar je 9,3% več kot v 1. četrtletju 
2015. 
 
140 invalidskih podjetij je konec leta 2014 
zaposlovalo manj kot 20% vseh delovno aktivnih 
invalidov od tega skupaj 30.544 delovno aktivnih 
invalidov s povprečno bruto plačo 1.188,13€ oz. 
neto 798,10€. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so bile v 
juliju 2015 povprečno z 2,3%nižje kot v juliju 2014: 
od tega so bile cene rastlinskih pridelkov v 
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povprečju za 11,4% višje, cene živali in živalskih 
proizvodov pa so bile za 9,8% nižje. 
 
V letu 2014 so industrijska podjetja v Sloveniji 
prodala za 19,4 milijarde € industrijskih proizvodov 
in storitev, ker je znašalo 0,4% celotne prodaje 
industrijskih proizvodov in storitev v EU. 
 
Koeficient kapitalske pokritosti dolgoročnih 
sredstev je bil najvišji doslej (72%) in koeficient 
celotne gospodarnosti poslovanja (106%) v 2. 
četrtletju 2015. Koeficient celotne gospodarnosti v 
predelovalnih dejavnostih pa je bil 107% (prihodki 
so za 7% presegli odhodke). 
 
Povprečna bruto plača za julij 2015 je znašala 
1.541,83€ in je bila nominalno za 0,4% višja kot 
pred letom dni, neto pa 1.005,06€ in je bila 
nominalno za 0,2% višja kot pred letom dni. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti je bila v juliju 
2015 enaka kot prejšnji mesec 13%:915.036 
aktivnih, 805.479 delovno aktivnih in 109.557 
registriranih brezposelnih. 
 
Cene industrijskih proizvodov so bile avgusta 2015 
na mesečni ravni nižje za 0,3%, na letni ravni pa so 
bile nižje za 0,4% (od prodaje na tujih trgih so bile 
nižje za 0,5%, na domačem trgu pa so bile nižje za 
0,2%). 
Kazalniki zaupanja potrošnikov je bil septembra 
2015 na letni ravni višji za 7 odstotnih točk, od 
povprečja prejšnjega leta pa je bil višji za 16 
odstotnih točk. 
 
Leta 2060 bo predvidoma skoraj vsak tretji Slovenec 
star 65 ali več let. 
 
Povprečna mesečna bruto plača žensk je bila v letu 
94,7% plače moških in je bila v povprečju za 89€ 
nižja. 
 
Kazalnik gospodarske klime je bil septembra 2015 
na letni ravni višji za 5,6 odstotnih točk in za 9,9 
odstotne točke višji od dolgoročnega povprečja. 
 
Primanjkljaj sektorja države je bil v 2. četrtletju 
2015 ocenjen na 3,8% BDP in je znašal 723 mio €, 
konsolidiran bruto dolg države pa je znašal 30.595 
mio € ali 80,8% BDP. 
 
V mesecu septembru 2015 smo imeli deflacijo 0,1%, 
na letni ravni IX 2015 / IX 2014 je bila deflacija – 
0,6%, povprečna IX 2015 – X 2014 / IX2014 – X2013 
pa je bila deflacija - 0,5%. 

Primanjkljaj države je po redni reviziji v letu 2014 
znašal 1.849 mio € ali 5,0% BDP, kar je 0,1% 
odstotne točke več od ocene v marcu 2015. 
 
Tudi v 1 polovici leta 2015 se je nadaljeval visoki 
presežek slovenskega gospodarstva v poslovanju  s 
tujino in je znašal 8,3% ali 1.401,5 mio € oz. 7,5% 
BDP. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v avgustu 2015 za 
0,5% nižje kot pred letom dni (cene proizvodov 
dobaviteljev iz držav evrskega območja so se znižale 
za 1,3%, cene proizvodov uvoženih iz držav zunaj 
evrskega območja so se zvišale za 0,5%).  
 
Mesečni TOM se je v oktobru 2015 znižal na – 0,1%, 
letni TOM pa se je znižal na - 1,17%. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
      

 CIMOS Koper, CIMOS AI Maribor 
in Livarna Vuzenica: sklepanje 
korporacijske kolektivne pogodbe 

 

 GOSTOL - GOPAN in GOSTOL – GOIN: 
Sklepanje korporacijske kolektivne pogodbe 

 
Poslana strokovna gradiva 
 

 Seminarsko gradivo za Inzell: 
Državno poročilo. Uvajanje 
delovnega časa, Delovno 
usposabljanje in Plačni sistem 

 

 Sindikalna lista za September 2015 
 

 Primerjava plač za julij 2015 
 
6) Prispevek za zgodovino sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (Vir: Inštitut za 
zgodovino delavskega gibanja, Ljubljana 
1963, št. 1-2) 

   
Službeni redi so se v pisni obliki (najprej 
v rokopisu, nato v tisku) pojavili šele  
drugi polovici 19. stoletja, najbolj po objavi 
rudarskega zakona 1854. Določal je dnevno normo 
in začetek dela ob 6.00 zjutraj. Da bi se z delom 
točno začelo, je zazvonil zvonec vsakih 5 minut po 
5.30 uri. Ob 6.00 so se zbrali v čakalnici in začeli 
moliti. Po molitvi je bila »klicalnica« za ugotovitev 
prisotnosti na delu. Poseben pregled je bil v 
ponedeljek (nastal izraz »plavi ponedeljek«), da 
delavci ne bi prinesli alkohola na delo in izločanje 
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pijanih iz dela. Konec dela (odhod iz jame) so lahko 
omenjali le predstojniki (morali so nositi posebne 
uniforme) s tolčenjem na humt, nad kopači pa so 
zapisovali število napolnjenih humtov (vozičkov). 
Čeprav do leta 1854 v rudnikih pri nas ni bilo 
nobene stavke, je službeni red prepovedoval 
dogovorjeno organizirano stavko. Prvo 
sistemiziranje delovnih mest je bilo  v Lokah  
opravljeno 20.11.1854 kot službeni del službenega 
reda s 7 skupinami zaposlenih: 1. uradniki, rudarski 
upravitelji, nadzorniki v rudnikih, 2. nadzorno 
osebje (predstojniki), tehničar, nadkopač, 3. tesarji, 
4. kopači, 5. zavirači, 6. vozniki in odbijači, 7. 
delavke (že tedaj diskriminacija po spolu). Službeni 
red je za vsakega izmed njih določal delovne naloge. 
Delovni čas je trajal od 6. do 12. ure (odmor za 
kosilo od 2. do 13. ure) in od 13. do 18. ure. 
 
Mednarodno sodelovanje      
 
Udeležilo so se sestanka 
Vzhodne regije evropskega 
IndustriAll v Strbskem plesu na 
Slovaškem od 22. – 24. 9.2015, 
mednarodnega seminarja v Inzllu – 
Nemčija od 30.9. do 3.10.2015 in 
Kongresa ETUC v Parizu (za vse 3 dogodke so 
napisana poročila). 

https://www.youtube.com/user/etucces

