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Info 
št.10. od 13 .10.2014  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 

  
V preteklem obdobju od 
zadnjega info so dogodki 
potekali en za drugim. Na 
vseh ravneh sindikalne 
organiziranosti smo bili aktivni na različnih področjih. 
Le v pokušino naj omenimo sejo Regijske organizacije 
za Posočje, ki se je, enako kot SKEI Slovenije, začela 
posluževati za svoje seje obiskov pri delodajalcih na 
svojem področju. Tako je bila seja organizirana v 
podjetju Metalflex, udeležila se jo je na povabilo tudi 

predsednica SKEI, vodstvo podjetja pa se je potrudilo 
predstaviti podjetje, njegovo zgodovino, izdelke in 
filozofijo. Zlasti v spominu je ostala politika enakosti 
spolov, ki se kaže tudi pri zaposlovanju, saj ves čas 
iščejo ravnotežje med zaposlenimi delavci. Na 
delovnem razgovoru sta bila predsednica SKEI in 
predsednik sindikalne podružnice Titan pri inšpekciji 
za delo. Premalokrat izrabimo možnosti ukrepanja, ki 
nam ga zakonodaja daje. Ni dovolj tarnanje, potreben 
je konkreten korak. O izidu prijave vas bomo seveda 
seznanili. 

 
Drugi teden v septembru je bil izjemno zanimiv. Po 
dolgem času so bile izvedene aktivnosti za izvolitev 
sveta delavcev. Tokrat v skupini Cimos d.d. 
Predsednik sindikalne podružnice s pomočjo 
sekretarja regije in predsednice SKEI je organiziral in 
izvedel 6 zborov delavce, na katerih so delavci 
soglasno podprli ustanovitev sveta delavcev v 
podjetju, kjer poteka težak postopek 
prestrukturiranja in kjer je želja zaposlenih aktivno 
sodelovati v postopkih prisilne poravnave ter odločati 
o usodi podjetja in usodi svojih delovnih mest. Prav 

isti teden beležimo še en zelo pomemben dogodek. 
Ustanovljen je bil Prvi Evropski svet delavcev s 
sedežem v Sloveniji. Slovenska multinacionalka 
Gorenje iz Velenja je v sodelovanju s svetom delavcev 
in SKEI-konferenco Gorenje izvedla ustanovno sejo, 
na katero so bili povabljeni vsi člani in opazovalci v 
EWC iz Slovenije in iz Gorenjevih podjetij v tujini. 

 
Tudi za izobraževanje skrbimo. Ne le, da poteka 
uspešno še naprej e-izobraževanje, poskusni projekt 

za enkrat namenjen sekretarjem ReO Skei, 
izobraževanje poteka tudi po sindikalnih podružnicah 
in Regijah. Tako so organizirali izobraževanja v ReO 
Ptuj, Štajerski, Ljubljani in okolici in Velenju, pa tudi v 
Eti Izlake je potekalo izobraževanje s področja zakona 
o delovnih razmerjih. Splošna ugotovite je, da nas 
izobraževanje krepi, povezuje in da ga nikoli ni dovolj. 
Pri tem se marsikdaj pozablja, da so za izobraževanje 
dogovorjene plačane ure v breme delodajalca, pa tudi 
plačilo stroškov v njihovo breme, kadar gre za 
izobraževanje s področja delovnih razmerij. Ko 
razmišljamo o tem, kaj pričakujemo od sindikata je 
zato prav, da se zavedamo tudi možnosti 
izobraževanja. 

 
V okviru Zveze svobodnih 
sindikatov Slovenije je 
potekal postopek izbora 
za novega generalnega 
sekretarja. Na seji 
konference ZSSS je bil za 
naslednje mandatno 
obdobje izvoljen Pavle 

http://www.skei.si/
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Vrhovec, ki je nadomestil dolgoletnega sekretarja 
Milana Utrošo. Želimo mu uspešno delo. 

 
Najpomembnejša novica se 
nanaša na konec pogajanj za 
kolektivno pogodbo dejavnosti. 
Medtem, ko bo na podpis 
sprememb kolektivnih pogodb za 
elektroindustrijo in kovinsko 
industrijo treba še počakati, bo 
jutri podpisana kolektivna 
pogodba za dejavnost kovinskih 
materialov in livarn. Po dolgih devetih mesecih 
intenzivnih pogajanj je to uspeh za obe pogajalski 
strani. Bistvene spremembe vam bomo predstavili v 
posebnem prispevku. 
 
Dogajalo se je še marsikaj, pomembnega in 
nepomembnega. Nekdo je celo rekel hvala, ker je 
dobil pomoč, ko jo je potreboval. Ni bil edini, ki jo je 
dobil, bil pa je edini, ki se mu ni zdela čisto 
samoumevna. Recimo kdaj hvala ljudem, na katere se 
lahko obrnemo in nam pomagajo rešiti kak naš 
droben ali velik problem. Na primer sindikalistom po 
podjetjih, ki se trudijo za zaposlene… 
 
Ekonomski podatki       
 
I – VI 2014 / I – VII 2013 se 
je industrijska proizvodnja 
v Sloveniji povečala za 
4,3%, v predelovalni 
dejavnostih se je povečala za 3,7%, v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 11,5%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav, 
se je povečala za 3,3%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečala za 11,9%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečala za 13,9%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 1,5%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečala za 4,7%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil i plovil se je zmanjšala za 
4,9%, v C/33 – popravila in montaža strojev in naprav 
se je zmanjšala za 1,5%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prodaja v industriji v 
Sloveniji realno povečala za 4,21% (enako v 
predelovalnih dejavnostih), v C/24 – proizvodnja 
kovin se je povečala za 12,4%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav, se je 
povečala za 3,4%, v C/26 – proizvodnja elektronskih, 
računalniških in optičnih izdelkov se je povečala za 
6,3%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 13%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 

in naprav se je povečala za 3,4%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je zmanjšala 
za 12,2%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je zmanjšala za 1,9%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih 
proizvodov v Sloveniji zmanjšale za 3,8%, v 
predelovalnih dejavnostih so se zmanjšale za 3,1%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale za 6,0%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečale za 1,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalniških, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
zmanjšale za 0,9%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale 3,3%, v C/28 – proizvodnja 
strojev in naprav so se zmanjšale za 3,7%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic so 
se povečale za 6,7%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil 
in plovil so se zmanjšale za 16,3%, v C/33 – popravila 
in montaža strojev in naprav so se zmanjšale za 4,5%. 
 
Stroški dela za dejansko opravljeno uro dela so bili v 
Sloveniji v drugem četrtletju 2014 za 2,4% višji kot v 
drugem četrtletju 2013. V EU – 28 so bili stroški dela v 
povprečju višji za 1,3% kot pred letom (v Cipru in 
Portugalski so bili celo nižji, v Italiji pa 
nespremenjeni). 
 
V obdobju I  - VII 2014 / I – VII 2013 je bil slovenski 
izvoz večji za 5,3% uvoz pa je bil večji za 1,0%. 
 
Konec leta 2013 smo imeli v Sloveniji 140 invalidskih 
podjetij z okrog 5.500 zaposlenimi invalidi, skupaj pa 
so zaposlovala okrog 11.000 delavcev. 
 
Čeprav so leta 2013 slovenska podjetja ustvarila za 
18,3milijarde € izvoza proizvodov in storitev, kar je za 
1% manj kot leta 2012, predstavlja pa le 0,4% 
celotnega izvoza EU – 28. 
 
Po končanih podatkih je znašala stopnja tveganja 
revščine 14,5% v letu 2013 (1 odstotno točko več kot 
leta 2012), stopnja tvegane socialne izključenosti pa 
20,3% (19,6% v letu 2012), Mesečni dohodek za 1. 
člansko družino je moral znašati vsaj 593€, za 4 - 
člansko družino z 2 otrokoma mlajšima od 14 let, vsaj 
1.245€, 2 - članska brez otrok pa vsaj 890€, da so se 
dvignili nad revščino. 
 
Povprečna bruto plača v državi za julij 2014 je znašala 
1.535,66€d (za 1,7% več kot pred letom dni) oz. 
1.002,75€ neto (za 1,2% več kot pred letom dni). 
Zaposleni pri fizičnih osebah je v 2. četrtletju 2014 
prejel povprečno mesečno plačo 907,52€ oz. 639,12e 
neto. 
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Stopnja registrirane brezposelnosti je bila julija 2014 
12,7% in je že peti mesec zapored nižja: aktivnih 
prebivalcev je bilo 918.034, od tega 801.835 delovno 
aktivnih 116.199 registriranih brezposelnih. 
 
Povprečna mesečna bruto plača žensk v državi je v 
letu 2013 dosegla 94,6% povprečne plače moških in 
je bila nižja za 89€. Po glavnih poklicih je bila enaka 
med uradniki, po starostni skupini pa le v starosti 
med 55 in 66 letom. 
 
Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so bile 
VIII 2014 / VIII 2013 nižje za 0,6% (pri prodanih 
proizvodih na tujih trgih so se znižale za 0,6%, od tega 
so se v evrskem območju znižale za 0,5%, zunaj 
evrskega območja pa so se povišale za 1,3%). Na 
domačem trgu so se cene industrijskih proizvodov v 
navedenem obdobju zvišale za 1,2%. 
 
Kazalniki zaupanja potrošnikov je bil septembra 2014 
višji za 17 odstotnih točk, glede na povprečje 
prejšnjega leta pa je bil višji za 18 odstotnih točk. 
 
Kazalnik zaupanja gospodarske klime je bil septembra 
2014 za 1 odstotno točko višji kot septembra 2013 in 
od dolgoročnega povprečja večji le za 2 odstotni toki. 
V predelovalnih dejavnostih je bil za 3 odstotne točki 
višji kot septembra 2013 in za 4 odstotne točke višji 
od dolgoletnega povprečja. 
 
V Sloveniji je bilo v prvi polovici letošnjega leta 17,5% 
starejših (65 ali več let), otrok do 15 let pa le 14,6% 
(že od leta 2003 imamo več starejših kot otrok).  
 
Povprečna doba prejemanja pokojnine (od upokojitve 
do smrti) v letu 2013 je bila za moške 16 let in 8 
mesecev, za ženske pa 12 let in 8 mesecev. 
 
Evropska komisija je ugotovila, da slovenska 
industrija po konkurenčnosti spada v skupino z 
Bolgarijo, Hrvaško, Malto in Ciprom (konkurenčnost 
stagnira in pada). Skromno konkurenčnost (se 
izboljšuje) imajo: Estonija, Litva, Španija, Latvija, 
Češka, Madžarska, Poljska, Romunija, Slovaška in 
Grčija. Visoko stopnjo konkurenčnosti imajo (vendar 
stagnira in pada): Belgija, V. Britanija, Avstrija, 
Francija, Luksemburg, Švedska in Finska. Najboljšo 
stopnjo konkurenčnosti imajo  (se še izboljšuje) 
Nizozemska, Nemčija, Danska in Irska. 
 
Članice morajo nujno ukrepati na več področjih: 
okrepiti investicije, izboljšati dostop do financiranja, 
učinkovitosti javne uprave, dostop do tujih trgov in 
inovacij ter problem visokih cen energije. 
 

Cene kmetijskih pridelkov pri delodajalcih so bile v 
juliju 2014 povprečno za 7,2% nižje kot v juliju 2013. 
Od tega so bile cene rastlinskih izdelkov v povprečju 
nižje za 13,4%, cene živali in živalskih proizvodov pa 
so bile večje za 1,3%. 
 
Stroški dela so v podjetjih predelovalnih dejavnosti v 
2 četrtletju 2014 predstavljali 17% vseh poslovnih 
odhodkov, dodana vrednost pa je predstavljala 16% 
vrednosti kapitala teh podjetij.  
 
Mesečni TOM v oktobru 2014 ostaja 0,0% in prav 
tako letni TOM. 
 
Po letni redni reviziji je primanjkljaj sektorja države 
znašal 5,5% BDP (lani  tem obdobju 8,2% BDP). 
Konsolidiran dolg države je v tem obdobju znašal 
77,9% BDP. 
 
Uvoženi proizvodi so bili v avgustu 2014 za 0,8% 
cenejši kot pred letom dni (iz držav v evrskem 
območju so se cene znižale za 1,6%, iz zunaj evrskega 
območja pa so se povečale za 0,5%. 
 
V septembru 2014 je bila inflacija 0,3, na letni ravni IX 
2014 / IX 2013 je bila – 0,3%, I – IX 2014 je bila 0,6%, 
IX 2014 – X 2013 / IX 2013 - X 2012 je bila 0,5%. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic      
 

 ARCONT G. Radgona: nova   
sistemizacija 

 KOLEKTOR: predlog »Hišnega reda« 

 Skupina IMPOL Slov. Bistrica: 
pravilnik o urejanju delovnega časa 

 CIOMS: pravilnik o hujših kršitvah delovnih 
obveznosti 

 
Poslana strokovna gradiva    
                                 

Vloga deležnikov v korporativnem 
upravljanju in objavljanje podatkov 
ter preglednost 

Podpora izvajanju vseživljenjskega 
učenja zaposlenih 

Nehajmo jamrati – spremenimo odnos in usmerimo 
energijo ter znanje v sindikalno delo 

Sindikalna lista za september 2014 

Plače Julij 2014 

Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2014 
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Iz Ur.l. RS  
 
št. 62 z dne 14.8.2014: Uredba o 
finančnih spodbudah za tuje 
neposredne investicije 
 
 
14) Iz zgodovine sindikalnega gibanja 
na Slovenskem (vir: Prispevek za 
zgodovino sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

 
Na prvem kongresu slovenskih 
razrednih strokovnih organizacij junija 
1919 so dokončno izoblikovali pokrajinsko sindikalno 
centralo - Strokovno komisijo za Slovenijo. 
Predstavniki okoli 23.000 članov so izvolili 19 – 
člansko SK in  5 – članski kontrolni organ, predsednik 
je bil Ivan Mlinar, tajnik pa Josip Petejan. Kongres je 
dobil nalogo čimprejšnje združitve v Jugoslaviji in 
vzpostavitvijo mednarodne povezave. Po zakonu o 
zaščiti države (obznana) so oblasti prepovedale 
delovanje in zaplenile premoženje pokrajinskemu 
sindikalnemu svetu (SDSSJ). 
 
Na izrednem zboru februarja 1919 je Jugoslovanska 
strokovna zveza s spremembo svojih pravil razširila 
svoje delovanje na vso jugoslovansko državo. 
 
Narodno socialistična strokovna organizacija (NSZ) je 
leta 1920 sicer imela vpisanih 4178 članov 
(predsednik Rudolf Juvan), a je redno plačevalo 
članarino le okoli 1000 članov. 
 
Mednarodno  
 
Evropski IndustriAll je organizirala 
globalni dan akcije 7. oktobra s 
skupno zahtevo za bolj varno 
zaposlovanje, dostojno delo in 
proti prekarnemu delu. Ker se 
prekarno zaposlovanje nadaljuje in razširja po Evropi 
in svetu, je kampanja proti prekarnemu delu izjemno 
pomembno in gre za skupno ter solidarnostno akcijo, 
ki lahko medsebojno stimulira. Vse članice IndustriAll 
so pozvane, da sodelujejo v tej globalni kampanji. 
 
V Budimpešti je bil sestanek evropskega IndustriAll 
vzhodne regije.  
 
             


