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V preteklem obdobju od
zadnjega info so dogodki
potekali en za drugim. Na
vseh  ravneh sindikalne
organiziranosti smo bili aktivni na razli¢nih podrogjih.
Le v pokusino naj omenimo sejo Regijske organizacije
za Posocje, ki se je, enako kot SKEI Slovenije, zacela
posluZevati za svoje seje obiskov pri delodajalcih na
svojem podrocju. Tako je bila seja organizirana v
podjetju Metalflex, udeleZila se jo je na povabilo tudi
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predsednica SKEI, vodstvo podjetja pa se je potrudilo
predstaviti podjetje, njegovo zgodovino, izdelke in
filozofijo. Zlasti v spominu je ostala politika enakosti
spolov, ki se kaze tudi pri zaposlovanju, saj ves Cas
iSCejo ravnotezje med zaposlenimi delavci. Na
delovnem razgovoru sta bila predsednica SKEI in
predsednik sindikalne podruZnice Titan pri inSpekciji
za delo. Premalokrat izrabimo moZnosti ukrepanja, ki
nam ga zakonodaja daje. Ni dovolj tarnanje, potreben
je konkreten korak. O izidu prijave vas bomo seveda
seznanili.

Drugi teden v septembru je bil iziemno zanimiv. Po
dolgem ¢asu so bile izvedene aktivnosti za izvolitev
sveta delavcev. Tokrat v skupini Cimos d.d.
Predsednik sindikalne podruznice s pomocjo
sekretarja regije in predsednice SKEI je organiziral in
izvedel 6 zborov delavce, na katerih so delavci
soglasno podprli ustanovitev sveta delavcev v
podjetju, kjer poteka tezak postopek
prestrukturiranja in kjer je Zelja zaposlenih aktivno
sodelovati v postopkih prisilne poravnave ter odlocati
o usodi podjetja in usodi svojih delovnih mest. Prav

isti teden belezimo Se en zelo pomemben dogodek.
Ustanovljen je bil Prvi Evropski svet delavcev s
sedezem v Sloveniji. Slovenska multinacionalka
Gorenje iz Velenja je v sodelovanju s svetom delavcev
in SKEI-konferenco Gorenje izvedla ustanovno sejo,
na katero so bili povabljeni vsi ¢lani in opazovalci v
EWC iz Slovenije in iz Gorenjevih podjetij v tujini.

Tudi za izobraZevanje skrbimo. Ne le, da poteka
uspesno Se naprej e-izobraZevanje, poskusni projekt
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za enkrat namenjen sekretarjem ReO Skei,
izobraZevanje poteka tudi po sindikalnih podruznicah
in Regijah. Tako so organizirali izobrazevanja v ReO
Ptuj, Stajerski, Ljubljani in okolici in Velenju, pa tudi v
Eti Izlake je potekalo izobraZevanje s podrocja zakona
o delovnih razmerjih. Splosna ugotovite je, da nas
izobrazevanje krepi, povezuje in da ga nikoli ni dovolj.
Pri tem se marsikdaj pozablja, da so za izobraZzevanje
dogovorjene placane ure v breme delodajalca, pa tudi
pladilo stroskov v njihovo breme, kadar gre za
izobraZevanje s podroc¢ja delovnih razmerij. Ko

razmisljamo o tem, kaj pricakujemo od sindikata je
tudi

zato prav, da se zavedamo moznosti

izobrazevanja.

V okviru Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije je
potekal postopek izbora
za novega generalnega

sekretarja. Na seji
konference ZSSS je bil za
naslednje mandatno
obdobje izvoljen Pavle
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Vrhovec, ki je nadomestil dolgoletnega sekretarja
Milana Utro$o. Zelimo mu uspesno delo.

NajpomembnejSa  novica se
nanasa na konec pogajanj za
kolektivno pogodbo dejavnosti.
Medtem, ko bo na podpis
sprememb kolektivnih pogodb za
elektroindustrijo in  kovinsko T
industrijo treba Se pocakati, bo
jutri podpisana kolektivna
pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livarn. Po dolgih devetih mesecih
intenzivnih pogajanj je to uspeh za obe pogajalski
strani. Bistvene spremembe vam bomo predstavili v
posebnem prispevku.

Kedahttarm pogua b
deavanit alekireindarirs
Liavanip

Hodaitiane pogoedn pa
kovindie mdariris Shvenia

Holekl o pogedim g
dajoarasi kevirakih

skei

Dogajalo se je Se marsikaj, pomembnega in
nepomembnega. Nekdo je celo rekel hvala, ker je
dobil pomo¢, ko jo je potreboval. Ni bil edini, ki jo je
dobil, bil pa je edini, ki se mu ni zdela dCisto
samoumevna. Recimo kdaj hvala ljudem, na katere se
lahko obrnemo in nam pomagajo resiti kak nas
droben ali velik problem. Na primer sindikalistom po
podjetjih, ki se trudijo za zaposlene...

Ekonomski podatki

I—VI2014 /1-VII 2013 se
je industrijska proizvodnja
v Sloveniji povecala za
4,3%, v predelovalni i :
dejavnostih se je povedala za 3,7%, v C/24 -
proizvodnja kovin se je povecala za 11,5%, v C/25 —
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav,
se je povecala za 3,3%, v C/26 — proizvodnja
raCunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov se je
povecala za 11,9%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav se je povecala za 13,9%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav se je povecala za 1,5%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic se je povecala za 4,7%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil i plovil se je zmanjsala za
4,9%, v C/33 — popravila in montaZa strojev in naprav
se je zmanjsala za 1,5%.
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V prej navedenem obdobju se je prodaja v industriji v
Sloveniji realno povecala za 4,21% (enako v
predelovalnih dejavnostih), v C/24 — proizvodnja
kovin se je povecala za 12,4%, v C/25 — proizvodnja
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav, se je
povecala za 3,4%, v C/26 — proizvodnja elektronskih,
racunalniskih in opti¢nih izdelkov se je povecala za
6,3%, v C/27 — proizvodnja elektricnih naprav se je
povecala za 13%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev

in naprav se je povecala za 3,4%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je zmanjsala
za 12,2%, v C/33 — popravila in montaza strojev in
naprav se je zmanjsala za 1,9%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih
proizvodov v Sloveniji zmanjSale za 3,8%, vV
predelovalnih dejavnostih so se zmanjsale za 3,1%, v
C/24 - proizvodnja kovin so se zmanjsale za 6,0%, v
C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav so se povecale za 1,8%, v C/26 — proizvodnja
racunalniskih, elektronskih in opti¢nih izdelkov so se
zmanjSale za 0,9%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav so se povecale 3,3%, v C/28 — proizvodnja
strojev in naprav so se zmanjsale za 3,7%, v C/29 —
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic so
se povecale za 6,7%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil
in plovil so se zmanjsale za 16,3%, v C/33 — popravila
in montaza strojev in naprav so se zmanjsale za 4,5%.

Stroski dela za dejansko opravljeno uro dela so bili v
Sloveniji v drugem cetrtletju 2014 za 2,4% visji kot v
drugem cetrtletju 2013. V EU — 28 so bili stroski dela v
povprecju visji za 1,3% kot pred letom (v Cipru in
Portugalski so bili celo nizji, v Italiji pa
nespremenjeni).

V obdobju | - VII 2014 / | — VIl 2013 je bil slovenski
izvoz vecji za 5,3% uvoz pa je bil vecji za 1,0%.

Konec leta 2013 smo imeli v Sloveniji 140 invalidskih
podjetij z okrog 5.500 zaposlenimi invalidi, skupaj pa
so zaposlovala okrog 11.000 delavcev.

Ceprav so leta 2013 slovenska podjetja ustvarila za
18,3milijarde € izvoza proizvodov in storitev, kar je za
1% manj kot leta 2012, predstavlja pa le 0,4%
celotnega izvoza EU — 28.

Po koncanih podatkih je znaSala stopnja tveganja
revscine 14,5% v letu 2013 (1 odstotno tocko vec kot
leta 2012), stopnja tvegane socialne izklju¢enosti pa
20,3% (19,6% v letu 2012), Mesec¢ni dohodek za 1.
¢lansko druZino je moral znasSati vsaj 593€, za 4 -
¢lansko druzino z 2 otrokoma mlajsima od 14 let, vsaj
1.245€, 2 - ¢lanska brez otrok pa vsaj 890€, da so se
dvignili nad revscino.

Povprecna bruto placa v drzavi za julij 2014 je znasala
1.535,66€d (za 1,7% vel kot pred letom dni) oz.
1.002,75€ neto (za 1,2% vec kot pred letom dni).
Zaposleni pri fizicnih osebah je v 2. Cetrtletju 2014
prejel povpre¢no mesecno placo 907,52€ oz. 639,12e
neto.




Stopnja registrirane brezposelnosti je bila julija 2014
12,7% in je Ze peti mesec zapored nizja: aktivnih
prebivalcev je bilo 918.034, od tega 801.835 delovno
aktivnih 116.199 registriranih brezposelnih.

Povprecna mesecna bruto placa Zensk v drZavi je v
letu 2013 dosegla 94,6% povprecne place moskih in
je bila niZja za 89€. Po glavnih poklicih je bila enaka
med uradniki, po starostni skupini pa le v starosti
med 55 in 66 letom.

Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so bile
VIl 2014 / VIII 2013 niZje za 0,6% (pri prodanih
proizvodih na tujih trgih so se znizale za 0,6%, od tega
so se v evrskem obmocju znizale za 0,5%, zunaj
evrskega obmocja pa so se povisale za 1,3%). Na
domacem trgu so se cene industrijskih proizvodov v
navedenem obdobju zvisale za 1,2%.

Kazalniki zaupanja potrosnikov je bil septembra 2014
viSji za 17 odstotnih tock, glede na povprecje
prejsnjega leta pa je bil visji za 18 odstotnih tock.

Kazalnik zaupanja gospodarske klime je bil septembra
2014 za 1 odstotno tocko visji kot septembra 2013 in
od dolgorocnega povprecja vedji le za 2 odstotni toki.
V predelovalnih dejavnostih je bil za 3 odstotne tocki
visji kot septembra 2013 in za 4 odstotne tocke visji
od dolgoletnega povpredja.

V Sloveniji je bilo v prvi polovici letoSnjega leta 17,5%
starejsih (65 ali vec let), otrok do 15 let pa le 14,6%
(Ze od leta 2003 imamo vec starejsih kot otrok).

Povprecna doba prejemanja pokojnine (od upokojitve
do smrti) v letu 2013 je bila za moske 16 let in 8
mesecev, za zenske pa 12 let in 8 mesecev.

Evropska komisija je ugotovila, da slovenska
industrija po konkurencnosti spada v skupino z
Bolgarijo, Hrvasko, Malto in Ciprom (konkurenénost
stagnira in pada). Skromno konkurencnost (se
izboljuje) imajo: Estonija, Litva, Spanija, Latvija,
Ce$ka, Madzarska, Poljska, Romunija, Slovagka in
Grdija. Visoko stopnjo konkurencnosti imajo (vendar
stagnira in pada): Belgija, V. Britanija, Avstrija,
Francija, Luksemburg, Svedska in Finska. Najbolj$o
stopnjo konkurencnosti imajo (se Se izboljsSuje)
Nizozemska, Nemcija, Danska in Irska.

Clanice morajo nujno ukrepati na ve¢ podrogjih:
okrepiti investicije, izboljsati dostop do financiranja,
ucinkovitosti javne uprave, dostop do tujih trgov in
inovacij ter problem visokih cen energije.

Cene kmetijskih pridelkov pri delodajalcih so bile v
juliju 2014 povprecno za 7,2% nizje kot v juliju 2013.
Od tega so bile cene rastlinskih izdelkov v povprecju
nizje za 13,4%, cene zivali in Zivalskih proizvodov pa
so bile vecje za 1,3%.

Stroski dela so v podjetjih predelovalnih dejavnosti v
2 Cetrtletju 2014 predstavljali 17% vseh poslovnih
odhodkov, dodana vrednost pa je predstavljala 16%
vrednosti kapitala teh podjetij.

Mesecni TOM v oktobru 2014 ostaja 0,0% in prav
tako letni TOM.

Po letni redni reviziji je primanjkljaj sektorja drzave
znasal 5,5% BDP (lani tem obdobju 8,2% BDP).
Konsolidiran dolg drzave je v tem obdobju znasal
77,9% BDP.

UvoZeni proizvodi so bili v avgustu 2014 za 0,8%
cenejsi kot pred letom dni (iz drzav v evrskem
obmocju so se cene znizale za 1,6%, iz zunaj evrskega
obmocja pa so se povecale za 0,5%.

V septembru 2014 je bila inflacija 0,3, na letni ravni IX
2014 / I1X 2013 je bila — 0,3%, | — IX 2014 je bila 0,6%,

IX 2014 —X 2013 / 1X 2013 - X 2012 je bila 0,5%.

Aktivnosti sindikalnih podruznic

e ARCONT G.
sistemizacija

e KOLEKTOR: predlog »HiSnega reda«

e Skupina IMPOL  Slov. Bistrica:

pravilnik o urejanju delovnega casa

e CIOMS: pravilnik o hujsih krSitvah delovnih
obveznosti

Radgona: nova

Poslana strokovna gradiva

oVloga deleznikov v korporativhem
upravljanju in objavljanje podatkov
ter preglednost
ePodpora izvajanju
ucenja zaposlenih
eNehajmo jamrati — spremenimo odnos in usmerimo
energijo ter znanje v sindikalno delo

eSindikalna lista za september 2014

ePlace Julij 2014

eJesenska napoved gospodarskih gibanj 2014

vseZivljenjskega
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§t. 62 z dne 14.8.2014: Uredba o
financnih spodbudah za tuje
neposredne investicije

14) 1z zgodovine sindikalnega gibanja
na Slovenskem (vir: Prispevek za o

. - o PRISPEVKI
zgodovino sindikalnega gibanja na 7AZGODOVIND
Slovenskem, prof. dr. Miroslav DELAVSKEGA
Stiplovsek)

GIBANJA

Na prvem kongresu slovenskih
razrednih strokovnih organizacij junija
1919 so dokoncno izoblikovali pokrajinsko sindikalno
centralo - Strokovno komisijo za Slovenijo.
Predstavniki okoli 23.000 ¢lanov so izvolili 19 —
¢lansko SK in 5 — ¢lanski kontrolni organ, predsednik
je bil lvan Mlinar, tajnik pa Josip Petejan. Kongres je
dobil nalogo cCimprejSnje zdruzitve v Jugoslaviji in
vzpostavitvijo mednarodne povezave. Po zakonu o
zasCiti drzave (obznana) so oblasti prepovedale
delovanje in zaplenile premoZenje pokrajinskemu
sindikalnemu svetu (SDSSJ).

Na izrednem zboru februarja 1919 je Jugoslovanska
strokovna zveza s spremembo svojih pravil razsirila
svoje delovanje na vso jugoslovansko drzavo.

Narodno socialisti¢na strokovna organizacija (NSZ) je
leta 1920 sicer imela vpisanih 4178 clanov
(predsednik Rudolf Juvan), a je redno placevalo
¢lanarino le okoli 1000 ¢lanov.

Mednarodno

Evropski IndustriAll je organizirala
globalni dan akcije 7. oktobra s
skupno zahtevo za bolj varno
zaposlovanje, dostojno delo in
proti prekarnemu delu. Ker se
prekarno zaposlovanje nadaljuje in razsirja po Evropi
in svetu, je kampanja proti prekarnemu delu izjemno
pomembno in gre za skupno ter solidarnostno akcijo,
ki lahko medsebojno stimulira. Vse clanice IndustriAll
so pozvane, da sodelujejo v tej globalni kampaniji.

V Budimpesti je bil sestanek evropskega IndustriAll
vzhodne regije.




