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Info 
št.6. od 16.6.2014  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Mesec maj najpogosteje 
zaznamuje vrsta dogodkov, 
povezanih tudi s tem, da se 
junija za marsikoga že 
začenjajo dnevi letnih dopustov je delo oteženo. 
Letos je maj bil še posebej intenziven, saj se v prvi 
polovici junija začne nogometno prvenstvo, kar 
pomeni za marsikoga spremembo vrstnega reda 
prioritet. Že ta info bo zaradi tega manj bran. Pa naj 
tako bo. Življenje ima več plati. 

 
V tem mesecu naj spet poudarim pogajanja za 
kolektivne pogodbe dejavnosti. Naši pogajalci vneto 
branijo napade delodajalcev na standarde, ki so 
pridobitev kolektivnih pogajanj preteklih let. 
Pogajanja potekajo počasi, saj tudi delodajalci ne 
odstopajo od ciljev, ki so si jih zadali. V pogajanjih za 
elektroindustrijo je prišlo s strani delodajalcev celo do 
zastoja. Težko je predvideti, kdaj in s kakšnim izidom 
bodo pogajanja za vse tri kolektivne pogodbe 
končane, malo upanja je, da do konca junija. Zlasti 
pomembno je v  mesecu juniju vprašanje regresa za 
letni dopust za leto 2014.  Vsako leto se dogaja vrsto 
nepravilnosti ali slabega razumevanja, zato naj 
posebej opozorimo, da morajo delodajalci (vsi, brez 
izjeme!) regres za letni dopust izplačati najkasneje do 
konca junija 2014, minimalni znesek regresa za 
posamezne panoge pa je do novega dogovora enak 
kot za lansko leto. Torej za kovinske materiale in 
livarne 855€, ta elektroindustrijo 820€ in za kovinsko 
industrijo 806€. Ko bo določen višji znesek bodo 
delodajalci dožni opraviti poračun. 

 

Veliko aktivnosti je bilo povezanih s podjetji, žal 
ponovno bolj v slabem kot v dobrem, med njimi je bil 
tudi medijsko najbolj izpostavljeni Cimos. Zgodilo se 
je nepričakovano, upniki so predlagali prisilno 
poravnavo, kljub že obljubljeni dokapitalizaciji. Ostaja 
veliko neznank, SKEI pa bo kot organizacija storil vse, 
da članom zagotovi pravice, ki iz tega naslova izhajajo 
in sodeluje v postopkih v korist članov.  V času seje 
izvršnega odbora pa smo se srečali tudi s pozitivno 
zgodbo Varstroja Lendava. Po spremembi lastništva, 
ki ga je prevzela japonska korporacija Daihen, smo bili 
na obisku ravno v zaključni fazi prenavljanja podjetja, 
ki se mu obeta svetlejša prihodnost vključno z novim 
zaposlovanjem. Primeri dobre prakse so, želimo si jih 
seveda čim več. 
 
Tudi kakšna zelo prijetna stvar se je dogodila. Letne 
Športne igre SKEI so se zahvaljujoč dobri organizaciji v 
prijetnem vzdušju odvijale tokrat v Velenju, rezultate 
in slikovne utrinke pa si lahko ogledate na naši spletni 
strani. 
 
Ker bo naslednji informator izšel že v času poletnih 
počitnic (za nekatere) vam želimo, da do takrat 
prejmete regres, v maksimalno mogočem znesku in 
da se vaj za nekaj dni odpočijete od delodajalca. 
 
Ekonomsko ogledalo 
 
V obdobju I – III 2014 / I – 
III 2013  je bil izvoz višji za 
6,1%, uvoz pa je bil nižji za 
1,3%. 
 
V prej navedenem obdobju  se je industrijska 
proizvodnja povečala za 2,4%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 2,8%, v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 10,9%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
se je zmanjšala za 1,9%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
zmanjšala za 0,7%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečala za 11,0%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 1,7€, v C/29 
– proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je povečala za 2,8%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil 
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in plovil se je povečala za 2,2%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečala za 33,7%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prihodek v slovenski 
industriji povečal za 4,7% (enako v predelovalnih 
dejavnostih), v C/24 – proizvodnja kovin se je povečal 
za 14,3%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov 
brez strojev in naprav se je zmanjšal za 2,6%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je zmanjšal za 4,9%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav se je povečal za 9,2%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav se je povečal za 
7,7%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečal za 1,7%, v C/30 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečal za 15,5%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji zmanjšale za 4,6% (enako v predelovalnih 
dejavnostih), v C/24 – proizvodnja kovin so se 
zmanjšale za 5,7%. v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav so se zmanjšale za 
1,1%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, elektronskih 
in optičnih izdelkov so se zmanjšale za 3,2%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečale za 
5,4%, v C/28 proizvodnja drugih strojev in naprav so 
se zmanjšale za 2,9%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic so se povečale za 6,0%, v 
C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil so se 
zmanjšale za 25,9%, v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav so se zmanjšale za 8,8%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so bile v 
marcu 2014 v povprečju za 2,1% nižje kot pred letom 
dni. Od tega so bile v povprečju cene rastlinskih 
pridelkov nižje za 14,4%, cene živali in živalskih 
pridelkov pa so bile višje v povprečju za 3,7%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za marec 2014 je 
znašala 1.526,41€ in je bila nominalno za 0,4% višja 
kot marca 2013, povprečna neto plača pa je znašala 
996,96€ in je bila za 0,3% nominalno višja kot pred 
letom dni. V zasebnem sektorju je bila povprečna 
bruto plača 1.415,96€ in za 1,2% nominalno višja kot 
pred letom dni, povprečna neto plača pa je znašala 
927,65€ in je bila za 1,1% nominalno višja kot pred 
letom dni. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti je bila marca 2014 
v Sloveniji 13,9% ali za 0,3 odstotne točke manj kot 
februarja 2014. Aktivnega prebivalstva je bilo 
914.384, od tega delovno aktivnih 787.654 in 126.730 
registriranih brezposelnih. 
 
Konec leta 2013 je bilo med delovno aktivnim 
prebivalstvom v Sloveniji 31% oseb z višjo ali 

visokošolsko izobrazbo, 57% s srednješolsko 
izobrazbo in 12% z osnovnošolsko ali nižjo od te. 
Povprečna starost delovno aktivnega prebivalstva se 
je prvič povzpela na 42 let. Med delovno aktivnim 
prebivalstvom (brez kmetov) je bilo približno 30.300 
invalidov . 
 
Cene industrijskih proizvodov pri predelovalcih so bile 
aprila 2014 za 1,4% nižje kot pred letom dni (na 
domačem trgu so bile nižje za 1,5%. na tujih trgih pa 
so bile nižje za 1,2%), od tega so se v proizvodnji 
kovin cene znižale za 5,4%. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov v maju 2014 je na 
mesečni ravni višji na letni ravni za 13 odstotnih točk, 
glede na povprečje prejšnjega leta pa je bil višji za 8 
odstotnih točk. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja v predelovalnih 
dejavnostih je bila maja 2014 za 5 odstotnih točk višja 
kot maja 2013 in za 6 odstotnih točk višja od 
dolgoročnega povprečja. 
 
V študijskem letu 2013 / 2014 je bilo v višješolsko in 
visokošolsko izobraževanje vključenih polovica 
prebivalcev Slovenije, starih od 19 do 24 let oz. 
90.622, kar pa je za 7.000 manj kot 2012/ 2013 in več 
kot 25.000 manj kot 2006 / 2007. Cilj je, da se ta 
delež do leta 2020 poveča na 75%. V koledarskem 
letu 2013 je na višjih strokovnih in visokošolskih 
zavodih diplomiralo 18.774 študentov.  
 
V letu 2013 je bila povprečna davčna obremenitev 
stroškov dela 38,5% (za osebe, ki je zaslužila 67% 
povprečne plače) in je bila za 0,1 odstotne točke nižja 
kot 2012. 
 
Cene uvoženih proizvodov v aprilu 2014 so bile za 
1,9% nižje kot aprila 2013 (iz držav zunaj evrskega 
območja so bile nižje za 2,2%, cene proizvodov iz 
držav evrskega območja pa so bile nižje za 1,7%). 
 
V letu 2013 je v Sloveniji zaposlena oseba imela 
plačanih 179 ur povprečno na mesec, od tega je 
efektivno delal 137 ure (98,6% za redno delo in 1,2% 
za nadure ter 0,2% čakanja, zastoji na delu), 
povprečna 33 ur je bilo na mesec plačanih odsotnosti 
z dela in 9 ur plačanega odmora za malico. 
 
V 1. četrtletju 2014 se je BDP povečal za 1,9% v 
primerjavi s 1. četrtletjem 2013. 
 
V 1. četrtletju 2014 je bila anketna brezposelnost 
10,8% (10,1% moški in 11,6% ženske). 
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Mesečna inflacija v maju 2014 je bila 0,6%, I – V 2014 
je bila 1,4%, V 2014 / V 2013 je bila 0,7% in 
povprečna V 2014 – VI 2013 / V 2013 – VI 2012 je bila 
1,4%. 
Mesečni TOM se je v januarju zvišal na 0,1%, letni 
TOM pa se je zvišal na 1,22%. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 
KOLEKTOR: Pravilnik o prepovedi 
dela pod vplivom psihoaktivnih 
snovi in Pravilnik o ravnanju 
delavcev v času bolniškega 
staleža in vzorec POZ 
 
Poslana strokovna gradiva 
    

 Sindikalna lista za maj 2014 

 Primerjava plač za marec 
2014 

 
Iz vsebin Ur.l. RS  

 

 št. 32 z dne 5.5.2014: Zakon o 
preprečevanju dela in   
zaposlovanja na črno (ZPDZC – 
1) 

 št. 35 z dne 16.5.2014: 
Pravilnik o financiranju kadrovskih štipendij, 
valorizacijski količnik za preračun osnov iz prejšnjih 
let na raven povprečne plače na zaposleno osebo 
izplačane za leto 2013,  

 Razlaga »javnega prevoza« za KPD kovinske 
industrije Slovenije 

 
(10) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: 
Prispevek za zgodovino sindikalnega 
gibanja na Slovenskem, prof. dr. 
Miroslav Stiplovšek 

 
Izkušnje iz delovanja tržaškega 
strokovnega tajništva so privedle do 
odločitve kongresa avstrijskih social demokratskih 
strokovnih organizacij leta 1907, da se podoben 
organ ustanovi tudi v Ljubljani, obenem pa je bila 
sprejeta resolucija o tovarniškem tipu strokovnih 
organizacij, kar je uveljavilo načelo  o eni strokovni 
organizaciji v enem podjetju (to je odpravilo nižje 
stopnje organiziranosti po poklicih). Zaradi problema 
stroškov je bila šele leta 1908 v Ljubljani ustanovljeno 
strokovno tajništvo in prvi plačani tajnih je bil Anton 
Kristan. V 1 letu se je število članov v 39 podružnicah 
in vplačilnicah na kranjskem skoraj podvojilo (naraslo 

je na 3907 članov, od katerih je okoli 400 zamujalo s 
plačilom članarine). Leta 1910 je bila ustanovljena 
prva Zveza delavskih društev na slovenskem ozemlju 
in izvoljena strokovna komisija kot njeno vodstvo 
(vendar se vanjo niso vključevale strokovne 
organizacije na Primorskem, pa tudi ne številne 
podružnice iz drugih lokacij). Leta 1911 je izhajalo že 
6 slovenskih glasil (strokovnih - sindikalnih listov) v 
nakladi 6700 izvodov. Leta 1908 je bilo na ozemlju 
današnje Slovenije okoli 86.000 delavcev in na 
Tržaškem okoli 41.000 (največje število članov je bilo 
okoli 15.000, kar pa se je v času naslednje 
gospodarske krize prepolovilo).  

  
 
Mednarodno  
 
V začetku meseca junija smo 
zaključili tudi enoletni projekt 6 
držav memorandumske skupine. 
Aktivnosti na projektu Autoglobal 
so potekale celo leto med sindikati 
kovinske in elektroindustrije 
Nemčije, Avstrije, Slovaške, Madžarske, Češke in 
Slovenije. V Sloveniji je bila v mesecu marcu izvedena 
tripartitna avtomobilska konferenca, cilj projekta pa 
je uvajanje enotnih minimalnih delavskih pravic in 
standardov v podjetjih avtomobilske industrije v 
udeleženih državah. Več kot 150 predstavnikov 

sindikatov iz navedenih držav je sodelovalo v 
razpravah, predsedniki sindikatov pa so podpisali 
resolucijo s predlogi, ki jih bomo poskušali uveljaviti v 
posamezni državi. Cilji so ambiciozni in mejijo na 
nemogoče, a brez začeti se ne da nikoli dokončati. Po 
prevodu bomo resolucijo objavili tudi na naši spletni 
strani. 
 
12., in 13. 6.2014 je bila na  Dunaju v organizaciji 
IndustriAll konferenca o kolektivnih pogajanjih in 
socialni politiki z glavnimi temami: pogajanja za 
bodočnost – sindikalne strategije v času krize, 
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zavarovanje dostojnega dela, zavarovanje bodočnosti  
Evrope – organiziranje solidarnosti, brezposelnost 
mladih in demografska sprememba.  
 
11. letne športne igre SKEI Slovenije - Velenje 
24.5.2014 

 
Letne športne igre SKEI so se zahvaljujoč dobri 
organizaciji in v prijetnem vzdušju odvijale tokrat v 
Velenju. Na igrah je sodelovalo preko 300 
udeležencev iz skoraj cele Slovenije. Pomerili so se v 
nogometu, odbojki, namiznem tenisu, pikadu, 
metanju kamna in vlečenju vrvi. Na koncu iger pa je 
predsednica SKEI Slovenije Lidija Jerkič, podelila 
najboljšim posameznikom in ekipam pokale, 
udeleženci pa so se zavrteli ob glasbi domačega 
ansambla. 
 
Skupno točkovanje ženske:  
 

MESTO REGIJA TOČKE 

1 Koroška 80 

2 Velenje 75 

3 Zasavje 69 

4 Ptuj 39 

5 Posočje 31 

6 Gorenjska  15 

7 Dolenjska in Bela krajina 0 

8 Celje 0 

9 Štajerska 0 
 
Skupno točkovanje moški: 
 

MESTO REGIJA TOČKE 

1 Velenje 115 

2 Koroška 107 

3 Gorenjska  80 

4 Ptuj 76 

5 Celje 55 

6 

Dolenjska in Bela 
krajina 53 

7 Posočje 48 

8 Štajerska 41 

9 Zasavje 40 
 
Bolj podrobne rezultate si lahko ogledate na naših 
spletnih straneh v zavihku: Športna dejavnost                   
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