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Doma

V oktobru so se
sestali SKEI Mladi, ki
so obravnavali potek
ustanovitev aktivov
po ReO SKEI in
ugotovili, da te aktivnosti potekajo prepocasi in se
dogovorili da naj sekretarji ReO SKEI sporocijo
termine sklica sej organov, da se jih udelezijo. V
nadaljevanju so se dogovorili, da bodo pripravili in
izdelali propagandne filme, s katerimi Zelijo
nagovoriti vse mlade zaposlene po podjetjih kjer je
organiziran SKEI Slovenije, da se jim prikljucijo.

25. 10. 2017 so se predstavniki Komisije za mlade
SKEI Slovenije s podporo in sodelovanjem SP SKEI ETI
sestali na zboru clanov. Pogovarjali so se o tem, s
kak$nimi teZzavami se soocajo na delovnih mestih in
kako jih lahko resujejo, kako kolektivno resiti tezave
in kaj to pomeni za sindikalno organiziranje, kaksne
so ovire pri organiziranju na delovnih mestih, o
pridobivanju sodelavcev v sindikat in o skupnih ciljih.
Ob prizadevanjih Komisije za SKElI mladi, bi po

sindikalnih podruznicah in ReO SKEI ustanovili ¢im vec
aktivov mladih, saj je vzpodbudno dejstvo, da je v

sindikalni podruznici SKElI ETI aktiv mladih Ze v
nastajanju in bo vsak ¢as ustanovljen! Ob koncu
sre¢anja so si bili enotni, da potrebujemo mocen
sindikat in ugotovili da bodo mo¢ni toliko, kolikor
bodo Stevilcni in  kolikor bo njihovo ¢lanstvo
organizirano in pripravljeno na akcijo! Po konéanem
formalnem delu je sledilo neformalno druzenje, kjer
so se domaci ¢lani in gostje med seboj spoznali in si
izmenjali izkusnje z organiziranjem na svojih delovnih
mestih.

Sestala se je tudi Komisija SKEI Seniorji, ki so
obravnavali Zakon o spremembah in dopolnitvah ZPIZ
— 2F, obravnavali in pregledali aktivnosti po ReO SKEI
in pregledali gibanje ¢lanstva po ReO SKEI. Na seji so
se med drugim tudi dogovorili, da je potrebno vec
pozornosti posvetiti ¢lanstvu in pridobivanja ¢lanstva
ter predlagali kandidata za predsednika aktiva SKEI
Seniorji v ReO SKEI Ptuj, kjer se Zze dalj ¢asa ukvarjajo
s tezavo pridobiti predsednika aktiva.

Projektna skupina za pridobivanje novega ¢lanstva pa
je razpravljala o vsebini letaka, ki bo natisnjen in
razdeljen v vse ReO SKElI z namenom povecati
¢lanstvo SKEI Slovenije. Projektna skupina ugotavlja,
da vélanjevanje v SKEI Slovenije ne poteka najbolje,
da je temu vprasanju potrebno posvetiti vecji napor
in veC sredstev za propagandni material v vseh
oblikah ter tudi tako nagovoriti delavce, zakaj je
dobro biti ¢lan sindikata. Ugotavlja se namrec, da je
vse vec tistih, ki niso ¢lani nobenega sindikata,
koristijo pa vse pravice, ki jih sindikat izbori s svojimi
aktivnosti.

Ekonomski podatki

Izvoz je bil januarja do
avgusta 2017 za 12,5%
visji kot v enakem obdobju | |
lani, uvoz pa je bil visji za pea%? LA
14,2%, pokritost uvoza u izvozom je bila 102,6%
(455,7 mio € presezka).

-

V prej navedenem obdobju se je industrijska
proizvodnja povecala za 7,6%, v predelovalnih
dejavnostih se je povedala za 7,5%, v C/24 -
proizvodnja kovin se je povecala za 6,1%, v C/25 —



http://www.skei.si/

proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav
se je povecala za 4,0%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov se je
zmanjsala za 1,5%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav se je povecala za 11,3%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav se je povecala za 14,8%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic se je povecala za 16,7%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povecala za
9,0%, v C/33 — popravila in montaza strojev in naprav
se je povecalaza 17,1%.

V prej navedenem obdobju so se prihodki v slovenski
industriji povecali za 8,2%, enako v predelovalnih
dejavnostih, v C/24 — proizvodnja kovin so se povecali
za 7,4%, v C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav so se povecali za 3,6%, v C/26 —
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih
izdelkov so se zmanjsali za 1,9%, v C/27 — proizvodnja
elektri¢nih naprav so se povecali za 11,0%, v C/28 —
proizvodnja drugih strojev in naprav so se povecali za
15,8%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic so se povecali za 16,6%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povecali za
29,6%, v C/33 — popravila in montaZa strojev in
naprav so se povecali za 16,6%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih
proizvodov povecale za 5,6%, v predelovalnih
dejavnostih so se povedale za 5,9%, v C/24 -
proizvodnja kovin so se povecale za 3,4%, v C/25 —
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav
so se povecale za 1,9%, v C/26 — proizvodnja
raCunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov so se
povecale za 12,4%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav so se povecale za 10,3%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav so se povecale za 11,5%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic so se povelale za 10,8%, v C/30 —
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povecale za
0,9%, v C/33 — popravila in montaZa strojev in naprav
so se povecale za 39,8%.

17. oktober je Generalna skupscina
OZN leta 1992 razglasila za
»mednarodni dan boja proti
revscini«.

Relativna revscina ugotavlja, koliko
ljudi je revnih v primerjavi z drugimi
— predpostavlja se, da so revni tisti ljudje, ki si zaradi
nizkega dogodka ne morejo privosciti nacina Zivljenja,
Obi¢ajnega za druzbo, v kateri Zivijo in se izraza s
stopnjo tveganja revscine. V letu 2016 so imele
Slovenija (13,9%), Avstrija (14,1%) in Madzarska
(14,5%) primerljivo stopnjo revscine, Italija in Hrvaska
pa okoli 20%. V Sloveniji je bil prag revséine 7.400€, v

Madzarski 2,900€, v Hrvaski 3.300€, avstrijski 14.200€
in italijanski 9.500€ na leto.

Povprecna bruto placa za avgust 2017 je znasala
1.613,62€ in je bila nominalno za 2,7% visja kot pred
letom dni, neto pa 1.051,73€ in je bila nominalno za
2,8% visja kot pred letom dni.

V avgustu 2017 je bilo 847.903 delovno aktivnih oseb,
od tega 757.527 zaposlenih pri pravnih osebah,
51.599 zaposlenih pri fizicnih osebah in 90.379
samozaposlenih oseb )od tega 20.146 kmetov).

Povpreéni mesecni stroski dela na zaposleno osebo so
v letu 2016 v Sloveniji znasali 2.177,31€ na mesec in
so bili za 2,2% visji kot leto 2015.

Kazalnik zaupanja potrosnikov je bil v oktobru 2017
za 3 odstotne tocke visji kot prejsnji mesec, glede na
lanski oktober je bil visji za 11 odstotnih tock in za 22
odstotnih tock visji od dolgorocnega povpredja.

Kazalnik zaupanja v predelovalnih dejavnostih je bil
oktobra 2017 za 2. odstotni tocki visji kot v
septembru 2017 in za 6 odstotnih tock visji od
dolgoletnega povprecja. lzkoris¢enost proizvodnih
zmogljivosti je bila v oktobru 2017 skoraj 85% (64%
podjetij je imelo proizvodne zmogljivosti visje od
80%. Problem je pomanjkanje usposobljenih delavcev
(32% podijetij je navedlo ta problem).

Kazalnik gospodarske klime je bil oktobra 2017 za 3,1
odstotne tocke visji od septembra ter za 17,8
odstotne tocke visji od dolgoro¢nega povpredja.

Povprecna mesecna neto placa (preracunana iz letne
neto place) je po zacasnih podatkih strukturne
statistike plac¢ v letu 2016 znasSala 1.092€, vendar pa
je imelo 62,7% zaposlenih niZjo neto placo od
povprecne neto place.

Cene uvozZenih proizvodov so se septembra 2017 na
september 2016 povisale za 2,7%: cene proizvodov,
dobavljivih iz drZav v evrskem obmocju, so se povisale
za 4,3%, iz drzav zunaj evrskega obmocja pa za 0,8%.

V oktobru 2017 so se cene povisale za 0,1%, X 2017 /
X 2016 so se povisale za 1,0%, | — X 2017 so se
povisale za 1,5% in X 2017 - XI 2016 / X 2016 — XI
2015 za 1,3%.

TOM v novembru 2017 ostaja 0,1%, letni TOM pa se
je zvisal na 1,22%.




31. oktober — dan varcevanja

Leta 1924 so se predstavniki
Stevilnih drzav zbrali na 1.
mednarodnem kongresu
hranilnic v Milanu v [taliji in
31. oktober dolodili za mednarodni varcevalni dan. V
letu 2016 je bila Slovenija z 12,85 (v letu 2015 pa
12,7%) odstotno bruto stopnjo varfevanja na 5.
mestu v EU s skoraj 1/7 privaréevanih odstotkov.
Najvisjo stopnjo varéevanja je imela Svedska (18,4%).
Povprecna stopnja varcevanja v EU — 28 je bila 10,3%.
Struktura privarcevanih sredstev v Sloveniji:

- gotovina in vlioge 49,9%

- delnice in drugi lastniski kapital 25,8%

- zavarovanja in pokojninske sheme 17,1%

- vrednostni papirji in druge terjatve 5,5%

- posojila1,7%.

Poslana strokovna gradiva

- PP o minimalni pladi

- PP o strategiji kolektivnih
pogajanja

- Sindikalna lista za oktober 2017

- Primerjava pla€ za avgust 2017

Iz Uradnih listov RS

- §t. 55z dne 6.10.2017: Zakon
o kolektivnih tozbah, Zakon o
spremembah in dopolnitvah
zakona o inSpekciji dela,
Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela

- §t. 56 z dne 13.10.2017: Pravilnik o obrazcih za
obracun prispevkov za socialno varnost, Pravilnik
0 obrazcu za izdajo potrdila Al

- §t. 58 z dne 20.10.2017: Dodatek st. 11 h
Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije

Rekli so:

Rado Bohinc, dr. pravnih
znanosti, dekan Fakultete
za druzbene vede v
Ljubljani: Dokler se bo
del kodeksov o korporativnem upravljanju ukvarjal le
s kapitalom kot temeljem upravljanja, drugi del pa z
delom kot temeljem upravljanja, bodo dobri nameni
tekli drug mimo drugega in ne k istemu cilju. To pa
zagotovo ne bo dalo dobrih rezultatov. Krcevito
oprijemanje nevzdrinega stalisS¢a, da sodelovanje
delavcev pri upravljanju (soupravljanje) ne sodi v
kodekse korporativnega upravljanja, je Skodovalo Ze
dosedanji kodifikaciji dobre prakse korporativnega

upravljanja v Sloveniji. Upravljanje, ki temelji na delu,
je samostojna pravica in ne le korektiv upravljanja, ki
temelji na kapitalu. Korporacijska lastnina je posebna,
od klasi¢ne lastninske pravice razlicna lastninska
pravica, kjer si enakovredno konkurirata 2 pravna
temelja upravljanja in prilas€anja, to je kapital in delo.
Prava druzbena odgovornost bo uveljavljena tedaj, ko
bodo nacionalne zakonodaje enakovredno priznavale
prispevek kapitala in dela k dodani vrednosti in bodo
temu podredile tudi zakonsko opredeljeni nacin
korporativnega upravljanja z enakovredno udelezbo
delavskih in kapitalskih predstavnikov v organih
gospodarskih druzb.

Vir: Ekonomska demokracija $t.: 1/2016

Mednarodno

V soorganizaciji FES sta se 19. in
20. 10. 2017 sestala SMH - IS in
SKEI v Sv. Martinu na Muri v zvezi
s temami: Pomen minimalne
place, Kolektivna pogajanja in Izjava o
nadaljnjem sodelovanju obeh sindikatov.




