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Info 
št.  3 / 2015 od 10.3. 2015  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Začenja se pomladno 
zbujanje. Ne le narava, 
tudi ljudje. In v SKEI se 
to kaže skozi 
pogajanja. Žal še vedno 
nismo zaključili s pogajanji za kolektivno pogodb za 
elektroindustrijo. Ustavilo se je čisto pri koncu, pri 
plačah. Na videz majhna razlika med ponujenim 
(1,8%) in predlaganim (2,2%) je še kako pomembna. 
Pomenila bi približevanje minimalni plači (le-ta se je 
zvišala januarja za 0,9%)  in zasledovanje vsaj rasti 
življenjskih stroškov. Zato pa brsti precej pri drugih 
dveh kolektivnih pogodbah. Včasih zgleda, kot da se 
šele s podpisom po pogajanjih zbudi  radovednost 
glede podpisanega in vprašanja, ki bi jih bilo treba 
postavljati pred in ne po podpisu. Kar nekaj težav je 
z usklajevanjem plač po podjetjih in včasih 
nerazumljivo je, da v podjetjih zaposleni ne 
razumejo svojega plačnega sistema in načina, kako 
imajo dogovorjene plače. Prav pri tem usklajevanju 
se pojavi tudi največ slabe volje. A kdor v podjetju ni 
preveril, predlagal uskladitve ali morda napovedal 
pogajanj, ta je odvisen zgolj od dobre volje 
delodajalca. Samo od sebe se ne bo zgodilo nič. 
Enko še vedno velja za dopuste: enostransko 
znižanje letnih dopustov zaradi nove kolektivne 
pogodbe ni zakonito, ravno tako velja glede 
minulega dela. Vprašanje minulega dela je že 
predmet razlage komaj podpisane kolektivne 
pogodbe za kovinsko industrijo. Ne zaradi tega, ker 
bi se pogajalci razumeli narobe, temveč ker določilo 
delodajalci v podjetjih razumejo po svoje. 
Pomembno je, zelo pomembno, opozarjati na 
nepravilnosti, spraševati o pravilni uporabi 
pogodbe, pogajati se in uporabljati vse možnosti, ki 
jih imamo: od uporabe gradiv, do vključevanja 
zunanjih strokovnjakov. Pogajanja za 
elektroindustrijo bodo spet 18. februarja o 

rezultatih pa bomo sproti poročali. 
 
V senci pogajanj in usklajevanj poteka še drugo 
sindikalno delo. Februarska seja Izvršnega odbora je 
bila tokrat na Koroškem. Najpomembnejši del se je 
vrtel okoli pogajanj, tudi o možnostih stopnjevanja 
pritiskov je tekla beseda. Dokončne odločitve bodo 
sprejete po naslednjem pogajalskem sestanku. Pa o 
permanentnem izobraževanju je tekla beseda. 
Izjemno pomembnem področju, ki ga želimo 
spodbujati, saj daje orodja za izboljševanje položaja 
članstva. Sestala sta se kadrovska komisija in 
nadzorni odbor, pa tudi komisija za ženska 
vprašanja in komisija za varnost in zdravje pri delu. 
Pripravljamo se na sprejem poročil in planov, tako 
na ravni države kot v regijah in po podjetjih.  
 
Naj tokrat zaključimo z 
mislimi, namenjenimi le 
ženskemu delu članstva. 8. 
marec, dan žena je mimo. 
Naj vam drži celo leto, tudi 
zato, da bo moškemu delu 
članstva lepše. Pa če se zavedajo ali ne. 

 
Ekonomski podatki 
 
V januarju 2015 je bila deflacija - 0,5%, XII 2014 – I 
2015 je bila deflacija – 1,3%, povprečna inflacija  I 
2015 /  II 2014 pa je bila 0,1%. 
 
V obdobju I – XII 2014 / I – XII 2013 se je industrijska 
proizvodnja v Sloveniji povečala za 2,2%, v C v 
predelovalnih dejavnostih se je povečala za 4,2%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 7,1%, v 
C/25 –  proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev 
in naprav se je povečala za 2,6%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov se  je povečala za 10,6%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 
12,1%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
se je povečala za 1,6%,  C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je povečala 
za 12,5%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
se je zmanjšala za 11,4%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je zmanjšala za 3,6%. 
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V prej navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje v slovenski industriji realno povečal za 5,1% 
(enako v predelovalnih dejavnostih),v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečal za 9,1%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav se je povečal za 2,4%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečal za 8,8%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečal za 11,4%, v C/ 28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečal za 3,3%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečal za 12,7%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečal za 
10,1%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je zmanjšal za 11,1% 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge zmanjšale 
za 1,2%, v predelovalnih dejavnostih so se 
zmanjšale za 2,1%, v C/24 – proizvodna kovin so se 
zmanjšale za 7,8%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav so se povečale za 
2,0%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov so ostale 
nespremenjene, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 4,4%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se zmanjšale za 4,5%  v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečale za 3,4%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečale za 3,2%. 
 
V letu 2014 je s svojimi prihodki težko ali zelo težko 
preživelo mesec 32% gospodinjstev ali 3% manj kot 
v letu 2013, brez težav pa 12% gospodinjstev (v letu 
2013 pa 9% gospodinjstev). 
 
Na lestvici od 0 do 10 je bilo v splošno zadovoljstvo 
z življenjem v povprečju izražena s subjektivno 
oceno 6,9. 
 
Veliko breme je plačevanje stanovanja izrazilo 37% 
gospodinjstev, srednje veliko breme pa 52% 
gospodinjstev. 
 
V februarju je bila 0,2% inflacija, na letni ravni je bila 
-0,4% deflacija in 0,1% inflacija II 15 – III 14 / II 14 – 
III 13. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so se v 
decembru 2014 povprečno znižale za 6,7% na 
december 2013 (od tega so bile cene rastlinskih 
pridelkov v povprečju nižje za 6,7%, cene živali in 
živalskih proizvodov pa so bile v povprečju nižje za 
6,6%). 
 

Povprečna mesečna bruto plača za december 2014 
je znašala 1.569,14€ in je bila na december 2013 
višja za 1,6%, neto pa 1.021,37€ in je bila povprečno 
za 1,4% višja kot pred letom dni. 
 
Kot običajno se je stopnja registrirane 
brezposelnosti v decembru 2014 povišala na 13,0%. 
Aktivnih prebivalcev je bilo 919.416, delovno 
aktivnih 799.958 in registriranih brezposelnih 
119.458. 
 
BDP se je v 4. četrtletju 2014 povečal za 2,4%, v letu 
2014 pa za 2,6%. 
 
Mesečni TOM je tudi v marcu 2015 ostal 0,0%, prav 
tako letni TOM. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil februarja 2015 
na letni ravni za 15 odstotnih točk višji kot pred 
letom dni in za 5 odstotnih točk višji od 
dolgoletnega povprečja.  
 
Kazalnik gospodarske klime je bil februarja 2015 na 
letni ravni višji za 13 odstotnih točk in za 8,1 
odstotne točke višji od dolgoletnega povprečja. 
 
Kazalnik zaupanja v predelovalnih dejavnostih je bil 
februarja 2015 za 5 odstotnih točk višji kot pred 
letom dni in za 8 odstotnih točk od dolgoletnega 
povprečja. 
 
V terciarno (višješolsko in visokošolsko) 
izobraževane se je tudi v študijskem letu 2014/2015 
vpisalo manj študentov kot v preteklem letu in kar 
za 31.000 manj kot pred 5 leti. 
 
V letu 2012 je imela Slovenija okoli 7.800 doktorjev 
znanosti. 
 
Cene kmetijskih izdelkov pri pridelovalcih so bile v 
letu 2014 povprečno za 5,1% nižje kot v letu 2013: 
cene živali in živalskih proizvodov so bile v 
povprečju za 0,8%, cene rastlinskih pridelkov pa so 
bile v povprečju nižje za 15,7%. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
                

 CIMOS d.d., Koper: noveliranje 
organizacijske sheme 

 METALNA SRM d.o.o., 
Maribor: Aneks št. 1 k 
podjetniški KP 

 GOSTOL - GOPAN d.o.o., Nova Gorica: Strategija 
ravnanja s starejšimi delavci 
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 IMPOL d.d., Slov. Bistrica: predlog za spremembe 
PKP 

 TITAN d.o.o., Ljubljana: predlog za spreminjanje 
podjetniške KP 

 BSH, Hišni aparati d.o.o., Nazarje: predlog 
tarifnega dela PKP 

 ARCONT IP d.o.o., Gornja Radgona: sklepanje 
podjetniške KP  

 STRUC Kovačija d.o.o., Muta: vprašanje sporne 
oblike izplačila regresa za letni dopust 
 

Iz Ur. l.  RS     
 

 št. 8. z dne 6.2.2015: 
Deklaracija o usmeritvah za 
delovanje RS v institucijah EU 
v letu 2015 

 št. 8 z dne 6.2.2015: Shema za določanje 
odškodnine za posamezne vrste poklicnih bolezni 
zaradi izpostavljenosti azbestu 

 
Poslana gradiva  
 

 Aktivnost za kreiranje in 
varovanje zaposlovanja: 
Banke so rešene, sedaj so na 
vrsti ljudje (dokument IndustriAll) 

 Iz ekonomskega ogledala (januar 2015) 

 Medgeneracijsko sodelovanje v delovnem okolju 

 Sindikalna lista za februar 2015 
 
19) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: 
Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

 
Leta 1929 so se strokovne organizacije pripravljale, 
da razširijo število obratov z izvoljenimi delavskimi 
zaupniki, vendar je minister za socialno politiko 
volitve prepovedal. Volitve delavskih zaupnikov so 
bile dovoljene spet šele leta 1931. Prva seja 
mariborskih delavskih zaupnikov je bila šele 
25.2.1934, od 210 izvoljenih pa jih je na sejo prišlo 
(le) 153 opomba: B. Ivanovič, ali nas to kaj spominja 
na udeležbo  na sejah članov ReO SKEI Štajerske?). 
 
Nato je draginja zopet udarila po delavcih: leta 1933 
je bil povprečen mesečni zaslužek 520 din, 
minimalni eksistenčni stroški (hrana, obleka, 
stanovanje in kurjava) pa so za 1 osebo znašali 670 
din oz. za 4 člansko družino 1.694 din. V času krize 
pa je število delavcev doletelo skrajšanje delovnega 

časa z znižanjem mezd, strah pred odpusti pa jih je 
odvračal od organizirane obrambne akcije? 
(opomba B. Ivanovič: ali nas to kaj spominja na 
sedanje stanje). 
 
Člani sindikalne podružnice SKEI ETI d.d. iz Izlak so 
se 27.2.2015 udeležili 5. tradicionalnega pohoda na 
Kum. 
 

   
 


