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Doma

Tisto, kar je morda najbolj
zaznamovalo mesec maj,
je povezano s splosnim
stanjem duha in stanja v
Sloveniji. Prakticno nekaj
mesecev, zadnjega posebej lahko spremljamo skoraj
histerijo glede ene dale¢ najvedjih investicij zadnjega
Casa v Sloveniji, Magne in izgradnje 2. tira. Kako
znacilno: kréevito nasprotovanje novemu, nujnemu,
potrebnemu. Posamicéni principi, ki preprecujejo
splosni napredek in krepijo zakotnost in omejenost
male Slovenije. Naj mi bo opros¢eno. Gotovo se vsi s
tem ne strinjate, a gledano z vidika splosnega
napredka in ce hocete tudi blaginje vecine
drzavljanov te dravice, imam gotovo prav. Se preden
se kaj zacne, je Ze vse preracunano na lastni zep. Ce
ne na tocke pri volitvah. Vseeno je, kaj bo z nami
vsemi, le da je posamezniku omogocena velika
zmaga. Pirova, se rece taki. Vzporedno poteka Se en
proces: rast gospodarstva, dodane vrednosti,
zaposlovanje, pomanjkanje delavcev in seveda skrb
delodajalcev, da bo Magna primaknila k placi kak evro
veC kot dobri domaci delodajalci. Da bo treba seci v
mosnjicek z dobicki in nameniti kaj vec¢ za place, da
delavci ne bodo usli. In da bo treba morda pritrditi
sindikalni zahtevi, da je mora biti najniZja osnovna
placa enaka minimalni placi. Da je priSel cas, ko je
izgovorov zmanjkalo, ker bo sicer zmanjkalo ljudi. In
ko je treba zdruZevati moci, se najde Se sindikalna
centrala, ki je 25 let kasneje ( z istimi kadri) ugotovila,
da je potrebno za delavce kaj narediti. Le cilj je
zgresila: namesto na delodajalce se je usmerila na
sindikate, ocitajoC jim njihove rezultate in delo. Pri
¢emer ne zna povedati, kaj pa je njeno delo in kaj
njen rezultat. Svoje delo obvladajo do popolnosti, le
uposteva jih nihée. Saj to boli, vem. In na koncu se
grize§ v svoj lastni rep. Majhnost, Se ena velika
majhnost. Da pa se vendarle obetajo boljSi casi,
kazejo predlagane spremembe delovnopravne
zakonodaje: zapiranje podjetij, ki ne spoStujejo
zakonodaje, stimulacije za zaposlovanje, vedja
pristojnost inSpektorjev v zvezi z prekarnimi
zaposlitvami. Ne vem, zakaj Sele sedaj, ampak bolje
pozno kot nikoli. Morda pa bo poleg nepregledne
vrste zakonov vendarle tudi malo vec reda. Ki ga vsi

potrebujemo. Morda je vendarle ¢as, da delavec, ki
dela, prejme ustrezno placilo in dela v ustreznih
pogojih. Kako enostavno, mar ne?

No, nekaj dni Se imajo delodajalci za uradni odgovor
na zahtevo vezano na place. Bodo zmogli pogum in
modrost, da vendarle stopijo v pogajanja, ali bo treba
drugace?

Tudi mi moramo kaj drugace. Za zacetek z vec znanja.
V jeseni zacenjamo z drugim krogom e-izobrazevanja,
namenjenega SirSemu krogu udelezencev. Veseli smo
lahko, da je bil odziv velik

Ekonomski podatki

V marcu 2017 je bil slovenski
izvoz visji za 17,8% kot pred
letom dni, uvoz pa je bil visji za
18,3%. Tudi v prvih 3 mesecih ™=

letos je bil izvoz visji za 12,0% in uvoz visji za 15,2%
kot pred letom dni. Marec 2017 / marec 2016 je bila
pokritost uvoza z izvozom 104,6%.

V obdobju I — Il 2017 / 1 — 1l 2016 se je industrijska
proizvodnja Slovenije povecala za 12,9%, v
predelovalnih dejavnostih se je povecala za 13,9%, v
C/24 - proizvodnja kovin se je povecala za 1,1%, v
C/25 - proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav se je povecala za 5,2%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in optic¢nih izdelkov se je
povecala za 0,6%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav se je povecala za 15,0%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav se je povecala za 11,5%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic se je povecala za 8,1%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil se je zmanjsala za
14%, v C/33 — popravila in montaza strojev in naprav
se je povecala za 19,6%.

V prej navedenem obdobju so se prihodki od prodaje
v industriji povecali realno za 7,4%, v predelovalnih
dejavnostih pa so se povecali za 7,3%, v C/24 -
proizvodnja kovin so se povecali za 4,8%, v C/25 —
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav
so se povecali 4,8%, v C/26 - proizvodnja
raCunalnikov, elektronskih in optic¢nih izdelkov so se
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zmanjsali za 3,0%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav so se so se povecali za 14,8%, v C/28 —
proizvodnja drugih strojev in naprav so se povecali za
12,6%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic so se povecali za 6,2%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povecali za
13,0%, v C/33 — popravila in montaZa strojev in
naprav so se povecali za 20%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih
proizvodov v Sloveniji povecale za 1,1%, Vv
predelovalnih dejavnostih so se povecale za 5,7%, v
C/24 — proizvodnja kovin so se zmanjsale za 4,5%, v
C/25 - proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav so se povecale za 4,3%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov so se
povecale za 15,6%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav so se povecale za 11,4%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav so se povecali za 11,4%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic so se povecale za 9,7%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjsale za
0,9%, v C/33 — popravila strojev in naprav so se
povecale za 32,7%.

Povprecna mesecna bruto placa za marec 2017 je
znasala 1.623,57€ in je bila nominalno povprecno za
1,9% visja kot pred letom dni oz. neto 1.055,85€ in je
bila nominalno za 2,1% visja kot pred letom dni.

Stevilo delovno aktivnih oseb je bilo v marcu letos
833.608 (priblizno 7.400 ali 0,9% vec kot prejsnji
mesec, glede na marec 2016 pa se je povecalo za
3,0%).

Cene industrijskih proizvodov so se aprila 2017 na
marec 2017 povisale za 0,2%, na letni ravni pa so se
povprecno povisale za 2,3%, od tega so cene
proizvodov na tujih trgih povprecno povisale za 3,2%,
prodanih na domacem trgu pa povprecno za 1,3%%.

Vrednost kazalnika zaupanja potrosnikov je bila v
maju 2017 za 1 odstotno tocko nizja kot v prejSnjem
mesecu, v primerjavi z majem 2016 je bila visja za 13
odstotnih tock, glede na povprecje prejSnjega leta pa
je bila visja za 8 odstotnih tock.

Davéna obremenitev stroSkov dela na zaposleno
osebo, ki je v letu 2016 zasluzila 67% povprecno
zaposlene osebe, je znasSala 38,7% (61,3% je ostalo za
neto izplacilo in je bilo za 0,1 odstotne tocke vec kot v
letu 2015).

V predelovalnih dejavnostih je bil v maju 2017
kazalnik zaupanja nizji za 3 odstotne tocke kot pred

mesecem dni oz. za 1. odstotno tocko visji kot aprila
lani ter za 7 odstotnih tock visji od dolgorocnega
povprecja.

Cene uvozenih proizvodov so bile za 4,9% visje kot
pred letom dni: proizvodi dobavljeni iz drzav evrskega
obmocja so se zvisali za 6,7%, iz zunaj evrskega
obmocja pa so se zvisale za 2,7%.

V 1. Cetrtletju 2017 je bila povprecno delovno
aktivnih  935.000 prebivalcev, od tega 663.000
zaposlenih za nedolocen ¢as. Neaktivnih je bilo
743.000 oseb. Po anketni metodologiji je bilo 79.000
brezposelnih ali 7,8%. Stopnja aktivnosti je bila 57,7%
(1,9 odstotne tocke vec kot pred letom dni), stopnja
delovno aktivnosti pa je bila 53,2% (za 2,4 odsotne
tocke vec kot pred letom dni).

BDP je bil v 1. Cetrtletju 2017 visji za 5,3% kot v istem
Cetrtletju 2016 (brez vplivov sezone in koledarja pa za
5,0%). 3,4% rast potrosnje je prispevalo 2,4 odstotne
tocke rasti BDP, 10,5 odstotna rast bruto investicij pa
je prispevalo 2,1 odstotne tocke k rasti BDP.

V maju 2017 je bila inflacija 0,7%, V 2017 / V 2016 je
bila 1,5%, V 2017 — VI 2016 / V 2016 — VI 2015 je bila
1,7,1-V 2017 je bila 1,7%.

Nova znanja za nova

delovna mesta (5)

Z dolo¢enim ukrepanjem [T]

je moZno znatno zvisati

stopnjo zaposlenosti (zlasti za Zenske, mlade in

starejSe delavce) z osredotodanjem na 4 kljuéne

prednostne naloge:

1. Boljse delovanje trgov dela
Strukturno trajno visoke brezposelnosti
predstavljajo nesprejemljivo izgubo c¢loveskega
kapitala, jemljejo voljo delavcem ter vodijo do
predéasnega umika s trga dela in druzbene
izkljucenosti

2. Bolj kvalificirana delovna sila
Ta mora biti sposobna prispevati k tehnoloskim
spremembam in se jim prilagoditi z novimi vzorci.
To je velik izziv glede na hitrost spreminjanja
potreb po znanjih in spretnostih ter stalno
neusklajenost med ponudbo znanj in spretnosti
ter povprasevanjem po njih na trgu dela

3. Boljsa kakovost delovnih mest in delovnih razmer
Visoke ravni kakovosti zaposlitve so povezane z
visoko delovno storilnostjo in zaposlenostjo. Za
zadovoljevanje potreb danasnjih poklicnih poti, je
potrebno upostevati delovne razmere in fizicno
ter dusevno zdravje.




4. Odlo¢nejse politike za spodbujanje ustvarjanje
novih delovnih mest in povprasevanja po delovni
sili. Ozivitev gospodarstva mora temeljiti na
ustvarjanju novih kakovostnih delovnih mest.

Povedali so:
Dr. Josip Rastko
Mocnik,  upokojeni

profesor na Filozofski
fakulteti v Ljubljani:
»TukajSnji kapitalisti
znajo gospodariti samo tako, da vse bolj izZemajo
delavce in da nizajo druzbeni standard. To je
sploSno znadilno za zaostala kapitalisti¢na
gospodarstva v  kolonialni  odvisnosti. Pojav
neoliberalizma in krSenja delavskih pravic sta tako
zgolj odgovor na peSanje gospodarske modi... Za
ohranjanje delavskih pravic in praviéne druzbe so
kljuéni v danasnjih neoliberalnih casih vecno
demonizirani sindikati, ki so ze v zacetku 90 — tih let,
nato pa Se leta 2005 pod vlado Janeza Janse
preprecili  »neoliberalno Sok terapijox. Brez
sindikatov bi Ze pred dvajsetimi leti potonili v
revscino in brezup, ki se nam zdaj Zal zares obeta...
¢im mocnejsi so sindikati, tem bolje gre veliki vecini
tukajsnjih ljudi. Sindikati branijo ljudi, ki Zivijo od

svojega dela...

(vir: Intervju 1.5.2017)

Aktivnosti sindikalnih podruznic

e Usmerjena aktivnost: pogajanja o
viSini regresa za letni dopust, ki
presega minimalni znesek po KPD

eSTEEL  Store:  pogajanja o
spremembah in dopolnitvah KPD

o Ur.l. §t 23. z dne 5.5.2017
Zakon o spremembi in dopolnitvah
Zakona o] pokojninskem in

invalidskem zavarovanju (ZP1Z — 2d: s
1.10.2017 ob pogoju dopolnitve

Poslana strokovna gradiva

e Razporejanje / uvajanje
delovnega casa — usmerjanje
aktivnosti za nadzor

e Sindikalna lista za maj

e Place za marec 2017

Iz Uradnih listov RS

pogojev za polno starostno upokojitev znasa
pokojnina najmanj 500€, najnizja pokojninska
osnova pa se dolo¢i od 1.1. posameznega
koledarskega leta v viSini najmanj 76,5%
povprecne mesecne place, izplacane v RS v
preteklem letu, zmanjSane za davke in prispevke,
ki se placujejo od place po povprecni stopnji v RS
ter povecane za odstotek, s katerim so usklajene
od 1.1. tekocega koledarskega leta.

o Ur.l. RS $t. 24 z dne 12.5.2017
Sklep, da znasa od 1.1.2017 naprej del vdovske
pokojnine za v tem leti uveljavljanja pravico najvec
92,21%, skupno izplacilo lastne in vdovske
pokojnine, uveljavljene v istem obdobju, pa najvec
1.804,45€

Mednarodna dejavnost

V Nizozemski so dosegli dogovor o
povecanju osnovnih pla¢ v kovinski
industriji in strojegradnji za prihodnih
25 mesecev (skupaj 4,16%) in sicer
postopoma:

e 1.8.2017 za1,75%

e 1.1.2018 za 0,35%

e 1.7.2018za1,7%

1.1.2019 za 0,31%

V Belgiji se bodo osnovne place v strojegradnji
povisale za inflacijo (to je avtomatizem 1,7 — 1,8%) +
1,1% realno s 1.7.2017 oz. po podjetniskih
kolektivnih pogodbah kjer jih imajo.

14. letne
Slovenije

Sportne _igre SKEI

V soboto 10.6.2017 so bile v
Zeleznikih 14. letne $portne igre
SKEI Slovenije. Letosniji
organizator Sportnih iger je bil
ReO SKEI Gorenjske. Sportnih iger
se je udelezilo preko 400
udeleZencev ¢lanov SKEI iz 11 ReO
SKEI Slovenije, ki so sodelovali v 7
Sportno rekreativnih disciplinah in
sicer so se pomerili v malem
nogometu, odbojki, namiznem tenisu,

metanju
kamna, pikadu, vlecenju vrvi, cca. 80 udeleZzencev

pa se je udeleZilo rekreativhega pohoda, za
katerega lahko trdimo, da se je Ze dobro »prijel« in
se ga udeleZuje vedno vec nasih ¢lanov. Letos so se
udelezenci odpravili na 10 km pohod na bliznji hrib z
imenom Sv. Kriz, pot nadaljevali do spomenika
padlim v DraZgoski bitki v DrazgosSah in se vrnili

3




nazaj v Zeleznike. V skupni razvrstitvi so bili prvi
¢lani iz ReO SKEI Velenje, drugi iz ReO SKEI Koroske,
tretji pa kolegi iz ReO SKEI Gorenjske. Podrobne
rezultate in fotografije najdete na tej povezavi.
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