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Doma 
 
Tisto, kar je morda najbolj 
zaznamovalo mesec maj, 
je povezano s splošnim 
stanjem duha in stanja v 
Sloveniji. Praktično nekaj 
mesecev, zadnjega posebej lahko spremljamo skoraj 
histerijo glede ene daleč največjih investicij zadnjega 
časa v Sloveniji, Magne in izgradnje 2. tira. Kako 
značilno: krčevito nasprotovanje novemu, nujnemu, 
potrebnemu. Posamični principi, ki preprečujejo 
splošni napredek in krepijo zakotnost in omejenost 
male Slovenije. Naj mi bo oproščeno. Gotovo se vsi s 
tem ne strinjate, a gledano z vidika splošnega 
napredka in če hočete tudi blaginje večine 
državljanov te državice, imam gotovo prav. Še preden 
se kaj začne, je že vse preračunano na lastni žep. Če 
ne na točke pri volitvah. Vseeno je, kaj bo z nami 
vsemi, le da je posamezniku omogočena velika 
zmaga. Pirova, se reče taki. Vzporedno poteka še en 
proces: rast gospodarstva, dodane vrednosti, 
zaposlovanje, pomanjkanje delavcev in seveda skrb 
delodajalcev, da bo Magna primaknila k plači kak evro 
več kot dobri domači delodajalci. Da bo treba seči v 
mošnjiček z dobički in nameniti kaj več za plače, da 
delavci ne bodo ušli. In da bo treba morda pritrditi 
sindikalni zahtevi, da je mora biti najnižja osnovna 
plača enaka minimalni plači. Da je prišel čas, ko je 
izgovorov zmanjkalo, ker bo sicer zmanjkalo ljudi. In 
ko je treba združevati moči, se najde še sindikalna 
centrala, ki je 25 let kasneje ( z istimi kadri) ugotovila, 
da je potrebno za delavce kaj narediti. Le cilj je 
zgrešila: namesto na delodajalce se je usmerila na 
sindikate, očitajoč jim njihove rezultate in delo. Pri 
čemer ne zna povedati, kaj pa je njeno delo in kaj 
njen rezultat. Svoje delo obvladajo do popolnosti, le 
upošteva jih nihče. Saj to boli, vem. In na koncu se 
grizeš v svoj lastni rep. Majhnost, še ena velika 
majhnost. Da pa se vendarle obetajo boljši časi, 
kažejo predlagane spremembe delovnopravne 
zakonodaje: zapiranje podjetij, ki ne spoštujejo 
zakonodaje, stimulacije za zaposlovanje, večja 
pristojnost inšpektorjev v zvezi z prekarnimi 
zaposlitvami. Ne vem, zakaj šele sedaj, ampak bolje 
pozno kot nikoli. Morda pa bo poleg nepregledne 
vrste zakonov vendarle tudi malo več reda. Ki ga vsi 

potrebujemo. Morda je vendarle čas, da delavec, ki 
dela, prejme ustrezno plačilo in dela v ustreznih 
pogojih. Kako enostavno, mar ne?  
 
No, nekaj dni še imajo delodajalci za uradni odgovor 
na zahtevo vezano na plače. Bodo zmogli pogum in 
modrost, da vendarle stopijo v pogajanja, ali bo treba 
drugače?  

 
Tudi mi moramo kaj drugače. Za začetek z več znanja. 
V jeseni začenjamo z drugim krogom e-izobraževanja, 
namenjenega širšemu krogu udeležencev. Veseli smo 
lahko, da je bil odziv velik 
 
Ekonomski podatki  
 
V marcu 2017 je bil slovenski 
izvoz višji za 17,8% kot pred 
letom dni, uvoz pa je bil višji za 
18,3%. Tudi v prvih 3  mesecih 
letos je bil izvoz višji za 12,0% in uvoz višji za 15,2% 
kot pred letom dni. Marec 2017 / marec 2016 je bila 
pokritost uvoza z izvozom 104,6%. 
 
V obdobju I – III 2017 / I – III 2016 se je industrijska 
proizvodnja Slovenije povečala za 12,9%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povečala za 13,9%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 1,1%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav se je povečala za 5,2%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečala za 0,6%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečala za 15,0%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 11,5%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečala za 8,1%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je zmanjšala za 
14%, v C/33 – popravila in montaža strojev in naprav 
se je povečala za 19,6%. 
 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od prodaje 
v industriji povečali realno za 7,4%, v predelovalnih 
dejavnostih pa so se povečali za 7,3%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se povečali za 4,8%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
so se povečali 4,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
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zmanjšali za 3,0%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se so se povečali za 14,8%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so se povečali za 
12,6%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečali za 6,2%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povečali za 
13,0%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se povečali za 20%.  
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih 
proizvodov v Sloveniji povečale za 1,1%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 5,7%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale za 4,5%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečale za 4,3%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
povečale za 15,6%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 11,4%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se povečali za 11,4%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečale za 9,7%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjšale za 
0,9%, v C/33 – popravila strojev in naprav so se 
povečale za 32,7%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za marec 2017 je 
znašala 1.623,57€ in je bila nominalno povprečno za 
1,9% višja kot pred letom dni oz. neto 1.055,85€ in je 
bila nominalno za 2,1% višja kot pred letom dni.  
 
Število delovno aktivnih oseb je bilo v marcu letos 
833.608 (približno 7.400 ali 0,9% več kot prejšnji 
mesec, glede na marec 2016 pa se je povečalo za 
3,0%). 
         
Cene industrijskih proizvodov so se aprila 2017 na 
marec 2017 povišale za 0,2%, na letni ravni pa so se 
povprečno povišale za 2,3%, od tega so cene 
proizvodov na tujih trgih povprečno povišale za 3,2%, 
prodanih na domačem trgu pa povprečno za 1,3%%. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila v 
maju 2017 za 1 odstotno točko nižja kot v prejšnjem 
mesecu, v primerjavi z majem 2016 je bila višja za 13 
odstotnih točk, glede na povprečje prejšnjega leta pa 
je bila višja za 8 odstotnih točk. 
 
Davčna obremenitev stroškov dela na zaposleno 
osebo, ki je v letu 2016 zaslužila 67% povprečno 
zaposlene osebe, je znašala 38,7% (61,3% je ostalo za 
neto izplačilo in je bilo za 0,1 odstotne točke več kot v 
letu 2015). 
 
V predelovalnih dejavnostih je bil v maju 2017 
kazalnik zaupanja nižji za 3 odstotne točke kot pred 

mesecem dni oz. za 1. odstotno točko višji kot aprila 
lani ter za 7 odstotnih točk višji od dolgoročnega 
povprečja.  
 
Cene uvoženih proizvodov so bile za 4,9% višje kot 
pred letom dni: proizvodi dobavljeni iz držav evrskega 
območja so se zvišali za 6,7%, iz zunaj evrskega 
območja pa so se zvišale za 2,7%. 
 
V 1. četrtletju 2017 je bila povprečno delovno 
aktivnih 935.000 prebivalcev, od tega 663.000 
zaposlenih za nedoločen čas. Neaktivnih je bilo 
743.000 oseb. Po anketni metodologiji je bilo 79.000 
brezposelnih ali 7,8%. Stopnja aktivnosti je bila 57,7% 
(1,9 odstotne točke več kot pred letom dni), stopnja 
delovno aktivnosti pa je bila 53,2% (za 2,4 odsotne 
točke več kot pred letom dni).  
 
BDP je bil v 1. četrtletju 2017 višji za 5,3% kot v istem 
četrtletju 2016 (brez vplivov sezone in koledarja pa za 
5,0%). 3,4% rast potrošnje je prispevalo 2,4 odstotne 
točke rasti BDP, 10,5 odstotna rast bruto investicij pa 
je prispevalo 2,1 odstotne točke k rasti BDP. 
 
V maju 2017 je bila inflacija 0,7%, V 2017 / V 2016 je 
bila 1,5%, V 2017 – VI 2016 / V 2016 – VI 2015 je bila 
1,7, I – V 2017 je bila 1,7%. 
 
Nova znanja za nova  
delovna mesta (5)  
 
Z določenim ukrepanjem 
je možno znatno zvišati 
stopnjo zaposlenosti (zlasti za ženske, mlade in 
starejše delavce) z osredotočanjem na 4 ključne 
prednostne naloge: 
1. Boljše delovanje trgov dela 

Strukturno trajno visoke brezposelnosti 
predstavljajo nesprejemljivo izgubo človeškega 
kapitala, jemljejo voljo delavcem ter vodijo do 
predčasnega umika s trga dela in družbene 
izključenosti  

2. Bolj kvalificirana delovna sila 
Ta mora biti sposobna prispevati k tehnološkim 
spremembam in se jim prilagoditi z novimi vzorci. 
To je velik izziv glede na hitrost spreminjanja 
potreb po znanjih in spretnostih ter stalno 
neusklajenost med ponudbo znanj in spretnosti 
ter povpraševanjem po njih na trgu dela 

3. Boljša kakovost delovnih mest in delovnih razmer 
Visoke ravni kakovosti zaposlitve so povezane z 
visoko delovno storilnostjo in zaposlenostjo. Za 
zadovoljevanje potreb današnjih poklicnih poti, je 
potrebno upoštevati delovne razmere in fizično 
ter duševno zdravje. 
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4. Odločnejše politike za spodbujanje ustvarjanje 

novih delovnih mest in povpraševanja po delovni 
sili. Oživitev gospodarstva mora temeljiti na 
ustvarjanju novih kakovostnih delovnih mest. 
 

Povedali so:  
 
Dr. Josip Rastko 
Močnik, upokojeni 
profesor na Filozofski 
fakulteti v Ljubljani: 
»Tukajšnji kapitalisti 
znajo gospodariti samo tako, da vse bolj izžemajo 
delavce in da nižajo družbeni standard. To je 
splošno značilno za zaostala kapitalistična 
gospodarstva v kolonialni odvisnosti. Pojav 
neoliberalizma in kršenja delavskih pravic sta tako 
zgolj odgovor na pešanje gospodarske moči… Za 
ohranjanje delavskih pravic in pravične družbe so 
ključni v današnjih neoliberalnih časih večno 
demonizirani sindikati, ki so že v začetku 90 – tih let, 
nato pa še leta 2005 pod vlado Janeza Janše 
preprečili »neoliberalno šok terapijo«. Brez 
sindikatov bi že pred dvajsetimi leti potonili v 
revščino in brezup, ki se nam zdaj žal zares obeta… 
čim močnejši so sindikati, tem bolje gre veliki večini 
tukajšnjih ljudi. Sindikati branijo ljudi, ki živijo od 
svojega dela…  
 
(vir: Intervju 1.5.2017) 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic    
 

 Usmerjena aktivnost: pogajanja o 
višini regresa za letni dopust, ki 
presega minimalni znesek po KPD 

 STEEL Štore: pogajanja o 
spremembah in dopolnitvah KPD 

 
Poslana strokovna gradiva  
 

 Razporejanje / uvajanje 
delovnega časa – usmerjanje 
aktivnosti za nadzor 

 Sindikalna lista za maj  

 Plače za marec 2017 
 
Iz Uradnih listov  RS 
 

 Ur.l. št 23. z dne 5.5.2017 
Zakon o spremembi in dopolnitvah 
Zakona o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju (ZPIZ – 2d: s 
1.10.2017 ob pogoju dopolnitve 

pogojev za polno starostno upokojitev znaša 
pokojnina najmanj 500€, najnižja pokojninska 
osnova pa se določi od 1.1. posameznega 
koledarskega leta v višini najmanj 76,5% 
povprečne mesečne plače, izplačane v RS v 
preteklem letu, zmanjšane za davke in prispevke, 
ki se plačujejo od plače po povprečni stopnji v RS 
ter povečane za odstotek, s katerim so usklajene 
od 1.1. tekočega koledarskega leta. 
  

 Ur.l. RS št. 24 z dne 12.5.2017 
Sklep, da znaša od 1.1.2017 naprej del vdovske 
pokojnine za v tem leti uveljavljanja pravico največ 
92,21%, skupno izplačilo lastne in vdovske 
pokojnine, uveljavljene v istem obdobju, pa največ 
1.804,45€ 
  

Mednarodna dejavnost  
 
V Nizozemski so dosegli dogovor o 
povečanju osnovnih plač v kovinski 
industriji in strojegradnji za prihodnih 
25 mesecev (skupaj 4,16%) in sicer 
postopoma: 

 1.8.2017 za 1,75% 

 1.1.2018 za 0,35% 

 1.7.2018 za 1,7% 

 1.1.2019 za 0,31% 
 
V Belgiji se bodo osnovne plače v strojegradnji 
povišale za inflacijo (to je avtomatizem 1,7 – 1,8%) + 
1,1% realno s 1.7.2017 oz. po podjetniških 
kolektivnih pogodbah kjer jih imajo. 
 
14. letne športne igre SKEI 
Slovenije 
 
V soboto 10.6.2017 so bile v 
Železnikih 14. letne športne igre 
SKEI Slovenije. Letošnji 
organizator športnih iger je bil 
ReO SKEI Gorenjske. Športnih iger 
se je udeležilo preko 400 
udeležencev članov SKEI iz 11 ReO 
SKEI Slovenije, ki so sodelovali v 7 
športno rekreativnih disciplinah in 
sicer so se pomerili v malem 
nogometu, odbojki, namiznem tenisu, metanju 
kamna, pikadu, vlečenju vrvi, cca. 80 udeležencev 
pa se je udeležilo rekreativnega pohoda, za 
katerega lahko trdimo, da se je že dobro »prijel« in 
se ga udeležuje vedno več naših članov. Letos so se 
udeleženci odpravili na 10 km pohod na bližnji hrib z 
imenom Sv. Križ, pot nadaljevali do spomenika 
padlim v Dražgoški bitki v Dražgošah in se vrnili 
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nazaj v Železnike. V skupni razvrstitvi so bili prvi 
člani iz ReO SKEI Velenje, drugi iz ReO SKEI Koroške, 
tretji pa kolegi iz ReO SKEI Gorenjske. Podrobne 
rezultate in fotografije najdete na tej povezavi.  
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