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Politische Situation

sErste direkte Prasidentenwahlen
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\ gm Vaclav KLAUS 4
g ’ Ausscheidender Staatsprasident, bekannt
‘ -‘ vor allem durch seine negative EU-
. R |

Einstellung

MiloS Zeman
Neuer Staatsprasident,
unterstutzt von den Gewerkschaften

Aus seinen Bonmots: -
,» Als ich lUberlegt habe, wie die Politik respektlve die politische Arbeit

zu definieren ist, bin ich dazu gekommen, dass die Politik hauptsachlich

der Kampf gegen der Dummheit bedeutet. Inbegriffen die eigene Dummheit.“
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3 Ziele des Prasidenten Milo§ Zeman fur seine Amtsperiode:
- Beruhigung und Stabilisierung der tschechischen politischen Szene

- Unterstutzung der ,positiven Inseln® (z.B. Personlichkeiten, die durch
ihre gesamte Lebensarbeit der Entfaltung der Tsch. Republik beigetragen

haben)

- Kampf gegen den ,negativen Inseln® (z.B. Wirtschaftmafias, kleine
neonazistische Kampftruppen, mediale Massage...)
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=\erteilung der Krafte unter den politischen Parteien 2
PPrmg
Die Unterstutzung der Burgerdemokraten (ODS) ist nach der |
Umfrage wieder kleiner, diesmal nur 13,3 %. Nach der Agentur wurde
zum ersten Mal seit dem Sarajevo-Atentat (1997) die ODS in den
Wahlen ins Abgeordnetenhaus weniger als 15% Stimmen bekommen.

Mandaten-Aufteilung (Abschatzung zum 5.3.2013)
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Zdroj: ppm factum

ROZDELENI MANDATU (ODHAD K 5. 3. 2013)

Quelle: ppm factum — Umfrage realisiert am 21. 2. 2013 - 4. 3. 2013 auf dem reprasentativen
Quotenauswahl-Muster von 958 Biirgern der Tschechischen Republik &lter 18 Jahre..
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=Absolute Untauglichkeit der Regierung

Im 2012, also im Europaischen Jahr des aktiven Alters und der Solidaritat unter den
Generationen, hat die Regierung die Mallnhahme zur Sonderversteuerung der Rentner
angenommen; die Rentner mussen einen Nebenverdienst suchen, da die Renten in der
Tschechischen Republik oft niedriger sind, als die Miete des Rentenempfangers.

(Die Rentner werden somit hohere Einkommensteuer als die Ubrigen Steuerzahler entrichten.)

Gesundheitswesen in Ruinen — Gewerkschaften haben den Minister zum
Abtritt aufgefordert

- Abbau der Krankenhauser — Verschlimmerung der Pflegeerreichbarkeit

- Liquidierung der Kurbetreuung (Durch die Versicherung bezahlte Pflege
wird nur selten vorgeschrieben.)

- Lohnsenkung des nichtarztlichen Personals in Krankenhausern und
Sozialdiensten.

- Burgeraufwendungen fur die Gesundheitspflege sind in dem durchschnittlichen Haushalt
wahrend der letzten 4 Jahre um 60% gestiegen; bei Rentnerhaushalten ist der Aufwand
wahrend der letzten 6 Jahre verdoppelt worden.

- Gewerkschaften unterstiitzen die Petition der Tschechischen Arztekammer:

,Retten wir das Gesundheitswesen*
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=Arroganz der Regierunq

Letzte Verhandlung der Dreierabkommen, die vor allem ein aulderst
wichtiges Thema der steigenden Arbeitslosigkeit behandelte, hat der
Ministerprasident und weiterer Regierungsvertreter fast gleich nach der
EinfUhrung verlassen und es ist nur die Ministerin fur Arbeit und soziale
Angelegenheiten geblieben. Die Verhandlung wurde ergebnislos beendet.
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2. Wirtschaftslage

Inflationsrate [ 2012 %, - - 3,3
Durchschnittslohn in NW nominal 2012 %, -"- 2,7
- " - in Nationalwirtschaft real 2012 %, - " - -0,6
- " - in der nationalen Wirtschaft 2012 CZK 25 101
- " - in der nationalen Wirtschaft 2012 Euro 1004
allgemeine Arbeitslosenrate IV / 2012 %, Durchschnitt 7,2
Durchschnittslohn in Metallindustrie [/ 2012 CZK 26 187
Durchschnittslohn in Metallindustrie [/ 2012 Euro 1048
Wachstumsindex Durchschnittslohn [/ 2012 %, zwischenjéhr. 3,4
Anzahl der Leiharbeiter [/ 2012 Personenzahl | 26 172
Wachstumsindex -Leiharbeiterzahl [/ 2012 %, zwischenjéhr. -6,1
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Entwicklung der allgemeinen Arbeitslosenrate
(CSU = Statistisches Amt der Tschechischen Republik)
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Entwicklung der Leiharbeiterzahl und ihres Anteils an der
Gesamtbeschaftigung in der Tschechischen Republik (CSU)

Jahr 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 */
Arbeitnehmerzahl 587 085 | 613799 | 633590 | 471957 | 448442 | 477 060 | 484 313
Leiharbeiterzahl 27 364 34 320 33 515 17 115 25 579 27 322 26 172
Anteil der Leiharbeiter 4.7 5,6 5,3 3,6 5,7 5,7 5,4

*/ Angabe I. bis Ill. Q.
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Aus der Verhandlung mit der Tschechischen Nationalbank (CNB)

November 2012

rot = Aufwand Haushalte; gelb = Bruttokapitalbildung fix;
grau = Lagerbestand-Veranderung; blau = Nettoexport;

grun = Aufwand Regierung; schwarz = Aufwand gemeinnutzige Organisationen
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In der |. Halfte 2012 kam es zur zwischenjahrlichen BIP-Senkung,
positive Beitrage weildt nur noch der Nettoexport auf.
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Seit dem Anfang des Jahres 2012 bleibt das Wirtschaftswachstum in
Tschechien leider hinter der Entwicklung in den Nachbarlandern zuruck und
gehort zu den schwachsten in der EU.

Das langsame Wachstum kompliziert markant die Wirtschaftsentwicklung
nicht nur fiskalisch, sondern auch gesellschaftspolitisch.

Nach der Auffassung des Internationalen Wahrungsfonds wird die
Tschechische Republik auch kunftig hinter dem Wachstum aller
Nachbarlandern betrachtlich zuruckbleiben; ahnliches Wachstum sehen wir

in der Region nur in Ungarn.
L. Niedermayer auf dem Direktorenrat des AutoSAP, Dezember 2012
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Aus der Analyse der Gewerkschaftkonfoderation CMKOS
(J.Ungerman, M. Fassmann, Januar 2013)

Die Angaben zur BIP-Entwicklung im lI1.Q. 2012 beweisen, dass

- die tschechische Wirtschaft vier Quartale standig singt und die Senkung
beschleunigt sich;

- die Uberlegungen der Pro-Regierungstkonomen, dass die Senkung
stehen bleibt, leer sind;

- die Wirtschaftspolitik der Regierung diese Senkung weiter bekraftigt
(geringere Innennachfrage als Konsequenz der Regierungsabstriche);

- die Kirchen-Restitutionen die staatlichen Finanzen langfristig
schwachen werden:;

- die Aufforderung der Bevolkerung zum hoheren Konsum durch die
Regierungsvertreter den absoluten Verlust des Gefuhls fur die aktuelle
okonomische Realitat beweil3t;
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,,Heiliger Kampf* fiir die Defizitsenkung, ohne den Stand des
Wirtschaftszyklus zu berticksichtigen, ist nicht umsonst. Die Folgen
dieser Politik sind hauptséchlich langfristiger Natur, doch schon
heute sind sie in der Senkung der realen Einkommen der
Bevolkerung zu bemerken, sowie in der steigenden Arbeitslosigkeit,
die in diesem Jahr 10% iibersteigen wird; diese Konsequenzen kann
man an den stéandig sich wiederholenden Ausféllen der Einnahmen
in die 6ffentlichen Etats und an dem immer mehr evidenten Anstieg
des versteckten Innendefizits der einzelnen Ressorts bemerken.

‘,éMKOS
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Entwicklungsprognose BIP und
Finanzministerium: - 0,1
Tsch. Nationalbank (CNB) 0,0

Min. fr Arbeit und soz. Ang. -0,2 bis 0,8

Manche aktuelle Angaben:

Inflation (Februar 2013 /Februar 2012)

Arbeitslosigkeit

Allgemeine Rate (Eurostat)
Arbeitslosenzahl zum 28.2.2013
Anzahl von freien Arbeitsplatzen
AL-Zahl pro 1 Arbeitsplatz

Inflation Jahr 2013
2,1
1,8

1,9 bis 2,5

1,7

7.1

593 683 Personen
34 635

17 1
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3. Situation in den Gewerkschaften

Die Bestrebung um die Erhohung des Minimallohnes

(zum letzten Mal symbolisch erhoben seit 1.1.2007)

Aktuelle Hohe 8 000 CZK = 320 Euro monatlich
CMKOS-Vorschlag: minimale Erhéhung auf 9 000 CZK (360 Euro)

Eigene Vorschlage der Pro-WachstumsmaRnahmen — VISION CMKOS

VIZE CMKOS |
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Aktuelle Diskussion zur
seme \eranderungsvorschlagen
% der Satzung der OS KOVO

\ r Verarbeitung der Faktenubersicht
g fur das Sammelbuch

& | Vorbereitung des Grundsatzdokuments
i Strategie der OS KOVO*
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= Kollektivverhandlung fur das Jahr 2013

neue Kol. vereinbarte Lohnsteigerung
Kollektiwertrage / BezirkelVereinba- keln.e LS 0% |<25%|225%
rungen vereinbart

Prag 17 8 4 4 1
Mittelodhmen 19 8 1 3 5
Sudbohmen 12 4 5 3
Pilsen 34 0 17 14 3
Usti + Liberec 15 5 3 7
Hradec + Pardubice 26 7 2 12 5
Sudmahren 28 13 0 3 10
Olomouc 33 8 5 15 5
Mahrisch Schlesien 44 6 2 26 10
Zlin 33 9 3 13 8
Hochland (Jihlava) 32 10 8 10 4
Insgesamt 293 78 42 112 61
Anteil in % X 26,6 14,4 38,2 20,8

Quelle: Schnelle Informationen OS KOVO
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Danke fur ihre
Aufmerksameit
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