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1. Politische und okonomische Lage

Neue Regierung

» \Wahlen — Ende Oktober 2013
» VVertrauen der neuen Regierung
geaullert am 18.2.2014

Programmerklarung der Regierung

» Unterstutzung der Gewerkschaften
* Finanzielle Probleme
» Einfluss der Gewerkschaften - Berater
= Kurz nach ihrer Bestellung genielt die Regierung
von Bohuslav Sobotka das Vertrauen
von 38% Befragten (regelmalige Umfrage von CVVM)
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Dammerung der Zivilisation

Die politische Kultur sank in Knie, das Land hat
keine naturliche Eliten, die Menschen benehmen
sich gegeneinander wie Wolfe. Wir sind die Zeugen
der Dammerung unserer Zivilisation und es erwarten
uns fast keine besseren Aussichten mehr...

...Der tschechische Mensch lebt seit Jahrhunderte
im Lande, wo es immer wieder zur Zerruttung der
Werte anstatt zu ihrer Entwicklung kommt.

So schwarz sieht die Zukunft P.Rychetsky (Parlamentblatt,
Dezember 2013) /
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BIP

BIP-Blitzabschatzung sehr erstaunlich und positiv:

Entsprechend der bereinigten Daten ist die reale Steigerung im Vergleich
- mit demselben Zeitraum 2012 ... 0,8 %

- mit dem letzten Quartal sogar ... 1,6 %

Zwischenjahrlicher Vergleich 2013/2012 hochstwahrscheinlich -1,1%
Abschatzungen fur das Jahr 2014 sehr unterschiedlich

CMKOS 0%
Optimisten bis 2,2%
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Industrieproduktion Jahr Entwicklung
2007 110,6
2008 98,2
2009 86,4
2010 108,6
2011 105,9
2012 99,2
2013 100,5

Zum zwischenjahrlichen Wachstum der Industrieproduktion haben vor allem

folgende Branchen beigetragen:

CZ-NACE 25 Metallkonstruktionen und metallurgische Produkte
29 Kraftfahrzeuge, Anhanger, Auflieger
28 Maschinen und Einrichtungen
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Inflation 2013 =1,4 %

Ende des Jahres kam es zur Verteuerung hauptsachlich
der Grundnahrungsmittel, die weiter fortsetzt.

Prognose der Inflation fur das Jahr 2014

Finanzministerium 10 % “mﬁ:‘;@
CNB (Tschechische Nationalbank) 1.2 %

Auch nach der CNB-Intervention hilt die CMKOS an ihrer Prognose
von 1,3 bis 1,8 % fest. Die durch die Intervention verursachte
Inflationssteigerung wird durch die Senkung der Energiepreisen
kompensiert.
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Metallindustrie: statistische Daten
CSU (Tschechischer statistischer Amt), I. bis Ill. Quartal 2013

Durchschnittslohn:

- Nationalwirtschaft ... 24 622 CZK
- Metallindustrie (Betriebe mit mehr als 50 Arbeitnehmer) ....... 26 764 CZK
(ca. 900 €)

(Zwischenjahrliche Veranderung +2,1%)
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Gewerkschaften

April 2014 — Kongress der CMKOS — die Wahlen

Entwicklung der Tripartitat
(den Gewerkschaften wird mehr zugehort)

Gemeinsames Thema — Entwicklung der Industrie und Beschaftigung
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Kollektivverhandlung

» Schwere Verhandlung der Lohnsteigerung
* Problemen mit der Beibehaltung der bestehenden Vorteilen (Benefits)
» Arbeitnehmer meiden der Verhandlungen (Ausreden)

Vereinbarte Lohnsteigerung in den Betriebsvereinbarungen (PKS) zum 26.2.2014

vereinbarte Lohnsteigerung ;

Kollektiwertrage - Bezirk| neue |[ohne Verein- Verlangerte

0% do2% | 2% < | PKS (Zahl)

PKS barung

Prag 15 4 4 4 3 1
Mittelbbhmen 19 7 2 6 4 1
Sudbohmen 18 4 0 8 6 1
Pilsen 33 11 0 14 8 2
Usti + Liberec 13 3 0 2 8 2
Hradec K. + Pardubice 31 5 3 7 16 0
Sudmahren 28 16 1 8 3 0
Olomouc 42 7 2 15 16 0
Ostrava = mahr.schles. 46 10 2 2 32 0
Zlin 31 3 1 11 18 8
Jihlava = Hochland 22 7 0 5 10 3
Insgesamt 298 77 | 15 82 124 18
Anteil in % 100,0 25,8 5,0 27,5 41,6 X
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2. Entwicklung der Beschaftigung

Jahr Beschaftigungsgrad

Gesamt [Manner |Frauen
2008 66,6 75,4 57,6 A
2009 | 654 | 738 | 567 Beschaftigung :
2010 64.9 73.5 56,3 Alterskategorie 15 bis 64 Jahre
2011 65,7 74,0 57,2 rot = Manner; blau = Frauen
2012 66,5 74,6 58,2
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Beschaftigung in der Metallindustrie (Januar - September 2013)

Zahl der Arbeitnehmer in der Metallindustrie
Im 2008 (bei der gleichen Methode)

Zahl der Leiharbeiter (Metallindustrie)

Entwicklung der Beteiligung der Leiharbeiter

480 779 (- 0,7 %)
545 202 (-11,8 %)

29 243 (+11,4 %)

Jahr 2008 2009 2010 2011 2012 | 11.Q 2013
Arbeitnehmerzahl 633 590 | 471 957 | 448 442 | 477 060 | 483 529 | 480 779
Leiharbeiterzahl 33 515 17115 | 25579 | 27 322 | 26 018 29 243
Anteil der Leiharbeiter 5,3 3,6 5,7 5,7 5,4 0,1
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harmonisierter Arbeitslosigkeitsgrad
Jahr — %
Muzi Zeny
. . . 2008 4,4 3,5 9,6
Arbeitslosigkeit 5009 57 55 77
2010 7,3 6,4 8,5
2011 6,7 5,8 7,9
2012 7,0 6,0 8,2
2013 7,0 5,9 8,3
9,0 7
8,0 1
g 7,0 1 * *
§ —&— Celkem
S 60 T —A— Muzi
E —o— Zeny
g 5,05
E
T
4,0 1
3,0 T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Entwicklung der Anzahl der Stellenbewerber

31.12.2011| 30.6.2012| 31.12.2012| 30.6.2013| 31.12.2013 | 1.1.2014
Stellenbewerberzahl 508 451 474 586 545 311 540 473 596 833 629 274
Zahl mit Unterstitzung 129 951 89 106 107 937 108 911 120 030 150 528
freie Arbeitsstellen 35784 42 779 34 893 44 032 35178 36 394
Bewerberzahl / Arbeitsstelle 14,2 11,1 15,6 12,3 17,0 17,3

Von der Gesamtzahl = 629 274 waren zum 31.1.2014

38 539
60 700

Jugendliche und Absolventen
Behinderte Personen

Arbeitslosengeld im Jahre 2013
durchschnittliche Hohe
maximale Hohe

6 291 CZK = ca. 230 €
14 281 CZK = ca. 522 €
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3. Nicht normale Arbeitsvertrage

Am haufigsten vertretene nicht normale Formen:
= | eiharbeit

» befristete Arbeitsverhaltnisse

» Selbstbeschaftigung

CR @ EU
Leiharbeiterzahl X 1,6 */
Leiharbeiterzahl - Metallindustrie 5,4 X
Zahl der befristeten Arbeitsvertrage 8,3 13,7
Teilarbeitverhaltnisse - Zahl 5,0 19,2
Selbstbeschaftigung - Zahl 17,5 14,5
2012, */ 2011, unterschiedliche Quellen
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Zusammenarbeit mit der Assoziation der personellen Hilfeleistenden

Rahmenvereinbarung uber die Zusammenarbeit

(unterschrieben am 4.3.2014 — KSVS??77?

Hauptanliegen der Unterzeichner der Rahmenvereinbarung uber die
Zusammenarbeit ist die Befreiung des tschechischen Arbeitmarktes von
den ehrlosen Arbeitvermittlern

(Anzahl der Vermittler mit entsprechender Bewilligung = 1 588).
Wichtiger Bestandteil dieser Vereinbarung ist auch die Abgrenzung der
Arbeits- und Lohnbedingungen.
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4. Werbung der neuen Mitglieder

Zwei Hauptrichtungen:

1. Erhohung der Mitgliederzahl in den Betrieben, wo die Gewerkschaft
bereits arbeitet, mittels folgender Malinahmen:
- moglichst gute Ergebnisse der Kollektivverhandlung
- Sozialprogramme fur die Gewerkschaftler

- Freizeitaktivitaten
- Aktivitaten der OS KOVO: Zusammenarbeit mit den Reiseburos

2. Grundung der Gewerkschaft in den neuen Firmen
- neue Statuten — Gruppieren der Mitglieder
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Jugendkommission

Werbung :

- neue Webseiten

- e-Bulletin
- PR-Unterlagen
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Danke fur die Aufmerksamkeit
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