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Porocilo je vedno namenjeno Vam drage ¢lanice in ¢lani!

Navadno porocilo o delu lahko vsebuje prevec¢ suhoparnih podatkov, zame je najpomembnejse, da
zapiSem stvari, ki ne bi smele v pozabo. Da nam ostanejo opomniki, ki naj bi sluzili prav temu,
opominjanju in spominjanju. Na stvari ki smo jih naredili prav in narobe. Meni je pomembna
sposobnost aktivistov, e zmorejo in znajo ponavljati dobre stvari, ki koristijo skupnemu »dobru«. S
ciliem, da nam bo v prihodnje vsem skupaj malo bolje in lepSe. Prepri¢an sem, da se v sindikatih
premalokrat zavemo, da je naSa organizacija vpeta v vsa podrocja nasih Zivljenj. Ker nam drzava
priznava reprezentativnost, vplivamo v dobrem in slabem tudi na neclane. Na ljudi, ki nas morda
sovrazijo, pa jim naSe delo vseeno koristi. Tudi zato naj bralca porocilo spomni tudi na tiste stvari,
ki so posledica nasega dela. Tudi slabe. Da bi morda v prihodnje ne ponavljali istih napak, ali da ne
bi gledali stran, ko se godijo krivice drugim.

Lani in letos smo v regijski organizaciji izgubili kar nekaj odlicnih posameznikov, ki so odsli v zasluzen
pokoj, nekaj pa jih bo odslo tudi prihodnje leto. Manjka mi pravih besed, s katerimi bi se jim v
nasem skupnem imenu dovolj zahvalil. Vsi prevec hitimo, ¢as pa neusmiljeno hiti, ne glede na to, ali
smo si morda naloZili preveC bremen. A vse je del te vecne igre Zivljenja, njihova mesta so Ze ali pa
Se bodo, zasedli drugi ljudje. Upam da so in bodo taki, ki nam bodo dali mo¢ in upanje, da bo
sindikalno gibanje in ideja o solidarnosti in tovaristvu pocasi in vztrajno ozdravila in okrepila nas
sindikat in SirSo druzbo. Saj se velni v Clovestvu zapisani principi tovariStva ne dajo kar tako zavreci.
Ljudje se bodisi razumemo ali se pac ne. Strpnost in poslusanje sogovornika pa lahko preprecita
veliko nepotrebnih konfliktov na vseh podrocjih.

uvobD

Zadnji meseci leta so dali kar nekaj znakov, da upanje na boljSe ¢ase sindikalizma ni brez osnov. V
nekaterih podjetjih se Se Zelite in hocCete postaviti po robu krsitvam delavskih pravic. Tak primer je
bil v podjetju ATRIK, kjer zdaj na novo obujeni sindikalni aktiv vodi Marko KONCAR. Delavci so sami
postavili celotno strukturo organizacije, mene so poklicali Cisto na koncu v zakljucni fazi
ustanavljanja sindikata. Na svoji prvi ustanovni seji dne 27. maja 2015 so Clani sindikata SKEI
Slovenije ustanovili AKTIV sindikata SKEI v podjetju ATRIK, v druzbi za proizvodnjo komunalne
opreme d.o.o0., Ljubljana. Sklep je v skladu s 14. ¢lenom Statuta SKEI Slovenije iz leta 2011. Rojevata
se nam Se dva nova sindikata, in sicer v podjetjih SINTER in VARSI. V teh sredinah je sindikalna ideja
zazivela Cisto na novo. V podjetju DINOS pa se po tezkih problemih na novo »rodilo« skoraj celotno
vodstvo podruznice, kar je v dobri meri rezultat nezakonitega in neeticnega ravnanja direktorja
Dinosa, ki je Sel po mojem mnenju Cez meje zakona in dobrega okusa. Tam so bili kar uspesni tudi
»rumeni« sindikalisti, saj so skrajno zavrzno poskusali odstaviti pravega delavskega sindikalista
Gaber Stanislava. Vredno je pripomniti, da nas sindikat kljub nestetim pisnim zahtevam, Se do danes
ni videl recimo »Ocene tveganja delovnih« mest v celoti in Izjave o varnosti. Kar za delovno
inSpekcijo Se ni potrebne pogoj za izrek kazni.

Prav Stanislav Slavko Gaber se je kot prvi moz skupine pogumnih Soferjev iz Celja in okolice na ¢elu s
tovarisi in tovariSicami uprl kasneje dokazanim krsitvam. Saj so bile vse pripombe s strani vodstva
upostevane, a Gaber nagrajen, s takojSnjo kazensko premestitvijo v drug kraj. Nezakonito znizanje
pla¢, na katero je prvi opozoril in nastavil svoj hrbet, pa je zZal Se vedno v ¢akalni vrsti na DELOVNEM
SODISCU v kolektivni tozbi. Tudi ostale obelodanjene kriitve so zal nerazumno dolgo v obravnavah
in preucevanjih na inSpektoratih za delo ter pri informacijskem pooblas¢encu. V Dinosu gre po
nasem mnenju za nezakonit satelitski nadzor, sporna video snemanja, zaznanega je bilo vse prevec
spornega nadzora delavcev, da bi bili delavci tiho, niti ni bi bil o tem predhodno obvescen sindikat.
Ki deluje v podjetju skladno z zakoni in Ustavo. A prav neodvisnost zelo moti vodstvo. Delavci so
namrec opozorili na prave podjetju Skodljive reci, na domnevne velike kraje in oSkodovanja podjetja
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in lastnikov, ki so jih vodilni skusali prirocno pomesti pod preprogo. Tudi s Sikaniranjem
predsednika in Se koga. InSpekcijski organi pa iz nam recimo temu, »neznanih vzrokov« meljejo celo
pocasneje od delovnega sodisca. InSpektorat za delo je ob prvi prijavi, s katero so delavci morda
predolgo odlasali, celo »dejansko izgubil« vse prilozene listinske dokaze, ki pa smo jih kasneje
vnovi¢ posredovali s priporoceno posto s povratnico in Se po e posti. Na delovnem sodiscu je bila
sicer doseZena (sicer zaupna - z mediacijo) pravna »zmaga«, a mi smo mnenja, da se je pod tezo
predlozenih dokazov, odvetniska pisarna Ceferin premislila in raje predlagala zaupen postopek po
metodi »ZMAGAM — ZMAGAS«. Kaj je bilo na koncu s to t.i. krivdno obdolZitvijo Gabra, da je kot
predsednik sindikata »lagal o svojem zdravstvenem stanju« in domnevno celo »prevaral«
delodajalca, zdaj ne bomo nikoli smeli javno govoriti. Njegovi bivsi kolegi, ki so zamenjali stran, so
kasneje ustanovili nov sindikat. Ki se po nam znanih informacijah bori, da bi nas sindikat SKEI
preprosto prepovedali ali ukinili. SKEI je ustanovil sindikat v tem podjetju na Zeljo zaposlenih, celo
desetletje smo bili dobri in tudi odpovedana podjetniSka kolektivna pogodba je zasnovana na KPD
za kovinsko industrijo.

OBVESTILO ZA JAVNOST

Kaj se dogaja v Dinosu?

Obvesfeni smo bili, da uprava podjetja Dinos Ze dlje €asa izvaja neupravien
pritisk na predsednika sindikata Skei Dinos Gaber Stanislava, ki se po definiciji iz
dveh zakonov lahko prepoznajo kot mobbing in druge krsitve, oziroma sumi na
kazniva dejanja. Sindikat Skei Dinos zato resno razmislja o naznanitvi sumov
kaznivih dejanj zoper nekatere vodilne delavce. Izvréni odbor sindikata Skei Dinos
je pred dnevi predsedniku uprave DINOS-a poslal sporolilo, katerega spodaj v
celoti objavljamo.

Na osnovi pridobljenih informacij najostreje obsojamo kakrsen koli pritisk vodstva
podjetja Dinos na predsednika sindikata Skei Dinos. Vodilni naj dojamejo, da je
napad na predsednika sindikata enak napadu na vse nas!

Vodstvo podjetja Dinos zato pozivamo, da ustavi kakrsno koli obliko pritiska na
sindikalno delo in namesto napadanja posameznikov, ki si odgovorno upajo
pokazati na dolo¢ene nepravilnosti in nevame okolis¢ine v podjetju, nemudoma
pricne prav na ustreznem odpravljanju vseh morebitnih nepravilnosti in okolis€in v
podjetju.

SKEI Slovenije

Direktor je celo predlagal, da naj se SKEI DINOS sindikat zdruZi z njihovim na novoustanovljenim. A
¢lani sindikata SKEI vedo, da Sindikat, ki dela po taktirko direktorja ni prav ni¢ na strani delavstva.
Novi Sindikat je predlagal zniZzanje pla¢, zmanjSanje dopustov in ostalo kar je Se slabsega v pogodbi
za komunalne storitve. Ta sindikat nam je takoj predlagal umik tozbe proti podjetju, zaradi po
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nasem mnenju nezakonitega znizanja pla¢. Ta novi t.i. Sindikat v DINOSU na Zalost deluje celo v
okviru nase sindikalne centrale ZSSS. Komentirajo pa naj taka ravnanja za to poklicani. Sam sem
svoje nestrinjanje in zadrzke povedal.

Podjetje DINOS ima zares med vsemi statutarno navedenimi dejavnostmi prijavljeno kot primarno
dejavnost zbiranje sekundarnih industrijskih surovin in odpadkov. So pa v podjetju pomembne
dejavnosti, ki povsem »pokrivajo« tudi panozno pogodbo SKEI za kovinsko industrijo. Tudi zato in
predvsem po zaslugi kolege Vlada Hajdinjaka iz Crnug, je bila v podjetju skoraj desetletje sklenjena
podjetniska pogodba na osnovi nase KPD SKEI. Samo dejstvo, da si novi sindikat prizadeva za nizje
pravice zaposlenih, pove veliko o naravi takega sindikata. Zato mi v sindikatu SKEI DINOS javno
predlagamo, da skupaj za pogajalsko mizo, vzamemo v roke staro dobro PODJETNISKO POGODBO
DINOS, in se podamo na sicer negotovo pot pogajanja z vsemi socialnimi partnerji v podjetju.
Delavcem in podjetju bo tak nacin veliko bolj koristil.

»SINDIKAT je vecna zgodba, ki jo ves ¢as na skoraj enak nacin
igrajo in ustvarjajo organizirani in povezani ljudje ki stopijo
skupaj, da bi ubranili posameznika ali ogrozeno pravico. «

»Zivimo v mraénem &asu carske
Rusije.
Temu zdaj pravimo Evropska unija.«

dr. Rastko Mocnik sociolog
(vir MLADINA 40 Borut Mekina
foto: UroS Abram 2. 10. 2015 Mladina 40

foto: Uros Abram

Zato pa iskrene Cestitke in zahvala sem vam, ki prispevate del sebe in svojega casa!
Hvala vsem Vam v vseh pogledih, ker ostajate nasi clani!
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TEMELJI SINDIKALIZMA

Vcasih se Ze ponavljam, a ker vaja dela mojstra in mojster dela vajo, sem prepric¢an v to, da je dobro in
koristno za gibanje zelo pogosto uditi in ponavljati dejstva o resni¢nih temeljih sindikalizma. Ker resni¢no
delujejo v mnogih podjetjih.

Prav zato je pomembno gojiti to kulturo sodelovanja, saj se izkaze za ucinkovito v vseh sredinah, kjer se
poskusajo ljudje organizirano upreti moc¢nejSemu nasprotniku. Menim pa, da bo na vseh nivojih sindikata
SKEI potrebno vloZiti precej ve¢ napora in resni¢ne volje, da ohranimo vsaj sedanji nivo pravic in v¢lanitve,
saj smo po strukturi ¢lanstva zelo stara organizacija. Brez mladih pac ne gre.

4. KLJUCNI TEMELIJI SINDIKALIZMA,

ki jih oblast in mediji, pogosto pa tudi sami, nacenjamo in podiramo. Od trdnih temeljev je odvisna vsaka
zgradba, in to velja tudi za naSo delavsko organizacijo. Ohranimo torej medsebojno ZAUPANIJE, s tem bo
trdnej$a nasa ENOTNOST, dajmo ve¢ priloznosti DEMOKRATICNEMU ODLOCANJU in ohranimo na3o
NEODVISNOST od kapitala in oblasti!

Ko opus¢amo te principe, zapisane tudi v starodavni SINDIKALNI PRISEGI, izgubljamo bistvo nasega
sindikata.

STIRJE KLJUCNI TEMELJI SINDIKALIZMA

1. temelj 2. temelj 3. temelj 4. temelj
DEMOKRATICNO
ZAUPANJE ENOTNOST NEODVISNOST
ODLOCANJE

Delodajalci bi radi prakticno posedovali DELAVCE ves Cas, hocejo jih nadzorovati, imeti le zase, za svojo
korist in profit, za neredko bedne place. Pomislimo! V zakonu o delovnih razmerjih (148. ¢len, razporejanje
delovnega Casa), je bila in je pravica do prerazporejenega delovnega ¢asa omejena na Sest mesecev, mi,
sindikalisti pa smo v KPD (v 21. ¢len, razporejanje delovnega Casa), pristali na spremembo na slabse, da se
je to obdobje podaljsalo na celo leto. Ne vidimo problema? Tisti, ki delajo v takem ritmu, dobro vedo o ¢em
tece beseda. Slo je za tipi¢no prikrito zmanjsanje delavskih pravic v korist kapitala. Pristajanje na brezmejno
fleksibilnost na koncu razc¢loveci posameznika, ki ne ve vec, ali je doma ali na delu. S »Pametnimi telefoni«
in ostalim pripomocki smo tistemu, ki nam daje delo, ves ¢as na razpolago. A temu novodobnemu
suzZenjstvu se je potrebno upreti in tudi zato se bo moral zavzeti sindikat. Vse manj ¢asa imamo na koncu le
zase in za naSe najdrazje. Toliko o industrijski in ne vem kaksni Se znanstveni revoluciji in napredku
Clovestva. Za koga le?

DELAVSKI BOJ JE STALNICA

Moramo se vsak dan znova, in spet in spet nauditi, da je delavski
boj stalnica.
Ko je to potrebno, si moramo pravico do ¢asa, da prav ste slisali,
PRAVICO DO CASA, za ¢loveka dostojno Zivljenje, ponovno

izboriti!

PRAVICE NAM NISO

DODEIJENELE, TEMVEC IZBORJENE!
Pr: e in posameznika, ne
le za izbrance. Lahko si le damo obljubo, da bomo Se naprej ostali Se naprej povezani v Sindikat kovinske in
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elektroindustrije Slovenije s kratico SKEI, ki je ¢lan najvecje sindikalne centrale, zveze svobodnih sindikatov

Slovenije s kratico ZSSS. A nekaj je treba storiti zato!

UVODNE MISLI SEKRETARIJA

Spostovani!

Sindikat nas nezavedno spremlja od rojstva do smrti, saj se deli nase skupne centrale ZSSS pogajajo z
razlicnimi deli vladajocih struktur o temeljnih druzbenih »pogodbah«. Sindikat nas dejansko spremlja vse
od rojstva, saj se tudi pogoji zdravstvene oskrbe novorojencka in matere, kot tudi trajanje porodniskega
dopusta dogovorijo v Ekonomsko socialnem svetu (ESS). Prav tako se tam dolocijo nadomestila plac¢ v
primeru bolezni, odpravnine ob upokojitvi in prenehanju delovnega razmerja, dolo¢a se nivo skoraj vseh
nasih pravic Zivljenja na splosno in tudi dolZznosti in pravic na delovhem mestu.

Zaenkrat nam je ostal placan odmor med delom, Se naprej pa se
odloéa o niZzanju dostopnosti, nivoju in kakovosti zdravstvenih
storitev, veliko se govori in predpisuje o nasi splosni varnost in
ogrozenosti psihi¢nega in fizicnega zdravja na delovhem mestu in
drugje. Ves cas poteka na$ boj za ohranitev druibenega
standarda in tudi socialne drzave.

V druzbi so poleg nekaterih nevladnih organizacij, le Se redke
organizirane skupine ljudi postavijo po robu poskusom ukinjanja
socialne drzave. V glavnhem smo pri¢e le razlicno uspeSnemu
odporu sindikata. Tudi ko gre za dostopnost zdravstvenih storitev
ali pravico do kakovostnega izobrazevanja. Bitka se bije ves cas,
ne le v predvolilinem obdobju, ko nam vsi obljubljajo raj na
zemlji, da jim le damo svoj glas. Sindikat deluje v vseh sferah, vse
od kulture in Sporta, do znanosti in izobrazevanja, bori se za
skoraj vse, tudi za tiste Cisto »drobne« stvari, kot je bila denimo
ukradena pravica do referenduma. Vse to so delcki mozaika, ki
odlocajo o tem, ali bo nase Zivljenje lepSe in bolj prijazno. Lepse
za vse prebivalce Slovenije, ne le za privilegirane elite. Sindikat je
vpet v skoraj vsa vprasanja, ki dolocajo kakovost in »nekakovost«
nasih Zivljenj, sindikat se zares pogaja za skupno dobro, saj gre
za vse nas. V sindikatih se borimo za boljSi danes in jutri. A prav
ta, tudi vas in moj sindikat je mocno ogroZen iz razloga, ker
nobena organizirana skupina ljudi, ne more uspesno delovati
brez svojega Stevilnega clanstva. Zato se nam pridruzite, ne
unicujte sindikalne ideje z obtoZzbami na nas rac¢un kar povprek,
vas glas med zelo razlicnimi ljudmi, a z enakimi cilji Steje in bo
slidan. Ce se Zelite druziti z enakopravnimi ljudmi, pridite in nas
izboljSajte s svojim znanjem, s svojimi Cloveskimi potenciali in
izkuSnjami!

S spostovanjem, vas regijski sekretar in zaupnik,

Zlatko Hernci¢
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Prvi€ na Brionih v avgustu 2015

Upamo, da smo vam pomagali pri odloéitvi,
da se vclanite v nas sindikat in si s tem
zagotovili varnej$o prihodnost tudi na
podrocju dela in delovnega razmerja.
Pri nas vam z veseljem svetujemo
in pomagamo!

“'Smo zaradi nasih ¢lanov!”

skei

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije
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»Ni je boljSe podlage za sindikalno delovanje, kot je ravno ogrozanje temeljev socialne drzave.«

»Ni je namrec boljSe podlage za sindikalno delovanje, kot je ravno ogroZanje temeljev socialne drzave. Socialna neenakost narasca, neoliberalizem kot
vodilna globalna ideologija vse bolj o¢itno ne deluje, potreba po ekonomski in politicni alternativi je cedalje vecja. Vse to je voda na mlin sindikatov, ki
obenem uZivajo Se cvrsto podporo slovenske javnosti.

Da bi lahko $li po tej poti, se bodo morali sindikati vrniti k svojim koreninam in postati razredne organizacije. V razredni boj, ki lahko v globalnem
kontekstu edini osmisli njihovo prihodnje delovanje, pa bodo morali bolj vkljuciti vse druzbene skupine, ki so zaradi preteklega oZenja polja
sindikalnega delovanja prakti¢no izpadle iz procesov druzbenega odlocanja in redistribucije: mlade, migrante in Se posebno nastajajoci prekariat.

Mario Belovi¢ v ¢asniku DELO o usihanju in preZivetju sindikatov

Vir: http://www.delo.si/mnenja/komentarji/sindikat-za-21-stoletje.html

»Kot sindikalist rad poznam resnico in zato berem naso Delavsko enotnost. Pogosto zato rad objavim in povzemam
novice iz nasega €asnikal« (ki izhaja neprekinjeno ze 75 let...)

N OT N OGS T

SVOBODNIH
SINDIKATOV
SLOVENIJE

SINDIKAT KOVINSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENIJE
REGIJSKA ORGANIZACIJA LJUBLJANA IN OKOLICA

Osebna izkaznica

Uradni naziv: Regijska organizacija SKEI Ljubljana in okolica
Sedez: Dimic¢eva 14 Ljubljana

Skrajsano ime: ReO SKEI Ljubljana in okolica

Maticna stevilka: 5892708000

Dav¢na Stevilka: 82164878

Poslovni racun:
Clanarinski ra¢un

Telefoni in elektronska posta:

61000-3010100079 odprt pri DH d.d. Ljubljana
01000-0006100025 Sklicevalna stevilka —30101030

skeilj@skei-lj.si elektronski naslov nase pisarne
zlatko.herncic@skei-li.si ® 29 099 45 & 031-359 662

SPLETNA STRAN SKEI LJUBLJANA http://skei-lj.si
SPLETNA STRAN SKEI SLOVENUJE http://skei.si

Ljubljana, Domzale, Ig, Kamnik, Ko¢evje, Smartno - Litija, Logatec, Ribnica in
Vrhnika, organizacijsko in dejansko po potrebi sezemo tudi dlje....

Regijska organizacija teritorialno
obsega naslednje upravne enote:

V naso regijo so vkljuCene podruZnice iz podjetij osrednjeslovenske regije, ki zaposlujejo skupaj priblizno 6000 delavk in
delavcev.

Sindikalna organiziranost postaja svojevrstna znacilnost boljsih podjetij, z lastniki, ki verjamejo, da je imeti v podjetju
organizirane delavce tudi konkurencna prednost! Pripadnost podjetju namre¢ ni naprodaj, svoje srce lahko zaposleni
podarimo le prostovoljno! Se vedno je skoraj pravilo, da je v podjetjih z vi§jo dodano vrednostjo organiziran sindikat!
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Organizirane sindikalne podruznice v nasi regiji v letu 2015

NAZIV PODRUZNICE Predsednica / Predsednik sindikata v podjetju
SKEI HELLA LUX SLOVENIJA
a http://www.hella.com /hella-si/sl/index.html Vlado HAJDINJAK
SKEI LITOSTROJ POWER LJUBLJANA . . M .
2 http:/ /www.litostroipower.cu/ Vincencij JAKOPIC, podpredsednik ReO
3] SINDIKAT SKE.I DIN(.)S L]UB_LIANA Stanislav Slavko GABER (v decembru Jozek SVAJGER)
http://www.dinos.si/?lang=sl
n SKEI LITOSTROJ JEKLO LJUBLJANA Husein BRAKIE
http://www.litostrojgroup.com/
5 SKEI SINDIKAT POD]ET]A DANFOSS TRATA D.0.0. LJUBLJANA Simona BABSEK
http://www.danfoss.si/home/
8 SKEI SINDIKAT MAGlNE.JTI D.D. LJUBLJANA Matej KRASOVEC
http://www.magneti.si/home.html
Sindikat SKEI Livarna Titan Kamnik 5
e http://www.livarna-titan.eu/ Joze RIJAVEC
10 SKEI SINDIKA.T TlT.AN D.D. KAMNIK Tomas LICEN
http://www.titan.si
11 SKEI SINDIKAT KOYINA D.D. (HERZ) SMARTNO Milenko MILETIC
http://www.herz.si
12 SINDIKAT LA]QVIF TUBA EMBALAZA D.D. LJUBLJANA Robi Slobodnik
http://www.lajovictuba.com/
13 SKEI SINDIKAT ISKRA SISTEMI D.D. LJUBLJANA Zvone HIZAR (koncem leta Zlatko Hernéi¢)
http://www.iskra.eu
14 SKEI SINDIKAT FOTONA DD LJUBLJANA Bruno REJA
http://www.fotona.com/si
15 SKEI VEGA L]UBL]ANA, ki deluje v podjetju ELMA tt. tovarna transformatorjev Robert Stefanéic
http://www.elmatt.si
SKEI SINDIKAT LIP D.0.0. LJUBLJANA v
16 http:/ /lip.si Bernarda GRASIC
17 SKEI KONFERENCA AS DOMZALE Emil Zuzek
18 SKEI SINDIKAT TUlRBOllNSTlTUT D.D. LJUBLJANA Matjaz KRUSEC
http://www.turboinstitut.com
SKEI SINDIKAT SATURNUS EMBALAZA, LJUBLJANA, ki deluje v podjetju = .
. . v . . . - p MIUND NV
% Silgan Kovinska Embalaza Ljubljana d.d. http://www.silgan.com/ Leon DUIMOVIC. - predseduik ReO
20 SINDIKAT SKEI KIlG IG Ivan ZALAR
http://www.kig.si
21 SKEI SINDIKATIMP CRPALKE D.D. (IMP PUMPS) Danilo OMERZU
http://imp-pumps.com
22 SINDIKAT METREL D.'D' HORJUL Joze MOLE
http://www.metrel.si
23 SINDIKAT METREL MEHANIKA HORJUL Matjaz Grasic
24 SKEI EKOP RIBNICA Franc Ambrozic
http://www.ekop.si
25 SEKRETARIAT SKEI SLOVENIJE zaposleni na SKEI Slovenije Barbara KOZINA
26 SKEI SIND. PODRUZ‘NICA TEVIS-AGENCIJA ZA KADRE Kristina ROGEL]
http://www.tevis.si
Aktiv SKEI ATRIK M
z http://www.atrik.si/si/index.php Marko Konéar
28 SKEI FIPIS RIBNICA (nedelujoca podruznica
29 SINDIKAT SKEI ZARJA KOVIS D.0.0. KAMNIK (nedelujoca podruznica
30 SINDIKAT PODJETJA AUTOCON (KOVINARSKA) (nedelujoca podruznica)
31 SKEI SINDIKAT ETRA 33 D.D. LJUBLJANA (nedelujoca podruznica
32 Sindikat podjetja SINTER V ustanavljanju
33 Sindikat podjetja VARSI V ustanavljanju
OPOMBA | V kurzivi navedene podruZnice brez upravnega statusa

V regijo je torej trenutno vkljucenih priblizno 20 podruznic s preko 20 ¢lani in Se nekaj manjsih.

Clani izvr$nega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice v letu 2015 so bili:

Leon DUJMOVIC - predsednik, Silgan Ljubljana

Husein BRAKIC, ¢lan 10, Litostroj Jeklo, Ljubljana

Vincencij JAKOPIC, podpredsednik — Litostroj Power Ljubljana

Matej KRASOVEC, ¢lan, MAGNETI, Ljubljana

Vlado HAJDINIJAK, ¢lan IO, Saturnus Hella d.o.o. Slovenija

Zvone HIZAR - ¢lan 10, ISKRA SISTEMI, Ljubljana

Matjaz GRASIC, ¢lan 10 - Metrel Mehanika, Horjul

Zlatko Hernci¢ — ¢lan 10, SKEI Slovenije

Sportna komisija:

Goran JOZIC - predsednik $portne komisije Litostroj Power d.o.o.

Tatjana Levi¢- Saturnus Hella d.o.o. Slovenija

Marijan Pavi¢-Danfoss Trata
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Nadzorni odbor Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice

Rajko Primc upokojen v letu 2010 predsednik NO prosil za razresitev REJA Bruno- SKEI FOTONA, Ljubljana

Brane BOROVIC-SKEI Hella Saturnus - upokojen

Regijski odbor

je najvisji organ Regijske organizacije SKEI
Ljubljane in okolice. Sestavljen je iz vecine
predstavnikov podruznic, le ti pa so predsednice
in predsedniki sindikalnih podruinic v regiji.
Sestaja se praviloma vsake tri mesece v tekoCem
letu, oziroma najmanj 2 krat letno, kot je
zapisano v Pravilih o organiziranju in delovanju
Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice.

O nasi seji je porocala tudi Delavska enotnost v
svoji prvi Stevilki v oktobru 2015

Nacelo smo pomembne teme o spremembah
kolektivnih pogodb, se nanje kriti¢cno odzvali in
ponovno obravnavali problem prisklednistva v
Sloveniji in upadanju ¢lanstva v sindikatu nase
regije zaradi nezadostnega zaposlovanja mladih v
industriji. Seji je prisostvovala tudi nasa
predsednica Lidija Jerkic.

Povzetek klju¢nih dogodkov, ki

in SirSi slovenski prostor
Kolektivhne pogodbe SKEI

Clanstvo bodo H
okrepili uspehi Sk el

Regijska organizacija Sindikata kovinske in elek-
troindustrije Slovenije (Skei) Ljubljana in okolica
je na Sestiredniseji regijskega odbora obravnavala
razmere po sindikalnih podruznicah, spremembe
treh kolektivnih pogodb dejavnosti in predlagane
spremembe statuta Skeia pred prihajajo¢im kon-
gresom sindikata.

Foto M. B.

Seje odboraso se udelezili predstavniki 14 sindikalnih
podruznic od 24 vabljenih (tudi novi c¢lan regijskega
odbora iz Aktiv Atrika, Kolektor Turboinstituta in Tube
Lajovic) in tudi predsednica Skeia Lidija Jerki¢. Med
razpravo o razmerah v podjetjih in podruZznicah so
sindikalni zaupniki poudarjali, da so za ohranjanje ¢la-
nov in pridobivanje novih bistveni nacionalni uspehi
in splosne iavne akciie sindikata. Se zlasti pa uspesnost

so v letu 2014 zaznamovali nasSo regijo

Podpisali in dogovorili smo novo KPD ZA LIVARNE.

MINIMALNA PLACA - IZVZETJE DODATKOV ZA PRAZNICNO, NOCNO IN

NEDELJSKO DELO

[20] minimalna placa

Rok za zbiranje podpisov -
od 1. septembra do 30. oktobra
Predsednik drzavnega zbora Milan Brglez je v skiadu z Za-

konom o d in o ljudski i

rok za zbiranj isov volivk in za p pred-
logu za sp b icije minil place dno se
. ie ~Predi = ki

umowm)}mkvmmm
viozilo sedem sindikalnih central. Brglez je, da se je izognil

Nasa sindikalna centrala Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS) je v nasem skupnem imenu pravkar
vloZila predlog zakon za spremembo definicije
minimalne place, ki je bila prav po zaslugi nase
centrale moc¢no povisana leta 2009. Zaceli smo zbirati
podpise v podporo pravi¢nim spremembam zakona o
minimalni placi, za kar nam je drzava dala 60 dnevni
uradni rok.
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EN SINDIKAT SMO I1ZGUBILI

V poletnih mesecih smo ugotovili, da je bil ukinjen sindikat SKEI KOLEKTOR MAGMA-MAGNETNI IN NANO
MATERIALI LJUBLJANA pod vodstvom Ramiza FERIZIJA, ki je Ze dlje ¢asa na bolniski odsotnosti, saj so nam
neznani storilci ¢lane preprosto preclanili v Idrijo.

EN SINDIKAT SMO USTANOVILI NA NOVO

27. maja je bil ustanovljen 23 ¢&lanski aktiv ¢lanov sindikata SKEI v podjetju ATRIK, d.o.o. Ljubljana, ki je
uveljavljeno podjetje za proizvodnjo in servisiranje komunalne opreme. Vodi ki ga Marko Koncar.

Nekaj utrinkov z ustanovne seje.

Sistem varstva pravic in sodnega varstva

Z vsemi napori se trudimo ohraniti brezpla¢no pravno pomoc za vse ¢lane SKEI iz nase regije, kar ni vedno
lahko, saj nam z upokojevanjem in tudi sicerSnjim upadanjem ¢lanstva pada tudi finanéna moc in s tem
neodvisnost.

Uradne ure brezplane pravne pomoci

odvetnik Igor PISEK
Vsak Cetrtek je odvetnik v nasi regijski pisarni od 14.00 do 17. ure
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Upadanje ¢lanstva v sindikatu

Vsaka organizacija, ne glede na to, kako je velika, slabi z upadanjem ¢lanstva, postaja stara in manjsa
oziroma manj ucinkovita, s tem pa tudi manj zanimiva za morebitne nove ¢lane!

AKTIVNOSTI IN PROBLEMATIKA V PODRUZNICAH 2015
Sindikalna podruznica SKEI, Litostroj Jeklo

Podjetje je v tem letu izvedlo ponovno prisilno poravnavo, preko politike smo poskusali prepreciti stecaj,
kar je nekako uspelo. Stecaj je poskusala izsiliti bankirska mafija ene od propadlih bank. Ruski kupec in
lastnik Slovenske industrije jekla si je Zal po uspesnih politicno tajkunskih igricah premislil in ni vstopil v
lastniStvo. Agonija se nadaljuje... Na slikah je nekaj utrinkov iz mnogih sestankov.

LITOSTROJ

The Heart for your Power

SKEI Livarna Titan

Predsednik je nekako uspeval bolj ali manj uspesno voditi sindikat kot brezposelna oseba. Sodis¢e je po
mojem videnju v tem letu preseglo samo sebe in ni priznalo imunitete sindikalnemu zaupniku. Enako
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odlocitev je sprejelo tudi visje sodis¢e, zato je na predlog odvetnika zadeva Sla v pritozbo na vrhovno
sodisce....

Zakaj smo bili uspesni, ko smo bili na ulicah in trgih?

»Ker smo hoteli, da je medgeneracijska pogodba ostala temeljni element nasega pokojninskega sistema,
ima zasluge ve¢ kot 20.000 nasih ¢lanov, ki so 28. marca 1998 protestirali pred parlamentom. Sele po teh
demonstracijah se je bil minister za delo Anton Rop pripravljen pogovarjati o ohranitvi medgeneracijske
pogodbe ter odmislil privatizacijo pokojninskega sistema, ki mu jo je svetovala Svetovna banka. »

Enotno davcno stopnjo smo pokopali Sele potem, ko je v zasneZeni Ljubljani demonstriralo vec¢ kot 40.000
¢lanic in ¢lanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. In ne nazadnje,

Delodajalske organizacije so se bile pripravljene zaceti pogajati o zviSevanju plac Sele po tistem, ko se nas je
novembra 2007 na ulicah Ljubljane zbralo vec kot 70.000. Kolega Roberto Treu iz italijanske sindikalne
centrale CGIL nam je takrat Cestital z besedami: »Bravo! 70.000 ¢lanic in ¢lanov ZSSS bi na ulicah Rima
pomenilo precej ve¢ kot milijon nasih ¢lanov!«

Iz brosure BILI SMO NA ULICAH 2007 — 2012 ZSSS
(na fotografiji redarji DEMO 2008 iz osrednjeslovenske in zasavske regije SKEI in naslovnice nase DE)

BANKIRTEN STE
POMAGALT |

T ENOTNOST
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LITOSTROJ POWER Ljubljana — prvo leto z novimi ceSkimi lastniki

Podjetje je naslo kupca, ¢eski ENERGOPRO je odloc¢no vstopil v lastnistvo stebra naSe strojne industrije.
Podjetje so sicer vse leto pretresale Stevilne reorganizacije in trda pogajanja, ki so se koncem leta koncala v
relativnem obojestranskem zadovoljstvu. Naso stran je seveda zastopal predvsem Jaka iz SKEI.

Iz podjetja Litostroj Power se Zal pocasi poslavlja ¢lovek, ki je s svojo pristno odloénostjo in nepopustljivim
delovanjem dodobra zaznamoval nado »sindikalno sceno«. Clovek, ki ga krasita praviénost in postenost v
pravem pomenu teh besed. Ni ga bilo dogodka v sindikatih brez njegove znadilne postave. Obicajno ni
manjkala niti zastava SKEI, ki jo je nosil ponosno, tudi med stavko. Hvala ti v imenu prijateljev dragi
Vincencij Jakopic za vse kar si dal za nase delavsko gibanje!
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Danfoss Trata

Izvolili bodo —
o . . zaupnika N /4
7. aprlla Je nhamesto priprav na volitve prve llidija Zornada, Danfoss
. . . . Trata: Volitev delavskega za-
de|aVSke Zaupn'ce Za Varnost N Zdr‘ane pr| upnika za varnost in zdravje pri
. . I . . delu pri nas Se r[ismo uspeli
delu, ki smo jo dalj ¢asa napovedovali, (tudi z izpeljati, jih pa naértujemo. To
. . . . vlogo naj bi pfevzela jaz. Ng i
objavo v naSem casopisu Delavska i D e i
enotnost), prislo do odpustitve delavke in i et i :
v v . g, . siroko. Udelezila se bom tudi ;
nase clanice lelje Zornada. Iz pOSlOVhIh izobrazevanj, saj se zavedam, da je podro¢je odgovorno H
. . in tvegano. o £(2.del)
Nase podjetje je zel rto i ik t 2l v s
razlogov. Zgodba je ostala z grenkim e e e
priokusom in brez epiloga, saj razlogov ol e v kngth ol TrSnUErS 2056 2B

ocala, ki naj bi jih nosili na zahtevo vodstva na Danskem.

nismo izvedeli...

Sindikat SKEI VEGA v podjetju ELMA t.t.

V podruznico sindikata smo posredovali opomin upravi, kjer napovedujemo oster odziv v primeru
neizpolnitve zahtev. Vodstvo hamre¢ pravi, da po reorganizaciji in pripojitvi VEGE v ELMo, ne potrebujejo
dveh sindikatov. V podjetju imajo namrec tudi Sindikat KNSS, Zadeva se je zelo hitro uredila. (na fotografiji
utrinki s sestankov)

Lajovic Tuba

Direktor Perci¢ ne Zeli kontakta z zunanjim sindikalistom, zato objavljam sliko s sindikalisti ,iz ¢asa, ko je bil vsaj
lastnik bolj prijazen....
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Primer pripadnosti sindikalni organizaciji, avtor Pavle Vrhovec

»Kot primer zavesti Clanstva o tem, kaj pomeni sindikalna organizacija in zakaj jo potrebujemo, navajam
sindikalno organizacijo CGIL iz sosednje Italije. Ko je aprila letos organizirala sindikalne demonstracije v
Rimu, ki se jih je udelezilo okoli dva milijona ¢lanov, so ¢lanice in ¢lani nakazali v obliki prostovoljnih
prispevkov skoraj 3 milijone evrov na Ziro ra¢un CGIL za organizacijo demonstracij. Na moje vprasanje, od
kje tako visoka zavest, sem dobil odgovor, da ¢lanice in ¢lani CGIL vedo, da organizacija taksnih
demonstracij veliko stane, da vedo, da jih CGIL ne more organizirati zgolj iz Clanarine in je zato za njih
popolnoma normalno, da prostovoljno prispevajo. In nihCe od €lanic in ¢lanov jih ni vprasal, kam dajejo
¢lanarino, oziroma zakaj demonstracij ne organizirajo iz ¢lanarine.«

AGENCIJSKI DELAVCI

»Primer nerazumevanja vloge sindikata v podjetju opisuje naslednji dogodek: novinar nase Delavske
enotnosti se je pred leti mudil v znanem in uspeSnem podjetju na Dolenjskem. To podjetje je zaposlovalo
kar lepo stevilo delavcev za dolocen ¢as prek agencij za zaposlovanje. Ko je vprasal nasega sindikalnega
zaupnika, ali se kaj ukvarja z njimi in jim skuSsa pomagati ter poskusa vc€laniti v sindikat, mu je zaupnik
odvrnil: s temi nimamo ni&, oni so itak tukaj le za 6 mesecev, potem pa gredo drugam. Zal ni razumel, da
delavci, zaposleni prek agencij za dolocen €as zbijajo ceno dela in nizajo delovne pogoje tudi drugim, redno
zaposlenim delavcem (njegovim ¢lanom) in da bi se moral zavzeti za njih ter zahtevati enako obravnavanje,
kot redno zaposlenih delavcev.«

Povzeto po tekstu Prerez socialne drZzave, spletni blog, avtor Pavle Vrhovec torek, 08. junij 2010
POMEN SINDIKALIZMA IN ZAKAJ POTREBUJEMO SINDIKATE http://skrci.me/UD0Qk

NAMESTO ZAKLJUCKA;
Tole je napisal Karl Marx, pred vec kot 150 leti:
Lastniki kapitala bodo pri delavcih spodbujali nakup dragih
izdelkov, stanovanj in tehnologije. Pri tem jim bodo omogocili drage
kredite do visSine nevzdrZnosti. Neodplacani dolgovi bodo povzrocili
bankrot bank, ki se bodo morale nacionalizirati, za tem pa bo
drZava krenila po poti, ki vodiv komunizem!

»Zgreseno je merjenje poslovne uspesnosti samo z dobickom. Ce je dobicek merilo uspesnosti, kaj je
potemtakem cilj?
Ce je ustvarjanje zmeraj ve& in ve¢ denarja edina vrednota podjetja, potem pri¢akujem, da bodo nagrade za
menedZerje leta dobivali v prihodnje mafijski botri! Dosedaj je bilo namrec tako: kar se ne da steti, ne steje!
Denar se Steje z lahkoto, zato je postal univerzalno merilo vsega - tudi poslovne uspesnosti...«
Brane Gruban: vir ¢lanek Plesni koraki za dinozavre iz leta 2000
Porocilo pripravil Zlatko Herncic
Sekretar Regijske organizacije
SKEI Ljubljane in okolice
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Se nekaj fotografij preteklega obdobja:
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HER SEM DELAVEC
HER VIDIM KRIVICE

o HER NISEM TIHO

mﬂl o

www.dinos.si

VLOGA SINDIKATOV V DRUZBI IN VLOGA SINDIKALNIH ZAUPNIKOV

Vloga sindikatov je v tem, da |judem, ki so na robu (v tem trenutku ogrozeni)
pomagajo, da laZje dostopajo do centrov moéi ter se z njimi pogajajo o svejih
pravicah.

Zato je vloga sindikata, da je druZbeni »pes Euvaj«, ki opozarja na nepravilnesti,
ki prizadevajo posameznike in cele skupine.

Kake se bome sindikalisti znasli v morju stalnih sprememb in delali pemembne.
stvari, ne pa samo nujnih? Se lahko posvetimo ORGANIZACIJTSKI ENERGIJI?
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DELOVHA PODROEIA
kil jil "pokriva™ ZSSS

Ekonomsko podrogje

Uskiajevanie in politika plaé

Socialna politika

Sodelovanje delavcev pri

upravijanju

Vamost in zdravje pri delu

Enake moznosti

Sindikalno izobraZevanje

Pravna varnost

. Mednarodno sodelovanje

0. Sindikat in miadi
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NAIVECIT USPENE,
doseleni skupaj v 2SS

1. evropsko primerijive pravice iz delovnih razmerij

2. vzpostavitev sistema kolektivnih pogodb

3. vzpostavitev socialnega dialoga

4. ohranitev medgeneracijske solidamosti v
pokojninskem sistemu

5. i ja delavcev pri

podietij
. ohranitev progresivnega davénega sistema
7. dogovarjanje socialnih partnerjev o politiki plaé
8. ohranitev vzdrzne ravni socialnih pravic
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ﬁ Jelena Ascic *

Podjetja dolgujejo Finanéni upravi 420 milijonov evrov neplacanih
prispevkov. Kako da FURS tega denarja ne more izterjati in zakaj delavci na
koneu po veéini ostanejo praznih rok?

."l o

Podjetja Se kar ne plaéujejo prispevkov
Z ogledom DNEVNIKA ob 19.00 si vsak dan v letu zagotovite uginkovit...
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HELLA Saturnus Slovenija
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“Organiziranje je prepricanje. Prepricanje, da s so-
delavci lahko Kaj storite, da bi se stvari izboljSale.
Prepricanje, da je bolje ukrepati kot tarnati. Prepri-
canje, da so vse tezave le priloznosti za iskanje
resitev. Je odklanjanje malodusnosti — vsaj dol-
gotrajne. Je pripravljenost poslusati druge s spo-
Stovanjem, tako da bo vasa zamisel v sebi nosila
dobre ideje mnogih drugih. Ce v sebi nosite pre-
pricanje, Cutite, da se je treba boriti proti krivici. 5
svojimi sodelavci ste odloceni pridobiti si moc, ne
pa samo izgubljati besed. Verjemite v Kolektivno
delovanje, celo Ce ste ga Sele zaceli dojemati.”

Ellen David Friedman, Troublemaker’s handbook 2

GREMO PO VECIJE
PLACE!

DELAVSK
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1. Stevilka

V Ljubljani, dne 4. januarja 1919,

VL leto

Delavee izhaja vaak petek
& datumom naslednjega
ne. — Narodénina za ealo
leto K 10—, za pol lata
K 5— 2qatrt lela K 250,
Posamezna Bevilka 20 vin,
arofpina zn Neméijo za
celo leto O mark, za Ame-
riko 3 dolarja.
uml}an e nanradoistve in
upravnistvo
T}Inbljn.nn, llirska ulica

tev. 22., I nadstropje.

DELA

Rokopisi ss me yradajo. —
Imsersti 2 encatolpzimi pe-
Hl vraticami su sarafons-

o, ko sicer: pri enicratal
abjavi po 18 vin., pri tri-
kratni po 18 vin, pri fesl-
kratni po 14 vin., pri eelo~
letmih objavah po 12 win.
sa veakokrat. — Za raine
Ljaveild.stene petitvratica
24 vin. — Reklam. so pokit-
mine proste. — Nefrankira-
nA pisma 88 6 sprejemajo.

Posameznim narodnikom. |

Ker izdatki za tisk in papir vedno
Narafiajo, smo primorani narofnino za
list primerno povi&ati, ki znasa od prvega
farnaria 1919:

va celo leto K ¥0:—;
za pol leta K 5:—:
za Cetrt leto K 2:50.

Coenjene narolnike vijudno prosime,
da vzamejo to poviSanje blagohotno na
nanja.

Cme naroénike pa, ki jim je narodnina
potekla, prosimo, da jo obnove. Tisti pa,
ki so naroénino Ze poslali, naj primanika-
fodi znesek do nove naroénine naknadno
Se dopoliejo. Voble pa prosimo vse Cita-
!t e naj po svajil mioZnosti

Delavea
Upravﬂlstvo »Delaveas.

Osemurni delavnik
sprejetl

V pondeljek je bila odborena sledeca
vaZna naredba na predlog s. A. Kristana
celokupne viade SHS v Ljubljani o uvedbi
osemurnega delavolka v drZavnih, ob&ins
skih in zasebnih podjetiih
Zﬂ.d;d]d

Do casa definitivne zakcnndnme
ulrcdltvt se dolotuje delavni Cas za vse
obrino-pomeine delavstvo, zaposleno v
drzavnih, obCinskih ali pa zasebnih pod-

pomagaio

tovarniskeya |

obrtno pblast. £ oddajo naznanila posti,
e predpisu zadoSceno.

5. Dologila § 1 pa nimajo veljave,

ako kolektivna pogodba dolota delavod |
i Cas obrtnega pomoZneca delavea za naj
| ve¢ 48 ur tedensko, V tem slucaju smi=
| slom §8§ 3.

in 4. stopi na mesto 8 urnega
dnevnega delavnika v obratu obiCni ali

| potrebni delavni Cas.

. Kot kolektivna Imgodha shlislom
§ 5. velia vsaka pogodba, ki jo sklene
ltakino delavsko z,dru},eme (drudtva, or-
canizaciia) z enim ali vedimi podietniki,
ali pa 2z organizacijo delodajalcey. ki
uravnava ohojestranske pravice im doli-
nosti, izvirajofe iz delavnega razmeria,
ali pa druge okolnosti, ki s¢ nanaajo na
sluZbeno razmerje.

7. Powerienisivo za socialne
Siinimi naredbami podalj$anje delavnega
casa v posameznih podjetiih. Vendar mora

o tem preje zasliSati zastopnike deloda-

jalcev in delaveev, katere ipnenuic samo.
K seji je vabiti tudi zastopnike poverije-
nistva, oziroma drZzavnih vladnih oddel-
kov za trgovino in industrijo, za javna
dela n obrt, za narodno obrambo ter
obrino nadzornidtvo.

8, Dologila te naredbe pa nimajo ve-
ljave glede tistih pomoZnib del, ki se mo-
rajo opravitl, da se redni obrat zacne ali
i kon€a (kuritev kotlov, snaZenje, ¢iste-
nje in podobno).

| skib |
SHe I?yLmDm.l dovoliti s posebnini izvr-

Ne vdajajmo se otroSkim iluzijam, e
wistine, da nam bo z Jugoslavijo vrnjen
izgublieni paradiZ, da se nam odkleneijo
viata v Indiio Koromandijo, v devero de-
ielo, kier se bosta cedila mleko in med!
Ne drZimo krifem rok! Madeha, pisana
mati, bo Jugoslavija delavskemu ljudstvu,

i e si ne bomo znali z lastno moéio, z dis-

cipliniranisn  in  premiflieniin nastopom
usivarit veliavo in priboriti delez blago-

I slanja, ki sam gre. Danes, ko se postav-

ljajo novi temelji novi driavi, velia bolj

| kot kdaj prej, da smno sami svoje sreée

kovadi in da bomo v novi domaciji, ki ra-
ste okol! nas, dobili tisti prostor, ki si wa

 bomo 2 lastnim delom zagotovili.

Prvy in poglavitno je danes, da «i
slovenske  delavstvo ustvari modéno in
enotno - strokovno organizacijo, ki bo s
svojo disciplinirano silo jamdila, da dose-
Zgjo delavei vseh strok v novi driavi do-
stojne delevne pogoje in Eloveku primer-
ne Ziviwnske razmere.

Indaetrija na Slovenskem je Se dokaj
tibka, so pa dani vsi pogoil za |1cr:r|\,akn-
vani, wogodni razvoj

Premog, les, ruda, naravne vodne
sile, vsewa lega je na Slovenskem —— v
Jugaslaviii v izobilji. Dolgo ne bo trajalo,
ko s« bodo v Jugoslaviii zhirali kapitali.
1 ridel bo Gis, ko bedo industrijska pod-
jetia zlusti na Slovenskem rasla kakor
gobe po deZju, Na ta Cas se nam.je treba
pri l'd.\!ﬂ Priiuzlm‘s;ra lica nam n::."ﬁi pod-

Mt Badas Mlaa L oL L.

MISEL V RAZMISLEK

»Sindikalni pluralizem ni ravno kakovost sindikajaelelovanja, ker ve

sindikatov Se ne pomenidvpravic delavcev. Nasprotno, praviloma drzi, gledan
evropskimi @ali, da ve’ sindikatov pomeni manj pravic. V skandinavskitadah

ni tovrstne sindikalne razdrobljenosti kot na sreelmskem obmdju, in slovenska
sindikalna razdrobljenost spada v ta tip organiniesti. V zahodni oziroma severni
Evropi je neprimerno manj sindikalnih organizai,so zato ménejse.«

»lzgubljanjecasa je podevanje nekoga, ki mu je bog namenil viogo idiota.«
kitajski rek
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