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Samo $e letos celotni regres in dopust, ¢e delavcu
preneha delovno razmerje po 30.6.2013. Novi ZDR-1, ki
velja od 12.4.2013 dalje je namreé dologil, da je delavec ~ Namesto uvoda “ BODO ZAPOSLENI PODJETJA TOSIN KONCNO
pravi zgolj do nega regresa in dopusta, ¢e )
0.0,
e dela celo leto. Avgust je sicer dopustniski mesec, ZARES DOCAKALI STECAJ?

1. avgusta 2013 je stopil v veljavo tudi Zakon o interven- vendar se je Se kar dogajalo. In se

tnih ukrepih na podroéju trga dela in starSevskega ocitno e bo, vse do napavedane
varstva. Zakon prinasa tudi omejitev viSine porodniske- ’

Okrajno sodisce v Ljubljani je Ze leta 2011 oklicalo narok za prietek stecaj-
nega postopka podjetja TOSIN. Zal je nepremicninska »telovadba« lastnikov

ga dopusta na visino dvakratnika povprecne plaey  IOCe jesert Boj za minimalio placo o' sporme proizvodne zgradbe na Letaliski v Liubljani zopet »poseglac v

e Do e pomoé je od 1. avgusta tnpravicno pokojninsko " efor M0Je  postopek. ...Zal po ve¢ kot letu dni od sklenitve dogovora delavci §e ved-

2013 dalje 265,22 evra fe del polpretekle z:godovme, pase o niso poplacani. Tako ni preostalo drugega, kot da je regijski odvetnik v
vedno ni koncan. Se vec, vlada ga imi poéitni i 7i ¢aj $§

Sprememba pravice ljudi do Referenduma in zlato zaostruje iz dneva v dan. Ampak ta

fiskalno pravilo sprejeta (po novem se izjemno zmanjSu- . .. .

jejo moznosti za odloganje o nasih pravicah.) vlada zna pa groZnje zaviti v celofan

vSecnosti in populizma.
Nov Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 in Zakon o
urejanju trga dela ZUTD sprejeta in veljavna od 12.

aprila 2013 dalje VROCA NOVICA
Javni sektor zmanjsanje place in druge pravice (Po . . )
dolgotrajnih pogajanijih je veéina reprezentativnih Zadnje dni avgusta je kot
sindikatov j ga sektorja v deljek, 20. maja 2013, . . .
podpisala Dogovor o dodatnih ukrepih na podrogju plad strela odjeknila novica o
in drugih prejemkov do konca leta 2014. novem poskusu prodaje pod_
jetja Litostroj Power. Na
PRISILNO DOPUSTOVANIE V NS
A\:—g) PODJETJU AS DOMZALE mednar.odne.m. natecajl%. S.lo-
DOMZALE Direktor AS bomale i od venski pozivi k ohranjanju ILUSTRIRANA
MOTO CENTER d.o.o. Direktor omzZale ni odrea- - )
giral na moje pisno opozorilo o Str?teSke tovarne v SlgVeI.l u ST A V A
nezakonitem odrejanju prisilnega dog skih rokah spet preslisani.
namesto ¢akanja na delo. Nadaljuje se poSiljan-
Je na dopust tistih delavcev, za katere nimajo e EKOP RIBNICA—NADALJEVANIJE KRIZE IN ZAOSTROVANJE ;5
dela, vendar se delavci s tem (posami¢no) ne ; ZARADI POMANJKANJA DELA sker EKOP.
strinjajo. Razumljivo je, da &e v podjetju ni dela T
npr. junija, da se skusa v podjetju doseti, da . . . L. . . .
¢im veé delaveev ta mesec koristi dopust. Ce se EK . Izjemna gospodarska situacija podjetje spravila skoraj na kolena, tako da je
delavec strinja, da gre npr. junija na dopust, PRDIZVODNINEROEOSKE OFFENE znotraj lastniskega kroga FIPIS, IP in_Pletilnica Sodrazica pretok delaveev
potem problema ni. Ce pa se ne strinja, potem S * tedenski pojav. Za stalno in zaasno. Zal brez odpus¢anja ne bo §lo. Dnevna
pa predlagam, da se to jasno izpostavi, da se praksa lastnika in direktorjev pa je ponujanje neustreznih pogodb o zaposlitvi, s predhodno odpoved-

vloZi zahteva za varstvo pravic ter da se pojasni,
zakaj tedaj delavcu koriS¢enje dopusta ne

ustreza. Ce posebnega razloga nima, potem . . L. . ey . . - . .
menim, da dpelavcu nge preos%ane drugpega, kotda Delavci so upravi napisali odprto pismo z naslovom »Variabilni del pri placah in prihodnost podje-

jo starih, tako da je imel odvetnik ravno med sodnimi po¢itnicami najve¢ dela...

pa& koristi letni dopust.« je pojasnil na3 odvet- tia EKOP d.o.0.« in hkrati opozorili na krSitve, (regresa za LD Se niso videli) ki jih je zaznal sindi-
nik. kat v podjetju. Delavce skrbita negotovost in odsotnost resni¢nih informacij o stanju podjetja. Direk-
tor Vitomir Gornik je delavcem sporoéil, da bo prislo do odpus¢anja, vendar samo starej§ih
ODPUSCANJA TUDI V DANFOSS TRATA? delavcev, ki bodo po ¢&asu prebitem na zavodu upravi¢eni do pokojnine. e

V zadnjem tednu smo prejeli

; o o Podjetje
klic na pomo¢ in nasvet glede
M Kic 1 pomod nnaset el Iskra PREVERITE SVOJE ZDRAVSTVENO ( @Q)
KRA

cev, Delavka je namre¢ dobila Iskra Sistemi ZAVAROVANIJE S POMOCIO
Danfoss Trata d.0. 0. jnformacijo, da se pripravljajo SISTEMI MOBILNEGA TELEFONA

seznami za odpuscanje
nekaterih v rezijsko podpor- L -
nih sluzbah. Sindikata takrat 30. 8. so potekala pogajanja o Ce zelite preveriti, ali ste zdravstveno

3e ni bil obvescen. Smo pa nekaj dni kasneje dobili izlo¢&itvi dodatkov iz minimalne zavarovani, napisite kratko sporoéilo na

pisna vprasanja glede pravilnosti postopkov odpus- X . - ;
canja. Odpustili bodo 8 zaposlenih, iz rezije in plate. Delodajalec predlaga svojem mobilnem telefonu (SMS) z

proizvodnje, ki so bili obveséeni o tem kak dan prej placilo celotnega dodatka za

in hkrati z danim papirjem za podpis strinjanja s noc¢no delo nad minimalno placo. vsebino ZZ indevetmestno

tem odpustom. Predsednica sindikata Simona je Sindikati imajo drugaéne predlo—

bila obvesdena o tej nameri vodstva pozneje. Spor o Stevilko vase zdravstvene kartice
tej tematiki smo resili sporazumno. V zas¢ito smo ge.

vzeli le ¢lane sindikata!

(primer Z2Z123456789) nato sporofdilo
Clanski sestanki: HERZ Smartno (zdruZeni podjetji Kovina in Unitas) posljite na stevilko 03 1 771 009.

® . o . Odgovor boste prejeli v nekaj sekundah.
V zadnjem tednu avgusta smo imeli ¢lanski
sestanek v podjetju HERZ Smartno Teme sestan-

&OV[]E] A® UNITAS’ kaso bil zelo aktualne, problem minimalne

place, obravnavali in izoblikovali smo sklep o Kartica zdravs
predlogu delodajalcu za izlo€itev dohodkov iz minimalnih pla¢, potekala je
razlaga aneksa §t. 7 h kolektivni pogodbi in seveda na voljo sem bil za splosna —
vprasanja ¢lanov sindikata regijskemu sekretarju. Po vzoru na dosezke sindikata
v podjetju ISKRA SISTEMI, ki ga vodi ¢lan ROS in ¢lan Izvr$nega odbora nase
regije Zvone Hizar, smo torej pripravili predlog tudi za HERZ. V podjetju se
bomo poskusali dogovoriti e za povabilo nasi komisiji za varnost in zdravje pri
delu. Do pobude iz tovarne je namre¢ Ze prislo.

ega zavarowvanja
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Velikokrat me sprasujete kam gre 1% vase tezko prisluzene place. Zato sem pripravil pregled v obliki tortnega diagrama in
razdelitev fiksnega zneska, ki ga prispeva delavec v enem mesecu za delovanje sindikalne organizacije v celoti. Sindikat nas
nezavedno spremlja od rojstva do smrti, saj se deli nase skupne centrale ZSSS pogajajo z razli¢nimi deli vladajocih struktur o temeljnih druzbenih
»pogodbah«. Sindikat nas spremlja vse od rojstva, saj se tudi pogoji zdravstvene oskrbe novorojencka in matere, kot tudi trajanje porodniskega dopusta
dogovorijo v Ekonomsko socialnem svetu (ESS). Prav tako se tam dolo¢ijo nadomestila pla¢ v primeru bolezni, odpravnine ob upokojitvi in prenchanju
delovnega razmerja. V ESS se odlo¢a o nivoju skoraj vseh nasih pravic, kar vpliva na nasa zivljenja na splo$no. Doloc¢ajo nam nase dolznosti in obseg pra-
vic na delovnem mestu. Zaenkrat nam je ostal pla¢an odmor med delom. Se pa $e naprej odlo¢a o nizanju dostopnosti, nivoju in kakovosti zdravstvenih
storitev. Veliko se govori in predpisuje o nasi splo$ni varnost in ogrozenosti psihi¢nega in fizi¢nega zdravja na delovnem mestu in drugje. Ves ¢as poteka
boj za visji druzbeni standard. V druzbi so poleg nekaterih nevladnih organizacij, le $e redke organizirane skupine ljudi ué¢inkovito postavijo po robu posku-
som ukinjanja socialne drzave. V glavnem smo price le razliéno uspesnemu odporu sindikatov. Tudi ko gre za dostopnost zdravstvenih storitev ali pravico
do kakovostnega izobrazevanja. Bitka se bije ves Cas, ne le v predvolilnem obdobju, ko nam vse stranke obljubljajo raj na zemlji, ¢e jim damo svoj glas.
Sindikat deluje skoraj v vseh sferah druzbe, vse od kulture in $porta, do znanosti in izobrazevanja. Sindikat, ki ga vidimo le v »neposrednih« koristih na
svojem delovnem mestu, se v resnici bori se za skoraj vse, tudi za tiste Cisto »drobne« stvari! Taka drobna stvar so bili izgubljeni podpisi z zahtevo po
referendumu, kasneje nam je bila uspe$no ukradena Se pravica do referenduma. Vse to so delcki mozaika, ki odlocajo o tem, ali bo nase zivljenje lepse in
bolj prijazno. Boljse za vse prebivalce Slovenije, ne le za privilegirane elite. Skratka anonimni sindikat je vpet v skoraj vsa vprasanja, ki dolo¢ajo kakovost
in »nekakovost« nasih zivljenj. Ta sindikat se zares pogaja za skupno dobro, saj gre kon¢no za vse nas. V sindikatu se borimo tudi za nase nasprotnike in
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odkrite sovraznike, borimo se tudi za njihov bolj$i danes in jutri. A prav ta, tudi vas in moj sindikat je mo¢no ogrozen iz razloga, ker nobena organizirana
skupina ljudi, ne more uspes$no delovati brez svojega Stevilnega ¢lanstva. Zato se nam raje pridruzite, ne unicujte sindikalne ideje z obtozbami na nas racun
kar povprek, va$ glas med zelo razli¢nimi ljudmi, a z enakimi cilji §teje in bo slidan. Ce se Zelite druZiti z enakopravnimi ljudmi, pridite in nas izboljajte s

svojim znanjem, s svojimi ¢loveskimi potenciali in izkusnjami!

Zlatko Hern¢i¢ (vse pravice pridrzane)

+ DODATEK V POJASNITEV: <:I
CLANARINA SKEI

Kjué delitve 64 / 36 Klju¢ delitve ¢lanarine sindikata
SKEI je trenutno naslednji; SKEI
program; 18%, SKEI stavkovni

sklad; 7%, Regijska organizacija;

Skei vaenue@ .
28.13% Reqgijska

org. SKEI
46, 88%

KLJUC 64% - 36% 783.66 € 30%. Sindikal druvni
Zbrana meﬁeon: (:Ia;lanna e e I e me—— 100 % nakazano na DH A), 1ndikaina po I.‘UZI?ICS:,
PR Prociwt okl e e — 36%, Zveza svobodnih sindikatov
L o : Zz sindik I a:
4% 503¢€ S e Slovenije ZSSS; 9%.
] 3% 283¢€
DELITEV NA PRVI NACIN 7a SKE| Slovenija Ostaney f e . .
B et | Celtri znessk v T o (Obstojeci 15. ¢len pravilnika o
Evrih se razdeli na: v .
DH - 1% BOD) finan¢nem poslovanju SKEI Slo-
Ostane v Podruznici 36%| 36,00% 283 € s . .
7 a stavkovni sklad 7% 7,00% 055 € venye SCJ62522010 Spremenll
Za Regijsko org. SKEI 30%| 30,00% 236¢€ AR tako, da se je nov tekst glasil:
Za SKEI Slovenije 18%| 18.00% 142€ 7 75% X . i 0
Za sindik.centralo ZSSS 9% 9,00% 071¢€ Regijska org. »Clanar.lna v YlSlnl IV’O A) Od
SKUPAJ: 100.00% TBT € SKEI 31 35% osnove iz 10. in 12. ¢lena tega
DELITEV NA DRUGI NACIN i ; X X
- ravilnika se ob izplacilu pla¢
(649 Clanarine nakazano na 64% 503¢€ p d 1. 36 (V pk . p dk 1
DH -od 1% BOD} razdeli: o se nakaze sindikal-
Stavkovni sklad 10,94 10,94% 055 € - g E ni odruinici 64 % se odvede na
Regijska org. SKEI 46.55%| 46.88% 236 ¢ Delktev:64-3, Clanarinena OH podruznict, I
Skei Slovenije 25,13%| 28,13%) 142¢€ Staviiti zbirni ra¢un SKEI Slovenije pri
ZSSS 14.08%| 14,06% .71 € I555 14,068%  sklad 10,84 Delavski hranilnici, z oznako
SKUPAJ: 100,00% 503 €

SKEI Slovenije. Obracun in
nakazilo obracunane ¢lanarine
opravi racunovodska sluzba delo-
dajalca na dan izplacila plac.«

OPOMBA: Delitev ¢lanarine na oba nacina je odvisna od tega, kje ima podruznica odprt TR; Ra¢unovodstvo v podjetju nakaze na TR ban¢-
ni racun podruznice 36% od skupne ¢lanarine vseh ¢lanov podruznice (pri katerikoli Banki), 64% zneska nakaze na Delavsko hranilnico.
DH 64% sredstev razporedi po "statutarnem" klju¢u. Racunovodstvo nakaze celotno ¢lanarino na Delavsko hranilnico, ki razporedi sredstva

po statutarnem kljucu.



