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Novice za aKtivisteo

Izdaja: Regijska organizacija Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije Ljubljane in okolice

Na kak3en nadin naa drZava uresnituje ustavno nacelo, da je NESRECA v PODIETIU, V torek nekej minut pred 22. uro je bila
o N o I_ I T 0 ST R u J PU Ljubljana obvescena o nesreci pri delu v podjetju na Litostrojski

Slovemja pravna drzava. \/‘ v Ljubljani. Doslej je znano, da se je nesreca pri delu zgodila okoli

»DURS v obdobju vladnih vargevalnih ukrepov sledil sklepu Viade ' 15. ure, ko je 52-letni delavec opravijal vzdiZevaina dela na enem

iy e — TG . izmed strojev v podjetju. Med delom je padel v kanal (globine okoli
RSo Zmanjsevanju Stevila zaposlemh ny OdebJu od leta 2008 aveh metrov) in se hudo telesno poskodoval.”Novica kot novica bi rekli, a hudo moti izkazan odnos nadre-

do 2011 zmanjsala $tevilo zaposlenih za 97 usluzbencev. jenega do delavca, ki je menda nemocen obleal v slabo zavarovani jami. Delovodja ga je ¢ez ¢as kar sam
Po podatkih poro&ila DURS o stanju in gibanju davénega dolga odpeljal v bolnico, namesto da bi mu strokovno pomoc nudili profesionalci. Ali pa je morda Slo za poskus

. . 5 prikrivanja? Preiskava o dogodku namrec Se poteka. Delavcu pa je medtem delovno razmerje Ze poteklo.
posiovnlh SUbIEktOV' ki na dan 30.6. 2012 presega 4.000 EUR pa Situacija v podjetju na splosno ni roznata, saj pomanjkanje obratnih sredstev in t.i. tajkunski dolg onemo-

je njihov davéni dolg znasa 809.496.662 EUR in se nana3a na goata normalno poslovanje podjetja. V 4 mesecih je tako podjetje zmanjSalo &tevilo zaposlenih s 330 na
14.662 zavezancev 270. Plae se izplacujejo po delih, neplacani ostajajo nekateri socialni prispevki in odpravnine upokojenim

R . 7 @ sodelavcem. Volja zaposlenih je véasih v nasprotju z zakoni in pricakovanji »sindikalne javnosti«.
Identi¢na zgodba se ponovi v primeru InSpektorata RS za delo
(]RSD) w ITOSTREBJPOWER ,irmos prodaja Litostroj Power«

CIMOS GROUP

leta 2004 je imel IRSD 82 in$pektorjev. Leta 2011 je IRSD imel 88 ) : 12 vs et i bt novics, 5 sk mengve
in3pektorjev. Po zadnjih informacijah 2012 je na IRSD le Se 81 S et e pogos T, S s dogover 2 novanim i) gt oo
in3pektorjev- torej itevilo, ki je 3e najbliZje Stevilu indpektorjeviz ek pomudoswa makup Tttt K S P Delibomo
o 200, v St e s S 2 U e
1993 predvidevala, da mora biti na IRSD zaposlenih vsaj 90 : ' o b g ol ol oo Pl presirriorgs hupine Cimos.

. ¥ - Tako se prodaja tudi ivarna TITAN CIMOS v Kamniku, z nasimi clani vred. Negotovost je tako
lnspektclrjev. % vsak dan vedja, saj gre v podjetju gre za prve jasne premike v oblikovanju neposrednejsega

. . ape . . P PR SESTANEK SKEI SLOVENIJE - CERKN pritiska na socialno partnerstvo v celotni Cimosovi skupini in morda celo poskuse lastnikov in
Nujno je opozoriti na dejstvo, da je odprava administrativnih menecerjy te upine za spremembe razmermed sincikatom in podjetem. Najbol na uaru
s 2 " pa je seveda predsednik podruZnice JoZe Rijavec! Bredo Krajnc, piarovko Cimosa smo Ze pred
ovir na pOd,un SVObOdﬂe QOSPOdﬂI’SkE PObUde; Skupﬂ} z Na sestanku SKEI Slovenije sem prisotnim sekretarjem in dvema letoma uradno pozvali, da skiadno z medijsko zakonodajo pridobi informacije vodstva
dsednik iiskih izacii pred i " Cimosa, terjali smo predvsem odgovore na vprasanja delavcev; vsaj glede na pogajalski zaplet
gospodarsko krizo povzroéila, da delodajalci pogosteje kriijo predsednikom regijskin organizaci predstavil povzetel priskepanju pogodoe 0 pogojih 22 sindikaino delo med sindikatom n upravo tega podiets

predstavitve s pomenljivim naslovom, pripravljene s strani (ignoriranje sindikalnega predloga, poseganje v avtonomno dolotitev sindikalnih zaupnikov,
s Gorana Luki¢a ZSSS, ki naj bi mobilizirale &lanstvo pred premajhen obseg ur za sindikalno delo glede na kolektivno pogodbo dejavnosti, prekomerno
delovno pravno zakonodajo o o bl e Pogdivani sndikalnega dlo v podjey, ) nas zanima, kakn f o idenj delodajolske i
A 4 % s = napovedanimi demonstracijami. Kasneje so bile demonstracl- ot o genitve tega dogovora in nadaljevanja socialnega partnerstva v podietju? Kako bo
Kdo je torej odgovoren za nastalo kréenje pravne drzave? je odpovedane....sledi nekaj poudarkov iz moje javne podjetie redlo problemato prekomernega dels? Bodo delavcem izlacl te nadure afpa i
predstavitve organom SKEI : bodo delavci morali izrabiti in kdaj bo pridlo do tega?« Na odgovore 3e vedno &akamo...

Zato je v imenu zad¢ite drugega ¢lena Ustave RS, ki pravi, da | .
KDO JE PLACAL
TRANZICIJSKO

»Slovenija pravna in socialna driava« potrebno poklicati k
odgovornosti osebe, ki so omogocile takSno stanje pravne ZABAVO
drzave, v katerem se sedaj nahaja.

SLOVENIJA JE SOCIALNA DRZAVA ZA
DELODAJALCE
Osmrtnica ....v tem mesecu sem neskromno prisel do ugotovitve, da je v PODAL- Razkrinkana laz delodajalcev o predragi, celo najdrazii delovni sili v
PJU ¢isto zares umrla ZDRAVA PAMET ... zato vam na ta nadin sporoam Zalost- ~ EVroPt: (dve prosojnici od 8.) Zakaj to pisem? Ker mora biti
8 i == Sl X . osnovno delovanje sindikalista na vseh nivojih tudi
no novico. Da je preminila nasa ljubljena zdrava pamet...Ne verjamete? Berite
dalje... »Zdrava Pamet je Zivela preprosto, drZala se je nacela, da lahko zapravis le POLITIENO
oliko, kolikor zasluzis. Vedela je, kaj je zdravo starSevstvo (da so glavni starsi, ne
pa otroci).« Sam sem na Zalost med kolegi (pre)vetkrat poslugal kritike, da

sindikalno delovanje ne sme biti tudi politicno. To je Zal ena
najvedjih neumnosti, ki jin lahko izreée zmemo izobrazen posamez-

Njeno zdravje je zacelo vidno pesati, ko so v veljavo stopila sicer dobronamerna nik. Saj uboga para ne doume, da politicna nepismenost in )
v . e N " A -~ " N . apati¢nost nazadnje rezulltirata v prostitutki in laénem otroku. Pa MI’%D Mag. Andreja Poje
nacela, ki pa so jih ljudje vzeli prevec resno. Ko je slisala, da so Sestletnika obtozili bolje da to pove pisec in govorec z velikim ugledom sloviti nemgki TRADE UNION lavrina sekretarka 2555
spolnega nadlegovanja, ker je poljubil soSolko in da so ucitelja odpustili, ker je dramatik Bertolt Brecht v svojem nenadkriljivem slogu s i
kaznoval trmoglavega dijaka, se je njeno stanje mocno poslabsalo. . . i ) KO DELODAJALSKA LAZ O STROSKIH DELA POSTANE RESNICA
odil sem se kot sin premozni stardev. Moji starsi so mi zavezali
. kravato in me vzgojili v navadi biti ustrezen ter me naucili Po deledu socialnin prispevkov v vseh davkih (in deleu socialnih prispevkov v BDP) se
Se huije je bilo, ko je izvedela, da morajo ucitelji prositi za dovoljenje starSe, preden  umetnosti ukazovanja. Toda ko sem ozdravel in se razgledal, mi Slovenija uvrséa v sam urh drav lanic EU-27 [na tretje mesto v letu 2011). Pritem podatku
N . - € ¢ e - N - ljudje mojega razreda niso bili véeé, niti ukazovanje niti navada biti Sa
ucencu dajo aspirin, ne smejo pa starSev obvestiti, e u€enka zanosi in hoce splavi-  postrezen. Zapustil sem svoj razred in se pridruzil majhnim pase zanemarja dejstvo, da je to posledica izredno visokega deleza socialnih prispevkov v useh

. Py - h . veon ) ljudem. i :
ti. In konéno je gospa Zdrava Pamet izgubila voljo do Zivljenja, ko so prepovedali Judem.« davkih, ki ga plagamo 2aposlent. V primerjavi z ostalimi drzavami élanicami EU-27 se namreé

X : . - Yo A uvrséamo kar na prvo mesto. Delodajalci po drugi strani zelo zaostaiaio in se uvrsajo na sam
deset zapovedi, ko je cerkev postala posel in ko so zaceli z zloCinci ravnati lepSe kot et . .

. oy ) X 5 ) i ajhujsa nepi st je politi¢na nepism t. Tako rep med drzavami lanicami EU (gl. graf).
z njihovimi zrtvami. Ko je gospa Zdrava Pamet izvedela, da se je gospa polila z nepismen &lovek ne slisi nicesar, ne vidi ni¢esar in ne ——— - -

v e . . v N Ly sodeluje v politiénem Zivijenju. Zdi se, da ne ve, da je cena leto2011, v %)
vroCo kavo, se pritoZzila in za nagrado dobila visoko odSkodnino, je izdihnila Se Fivljenja, cena fizole, moke, najet in zdravil odvisna

zad nji dih od politiénih odloéitev. S svojo pol 10 nevednostjo se

. celo hvali, izprsi se in pravi, da so politiko. Imbecil ne
ve, da njegova politiéna ne-participacija rezultira v
prostitutki, zapus¢enem otroku, roparju in kar je najhuje,

Za njo zalujejo njeni starsi, Resnica in Zaupanje, njen moz Preudarnost, héerka skorumpiranil ikih, lakajih i & ih multina-
. . v. . . . . . . cionalnih korporacij.«

Odgovornost in sin Razum. Preziveli pa sta jo obe polsestri, Moja Pravica in Jaz

HocCem. Pogrebcev je bilo malo, saj se vecina sploh ni zavedla, da je umrla.

Naslednjic, ko ti bo kdo rekel dragi bralec teh vrstic, "Ne maram
politike", ali "Nisem politi¢en”, mu daj to Brechtovo misel... T

Vi Birapia ks atin

Ce se $e spomnié Zdrave Pameti, poslji osmrtnico naprej. Ce se je ne, pa kot velika

vecina ostani kar krizem rok.« Avtor Ales Cerin sywoicar &) Mag. Andreja Poje
TRADE UNION lzvrina sekretarka ZSSS
Zveza svoboduitsindikato & Slovenije

In kaj nam kaze prihodnost? Vlada bi se Ze lahko vprasala
kak3no konkurenénost si Zeli. Ali konkurenénost temeljeo na
nizko pladani - suznjelastniski delovni sili, ko zaposleni delajo
za pest riza ali bomo konéno presli v druzbo s kakovostnimi
delovnimi mesti in visoko dodano vrednostjo ter visokimi
placami?! Delo bi moralo ponovno postati cenjeno in
vrednota. Na podrocdju pla¢ pa bi si kot cilj lahko postavili
Luksemburg, kjer zaposleni na minimalni placi v letu 2013
prejme 1.874 EUR na mesec in ne le v oéeh delodajalcev tako
priljubljeno Kitajsko.

MISEL MESECA

»Razumen clovek je tisti, ki pogumno stopa naravnost
dalje, ki polaga stopala odlocno in samozavestno predse,
Ceprav ne more videti nadaljevanja poti.«

(William Walker Atkinson)
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REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Slovenija ima navidezno eno pravno in socialno
drzavo a v resnici sta prisotni dve. Ena je tista
privilegirana za delodajalce in druga prikrajsana
za delavce.

ARGUMENTI

Znizevanje prispevkov je bilo ocitno: Najbolj bode v o¢i
znizanje iz leta 1996, kjer se je naredil najvedji razkorak
ko se je delodajalski prispevek znizal s 15% na 8,85%

. ZniZanje stopnje prispevka za zdravstveno
zavarovanje s 7,2% na 6,56%

KRONOLOGIJA RAVNANJA SLOVENSKIH DELODA-
JALCEV

. Pobrali so denar iz socialnih blagajn, kolikor je
bilo pa¢ mogoce.

. Odgovornost glede brezposelnih drZavljanov
pa so prenesli na drzavo.

SLIKA DANASNJE SOCIALNE DRZAVE SLOVENIJE

Imamo prazne socialne blagajne, imamo napad na
denarna nadomestila (malica, prevoz in drugo), ¢es da
so previsoka

Imamo napad na pokojninski sistem, ¢es da je nevzdrz-
no, da se vanj daje manjkajoca sredstva drzava iz prora-
Cuna.

Imamo napad na Zdravstveni sistem, ¢e$ da je nelikvi-
den in da je potrebno privatizirati zdravstvo.

Pa Se in Se bi lahko nastevali posledice takih potez za
drzavo. (napad na javno Solstvo)

Najbolj zavrzno dejanje delodajalcev:

(Najbolj pa se je znizala stopnja prispevka za zaposlova-
nje — stopnja je znasala leta 1993 Se 1,7% danes pa je
komaj zaznavna 0,06% (to je denar, ki ga drzavni prora-
¢un uporablja za denarna nadomestila brezposelnih
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Novice za aKtivisteo

Izdaja: Regijska organizacija Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije Ljubljane in okolice

REGIJSKI SESTANKI— 16. oktobra 2013 je potekala najbolj
Zalostna seja regijskega izvrSnega odbora doslej....Na seji smo
sprejeli kar celo vrsto varcevalnih ukrepov in ugotovitev o dose-
danjih ukrepih za nadaljnji obstoj regijske pisarne. Pa vse to kljub
selitvi na novo lokacijo koncem novembra ni bilo dovolj. Sprejet
je bil sklep organa, da se s koncem leta prekine delovno razmerje
tajnice regije, ki je za nas delala skoraj 9 let. Med ostalim smo
znizali stroske pisarne za naslednje dejavnosti; Najvecji delez
Clanarine je sicer namenjen za place in nadomestilo pla¢ sekretar-
ja (znizanja zanj v letu 2013 so in tajnice, za placilo odvetniskih
storitev , stroski najemnine poslovnih prostorov, pisarniskega
materiala, stroski goriva, zavarovanja za osebni avto, vzdrzevanja
osnovnih sredstev in ostali tekoCi ter izredni stroski poslovanja.
Pred tem smo Ze koncem leta 2012 ukinili sejnine ¢lanom Izvrs-
nega ter regijskega odbora, prenehali z udelezbo regije za stroske
sindikalnih dejavnosti kot so letne in zimske Sportne igre, ribisko
tekmovanje — zajemajo strosek prijavnine, avtobusnega prevoza,
sendvici, pijaca ...), ukinjena participacija ReO za izobraZevalne
seminarje, posvete (kar je obsegalo stroske strokovne literature,
prehrane, pijace, oblasno tudi najema prostorov in predavateljev
...) ukinjena participacija ReO za solidarnostne pomoci ¢lanom
sindikata ....Po sedanjih predvidevanjih bo to zadoscalo za obstoj
regijske pisarne kot strokovno organizacijske podpore za struktu-
ro ¢lanov nase regije. Predlagali smo tudi poudarek v prizadevan-
jih za krepitev pogleda, da je predsednik podruznice, hkrati
lahko najsibkejsi ali najmocnejsi ¢len, ter da je za naso organiza-
cijo izrazit in najpomembnejsi mnenjski voditelj v oeh povprec-
nega ¢lana. Skupaj s svojimi oZjimi zaupniki v podjetju je predse-
dnica/predsednik, klju¢ do vecjega vélanjevanja in s tem
odloCilno sredstvo za povecanje stabilnosti organizacije. Hkrati
moramo udejaniti spoznanje, da lahko nasa organizacija samo s
svojo Stevilénostjo nudi potrebno moc za obrambo delavskih
pravic.

oseb) Najbolj zalostna seja regijskega izvr$nega odbora doslej....Na seji smo sprejeli kar celo vrsto varéeval-
nih ukrepov in ugotovitev o dosedanjih ukrepih za nadaljnji obstoj regijske pisarne. Pa vse to kljub
selitvi na novo lokacijo koncem novembra ni bilo dovolj. Sprejet je bil sklep organa, da se s koncem leta
prekine delovno razmerje tajnice regije, ki je za nas delala skoraj 9 let. Med ostalim smo znizali stroske
pisarne za naslednje dejavnosti:

Najbolj zalostna seja regijskega izvrinega odbora doslej....Na seji smo sprejeli kar celo vrsto var¢eval-
nih ukrepov in ugotovitev o dosedanjih ukrepih za nadaljnji obstoj regijske pisarne. Pa vse to kljub
selitvi na novo lokacijo koncem novembra ni bilo dovolj. Sprejet je bil sklep organa, da se s koncem leta
prekine delovno razmerje tajnice regije, ki je za nas delala skoraj 9 let. Med ostalim smo znizali stroske
pisarne za naslednje dejavnosti:

Najbolj zalostna seja regijskega izvrSnega odbora dosle;j....Na seji smo sprejeli kar celo vrsto var¢eval-
nih ukrepov in ugotovitev o dosedanjih ukrepih za nadaljnji obstoj regijske pisarne. Pa vse to kljub
selitvi na novo lokacijo koncem novembra ni bilo dovolj. Sprejet je bil sklep organa, da se s koncem
leta prekine delovno razmerje tajnice regije, ki je za nas delala skoraj 9 let. Med ostalim smo znizali
stroske pisarne za naslednje dejavnosti:

Najbolj zalostna seja regijskega izvrinega odbora doslej....Na seji smo sprejeli kar celo vrsto var¢evalnih
ukrepov in ugotovitev o dosedanjih ukrepih za nadaljnji obstoj regijske pisarne. Pa vse to kljub selitvi na
novo lokacijo koncem novembra ni bilo dovolj. Sprejet je bil sklep organa, da se s koncem leta prekine
delovno razmerje tajnice regije, ki je za nas delala skoraj 9 let. Med ostalim smo znizali stroske pisarne za
naslednje dejavnosti:
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