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POGAJALSKE SKUPINE SINDIKATA SKEI DOBILE S STRANI SOCIAL-
NIH PARTNERJEV OKVIRNE PREDLOGE ZA VSEBINO POGAJANJ

Predlagajo torej zniZzanje letnega dopusta in njegovo maksimalno
trajanje 30 dni (z no¢nim delom), krajse odpovedne roke, $e nizje
odpravnine, manj plac¢anih odsotnosti zaradi osebnih okolis¢in (npr.
elementarne nesrece), nizje dodatke za minulo delo, samo 50%
placilo za stavko, kasnejse izplacilo regresa, vecji odstotek agencij-
skih delavcev kot to doloc¢a zakon, Siritev moZnosti delovnega raz-
merja za doloen Cas, negativno stimulacijo, opravljanje dela, za
katerega nimate sklenjene pogodbe za 90 dni na leto, mirovanje
pogodbe (beri neplacilo) za ¢as, ko je delavec zdravstveno nesposo-
ben za svoje delo 45 dni na leto, delodajalec pa mu ne odredi druge
ga dela...,tokrat se na drzavnem nivoju govori Se o ukinitvi polurne-
ga odmora in ukinitvi minimalne place....

| ti z novim direktorjem po odhodu JoZeta

Izredni SESTANEK V PODJETJU LAJOVIC TUBA

" Po nekajkratni odpovedi srecanja iz razli¢nih
razlogov smo se v zacetku marca uspeli sesta-
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lzdaja: Regijska organizacija Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije
Ljubljana in okolica
MINIMALNA PLACA za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno
od 1. januarja 2014 dalje, je 789,15 eurov.

KONTROLNI OBRACUN VASE NETO PLACE SI LAHKO PRIPRAVITE NA
SPLETNI STRANI: (spodniji bliznjici vsako posebej prepisete v vrstico
_ vasSega spletnega brskalnika in kliknete potrdi)

Bana. VloZena tozba proti podjetju, zaradi evidentne krsitve kolektiv-
ne pogodbe, je bila po temeljitem pogovoru zacasno ustavljena, saj je
direktor Janez Per¢ic obljubil, da bo podjetje navkljub javni objavi, da
zaradi varcevanja ne bodo vec izplacevali solidarnostnih pomoci, to
prakso spremenilo! Delavci so priznali, da je bilo pomanjkanje kvalite-
tnih in sprotnih informacij krivo, da sta obe strani do skrajnosti zaos-
trili staliSc¢a. Fotografijo na desni sem lastnoro¢no posnel po sestanku,
da se ve, da me niso vrgli iz podjetja, kot je TAKOJ PO SESTANKU zao-
kroZilo po »dobronamernih« kuloarjih v podjetju...Nekomu je vse¢, da
sindikat v tem podjetju izgublja moc... ‘

PRISILNA PORAVNAVA SESTA-
NEK Z ODVETNIKOM
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_in terjatve posameznika bo pripravil predsednik
sindikata v sodelovanju s kadrovsko sluzbo pod-
'jetja, ter jih nato posredoval odvetniku.

SINDIKALNA SVOBODA V REPUBLIKI SLOVENUI (pravni okvir)

Sindikalna svoboda je opredeljena v 76. ¢lenu Ustave Republike Slovenije in pomeni pravico do svobodnega ustanavljanja ter delovanja sindikatov in vklju¢evanja vanje. Ustava prav
tako ustava zagotavlja akcijsko svobodo, kamor je vklju¢ena pravica do stavke, ki je pravica delavcev. Sindikat je interesna organizacija ali zdruzenje delavcev. Njegova glavna naloga je
varstvo in uveljavljanje ekonomskih ter socialnih pravic delavcev. V okviru tega se sindikati pogajajo z delodajalci ali drzavo z namenom skleniti kolektivno pogodbo za uveljavitev intere-
sov zaposlenih. Nacelo sindikalne svobode je vkljuceno v vse pomembnejse mednarodne dokumente. Najpomembnejsa mednarodna organizacija, ki vkljucuje sindikalno svobodo in se
bori za izboljSanje socialne pravicnosti ter statusa delavcev po svetu je Medna-

rodna organizacija dela. V Sloveniji je sedem reprezentativnih konfederacij
sindikatov na drzavni ravni, najvecja in najmocnejsa pa je Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije.

Izven uradnih ur je odvetnik dosegljiv na:
o telefonski &t.: 01 430 27 66

e GSM: 040 396 103
¢ elektronskem naslovu: igor.pisek@siol.net

BREZPLACNA PRAVNA POMOC
ZA CLANE SINDIKATA
Uradne ure ima odvetnik Igor PISEK
vsak CETRTEK

od 14.00 do 17.00 ure

v poslovnih prostorih ReO SKEI Ljubljana in okolica,

DIMICEVA ULICA 14, Ljubljana (5. nadstropje soba 530)
(po moZnosti predhodna najava na telefonsko st.: 01 280 99 45)
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Novice za aKtivisteo

PA NAS SE KRITIZIRAJO, NAMESTO
DA BI SE PRIDRUZILI GIBANJU...

lzdaja: Regijska organizacija Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije Ljubljana in okolica

SINDIKALIZEM NI ZASTONIJ!
STOP PRISKLEDNISTVU!

DELITVENI KLJUC CLANARINE JE POTREBNO VSAKE TOLI-
KO OBJAVITI, DA NI NAPACNIH INTERPRETACLI. IN DA PRIS-
KLEDNIKI DOJAMEJO, DA JE SKORAJ VSE NA TEM SVETU POT-
REBNO PLACATI, tudi delavske pravice niso zaston;...

V SINDKATU PRAV ZAUPANIJE gradi enotnost. POMENI ENE-
GA TREH TEMELJEV NA KATERIH SLONI NASA MOC. Tri
pomembna temeljna nacela vseh svetovnih in s tem tudi
nasih sindikalnih gibanj so Ze dolgo: enotnost, neodvisnost,
demokrati¢nost

Zveza svobodnih \:B?J\/un nije

Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02), 7. ¢lena Zakona o
reprezentativnosti sindikatov (Uradni list RS, &t. 13/93), v skladu z Zakonom o kolektivnih
pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06), Kolektivno pogodbo za dejavnost elektroindustrije
Slovenije (Uradni list RS, $t. 108/05) (v nadaljevanju: kolektivna pogodba dejavnosti)

¢«

socialnidialog.si

Eviopski sociaini sklad

skleneta

Druzba SKUPINA 2 d.o.o. (v nadaljevanju: delodajalec), ki ga zastopa Andrej Novak, direktor
druzbe (v nadaljevanju: direktor) in

Sindikat kovinske in elektroindustrije, podruznica SKEI SKUPINA 2 d.o.0., s sedeZem v
Ljubljani, cesta Zmage 17, 1000 Ljubljana (v nadaljevanju: sindikat), ki ga zastopa Vladimir
Nazor, predsednik sindikata

POGODBO

O POGOJIH ZA DELO SINDIKATA V DRUZBI

100 % nakazano na DH

Slovenije 17%

~ A%E
- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Za
sindik.centralo
Z33S 9%

Za SKEI

Ostane v

PodruZnici 37%

Za stavkovni sklad

Regijska org. 7

SKEI 30%

POGODBA, SPORAZUM O POGOIJIH
ZA DELO SINDKATA V PODIJETJU

Pogodba o pogoji za delo sindikata, ki smo jo
pripravili v okviru za nas brezpla¢nega projekta
ZSSS, financiranega s strani evropske unije, na
katerega sem se prijavil povsem naklju¢no, (ker
zal tovrstne informacije med nami kroZzijo pov-
sem naklju¢no in praviloma med izbranci) je bil
uporabljena kot argument pri pogajanjih na
drzavnem nivoju, saj delodajalci Se naprej pos-
kusajo z znizanje vpliva in pravic sindikata v
podjetjih. NAJDETE JO NA POVEZAVI: http://
skei-lj.si/kdo_smo/
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Cenjene ¢lanice, spostovani ¢lani,
delavke in delavci vseh poklicev!
Razmisljate o vélanitvi v sindikat pa ne veste kam
in na koga se obrniti?

Ne veste s &im se v nadem sindikatu ukvarjamo?
Imate teZave pa ne veste komu jih zaupati?

Se potutite diskriminirano?
Se vam kr3ijo pravice iz delovnega razmerja?

T cije?

Ste delavec, oslen preko zap

Ste dobili prvo zaposlitev in Zelite biti prepriium,
da s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi vase
pravice ne bodo kriene?

Se boste upokojili in Zelite Ee naprej ostati &lan
sindikata?

Si zelite l«ﬁi} pobegniti iz sivega vsakdana? Si mor-
da Zelite druZenja in zabave? Se Zelite izobra-
Zevati in pridobivati nova znanja?

Kontaktne informacije:

SINDIKAT KOVINSKE IN
ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENLIE,
Regijska organizacija SKEI
Ljubljana in okolica
E_posta: skeilj@sindikat-zsss.si
Sekretar regijske organizacije
Ljubljane in okolice
Zlatko Hernéié
Telefon pisarna 01/290 99 45
Mobilna stevilka 031/359 662
zlatko. herncic@sindikat-zsss si
BREZPLACNA PRAVNA POMOC
Najava na telefon 01/290 99 45
Uradne ure odvetnika v cetriek
od 14.00 do 17.00 ure
Pravnik regije g. lgor PiSek - odvetnik
Izven uradnih ur: GSM 040/396 103,
01/430 27 66
igor.pisek@siol.si

Vellke demanstrocie protl viadaim refarmam in EDS v Lubljani, sobota,
26 11 2005 - FOTO DELAVSKA ENOTNOST, giasiio 555

=TRADE UNION

2888 je ¢lanica EKS od leta 1999

Zveza svobodnih sindikatoy
Kot samostojni sindikat dejavnosti smo tudi ¢lani

Zveze Svobodnih Sindikatov Slovenije

http://www.zsss.si/ in

EVROPSKE KONFEDERACIJE SINDIKATOV

proti viadnim reformam in EDS v Ljubljani, sobota,
26.11. 2005 - FOTO DELAVSKA ENOTNOST, glasilo Z555

KRATKE INFORMACIJE O
SINDIKATU IN ELANSTVU

REGIJSKA ORGANIZACIJA
SKEI LJUBLJANA IN OKOLICA

Dimiceva ulica 14
V. nadstropje soba 530
LJUBLIANA
. Stac. Telefon: 01 290 99 45
. Mobilna $t. 031 359 662

. E-posta: skeilj@sindikat-zsss.si

Zokaj je dobro biti élan sindikata?

Slovenije
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Sindikat Kovinske in
Elektroindustrije Slovenije
http://www.skei.si

Sindikat kovinske in
elektroindustrife Stovenije

POSTANI NAS €LAN
STOPI NA SVOJO STRAN!

Kdo smo?

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije,
s kratico skei, je bil ustanovijen 9. 2. 1990 v
Velenju ter je naslednik Sindikata pridelave in
predelave kovin. Po tevilu élanov in znanju
smo najvedji sindikat dejavnosti. ZdruZuje nas
vef kot 28.000 &lanov iz dejavnosti kovinske
industrije, elektroindustrije ter kovinskih
materialov in livarn,

Naga vizija je biti in ostati najmoénejga in spoi-
tovana organizacija delavcev, zaposlenih v
dejavnosti kovinske ter elektroindustrije ter v
dejavnosti kovinskih materizlov in livarn. Nade
poslanstvo je, da smo skupaj moénejsi pri zago-
tavljanju in izboljfevanju pravic, temeljedih na
delu, zagotavljanju dobrih delovnih pogojev in
ustreznih plac ter varstvu pravic delavcev pri
delodajalcih in v driavi.

Sindikat je lahko modéan le toliko, kot je
pripravijeno narediti njegovo &lanstvo.
Vsakdo lahko vstopi v SKEI in s tem okre-
pi njegov boj za izboljsanje delovnih
pogojev in zagotavijanje visjih plac. Pla-
ée namreé ne padejo z neba in o njih
tudi ne odloéa parlament. Le s trdimi
pogajanji z delodajalei, katerih rezultat
so kolektivne pogodbe, sindikati vsako
leto znova urejamo najniZje place, delo-
vni €as, regres za letni dopust, malico,
prevoz..

OPOMBA: Nova regijska Zlozenka bo sla v tisk takoj po potrditvi s strani pris-
tojnih in zagotovitvi sredstev.
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