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POROCILO O DELU OO SKEI IDRIJA - CERKNO V LETU 2011

Delo obmocnega sindikata v letu 2011 je bilo pestro in uspe$no. Na zacetku leta smo
obravnavali zaklju¢ni racun za preteklo leto. V. mesecu februarju smo se udelezili zimskih
iger SKEI-Slovenije, ki so bile izpeljane v Crni na Koroskem. Te igre so bile za nas zelo
uspesne. V letu 2011 smo se veliko ukvarjali tudi s pripravami na kongres. Ze marca meseca
smo imeli seje 10 po sindikalnih podruznicah SKEI, kjer smo razpravljali o moznih
kandidatih za predsednika in sekretarja OO SKEI Idrija-Cerkno. Po sestankih in posvetovanju
smo izbrali imeni za predsednika in sekretarja, ki so bila potrjena na kongresu 15.junija. Vmes
do kongresa se je dogajalo veliko stvari. V podjetju Hidria Rotomatika so potekali intenzivni
pogovori za podpis podjetniske kolektivne pogodbe. Redno smo se udelezevali sej 10 SKEI
Slovenije RO SKEI Slovenije. Ze maja meseca smo se po podjetjih pogovarjali o povisanju
osnovnih pla¢ v letu 2011. Udelezili smo se kongresa SKEI, ki je bil 15.6.2011 v Ljubljani.
Letnih iger SKEI se nismo udelezili, saj so ¢lani v tistem Casu Ze imeli doloCene druge
neodloZljive obveznosti. Po kongresu smo se srecali na seji IO SKEI obmocja Idrija-Cerkno,
kjer smo razpravljali o smernicah in ciljih, ki smo si jih zadali na kongresu. Vsi ¢lani smo
soglasali s tem, da je potrebno v ¢im vecji meri slediti zadanim ciljem ter jih poizkuSati

realizirati.

Regres za letni dopust je bil izplacan v vseh podjetjih na naSem obmocju, razlika je bila zgolj
v viSini le teh. Po lethem dopustu so se nadaljevala pogajanja po podjetjih o poviSanju
osnovnih pla¢. V podjetju Hidria-Rotomatika smo kon¢no uspeli podpisati podjetnisko
kolektivno pogodbo, ki je do takrat sploh Se niso imeli. V mesecu oktobru smo v vseh
podjetjih na naSem obmocju uspesSno zakljucili s pogajanji o poviSanju osnovnih plaé. V
novembru pa so stekli pogovori o izplacilu 13. place oziroma t.i. bozi¢nice. Pri tem smo

uspeli, saj so prav vsaj podjetja izplacala t.i. boZi¢nico.

Najvecji problem s katerim se na naSem obmocju soo¢amo je ¢lanstvo v organizaciji. Novih
vélanitev ni, kopica Clanstev je prenehala zaradi upokojevanja, nekateri so odsli iz podjetja
drugam, posledica teh dejanj pa je izguba cca 250 ¢lanov v zadnjih treh letih. Na drugi strani

smo nekaj Clanov uspeli pridobiti, ampak odliv je kljub vsemu vecji. V zacetku tega letu



imamo na obmocju sreCanje, na katerem bomo predstavili delovanje sindikata in prednosti

v¢lanjevanja v naSo organizacijo.

Kar se tice finan¢nega nacrta, ki smo ga sprejeli v zaCetku leta 2011 lahko re¢emo, da smo ga
v popolnosti izpeljali, tekoCe poslovanje je pozitivno, v prihodnje pa bomo naredili vse

potrebno, da bo tako tudi ostalo.

Omenimo lahko Se to, da smo bili aktivni tudi v pomoci nasim ¢lanom, predvsem v primeru,

ko je trem pogorela hisa.

V letosnjem letu smo priceli s postopkom preoblikovanja v ReO SKEI Idrija. Razmisljamo
tudi o tem, da bi se v bliznji prihodnosti zaradi racionalizacije poslovanja zdruZili z ReO

SKEI Krasko - notranjska in obala.
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