S e i sindikat kovinske
in elektroindustrije Slovenije

Regijska organizacija Velenje
Presernova 1, 3320 Velenje

Velenje, februar 2011

PROGRAMSAE USMlERNYE
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Ze v programskih usmeritvah za leto 2011 smo zapisali, da bodo nase aktivnosti usmerjene
v izvajanje naslednjih nalog:

Predkongresne in po kongresne aktivnosti z volilnimi opravili, aktivhosti povezane z
sprejetiem nove zakonodaje vkljuéno z zbiranjem podpisov za morebitne naknadne
zakonodajne referendume, izobrazevanje in seznanitev o novo sprejeti zakonodaiji (ZP1Z-2,
Zakon o malem delu, Zakon o zaposlovanju, Zakon o socialno varstvenih prejemkih...),
pogajanja za KPD in uskladitev plac v podjetjih ter razprava o morebitnem podaljSanju
dodatnega kolektivhega pokojninskega zavarovanja.

Sestavni del smernic za delovanje regijske organizacije so prav gotovi smernice SKEI
Slovenije, ki bodo sprejete na junijskem Kongres SKEI Slovenije. V program dela in sestavni
del smernic za delovanje ReO SKEI| Velenje pa predstavljajo tudi programi dela sindikalnih
podruznic in Konference PS SKEI Gorenja.

1.  AKTIVNO SODELOVANJE PRI SPREJEMANJU IZVEDBENIH
ZAKONOV S PODROCJA DELOVNEGA PRAVA IN KOLEKTIVNIH
POGODB

Na drzavnem nivoju se v okviru reform za povecanje konkurenénosti naSega gospodarstva
pripravljajo Stevilne spremembe: delovno-pravne, zdravstvene, pokojninske zakonodaje, kot
tudi na Stevilnih drugih podrocjih. Te spremembe bi naj kmalu zaZivele tudi v praksi.
Intenzivnost oziroma vsebinska raznolikost sprememb bo seveda odvisna od dogovorjenih
izhodiS¢ na ekonomsko-socialnem svetu in dokonéno sprejetih sprememb v drzavnem
zboru.

Ker nimamo neposrednih predstavnikov v navedenih organih bomo morali zelo kooperativho
delovati tako z sveti delavcev kakor z delodajalci, kot tudi preko organov SKEI-a in ZSSS da
¢im bolje zastopamo interese nasih ¢lanov kakor tudi vseh zaposlenih v nasih podjetjih.
Zavedamo se, da maramo ustvariti takSne makroekonomske in pravne okvirje, da bo
poslovanja konkurenéno izzivom na trgu, na drugi strani pa da bomo ohranjali druzbeno
ravnovesje in delavcem zagotavljali socialno varnost in place za Cloveka dostojno zivljenje.



2. PARTICIPACIJA ZAPOSLENIH

Participacija zaposlenih je zelo pomembno podroCje delovanja sindikata v podjetjin. Z
dosezenim nivoju oziroma kvaliteto socialnega dialoga prejemamo razlicne pohvale
predstavnikov svetov delavcev iz celotne Slovenije, vendar pa sami ocenjujemo, da so Se
rezerve za boljSe delo in boljSo medsebojno sodelovanje in komuniciranje.

¢ Ni dovolj samo sodelovati na sejah SD ampak moramo odpirati zlasti tista vprasanja, ki
SO povezana s socialno varnostjo zaposlenih, pogojih za delo, varno in zdravo delo, boljSo
organizacijo dela, poslovanja druzbe kakor tudi s vprasanji ekonomskega polozaja delavcev.
Pomembno je, da smo aktivni ze pri pripravah gradiv za seje odborov, komisij in samega
sveta delavcev.

e Prevzeti aktivho vlogo pri delu in ustanovitvi evropskega sveta v druzbah, ki se
povezujejo z druzbamiv EU.

e V nadzornem svetu moramo predlagati nase Clane, saj lahko v okviru zakonskih
moznosti aktivneje predstavljajo in zagovarjajo interese zaposlenih.

Dosedanje izkusnje pri delovanju predstavnikov zaposlenih v nadzornem svetu v preteklih
mandatih kazejo, da posku$ajo delovati predvsem v korist druzbe ob upostevanju interesa
zaposlenih.

e Interese zaposlenih pa je potrebno Se v vecji meri uveljaviti preko instituta delavskega
direktorja v upravi.

e Potrebno bo voditi tudi aktivno vlogo pri sprejemu zakonodaje s podrocja participacije
zaposlenih na dobic¢ku. Ta je na Zalost obstala na mrtvi tocki.

3. PLACNA POLITIKA

e Pogajanje o plaéni politiki, bo eno izmed najbolj aktualnih podrocjih sindikalnega
delovanja v naslednjem mandatu.

Potrebna bo prenova placnega sistema: vkljuciti vse dosedanje dodatke k placi v osnovne
plaCe, ter postaviti realno vrednost cene dela. Povecati je potrebno kvoto za stimuliranje, Ce
Zelimo odpraviti uravnilovko, ki jo $e vedno imamo in ne deluje stimulativho na zaposlene.

Poleg te sistemske naloge, bo potrebno nadaljevati z izvajanjem sistema napredovanja v
vseh podjetij.
Se bolj se bomo morali zavzemati za realno ocenjevanje zaposlenih in za letne ocene
uspesnosti zaposlenih, kot enega izmed pomembnih elementov placne in kadrovske politike
v prihodnosti.

4. OBVESCANJE IN INFORMIRANJE CLANSTVA

e To je eno izmed kljuénih vprasanj in podrocjih nasega delovanja, na katerem temelji
dosedanji socialni dialog, kot ena izmed osnovnih predpostavk boljSega in kvalitetnejSega
Zivljenja danes in v prihodnosti.

Znotraj Konference SKEI PS Gorenje imamo dokaj kvaliteten sistem obveS€anja in
informiranja o aktualnih dogodkih v poslovanju Gorenja, kot tudi o sindikalnem dogajanju v
podjetju, na drzavni in mednarodni ravni. Imamo redne seje skupscine poslovnega sistema,
izvrsnih odborov in odborov zaupnikov po programih, ter obvestila in ¢lanke v delavski
enotnosti.

Kljub temu, pa smo se odlocili, da zatnemo z izdajanjem svojega internega glasila
»info.SKEI.gorenje«, najmanj dvakrat letno, da bi bilo ¢lanstvo Se bolj informirano o naSem
delu. Nacrtujemo tudi uvedbo lastne internetne strani, na kateri bomo objavljali informacije



za naSe Clane, omogocCene pa bodo tudi povezave na strani ReO Velenje, SKEI Slovenije,
ZSSS in Delavsko hranilnico.

Na tem podrocju bo potrebno pozitivnhe izkusnje iz sestankov odborov zaupnikov v najvecjih
programih uporabiti tudi na sistem obvesc€anja in informiranja ¢lanstva na nizjem nivoju - po
sindikalnih skupinah in navzgor do regije in SKEI Slovenije.

Ob nedavnih volitvah zaupnikov v nekaterih sindikalnih skupinah smo ugotovili, da nekateri
nasi Clani vedo zelo malo o dosezkih sindikata, ter o nimajo informacij s sestankov 10.

Za pomanjkljivost v obveS€anju smo odgovorni vsi sindikalni funkcionarji po hierarhiji, od
zaupnika v konkretni sindikalni skupini pa do predsednika SP in do ¢lanov organov na vseh
nivojih.

Zato smo v tem mandatu ponekod okrepili potrebno mrezo zaupnikov po sindikalnih
skupinah.

Bolj bo potrebno izkoristiti tudi kakSno pavzo za sestanke po sindikalnih skupinah, na kratko
seznaniti Clane z aktualnostmi v poslovanju tako znotraj konkretne sredine, prisluhniti
skupnim problemom glede pogojev dela, pri konkretnih problemih posameznih ¢lanov pa
Clane napotiti v individualno razreSevanje preko mreze zaupnikov in Ce je potrebno vse do
najvisjega nivoja sindikalne organiziranosti.

Vedno moramo imeti pred ofmi osnovno poslanstvo sindikata — zasCita interesov nasih
Clanov. Vsak nas$ ¢lan si zasluzZi odgovor, pa Ce je Se tako neprijeten za uho, je boljsi, kot pa
ignoranca ljudi pri njihovih vsakodnevnih stiskah in vprasanijih.

Nekateri primeri pri letoSnjih volitvah zaupnikov so nam potrdili, da je demokracija zahtevna
naloga in zna biti neprijazna tako za volivce, kot tudi za izvoljene. Nekateri zaupniki tudi
zaradi nastetega, niso bili ponovno izvoljeni v svojih skupinah. Organizirali bomo potrebno
izobraZzevanje za zaupnike: s podroc¢ja sindikalne organiziranosti, osnovnih informacij o
pravicah in obveznosti iz delovhega razmerja in osnov komuniciranja. Tako, da bo vsak
zaupnik usposobljen za vodenje kratkih sestankov po skupinah in bo ¢lanom znal podati
osnovne informacije o tem; zakaj se splaca biti Clan sindikata SKEI in jih znal tudi napotiti
kam in na kakSen nacin reSevati probleme cClanov in kako zaScCititi osnovne pravice iz
delovnega razmerja. Tudi gibanje Clanstva znotraj sindikalnih skupin, je eden izmed
pokazateljev dobrega ali slabega dela s ¢lanstvom vseh nas zaupnikov.

5. KREPITEV MATERIALNE BAZE - SINDIKALNEGA PREMOZENJA
Eno izmed najbolj u€inkovitih podrocjih nasega delovanja v preteklosti bo potrebno krepiti
tudi v prihodnje. Mo€ sindikata je odvisna predvsem od Stevila njegovih ¢lanov, enotnosti in
homogenosti v akcija kot tudi od njegove ekonomske podlage. Sklad SVS Gorenje, ki je
eden izmed redkih tovrstnih sindikalnih skladov v Sloveniji, je poleg dobre argumentacije in
nasega Stevilnega Clanstva eden izmed osnovnih zagotovil za uspeSna pogajanja z
delodajalci.

Enako politiko vodimo tudi na regiji. Nadaljevati s krepitvijo finanéno materialne osnove, ki bo
omogocala delovanje stavkovno solidarnega sklada, na regiji SKEI.

6. IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE, OBISKI- GOSTOVANJA

o Nivo izobrazevanja je potrebno nenehno dograjevati z novimi znanji in izkuSnjami.
Vsak zaupnik - funkcionar mora biti usposobljen, da lahko uspesno opravlja svojo funkcijo.
o Tistim zaupnikom, ki bodo izkazali interes za vi§ji nivo znanj tako s podrocja

sindikalne organiziranosti, kot tudi za pridobitev ekonomskih in drugih znanj pa bomo
omogocali izpopolnjevanje tako znotraj sindikalnih izobrazevalnih institucij, kot tudi pri
zunanjih ponudnikih. Danes se delodajalska stran nenehno izobraZuje tako znotraj druzbe,
kot tudi izven podjetja. Ce Zelimo biti v socialnem dialogu in pogajanjih uspe$ni, moramo biti



pripravljeni vloziti tudi svoj prosti Cas za pridobivanje novih znanj in usposabljanje sposobnih
pogajalcev tako na podjetniSkem nivoju, kot tudi v vi§jih oblikah sindikalne organiziranosti.

o Podroc€je izobrazevanje je potrebno krepiti tudi na osnovi dosedanje pozitivhe prakse
na ReO SKEI Velenje.

o Nadaljevati sreCanja zaupnikov SKEI po regijah cele Slovenije in nadaljevati zaCeto
prakso, da je vsaj ena seja organov ReO sklicana izven meja naSega delovanja.

o Prav tako nadaljevati mednarodna sreCanja s predstavniki sindikatov in zaposlenih v
EU, Se posebej v drzavah, kjer imajo nasa podjetja svoje proizvodne obrate.

7. NADALJNJA KREPITEV PRAVNE POMOCI DELAVCEM

e Tudi v prihodnosti bomo nasim ¢lanom nudili kvalitetno pravno pomoc€ in pravno varstvo
ter poskusali predvsem preventivno delovati in probleme reSevati takoj — ko se pojavijo, brez
povzroCanja nepotrebnih sporov in pravdnih stroSkov pred sodiSci.

8. SPORT, REKREACIJA IN KULTURA

e Tudi na tem podrocju bomo poskusali ohranjevati dosezZeni nivo — biti med najboljSimi na
drzavnem tekmovanje SKEI| v veleslalomu in tekih, letne Sportne igre SKEI in druga
tekmovanija ki jih organizira SKEI in ZSSS.

e Podpirali bomo Se naprej Sportna tekmovanja v domacem okolju, kulturne prireditve ob
dnevu Zena in druge prireditve za delavce, razlicne humanitarne aktivnosti in akcije, ter
druzZenja na strokovnih ekskurzijah.

9. NAMESTO ZAKLJUCKA

Iz letnih porodil in iz uresniCevanja sprejetih smernic je razvidno, da SKEI aktivnho deluje
na razliénih podrocjih in nivojih, da belezimo relativno dobre rezultate, je pa zaskrbljujoCe,
da imamo zaradi pove€anega upokojevanja in Cakanja na upokojitev, Stevilcno manj ¢lanov.
Potrebno je ¢im veC€ delati na pridobitvi novih ¢lanov, predvsem mlajSih zaposlenih, ki v€asih
niti ne vedo kje in kako se lahko vpiSejo v sindikat.

Seveda bodo delavci in naSi ¢lani zadovoljni predvsem takrat, ko dobijo vecjo placo,
maksimalni regres, solidno bozi¢nico in ¢e imajo zagotovljen dober in hiter servis - storitev,
ugodnosti, Ki jih nudimo kot organizacija, da zagotavljamo vsem ¢lanom enak standard, enak
nivo pravic, ne glede kje je ¢lan zaposlen.

Ce nam bo to uspelo, je nase delo v veliki meri Ze opravljeno.

Ne smemo pa pozabiti, da se bo v prihodnjem mandatu potrebno boriti za ohranitev delovnih
mest v Sloveniji.

Sindikat smo vsi €lani in ne samo vodstvo in je le toliko dober, kot so dobri njihovi Clani.
Zelim si da bi v naslednjih petih letih vsi skupaj posku$ali predlozene usmeritve v &im ved;i
meri uresniciti, raCunam na vase odkrito in korektno sodelovanje in maksimalni angaziranje
vsakega izmed vas.

Torej gre za nase kolege-prijatelje, ki jim sindikat ni najboljsi prijatelj,
vendar pa zna biti v tistih najbolj ko€ljivih trenutkih in stiskah edini
prijatel;.

Zan Zeba l.r.



