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Spostovani ¢lani in Clanice,

Kot je Ze v navadi na koncu leta pripravimo oz. vam prestavimo delo, ki smo ga opravili v
letu 2012.

V letu 2012 smo nadaljevali aktivnosti povezane z zdruzitvijo SKEI ReO Stajerske in
Pomurja. V zacetku meseca smo se dogovorili za uradne ure, ki jih bo v bodoce imela pisarna
v Pomurju. Za pravno pomo¢ bo skrbel Odvetnik Bojan Grubar iz Maribora (ob cetrtih po
predhodni najavi pri predsedniku ali sekretarju regijske organizacije). Kot smo ze veckrat
povedali s to zdruzitvijo Zelimo, izboljsati delo in dose¢i mocan sindikat, enoten predvsem pa
naj postane najboljsi prijatelj naSemu ¢lanstvu, ker bodo potrebovali naso strokovno pomoc¢ v
teh tezkih cCasih.

Nekaj naSih ¢lanov je pridno obiskovalo seminar C4C na katerem smo sodelovali Clani iz
regij Velenje, Celje ter Ptuja. Zaklju¢ek seminarja je bil v sredini meseca februarja, ko so
udeleZenci sodelovali pri izpolnjevanju ankete C4C.

Prisotni smo bili na ¢lanskem sestanku sindikalne podruznice Altrad-Liv RogaSovci, kjer smo
obravnavali ter sprejeli sklepe o izterjavi narobe obracunanih pla¢, ker je delodajalec
enostransko spremenil koli¢nike. Nasa racunovodska sluzba je pripravila izraCun na podlagi
katerega smo se z delodajalcem dogovorili o izplacilu narobe izplaanih zneskov katere bo
izplacal v najkrajSem moznem cCasu (poracun je bil izplacan v celoti v letu 2012).

V podjetju Carthago iz Odranec smo dobili »pohvale« za nase delo z veliko ve€ino izstopnih
izjav. V tem podjetju smo za naSe ¢lane naredili vse oz. Se ve¢ kot je bilo potrebno (pohvala
za naSe delo s strani odvetnika Bojana Grubarja), po besedah delavcev se je na njih vrsil
mocan pritisk, ki ga niso mogli ve¢ prenasati (pritiski s strani vodstva ter neclanov), zato je
vecina tudi nekateri €lani IO reje odlocila, da izstopijo iz sindikata SKEI. Delodajalec bo
sedaj imel proste roke in bo nadaljeval z aktivnostmi, ki so bile povod za ustanovitev
sindikalne podruznice (banka ur, koriS¢enje dopusta po volji delodajalca, slabi delovni pogoji,
mobing...). Ampak mi ne bomo mirovali (sindikalna podruznica Se deluje) strpno bomo
cakali na nepravilnosti ter v skladu z zakonom reagirali in opozarjali delodajalca oz. pisali
prijave za inSpekcijo za delo.

V mesecu februarju smo se najve¢ ukvarjali s porocili za AJPES, katere je bilo potrebno
oddati do konca meseca februarja 2012.



Zaceli smo z pripravo financnega porocila za nadzorni odbor regije ob tem smo sklicali Se 10
ter RO za namenom potrditve financnega porocila za leto 2011 ter plana za leto 2012.

V mesecu februarju sta bili s strani sindikalnih podruznic ELRAD International Gornja
Radgona, ter ARCON d.d. in ARCONT IP d.o.o. sklicane seje izvrSnih odborov sindikalnih
podruznic SKEI. Na seji IO sindikalne podruznice v Elrad, prisotni so bili tudi ¢lani uprave
podjetja ELRAD International d.o.o. Beseda pa je tekla o situaciji v podjetju ter nadaljnjem
videnju morebitne recesije oz. ter reSevanje le te. Ker se tudi podjetie ARCONT ubada z
padcem narocil (manj narocil ampak so zadrzali vse zaposlene tudi za dolocen ¢as) smo prek
10 sindikalne podruznice ARCONT opozoril vodstvo druzbe, da bi bilo smiselno uporabljati
dolocila 147. ¢lena ZDR ter 19. ¢len KPD, ki govori o neenakomerni razporeditvi delovnega
¢as (ure v minus) ne pa, da se delavce napotuje na koris¢enje letnega dopusta.

Clani IO SKEI, ReO za Pomurje smo se udelezili izredne razirjene konference ZSSS katere
je potekala v kinu Komuna v Ljubljani. Na konferenci so bile predstavljene sindikalne
pobude, predlogi in zahteve za ukrepanje ob krizi v EU. Po konferenci smo se vsi udelezenci
napotili pred poslopje vlade RS.

V mesecu marcu smo postorili Se zadnje, kar se tice financnih porocil, zato smo ta mesec
oddali bilance stanja na DURS. NaSa zunanja racunovodska sluZba je pripravila in oddala, vsa
porocila, tudi od nekaterih sindikalnih podruznic SKEIL

S predsednikom regije sva se udelezila seje 10 SKEI Slovenije, katera je potekala pod
okriljem ReO SKEI Dolenjske in Bele Krajne. Ogledali smo si proizvodnjo avtomobilov Clio
v podjetju REVOZ v Novem Mesta.

Marca je bila sklicana skupna seja 10 Regijskega odbora SKEI za Pomurje in IO sindikalne
podruznice ETI Izlake.

Pred sejo, ki je bila izvedena v
gostis¢u Roskar v prijetnem
= okolju Radgonskih goric, so si

| udeleZenci ogledali
~. proizvodnjo v tovarni ELRAD
International Gornja Radgona
in obiskali Radgonsko klet.

V mesecu aprilu smo se udelezili seje IO SKEI Slovenije, kakor tudi RO SKEI Slovenije, na
katerih je bilo med drugim podrobno predstavljeno finan¢no porocilo SKEI Slovenije za leto
2011. Na seji RO smo sprejeli tudi pismo podpore pri izvedbi stavke kolegom iz javnega
sektorja.



Nasa regija je bila gostitelj
skupnega seminarja za
sindikalne zaupnike SKEI. S
kolegi iz ReO SKEI Stajerska
smo organizirali seminar za vse
sindikalne zaupnike, kateri se je
odvijal 17.04.2012 v gostiscu
Mencinger na Krajini. Na
seminarju je bilo iz obeh regij
prisotno priblizno 50
| udeleZencev, kar je zelo dobra
udelezba. Seminar je potekal
celi dan na katerem so
predstavile svoje delo in
aktivnosti kolegice iz Komisije
za zenska vprasanja SKEI
Slovenije s predsednico komisije Mateje Gere¢nik na Celu, predsednica Lidija Jerkic je
predstavila nekatere aktivnosti povezane z agencijskimi delavci, Branko Amon pa je
predstavil projekt pridobivanje novega ¢lanstva SKEI.

V mesecu maju je bilo sklicanih kar nekaj organov (IO, NO ter SKEI, ReO za Pomurje) z
namenom potrditve ter sprejema financnega porocila za leto 2011 ter sprejema finan¢nega
plana dela za leto 2012. Vsa porocila so bila po razpravi soglasno sprejeta.
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Udelezili smo se tudi skupnega
seminarja kateri je potekal v
ZreCah z mednarodno udelezbo.
Seminar je bil izveden skupaj s
kolegi iz Hrvaske na katerem
smo podrobno obdelali teme kot
so strogi varCevalni ukrepi,
zdruZevanje  sindikatov  ter
agencijski delavci.

Ze tretji¢ po vrsti, je potekalo
tekmovanje v varjenju, ki je bilo
- tudi tokrat izvedeno na Celjskem
sejmis¢u. Tekmovanja se je
udelezilo 27 tekmovalcev iz vecih
regij (en tekmovalec tudi iz nase
regije), varilo se je po postopku
TIG in MAG. Sindikat SKEI je
bil nosilec tekmovanja varilcev,
SKEI Stajerske pa organizator
zelo dobro izvedene tekmovanja.




Maj je bil tudi tokrat kar Sportno obarvan ter kot tradicija veleva smo kovinarji Pomurja spet
namakali trnke. SKEI, Regijska organizacija za Pomurje je organizirala Ze 5. Tradicionalno
tekmovanje v lovljenju rib s plovcem. V zacetku smo se poklonili z minuto molka bivsemu
predsedniku SKEI, ReO za Pomurje Stanislavu Prajndlu, kateri je bil eden od pobudnikov, da
takSna tekmovanja organiziramo v naSi regiji. Tekmovanje je potekalo v soboto dne
26.05.2012 v ribnikih Gostis¢a Malibu na Kapci. Prijavljenih in sodelujocih je bilo 5 ekip
sestavljene iz sindikalnih podruznic iz regije Pomurja vsaka po 3 tekmovalci. Vseh 15 ribicev
je skupaj ujelo priblizno za 90 kg rib, katere smo na koncu spustili nazaj v vodo. Vsi
tekmovalci so prejeli spominske medalje v upanju, da so vsi odsli domov s ¢im ve¢ lepimi
spomini.
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Gornja Radgona
¢ 2. SKEI, TKO d.o.o.
Murska Sobota
3. SKEI, Kutsenits
International Murska
Sobota

Vrstni red posamezno:
1. Zaloznik David, ARcont

d.d., 15,700 kg

2. Dervari¢ Matej ARcont
d.d., 14,850 kg

3. Fari¢ Sre¢ko TKO d.o.o0.,
11,800 kg

V mesecu juniju je bila sklicana seja SKEI, ReO za Pomurje na kateri je sodelovala tudi
predsednica Lidija Jerki¢ s svojimi sodelavci. Na seji smo spregovorili o predlaganih
spremembah Zakona o delavna o delavnih razmerjih (ZDR) ter o nekaterih aktivnostih, ki se
bodo morale zgoditi v jesenskem Casu (prvic je bilo govora o stavki), ¢e delodajalci ne bodo
hoteli prisluhniti predlogom naSe pogajalske skupine.

Sekretar SKEI za KP ter placni
sistem Bogdan Ivanovi¢ je
predstavil nekatere dejstva, ki se
nanasajo na pogajanja 0
izplacilih regresa ter povisanja
plac¢ v nasi dejavnosti. SKEI kot
sindikat, ki ima zaupanje za
vodenje kolektivnih pogajanj na
strani sindikatov za 3 KPD ima
stalne stike z delodajalci, da bi
jih  wprepricali« za vstop v
pogajanja.




Predsedniki sindikalnih podruznic SKEI, pa so podali porocila glede izplacila regresa za letni
dopust za leto 2012, ki bi moral biti izplacan do konec meseca junija. Po analizi podatkov
lahko ugotovimo, da je vecina podjetij izplacala regres za letni dopust nekateri tudi vi§jega od
minimalnega. Najdejo pa se tudi ¢rne cvetke med podjetji (Agromex Murska Sobota, INOKS
Murska Sobota), kjer bo potrebno s prijavo inSpekceiji za delo ter morebitno napoved;jo stavke
izsiliti izplacilo regresa za letni dopust za leto 2012.

Ne glede na dejstvo, da je bilo vroce in da so bile pocitnice na vrhuncu in s tem tudi letni
dopusti je bilo v nasi regiji tudi ta dva mesece, kar nekaj aktivnosti. Mogoce ne toliko znotraj
regije smo pa aktivno sodelovali pri aktivnostih v sindikalnih podruznicah. V tem mesecu
smo na pobudo delodajalca, v podjetju ALTRAD-LIV Rogasovci pripravili in predlozili
osnutek PKP katero smo naslovili v zacetku meseca na vodstvo podjetja. Do danes ni bilo
konkretnega odgovora s strani uprave oz. s strani direktorja. V podjetju CLEANGRAD
Ljutomer smo se z delodajalcem dogovorili, o pogajanjih za PKP katere bi naj do konca
septembra tudi podpisali. Predlog PKP je bil posredovan vodstvu druzbe. V podjetju Arcont
d.d. in Arcont IP ni pri§lo do podpisa Cistopisa aktov, ki jih je predlagal delodajalec, ker ni
uposteval nase pripombe katere smo pred podpisom predlagali.

S strani SKEI Slovenije je bil poslan razpis za pohod na Triglav ter ribisko tekmovanje za
Memorial Franca Trbuca. Glede Triglava ni bilo interesentov, zato pa nismo manjkali na
ribiskem tekmovanju, katere je letos potekalo v Posocju.

Sklicana je bila 17. seja SKEI ReO za Pomurje, kjer sva s predsednikom regije porocala o
tezavah, ki so nastopila v pogajanjih za dvig pla¢ in regresa za letni dopust za leto 2012.
Predstavljeno je bilo, da so pogajalci s strani delodajalcev za KPD za kovinske materiale in
livarne zavrnili pogajanja za dvig pla¢, podpisali pa so aneks, vezan na regres, v
elektroindustriji je ponudba delodajalcev prenizka, v kovinski industriji pa so predstavniki
delodajalcev iz GZS potrdili ponujen predlog, zavrnili pa so ga v ZDS pogajalska skupina iz
Sekcije za kovine. Na podlagi razprave v kateri so sodelovali vsi prisotni je bila podana
generalna ocena, da je sedaj primeren Cas za vodenje pritiska na delodajalce za dvig plac saj
se zivljenjski stroski dnevno visajo in delavci ne morejo ve€ preziveti s svojimi nizkimi
placami, rezultati poslovanja predvsem iz naslova dodane vrednosti na zaposlenega za leto
2010 na 2011 pa kazejo rast in dovoljujejo dvig pla¢ za vec, kot so ponudbe v vseh treh
dejavnostih. Ob tem pa se pojavlja problem, da ljudje v podjetjih negodujejo ob enem pa so
zadovoljni s tem kar imajo oz. da dobijo vsaj minimalno plac¢ilo za svoje delo. Generalna
ocena vseh sodelujocih v razpravi je bila, da bi bilo potrebno dvigniti place ampak vse place
pri delodajalcih, je pa problem, da ljudje podpirajo stavko v stavki pa je vprasanje koliko bi
jih sodelovalo.

Po dogovoru s predsedniki in sekretarji
w 4 regij (Stajerska, Celje, Ptuj in
i Pomurje) smo pripravili  skupno
sreCanje  z namenom druZenja in
izmenjevaje pozitivnih oz. negativnih
& situacij katerim smo izpostavljeni
@ vsakodnevno na terenu. Srecanje se je
< odvijalo 15.9.2012 na Kapci. Ob tem
. smo izvedli tudi ribisko tekmovanje,
.« Kjer pa ni bil poudarek na tekmovanju
! ampak druzenju in obilici dobre volje.




Upamo, da so vsi sodelujoci odnesli dober ter pozitiven vtis iz Pomurja.

S strani Policijskega sindikata smo dobili ponudbo pri sodelovanju izdaje brosure »Internetna
varnost za naSe otroke« katera bo razdeljena v vseh osnovnih Solah SV Slovenije. Ob tem smo
zakupili reklamni prostor, kjer smo reklamirali sindikat SKEI ter regijsko organizacijo.

Mesec oktober se je zacel Se pod vtisi neizpeljane stavke ter pripravami na sklic zborov
clanstva SKEI po vnaprej doloc¢enih sindikalnih podruznicah SKEI. V oktobru sta bila
sklicana dva zbora clanstva, eden v podjetju Varstroj d.d. ter naslednji dan v podjetju
Elektromaterial d.d. in PO d.o.o. v Lendavi. Z velikim zadovoljstvom ugotavljamo, da v
nobenem od podjetij ni bilo nobenega problema sklicati sestanek ter po analizi tudi udelezba
na teh zborih ni bila tako slaba, bi pa lahko v vsakem primeru bila boljsa.

Clanski sestanek v podjetju
Arcont d.d. in IP d.o.o.
Gornja Radgona

dne 22.11.2012

Clanski sestanek v  podjetju
VARSTROJ-u d.d.,, Lendava dne
29.10.2012.




Skupaj s kolegi iz ReO SKEI Stajerska, Ljubljane in okolice, Krasko Notranjska in Obala ter
Posavja smo izvedli dvodnevni seminar za sindikalne zaupnike, kateri je potekal 19.10.-
20.10.2012 v prelepem Pohorskem okolju v gostis€u Jakec. Sodelujo¢i so vsi po vrsti
pohvalili takSno obliko izobrazevanja, posebej dobro je bilo vzdusje ter druzenje med
sodelujo¢imi. Posebej iskrena hvala organizatorjem SKEI, ReO Stajerska (Martin Dular,
Metka Cesar, Mladen Tramsek) kateri so izvrstno pripravili to izobraZevanje.
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Seminar za

4 sindikalne zaupnike
' Trije Kralji dne,
19.-20.10.2012.

November se ni ravno zacel spodbudno. DobrSen del drzave so prizadele poplave nastala je
ogromna materialna Skoda na objektih katerih se bodo poskodbe zelo dolgo sanirale.

Kandidati za predsednika republike so se spet bohotili na raznih plakatih ter obljubljali
marsikaj samo, da so bili vS§e¢ni voliveem. Zanimivo je bilo spremljati obiske teh kandidatov,
ki so se dogajali po celi drzavi in z zacudenjem lahko ugotovimo, da toliko visokih
funkcionarjev v Pomurju (bili so prisotni na vsaki vaski veselici) Ze dolgo ni bilo, upam samo,
da si kateri od njih spomni ez ¢as, da bi zavil na to stran Mure.

V mesecu novembru so bile izvedene demonstracije v sklopu ZSSS na katerih je sodeloval

/iy . 4 . J» tudi SKEI, res da v manjSem
4% .~ obsegu kot ostala leta ampak
sode¢ po slikah nas je bilo kar
nekaj.

Clani SKEI na protestnem
shodu

v Ljubljani

dne 17.11.2012.




Bilo je kar nekaj aktivnosti vezanih na posamezne primere, kjer delavci Ze dalj Casa ne
dobivajo rednih plac. Najvecji problem sta podjetji Agromex in INOX Galvanika, kjer delavci
ze ve¢ mesecev dobivajo placo kot del akontacije. V podjetju Cleangrad Ljutomer je s prvim
novembrom zacela veljati PKP katero smo v celoti pripravili na sindikalni strani (zahvala
Bogdanu Ivanovicu, da nam je pri reviziji PKP pomagal).

Na zadnji leto$nji seji smo gostili predsednico SKEI Lidijo Jerki¢ s svojimi sodelavci. Na seji
so bili prisotni tudi kolegi iz regije Stajerske. V zaletku je predstavila aktivnosti SKEI
Slovenije ob koncu leta kot je povedala se nekatere zadeve kot so seje organov zakljucujejo
(RO in 10 SKEI Slovenije) sedaj potekajo na terenu Se zaklju¢ne sejo regij. Predsednica
Lidija Jerki¢ kot tudi sekretar za KP in placni sistem Bogdan Ivanovic¢ sta podala informacijo
o pogajanjih za kolektivne pogodbe dejavnosti in povedala, da so bili v tem Casu, od zadnje
seje RO SKEI Slovenije opravljeni ¢lanski sestanki SKEI po izbranih sindikalnih podruznicah
v podjetjih. 1z predstavitve, ki ga je pripravila Lidija Jerki¢ je ugotovljeno, da je bilo zajeto
dovolj veliko $tevilo ¢lanstva SKEI in izrazena volja za uporabo stavke, sklep o izvedbi
stavke pa bo lahko sprejel IO SKEI Slovenije. 1z porocila je razvidno, da so ¢lani SKEI v
vecini pripravljeni sodelovati na stavki, samo motivirati jih je potrebno pravilno. Govora je
bilo o morebitni opredeliti do novega predloga o stavki, ki bi ga lahko 10 SKEI Slovenije
sprejel na prvi seji po Novem letu. Povedano je bilo, da imamo samo eno moznost in v
kolikor te moznosti ne bomo izkoristili, nimamo popravnega izpita, odgovornost pa je tudi na
¢lanih ReO SKEI Pomurja, ki morajo aktivno sodelovati pri pripravi stavke. Dodala pa je Se,
da v tem trenutku Se ni ni¢ odloc¢eno, ¢e bo pa stavko potrebno izvesti to moramo narediti vsi
skupaj in v ¢im vecjem Stevilu. Predsednica je vsema zazelela obilo zdravja in miru v letu
2013 ter da aktivno sodelujemo pri aktivnostih, ki nas ¢akajo v zacetku leta.

Na zadnji seji letoSnjega leta se je predstavila Komisija SKEI Seniorji, predstavil jo je njeni
podpredsednik Ivo SotoSek. Kot je povedal je bila Komisija ustanovljena za organiziranost
¢lanom SKEI v pripravah na Zivljenje po prenehanju delovnega razmerja, odhodu v pokoj in
vkljucitev v aktivno Zivljenje po upokojitvi. Komisija se uporabljala za predstavitev stikov z
bodocimi upokojenimi ¢lani SKEI in biv§imi ¢lani SKEI, ki niso organizirani imajo pa Zeljo
sodelovati v SKEI Seniorji. Komisija bo o v¢lanjevanju in organiziranju SKEI Seniorji v
regijah vodila aktivnosti v skladu s programom pridobivanja novih &lanov. Clani komisije se
bodo v okviru programa dela SKEI Slovenije vklju€evali aktivno v aktivnosti IO in RO
SKEI. Pri tem je gojitev medgeneracijske solidarnosti osnova pri prenosu znanja in izkusen;.
Komisija bo spremljala in obravnavala problematiko socialnega, zdravstvenega poloZaja
upokojencev ¢lanov SKEI Seniorji za kar bo uporabila vsa dostopna gradiva ZSSS, ustanov in
institucij, ki pripravljajo zakonodajo s podro¢ja pokojninske, zdravstvene in socialne
zakonodaje. Aktivno bo vodila in zbirala informacije o poloZaju ¢lanov v regijah.Predvsem
pricakujejo pomoc vseh nas posebej sekretarjev obmocnih ali regijskih organizacij pri svojih
aktivnostih oz. poslanstvu. Ob koncu je tudi podpredsednik Komisije vsem skupaj zaZzelel
mirne BoZi¢ne praznike ter obilo uspehov v letu 2013.

Na zadnji seji je bila prestavljena ena sprememba, ki se bo pojavila v Novem letu. Zaradi
racionalizacije stroskov smo bili primorani, ki iskanju nove ponudbe glede pravne pomoci.

Z prejSnjo pravno pomocjo, ki nam jo je nudil odvetnik Bojan Grubar smo bili zelo zadovoljni
ampak zaradi nizanja stroSkov smo se bili primorani zahvaliti za sodelovanje. Do zadnjega
smo pricakovali, da bo priSlo do dogovora in sodelovanja na relaciji SKEI Slovenije in
odvetnik Bojan Grubar, ampak ker do tega ni prislo smo bili primorani poiskati drugo pravno
pomoc.



Ker smo iskali ve¢ variant smo se na koncu odlocili za preverjeno pravno sluzbo v odvetniski
pisarni Danilo Hari, kjer je zaposlena tudi odvetnica Simona Horvat, ki je nam Ze nudila
pravno pomoc¢ med letom 2010 ter 2011.

Predsednik kot tudi sekretar SKEI, ReO za Pomurje sta vsem udeleZencem zaZelele
predvsem mirne BoZi¢ne praznike ter polno uspehov v letu 2012.

To bi bilo na kratko opisano delo, ki smo ga opravljali v letu 2012. Z dosezenim smo lahko
zadovolji ampak ne glede na vse bi bili lahko Se boljsi.

Bodi nezadovoljen s tem, Rar si, ako Zelis postati to, Rar nisi.

(Ljudski pregovor)

Sekretar SKEI, ReO za Pomurje

Robert Sersen Lr.



