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Porodilo za obdobje od volilne skup&ine Obmocne organizacije SKEI
KoroSke (marec 2006) do februarja 2007

Na podlagi dogovora na sestanku obbmb sekretarjev dajem naslednje
porcgilo:

S sklepom SKEI — Konference Ravne, da se povezojenva:no organizacijo,
je bila 24. marca 2006 izvedena volilna skinpd Obma@ne organizacije SKE
Koroske, v katero se povezuje 27 sindikalnih podiuzegije.

Na skupsini so bili soglasnazvoljeni: Vili Novak — predsednik, JaniValente

— podpredsednik in Joze Kolar — sekretar Dogovorjeno je bilo, da je izvrsni
odbor sestavljen iz treh predsednikov zgornje Mezdoline, treh predsednikov
okolice Raven na Koroskem in treh predsednikovravSke doline.

Na seji je predsednik Obriwe organizacije SKEI za KoroSko podal obSirno
porctilo o delovanju organizacije v obdobju od 2002 80&

S sklepom statutarne komisije SKEI Slovenije j@ mbtrebno vnesti dotene
spremembe v pravila obr&iee organizacije. Predlog sprememb in dopolnitev
akta je pripravila posebej imenovana komisija.

Po daljSi razpravi so bili predlogi sprememb inpdoitev akta sprejeti.
Spremenjena Pravila Obrme organizacije SKEI Koroske so bila vema
Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadevel® &nije.

Na locenih sejah so bili z8ane IO SKEI OO Koroske predlagani:

a) zgornje Meziska dolina:

. Vili Novak — MPI ReciklaZa Zerjav

. Davorin Arl — TAB Mezica

. Zvonko Topler — Prevent TRO Prevalje



b) okolica Raven na KoroSkem:

. Vladislav Kotnik — Metal Ravne

. DuSan Golnar — SKEI — Konferenca Ravne
. Janez Klatnik — SKEI — Konferenca Ravne

c) Dravska dolina:

. Jani Valente — Struc Koviga Muta

. Janez Slemnik — Livarna Vuzenica
. Zlatko Ravnjak — Monter Dravograd

Za koordinacijo in razreSevanje problemov ¢lanstva in sklic sej so
odgovorni:

a) za zgornjo Mezisko dolino
predsednik Konference SKEI Rudnika Mezig& Novak in sekretar
Obmaine organizacije SKEI Koroske

b) za okolico Raven na Koroskem
predsednik SKEI — Konference Ravianez Klan¢nik in sekretar
Obma:ne organizacije SKEI KoroSke

c) za Dravsko dolino
predsednik Sindikalne podruznice SKEI Struc Kg)gaMuta Jani Valente in
sekretar Obmine organizacije SKEI Koroske.

V zgornjo Mezisko dolino spadata: Sindikalna podruznica SKEI Prevent TRO
Prevalje (predsednik Zvonko Topler) in SKEI Konfaca Rudnika Mezica
(predsednik Vili Novak). V le-to se povezujejo: BA.D. Mezica (predsednik
Davorin Arl), Cablex Mezica (predsednik Ivo Beat)di Elektrarne D.D.
(predsednik Darko Or&, Fiskus d.o.0. Mezica (predsednik Joze OpreSHii),
d.o.o. Mezica (predsednik Stanko Trdina), RSC Gadbw®teriali (predsednik
Pavel Praper) in MPI d.o.0. Zerjav (predsednik Witivak).

V okolico Raven na KoroSkemspadata: Sindikalna podruznica SKEI Metal
Ravne (predsednik Vladislav Kotnik) in SKEI — Kordaca Ravne (predsednik
Janez Klannik).

V SKEI — Konferenco Ravne se povezujejo Sindikgdadruznice SKEI:
Sistemska tehnika d.o.o. (predsednik DuSan Goln8t)oji d.o.0. Ravne
(predsednik ValentinCesnik), SZ, Oprema Ravne d.o.0. (predsednica Ana
Brusnik), Serpa Ravne d.o.o. (predsednik Marjars&gr Akers valji Ravne
d.o.0. (predsednik Zdravko Sapek), Croning livadha.o. Ravne (predsednik
Ljubinko Josipow), Armature Muta d.o.0. (predsednik Marjan Kukoyi
Eurest d.o.o. (predsednica Visnja Rgtin ZIP center d.o.o. (predsednik Peter

Filip).



V Dravsko dolino spadajo Sindikalne podruznice SKEI: Abrasiv Muta
(predsednik Milan Robnik), Hypos Muta (predsednilarfe Breznik), Monter
Dravograd (predsednik Zlatko Ravnjak), Livarna \hiza (predsednik Janez
Slemnik), Stroj Radlje (predsednik Mihael Breznil§iruc Kové&ija Muta
(predsednik Jani Valente), Ekoing Muta (predsediiékjan Zigart) in Surovina
Radlje (predsednica Ljuba Tek).

Prva redna seja Obmd@nega odbora SKEI Koroske je bila 8. 6. 2006 z

naslednjim dnevnim redom:

1. Obravnava in potrditev zapisnika volilne skiip8 obma@ne
organizacije

2. Potrditewlanov izvrSnega odbora Obwee organizacije SKEI
Koroske

3. Obravnava sklepov kadrovske komisije in izvrénedbora SKEI
Slovenije

4. Kongresne aktivnosti

5. Obravnava finatnega porgila za leto 2005 in finaimega plana
za leto 2006

6. Letne Sportne igre SKEI Slovenije

7. Problematika o statusu Draga Horjaka

8. VpraSanja in pobude

Zapisnik in sklepi volilne skugie so bili soglasno potrjeni.
Clani Obma@nega odbora SKEI KoroSke so soglasno izvolili fagdneclane v
izvrsni odbor.

V mesecu juniju 2006 je bila obriwa organizacija organizator letnih Sportnih
iger SKEI Slovenije.Clani so se med seboj pomerili v enakih Sportnih
disciplinah kot v preteklinh letih.

Prva seje izvrSnega odbora je bila 30. 6. 20@6naslednjim dnevnim redom:
1. Seznanitev z zapisnikom 1. seje obnema odbora SKEI Koroske

2. Aktivnosti po kongresu SKEI Slovenije

3. Predlog nadaljnjih aktivnosti obiéwe organizacije

4. VVpraSanja in pobude



Druga seja izvrSnega odborge bila 27. 7. 2006 z naslednjim dnevnim redom:
1. Pregled in potrditev zapisnika prejSnje seje
2. Obravnava zapisnika nadzornega odbora @hmorganizacije SKEI
Koroske

3. Obravnava in potrditev prispelih predlogov kaladov zaclane

komisij pri RO SKEI Slovenije in Obmine organizacije SKEI

Koroske
. Aktualne zadeve na OO SKEI Koroske in IO SKEV@hije
. VpraSanja in pobude

o~

Druga redna seja obm@nega odbora je bila 13. 10. 200& naslednjim
dnevnim redom:
1. Pregled in potrditev zapisnika prejSnje seje
2. Aktualna dogajanja v obrtei organizaciji in predlog aktivnosti
do konca leta
3. Aktivnosti SKEI Slovenije
4. VVpraSanja in pobude

Uvod k drugi t@ki je podal Vili Novak, ki je na kratko povzel vaab pisanja v
casopisu Direkt. Spomnil je na vsebino prejSnje sejecitke, ki jih je na seji
iznesel Drago Horjak. Ze takrat je Vili Novak dejdh naj svoje naredijo za to
pristojne odgovorne sluzb€e bo kriv, bo za to tudi odgovarjal. Isto izjaw |
dal za novinarj€asopisa Direkt.
Izkazalo se je, da nekateri posamezniki ne miséko. Na vsak nan so ga
hoteli prikazati kot »zléinca« in so za to uporabili tudi vsa mozna sredstva
Ni bilo prav, da se ga je prekasopisa pravnhondao obsodilogeprav sodba Se
ni bila izretena.
Po objavljenih zgodbah ¥asopisu je od Okroznega drzavnega toZilstva v
Slovenj Gradcu prejel sklep (prepis):
V kazenski zadeve zoper Viliema Novaka, zaradi keeya dejanja goljufije po
1. odstavku 217¢lena KZ in kaznivega dejanja zatajitve po 2.-1.adsti 215.
¢lena KZ, na podlagi 1. odstavka 1Glena ZKP, izdajamo sklep:
Kazensko ovadbo Draga Horjaka podano na PU Sldveaglec dne 17. 3. 2006
zoper Villema Novaka, zaradi kaznivega dejanjaudipd po 1. odstavku 217.
¢lena KZ in kaznivega dejanja zatajitve po 2.-1.tadsu 215¢lena KZ,ker ni
podan utemeljen sum, da je osumljeni storil naznamni kaznivi dejaniji,
zavrzem.

Pomanica drzavnega tozilca

Vesna Rebernik Jamnik



Vili Novak je pozval vse tiste, ki so veselo objalilkopije ¢lankov iz¢asopisa
na svojih oglasnih deskah, da sedaj na njih olgawidi sklep sodi&a z
dopisom, ki ga je sam napis#ganstvu SKEI.

G. Novaku, njegovi druzini in sindikalni organizpage bila z ovadbo narejena
velika Skoda. Sam je dejal, da bo posameznikenawibzil; zavzel pa se bo, da
bodo iz ¢lanstva SKEI izkljgeni vsi, ki so bili kakorkoli povezani z objavo
clankov véasopisu.

Cetrta redna seja izvrénega odbora je bila 29. 1. 2J z naslednjim dnevnim

redom:

. Pregled in potrditev zapisnika prejSnje seje

. Por@ilo predsednika komisije za Sport in rekreacijdeta 2006

. Predlog z&asnega finatnega plana obnime organizacije za leto 2007

. Informacija o prijavakilanov na 13. Drzavno prvenstvo SKEI
Slovenije v veleslalomu in sréarskih tekih

5. Podpisovanje peticije za kakovostne in vsemagwe javne storitve;
razdeljevanje »nalepk 2007« za kartice ugodnosti

6. VpraSanja in pobude

A OWN PP

V vseh druzbah na Koroskem je bilo poviSanje ositopie¢ najmanj za 2,1 %.
ViSje povisanje plasmo dosegli v druzbah: Fiskus (za 2,4 %), v K&k 8,7
%), RSC Gradbeni materiali (za 3,3 %), Prevent TR®2,5 %), Ekoing (za 2,5
%) in Akers valji (za 3,5 %).

Povsod, razen v Livarni Vuzenica, smo se s pogawgovorili za viSino
bozicnice. V Livarni Vuzenica pa smo Sele s stavko dbseglacilo pla¢ pred
novoletnimi prazniki.

ViSina prejete boZnice oz. trinajste pte je bila po posameznih druzbah
naslednja:

TAB 260.000,00 sit, MPI 260.000,00 sit, TAB — IPHQ000,00 sit, Elektrane
260.000,00 sit, Fiskus 60.000,00 sit, KAL 70.000$) RSC 80.000,00 sit,
Cablex 183.100,00 sit (pouie), Enegija 260.000,00 sit, Struc Kdya
20.000,00 sit (boni), Ekoing 20.000,00 sit (boMpnter 150.000,00 sit (neto),
Stroj 50.000,00 sit (neto), Hypus 50.000,00 sitgheAbrasiv 75.000,00 (neto),
Prevent TRO 50.000,00 sit (neto), Metal 110.000d0 (neto), Sistemska
tehnika 50.000,00 sit, Serpa 100.000,00 sit (n&thji 80.000,00 sit, Oprema
40.000,00 sit (+ 130.000,00 sit neto), Croning rnza 110.000,00 sit (neto),
Armature 110.000,00 sit (neto), ZIP center 70.0004)t (neto), Eurest
10.000,00 sit (neto) in Akers valji 80.000,00 sietQ).



Vecina druzb v Zgornje Meziski dolini in okolici Ravaaposlenim ze ptaje
dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje; zegosudi prejemajo razliko
regresa za prehrano do viSine, ki jo delaredba.

V posameznih druzbah Se potekajo pogajanja obespegjju nove podijetnisSke
kolektivne pogodbe, saj je potrebno stare pogodibde{a 1991) uskladiti z
zakonom o delovnih razmerijih.

V naslednjih mesecih bodo tudi potekale aktivhestrojektu: Mladi Srednje
kovinarske Sole Ravne. Angazirali se bomo tudiysgjanju pravnih statusov
sindikalnih podruznic SKEI in azurirali evidenélanstva.

Porodilo s 13. drzavnega prvenstva SKEI Slovenije:

Zaradi neugodnih sneznih razmer je bilo 13. Drzgemnenstvo SKEI Slovenije
v veleslalomu in smtarskih tekih vCrni na Korodkem in sicer v organizacije
Obmasne organizacije SKEI Koro3ke in Stauskega kluba TABCrna.
Izvedba tekmovanja je bila vzorna. Prvenstva selgezilo preko 806lanov.

Stavka v Livarni Vuzenica ter poziv tozeni stranki,da odgovori na tozbo

Kot navaja tozéa stranka blokada ¢ana ni posledica slabega poslovanja ali
slabega dela delavcev temiv@abih poslovnih odlkéitev direktorja.

Ob prevzemu podjetja s strani novega lastnika j8lgrdo reorganizacije
podjetja in s tem tudi do prekinitve individualmpbgodb, ki so jih imeli nekateri
zaposleni, med njimi tudi bivSi prokurist. Novi tak je zelel individualne
pogodbe zaposlenih enostransko prekiniti s teninadge ponudil nove pogodbe

o0 zaposlitvi. Pozabil je na dalta v individualnin pogodbah, da mora
zaposlenim, v kolikor pride do préasnega prenehanja teh pogodb, izatia
doloceno odskodnino. \&na zaposlenih je prejela nove pogodbe; dva med
njimi jih nista podpisala zato sta prejela odpopedodbe o zaposlitvi.

Delovno sodi& je razsodilo, da je bila wena odpoved pogodbe o zaposlitvi
g. Grogel Branku in g. Kocijan 1ztoku nezakonita.

Branko Grogel se je z vodstvom druzbe dogovorilselanu izpléa odSkodnina,
saj zaradi neznosnih medsebojnih odnosov ne g&tior druzbi.



Ce bi direktor spostoval datda v pogodbah o zaposlitvi ( tudi individualnih
pogodb) do teh tozb ne bi prislo in postedi ne bi bilo blokade transakcijsega
racuna druzbe.

V pogodbi Iztoka Kocija&i¢a je bilo zapisano, da mu ob péadni prekinitvi
pogodbe o zaposlitvi pripada 12 njegovih¢p(&ar bi bilo okoli 15 milijonov
tolarjev). Ker pa je bil nezakonito odge® (razvidno iz sodbe delovnega
sodiga) je ta znesek postal znatno visiji.

Znesek 150 milijonov tolarjev naj bi bil banalni rek za blokado
transakcijskega tana druzbe (poudarjamo, da to ni viSina iZjida do katere je
g. Kocijarti¢ upravien).

Pravi razlog blokade transakcijskegaua pozna le direktor druzbe. Prav tako
ni pojasnjeno, zakaj druzba ni zelela &naati dejanskih pkg ki so mu jih bili
dolzni za nazaj; sam tega ni mogel, saj se je ng@data ra&unala iz povpréne
place v Livarni pomnozeno s faktorjem, ki je bil d&dm v individualni
pogodbi.

Da bi se druzba izognila izpl&ilu Kocijan¢i¢u in deblokirala svoj
transakcijski racun, je v decembru pripravila predlog prisilne porawvave
in ga dne 8. 12. 2006 vlozila na sods v Slovenj Gradcu.

V predlog prisiine poravnave so bile vkljuiene tudi plate za mesec
november 2006. Iz tega izhaja, da druzba ni zelela tudi ni mogla izplacati
novembrskih plac.

Tehtnih razlogov za prisilno poravnavo ni bila Edino vodilo je bil dokiek!
Oskodovali bi upnike, ki v primeru prisilne poraveanajve izgubijo, podjetje
pa bi tako pov&alo dobiek.

Od 25. 10. 2006, ko je bil blokiran transakcijsktun, je druzba normalno
poslovala, saj je njen nagjekupec — lastnik (CIMOS) denar za pila, ki bi ga
moral nakazati Livarni Vuzenica, zadrzeval na svojeaiunu in sam pléeval
dobavitelje Livarne Vuzenica.

Zaradi omenjenega se v skoraj dveh mesecih blokahsakcijskega tana
druzbe, kljub redni proizvodniji (opravljeno znatevilo nadur) in prodaji, na
njem ni nabralo ©idenarja.

Za plac¢evanje manjSih zneskov se je uporabljal celo trangaijski racun
sindikata druzbe.

Predlagamo zasliSanje réunovodkinje, da pojasni denarne tokove. Zadevo
je potrebno pregledati tudi s strani inSpekcij.



Za naSteta dogajanja niso pra¥ Rrivi zaposleni. Bili pa bi edini prikrajSani,
saj pred novoletnimi prazniki ne bi dobili plaza katere so ves mesec delali
(opravljeno pa je bilo tudi nadurno delo).

Direktor pozablja, da je izptdo plac enako pomembno, kot @i dobaviteljev
za material, saj mu material brez vlozenega dgteslanih ne prinasa dodane
vrednosti. Zal pozna samo eno ddlo iz pogodbe o zaposlitvi in to je vestno
opravljanje dela. Za vsako najmanjSo napako pafjepno delavca kaznovati.
Delavec mora biti direktorju na razpolago vso leto24 ur na dan. Péakanju
na svoje plailo pa mora biti strpegies, da plélo ze bo.

Sindikat je na svoji seji, dne 17. 11. 2006, razlmho informacijah, ki jih je
direktor povedal na zborih delavcev in sicer, &e18. 11. 2006 ne bo in tudi
ne ve, kdaj bodo oktobrske pélahko izplaali.

Zaradi tega je izvrSni odbor sindikalne podruzrspeejel sklep, da se izvrsni
odbor preimenuje v stavkovni odbor in se s tenmdde 18. 11. 2006, v skladu
z zakonom o stavki, hapove stavka zaradi neizpla oktobrske péz.

Po zakonu o stavki mora stavkovni odbor stavko wegati pet dni pred
izvedbo. To je stavkovni odbor storil dne 11. 2006, saj je bilo jasno
povedano, da izpéda plac 18. 11. 2006 ne bo.

Stavkovni odbor se je prvisestal 20. 11. 2006 in sprejel naslednja skldpa
22. 11. 2006 (do 8. ure) mora direktor sindikatu @no zagotoviti, da bo
izplacilo pla¢e na ta dan (22. 11. 2006) in da bodo vsa nadaljnjaplacila
pla¢ do 18. v mesecu

O krsitvi pogodbe o zaposlitvi delodajalca smo tobvestili inSpektorat za
delo. InSpekcijska sluzba je, v nekaj dneh po thlgplace, opravila nadzor pri
delodajalcu in direktor je zagotovil, da bodo vsadaljnja izpldila plac v
zakonskem roku — to je do 18. v mesecu (obstajes .

Na sestanku dne 22. 11. 2006 (ob 11. uri) je pordkestavkovnega odbora g.
Janez Slemnik obvestil ostalane, da je direktor tega dne (ob 9. uri) na zborih
delavcev zaposlene obvestil, da bodo Se dane4,122006, dobili kratkorine
kredite v znesku njihovih neto gla ostali prispevki iz pk&apa bodo pléani, ko

bo deblokiran transakcijski ¢gan. Direktor o datumu izptda place, kljub
pisni zahtevi, ni obvestil stavkovnhega odbora. Kbtawi odbor je na tej seji
sprejel sklep, da se stavka ne izvede, ostanejepa napoved. Prav tako je bil
direktorju posredovan sklep, da mora sindikatu, 180 12. 2006, posredovati
pisno zagotovilo, da se bodo §aizplatevale do 18. v mesecu.

Iz omenjenih zapisnikov izhaja, da ni resma trditev toz&e stranke in sicer, da
so s tem bile izpolnjene stavkovne zahtdgpolnjen je bil namre¢ samo en
del zahteve in Se ta ne v celoti, saj so zaposlgmejeli samo kratkoro¢ne



kredite v viSini neto pla¢. Direktorjeva pisnega zagotovila, do 10. 12 .2006
pa sindikat ni prejel, zato so razlogi za stavkostali.

Dne 18. 12. 2006 (ob 12. uri) je direktor stavkowdibor ustno obvestil, da
izplacilo pla¢ najbrz ne bo moge. Ob 14. uri je direktor na to temo sklical
sestanek s stavkovnim odborom. Takrat ga je vodpzyndnje telefonsko
obvestil, da zaposleni v proizvodnji zahtevajo aesk z direktorjem in da ne
delajo.

Skupaj smo se odpravili v proizvodno halo. Diogkjim je pojasnil, da
izplagila plac zal ne bo in da tudi ne ve kdaj bo izpla.

Zaposleni so hoteli stavkati. Pojasnili smo jim, d bomo izvedli stavko
naslednji dan ob 6. uri,¢e do takrat ne dobimo direktorjevega zagotovila,
kdaj bodo izplatane plate. Delavci so po sestanku pfeli z delom. Trditev
tozefe stranke, da se je stavka piela 18. 12. 2006 ob 14. uri ne drzi.
Stavkovni odbor je po tem sestanku direktorja pisbeestil, da 19. 12. 2006 ob
6. uri pricenja s stavko zaradi neizpénih pl& za mesec november.

Stavkovni odbor je Se vedno upal, da se bo naSigevein da ne bo potrebno
ustaviti proizvodnje. V popoldanskinh urah je imelegsednik stavkovnega
odbora z direktorjem Werazgovorov glede reSitve nastale situaciferedlagal
mu je tudi, da bi naslednji dan, dal pisno zagotoww, da bo plata 20. 12.
2006 in se tako izognemo stavki

Direktor je povedal, da pta na ta dan ne bo in zato tudi ne more dati nolzeneg
zagotovila. Kljub temu mu je predsednik stavkaaeodbora ponovno
predlagal takSno zagotovilo, saj s tem pridobim@asu in se v sredo &@emo
ponovno pogajati. Direktor tega ni sprejel, safgevlozil zahtevek za prisilno
poravnavo, kamor so bile vkijgne tudi plae zaposlenihO tem pa je na
zboru moléal.

Komunicirati s tako kooperativhim stavkovnim odbwrobi si verjetno Zelel
vsak direktor. Nas direktor pa je drdga! Krivdo za nezakonito odptdnje
delavcev, in zaradi tega nastalih tezav, sedajnaagindikat.

Kljub temu, da nam je postajalo jasno, datpia bomo dobili brez stavke, smo
se Se pred izvedbo stavke, to je 19. 12. 2006 Bp Ponovno sestali z
direktorjem, ki pa nam jecdal, da je napovedana stavka nezakonita, kljub
temu, da stavkovni odbor ni preklical stavke, dokbe dobi direktorjevega
zagotovila, da bo v bode izpl&ilo pla¢c do 18.t. m.

Pred samo izvedbo stavke je bil sklican zbor defavea katerem je direktor
delavcem Se enkrat pojasnil tezave, ki jih imajeadevi Kocijagi¢ in jih



pozval,da naj delajo do¢etrtka in nato stavkajo, saj bo lastnik na stavko
gledal malo drug&e, kot pa da z#&nejo z njo ze danes.

Zaposleni so zeleli izvedeti, kdaj lahko gakujejo pl&o. Direktor jim ni
odgovaoril, dejal je le, da ne ve.

Kako pa naj bi reagirali delavci na taksSno izjaBliZzali so se bozini prazniki

in novo leto, za svoje delo pa niso prejeli¢glm Ne moremo razumeti
direktorja, da ima obraz, ko prefuje ljudi naj delajo, ne ve pa, kdaj bodo
dobilo pl&ilo in to le zato, da se ne bo zameril lastnikom.

V mnogih podijetjih, ki so imela slabSe poslovneutete, so se sindikati in
delodajalci pogajali o viSini bo&nice, pri nas pa o izpl&ilu ze zasluzene
place.

Kljub temu, da nismo dobili niti namiga, kdaj beph lahko bila izpldana, smo
na zboru delavcev dali na glasovanje predlog dingktda se naj dela detrtka
in Sele nato stavka. Za takSen predlog sta bilad¥a delavca, ostali so bili
PROTI.Na glasovanije je bil dan tudi predlog o z&tku stavke, katerega so
vsi, razen dveh, ki sta prej glasovala za direktogv predlog, podprli. Po
izglasovanju smo, v skladu s stavkovnimi pravili, priéeli s stavko, ki je
potekala na delovnih mestih.

SprasSujemo sezakaj nadzorni odbor v druzbi, ki je vedel za dvomegeo
blokado transakcijskega dqana, ni ukrepal, je pa ob koncu leta direktorja
nagradil z denarno nagrado za uspesno delo.Kako visoka bi Sele bila
njegova nagradd&e bi delavci delali in ne dobili ptda?

Obstaja sum, da je zelelo poslovodstvo druzbe, z merno dvomeséno
blokado transakcijskega rauna, ustvariti pogoje za izvedbo staja druzbe.

Sele od Delovnega sodid v Mariboru prejetega predloga poslovodstva
Livarne Vuzenica za ugotavljanje nezakonitosti steke smo izvedeli, da je
direktor »na érno« uvedel Stiri izmensko delo. Sindikata o tem nseznanil,
niti nas ni zaprosil za soglasje za nmo delo Zensk. V proizvodnji je
namre¢ zaposlenih preko 100 zensk in ¥&a njih dela tudi ponoéi. Le-te se
morajo strinjati, da zaradi potreb po delu opravljajo no¢no delo, s pogojem,
da jim bodo zagotovljeni vsi zakonski pogoji, ki jh mora izpolnjevati

druzba ob uvedbi n&nega dela.

Na inSpektorat za delo, izpostava Dravograd, smtdigamo zahteve po
inSpekcijskem pregledu posameznih druzb in siceadiarazltnih krSitev

delodajalcev. Najuxele-teh je v zvezi z delovnirdasom, pri izmenskem delu,
pri prerazporejanju na druga delovna mesta, pdamu odl@b o zaposlitvi za



nedol@en oziroma doléen ¢as, tudi neprimerno delovno okolje ter krSitve
pravic za8itenih kategorij delavcev.

VKkljucujemo se v aktivnosti Druzbe poohiafke Ravne d.o.o., Kjer je dira
delnicarjev¢lanov SKEI; nekateri so se med tem Ze upokaijili.

Dne 22. 9. 2006 je bila, zaradi neizpolnjenih pradelncarjev do realnega
poplaila manj izpl&anih pl& oz. lastninskega deleza do 20 % v druzbah:
Metal, Nozi in Zip center, vioZzena tozba na Okromudi€e v Ljubljani.
Obravnava bo 4. aprila 2007 (ve tem bo zapisano v pdaitu obmaija za
mesec marec).

Zaradi izgube posla osem-kolesnikov poteka v dri&tbiemska tehnika Ravne
program prestrukturiranja, katerega posledice bemitne odpovedi pogodb o
zaposlitvi iz poslovnega razloga. Sedemnajst zapds| ki za upokojitev
izpolnjujejo starostni pogoj in zahtevano delovraba, bo prejelo odpravnino.
Delovno razmerje jim bo prekinjeno glede na upfericas nadomestila na
zavodu za zaposlovanje do redne upokojitve: ¥déem bo v poréilu obmasja
za mesec marec 2007.

v. d. selrga

Joze Kolar

Dobijo: naslov, arhiv



