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POROCILO O DELU
vietu 2011

V letu 2011 je nade delo potekalo v skladu s programskimi usmeritvami in na osnovi
smernic delovanja SKEI za mandatno obdobje 2007-2012.

Leto je bilo na sindikalnem podrocCju tezko, vendar vseeno nekoliko lazje od
prejSnjega, torej leta 2010, a je kljub temu od vseh zahtevalo izredne napore.
Gospodarska kriza v elektro- in kovinsko-predelovalni industriji popusca zelo pocasi.
Bolj kot pomanjkanje dela oziroma narocil se pojavljajo likvidnostne tezave, sqj je
placilna disciplina v celotni drzavi na zelo nizkem nivoju, zaradi kr¢a v delovanju
bancnega sistema pa moznosti za najemanje ugodnih posojil skorajda ni. V najvecjih
tezavah so trenutno zaposleni v druzbi Inkos Krmelj, kjer je od februarja 2011 zacCet
postopek prisine poravnave. K sreci zaposleni niso bili oskodovani v velikin zneskih.
Druzba jim je ostala dolzna zgolj del regresa in del stroskov v zvezi z delom (nekaqj
malice, prevoza, dnevnic). Ves ¢as so imeli place v roku in placane prispevke. Vecje
tezave so imeli preostali upniki, ki so kar dvakrat ob pomodi prisinega upravitelja
skusali na sodiScu sproziti postopek za uvedbo stecaja. Uprava in sodisCe sta obakrat
dosegli dogovor, izpeljali konverzijo dolga v lastniski kapital in ob koncu leta izvedl
tudi uspesno glasovanje o izvedbi prisine poravnave. Tudi na sindikat oziroma na
zaposlene se je vrsil nekaksen pritisk glede visine placC. Bilo je kar nekaqj kriznih
sestankov z upravo, ki se je mimogrede v avgustu tudi zamenjala, vendar smo
nekako do konca leta le zdrzali in obdrzali place takdne, kot so bile, saj smo mnenja,
da pred znizevanjem plac obstaja Se veliko rezerv na organizacijskem, materialno
tehnicnem podrocju, kjer so mozni veliki prihranki, za kar pa s strani uprave ni bilo
veliko posluha.

V ostalih druzbah se je po resnih tezavah v letih 2009 in 2010 stanje le nekoliko ustalilo.
Tako je druzba Metalna Senovo v letu 2011 ponovno zaposlovala. Prednost so imeli v
prejsnjem letu odpusceni delavci. Razliko v potrebah po delavcih so nadomescali z
pogodbenimi izvajalci. Tudi poslovanje v druzbi se je nekako ustalilo. V druzbi so tudi
zamenijali upravo, kar pa ni prineslo sprememb pri sindikalnem delu, sqj je sindikat
druzbe ravno tako tvorno sodeloval in SCitil pravice zaposlenih enako kot s prejsnjo.

Pri druzbah skupine KRAH RHW (Resistec, Athos, Metaltec) je poslovanje in delo
potekalo v dokaj mirnem tempu z znaki ponovnega porasta. Zaposlilo se je kar nekaj
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novih delavcev. Ponovno se je zaposlovalo preko druzbe Adecco, kar je pomenilo,
da je sindikat zacel nazaj z v&lanjevanjem teh delavcev. Se iz preteklega leta poteka
urejanje oziroma spreminjanje sistematizacije, za kar smo upravo ze veckrat opozorili,
da gre stvar prepocasi. Je pa res, da so Se razmere dokaj nestabilne (gospodarsko),
saj potekajo spremembe na celothem sistemu korporacije. Ravno na sistematizacijo
je vezan podpis oziroma dokoncanje podijetniske kolektivne pogodbe oziroma
vezano na napredovanja delavcev, tako vertikalno kot horizontalno, kar pa je
potem dejansko potrebno uskladiti s sistematizacijo delovnih mest. Skupaj z upravo
smo dosegli, da so se delavcem izplacevali del dodatka za no¢no delo ter dodatek
za prisotnost nad zneskom minimalne place, kar je nekoliko povecalo prihodke
zaposlenih.

V druzbi Preis Sevnica je poslovanje potekalo skoraj nemoteno, dela je dovolj. Zaradi
raCunovodsko negativnega poslovanja je nekaj tezav z upravo oziroma lastniki
druzbe. Uprava krsi podjetnisko pogodbo pri obracunu stimulativhega dela place,
na kar jih opozarjamo in se dogovarjamo o odpravi te nepravilnosti in poracunu
razlike.

Tudi v druzbi Ino Krska vas nimajo tezav. Pri njih je kot obic¢ajno ciklicna proizvodnja,
tako da je konec leta zatisje oziroma manj dela. Tradicionalno se v prvin mesecih
leta delo kar povecuje. Imajo prerazporejen delovni €as. Ure se prenasajo na poletje
in konec leta, ko so veCinoma doma.

V druzbi TPV na lokaciji Brezice je precej aktivnosti, saj maticna druzba seli del
proizvodnje hcCerinske druzbe TPV Prikolice na Ptuj tfer istoCasno del njihove
dosedanje proizvodnje Siri na lokacijo znotraj dvorisca. Istocasno se izvaja postopno
prezaposlovanje delavceyv iz ene druzbe v drugo. Stvari se sicer odvijajo pocasneje
kot je bilo prvotno nacrtovano. Znotraj skupine se pripravija tudi ustanovitev
Konference sindikatov skupine TPV. Akti so bili dani v pregled SKElI Slovenije.
Konferenco naj bi sestavljali predsedniki druzb znotraj skupine.

Kar se fice pravne pomodi je bilo glede na predhodno leto bistveno manj zadev. Bilo
je nekaj pomodi pri odpovedih iz poslovnih razlogov, kjer pa ni bilo viaganja tozb. Se
zmeraqj so odprte tozbe v sporu zaposlenih naspram druzbe Metalna Senovo, kjer gre
za priznavanje kontinuitete delovhega razmerja. Do konca je izpeljan zgolj en primer,
pa Se za tega ni bila izreCena sodba do konca leta. Pred koncem so tudi tozbe
delavk iz druzbe Resistec, kjer je po ugodno resenih zadevah na sodisCu prve stopnje
visje sodis¢e odlocilo drugace oziroma v prid delodajalca, kjer je pa z nase strani
sledil ugovor, katerega izid pa Se ni znan. Pravno pomoc¢ smo nudili fudi clanom pri
prijavi doloCenih terjatev v prisilni poravnavi v druzbi Inkos ter prijavi terjatev biviim
delavcem druzbe Okipp v stecajno maso.

Drugace je na sindikalnem delu v letu 2011 skupaqj z obmocjem ZSSS potekalo veliko
aktivnost v zvezi z referendumom, tako o malem delu kot o pokojninski reformi, kjer so
ravno Clani SKEI iz Posavja poskrbeli za mocno udelezbo pri zbiranju podpisov ter
ravno tako pomoc pri delu.



Na podrocju pridobivanja Clanstva se zal ne moremo pohvaliti z velikim napredkom,
saj smo se bolj ukvarjali z ohranjevanjem clanstva glede na gospodarska gibanja v
Posavju.

V parih besedah sem opisal zadeve, ki so izstopale v delu obmocnega odbora.
Vsakdanje delo z nasimi Clani, ki imajo vecje ali manjSe probleme, posredovanja pri
delodajalcih, pa nam je tako del rednega opisa del in ga nisem posebej opisoval.
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