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TUR] AWBUST V ZNAMENJU BOPUSTA

Ze v prej$njem mesecu smo zapisali, da so julija in avgusta v nasih podjetjih planirani kolektivni dopusti.
Zapisali smo, da v Casu kolektivnih dopustov po podjetjih opravijo vzdrZevalna dela ali posodobijo kako
proizvodno linijo. Premalo pa je bilo zapisanega, kako pomemben je dopust, ki bi naj bil namenjen
pocitku zaposlenih.

Spocit in zadovoljen delavec je zagotovilo, da bo opravil pricakovane naloge v predvidenem ¢asovnem
okviru in dovolj kvalitetno. Delodajalec od zaposlenih poleg rednih delovnih obveznosti priCakuje Se kaj.
Recimo prispevek iz naslova inovativnosti, ki poceni stroske proizvodnje, pripravljenosti do pridobivanja
novih znanj, gospodarnega obnaSanja ter Se mnogo tega...

VpraSanje pa je ali podjetja dovolj spodbujajo zaposlene za izvajanje vsakodnevnih opravil. Ali so
zaposleni zadovoljni s placami, urejenimi delovnimi pogoji, ter seznanjeni z vsemi moznostmi
napredovanja in nagrajevanja, kamor sodi tudi odmera in koriSCenje letnega dopusta? Prepri¢an sem,
da je na tem Se premalo storjenega.

Tudi zaposleni se premalo zavedamo, da je poCitek nujno zlo, dopust pa potreba, da napolnimo
»baterije« za nadaljnje delovne obveze. Spoéit delavec je tudi garancija za zdravo in varno delo, za
manj nesreC in Zelje, da ostanemo ¢im dlje Cili in zdravi. K zavedanju o nuji pocitka in dopusta je
potrebno dodati e skrb za zdravo in aktivno Zivljenje. Premalo naredimo za zdravo prehranjevanje in
skrbi za vsakodnevno gibanje in rekreacijo.

Zakljucek o pomembnosti poCitka in dopusta prepus¢am stroki, ¢lanom SKEI predlagam ve¢ skrbi za
zdrav nacin Zivljenja, delodajalcem pa sporo€ilo, da razmislijo kako pomembno je imeti zadovoljnega
zaposlenega delavca.

Ostalll cegeel v avgusiuy

V podietja je bil poslan razpis in vabilo za jesenski seminar ReO SKEI Velenje.

Seminar je naértovan v Mladinskem zdraviliS¢u in letovis¢u na Debelem rti€u pri Ankaranu. Naslov
seminarja je »SODELUJMO« in bo zajemal tri teme. SluSatelji bodo iskali odgovore na vpra$anje »Kako
do boljSega medgeneracijskega sodelovanja na delovnem mestu«, nadalje bo na dnevnem redu tema
»Pogajanja — nasa realnost« spoprijeli pa se bomo tudi s temo »Vodenje v sindikatih«.

Pri¢akuje se okoli 55 zaupnikov SKEI iz podjetij nase regije.

Komisija za delo z mladimi pri RO SKEI Slovenije je tudi letos izpeljala tradicionalen mladinski
tabor z izobrazevalnim seminarjem, ki je bil izveden v kraju Ribno pri Bledu in so se ga udelezili tudi
Clani aktiva SKEI mladi pri ReO SKEI Velenje.



Te dni je bilo v sredine naSe organiziranosti poslano tudi poroCilo o izvedenem taboru in seminarju, ki je
imel tudi mednarodno udelezbo. Omenjeno poroéilo je zanimivo tako po obravnavanih temah, kot
odmevih udeleZencev na Facebooku.
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(Sliki iz objavljenega albuma na spletu SKEI, ki jih je posnel G. Hostnik)

Zgodil se je 5. Tradicionalni pohod SKEI na Triglav. Iz ReO SKEI Velenje smo imeli skromno
predstavnistvo, a kolega Igor je vendarle poskrbel, da smo bili na vrhu pri Aljazu.
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(Slika iz objaljenea alba'na sp'Iet_u-S'KEI, ki jin je posnel Z. Hernéié) -
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