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Regijska organizacija SKEI Posocje

SKEI Posocje — porocilo o delu za leto 2014

Delovanje REO SKEI Posocje: 5sej

V letu 2014 je REO SKEI Posocje imel 6 sej. Odlocili smo se tudi, da bomo seje izvajali v nasih podruznicah,
na nacin, da predstavimo nasSe delo tudi ¢lanom sindikata SKEI znotraj podjetja, ter da se podrobneje
seznanimo z delom sindikata v podjetju. Na vsaki seji nas je sprejela tudi odgovorna oseba v podjetju.
Venomer smo si ogledali tudi proizvodnjo. Z zastavljenim delom bomo nadaljevali.

Vedno pravijo, da se moramo zgledovati po najboljsih, njihove aktivnosti in dosezke lahko »prekopiramo« v
lastna dejanja. Ko pa smo jim enaki, lahko z inovativnostjo postanemo Se boljSi. Tudi v sindikatu je tako.
Sindikalne podruznice se med seboj zelo razlikujejo. Ene so velike, druge majhne. Ene podjetja, kjer
delujejo, imajo Se razdeljeno lastnistvo, drugje so lastniki bolj ali manj znani in ni jih veliko. Veljajo pa za vse
podruznice isti zakoni, pravilniki in ¢e ho¢emo tudi ustava. Vsi Zivimo in delamo v Sloveniji, v kovinski,
elektro industriji ali pa livarnah. In za vse iz ozadja nekako skrbi sindikat SKEI. Edini partner, ki pomaga
dosegati boljSa stanja v podjetju. Na takSen ali drugacen nacin. Delo na vseh nivoji sindikata SKEI je delo,
katero zagotavlja, da se vedno poznajo tudi nasi doseZki. Zato je za vsako sindikalno podruznico najbolj
pomembno, da sku3a v svoje okvire uvesti delovanja in aktivnosti, ki ga imajo druge uspesne sindikalne

podruznice po Sloveniji. Za tak$ne informacije pa lahko hitro povpraS8amo in zvemo, kaj se kje dogaja.

10. seja ReO SKEI Posoéje je bila v podjetju LIGO d.o.0., Nova Gorica, kjer je predsednica nade
sindikalne podruznice Mira Golub. Livarna LIGO, ki je v nem8$ki druzinski lasti letno ulije cca. 500 ton ulitkov
iz sive litine v 2 pe€eh 320 in 180 ton. Seja je bila izvedena v podijetju kar se je izkazala za dobro prakso ter
upamo, da bomo na tak nacin pribliZzali delovanje sindikata zaposlenim v podjetju. Seji so prisostvovali tudi

sindikalni zaupniki mati¢nega podjetja.
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11. eja ReO SKEI Posocje smo na vabilo SP Metalflex in njenega predsednika Marko Rusi¢ izvedli v
podjetju ITW Metalflex. Operativni vodja podjetja nam je povedal, da je bilo podjetje ITW ustanovljeno I. 1960
kot zdruzenje orodjarjev, sedaj pa kot globalno podjetje na vseh kontinentih ustvari ve¢ kot 14 bilijonov
dolarjev prometa in zaposluje 60.000 delavcev. Podjetje ITW Metalflex z 339 zaposlenimi nudi mati¢nemu
podjetju ITW celoten suport R&D, proizvodnjo ter podporo kupcem za izdelke, ki se uporabljajo v pralnih in
pomivalnih strojev. Kot zanimivost naj povemo, da njihov in ameriSski Kodeks ravnanja zahteva
ENAKOMERNO zastopanost moskih in Zensk v proizvodniji. Kupci njihovih izdelkov pa zahtevajo (in
preverjajo) ali v podjetju spostujejo, uveljavlja in negujejo dobra socialne vrednote. V podijetju ni agencijskih

delavcev. lzvajajo tudi MDM projekt kjer na nacin vsezivljenjskega u€enja vzpostavljajo pogoje za boljSe

sodelovanje med t.i. proizvodnjo in reZzijo.
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Skupna slika IO SKEI Posodje z Lidijo Jerki¢, predsednico SKEI, Maru$o Likar, HR Manager ter Petrom

Orbani¢em, operativnim vodjem v podjetju

12. sejo 10 SKEI Posoc¢ja smo imeli v podjetju Polident. Podjetje Polident je bilo ustanovljeno I. 1957 kot

podjetje za izdelavo dentalnih materialov in akrilatih zob. Proizvajajo vse, da lahko zobotehnik naredi zob ali

protezo za zobozdravnika.




Podjetje z 98 zaposlenimi naredi do 10 minjonov zob letno, ki jih prodajo v 48 drzav. Letni promet je vel kot
4 milijone evrov, izvoza pa ve kot 96% letne proizvodnje. Vsak zob, ki ga podjetje proda stan par deset
centov in prav vsak gre skozi roke delavca. Narejen je iz pleksi stekla. Podjetje ima lasten razvoj, nabavo,
komercialo in proizvodnjo ter Se eno podjetie v Makedoniji. V zadnjih letih je v posodobitev proizvodnje
vlozilo ve¢ kot 4 milijone evrov. Letno nameni v razvij ve€ kot 10% realizacije. Z direktorjem g. Pececnik
Danijem smo se pogovarjali o delovanju sindikata v podjetju ter o Podjetniski kolektivni pogodbi, ki je sedaj v
pogajalskem procesu. Se pred sestankom 10 SKEI Posogje nam je direktor razkazal podjetje in predstavil

tehnologijo izdelave zob.

Clanstvo:
Clanstvo se je v letu 2014 rahlo povecalo. Lepo je videti ko se znotraj podjetja odlo¢a za ¢lanstvo veliko

mladih. Zavedajo se kaj imajo, saj to tudi vsak dan vidijo. Vecina podjetji, kjer je ustanovljena sindikalna
podruznica je delovanje podjetji zelo dobro. V nasprotnem primeru, kjer do nas pridejo osebe, ki $e niso
¢lani, nam povedo, da se z zmanjSanjem place velikokrat v podjetju pojavi tudi mobing.

Teziti moramo k temu, da pridobimo ¢im ve¢ novih ¢lanov znotraj podjetja, kar je lazji nacin, ter ustanovimo

nove sindikalne podruznice, kar je tezji nacin, saj se na sindikat obracajo Sele takrat, ko je prepozno.

Porodilo iz sindikalnih podruznic:

Gostol Gopan:

Pravilniki so vsi narejeni in se spoStujejo. Junija je na podlagi prijave podjetje obiskal inSpektor za delo.
Predsednik SP je izrazil razoaranje nad postopkom in ugotovitvijo inSpektorjev, saj pri svojem nadzoru ni
vkljuc€il pogovor z osebo, ki je prijavo podala. Pogovarjal se je samo z vodstvom, ki je vse lepo pokrila. V
podjetju €akajo na predlog kadrovske sluzbe, da jim predstavi nov predlog plagilnega sistema v podjetju.
Star predlog je nepravi€en, saj uposteva stimulacijo »K«, ki ima prevelik razkorak med planirano in doseZeno
stimulacijo. Posledi¢no je »K« vedno nizek. Dela je v podjetju veliko in posledi¢no se dela veliko nadur.
Predsednik bo skusal pridobiti podatke, kaliko ljudi je na minimalni placi? Pripravlja se tudi teren za izvedbo
pogajanj za podpis Podjetniske kolektivne pogodbe. V podjetju se je zvedla Anketa o zadovoljstvu
zaposlenih. Vsi s.p., pogodbeni delavci in upokojenci, ki so Se delali v Gostolu so z novim letom prenehali z
delom. Zlozenka razdeljena, ni odziva. Izjava o varnosti z oceno tveganja imajo in izvajajo. Popisan je sistem
vrednotenja in ocenjevanja nevarnosti. DoloCili so predstavnika sveta delavcev v izvajanju promocije VZD.
Pooblad€enec za varnost (Lozej doo) je prisoten vsak teden 2 uri po posameznih oddelkih. Potekale so
volitve za Svet delavcev v katerega je bila izvoljena vedina Clanov sindikata. Stimulacija zaposlenih v

podjetju je zelo nepregledna. V podjetju je veliko s.p., pogodbenih delavcev in upokojencev.

Polident:

Oceno tvegana vodstvo noce izro€iti sindikatu. V podjetju imajo ideje, da bi vsi zaposleni odprli svoj s.p. !!!
Izdelana sta ocena tveganja za delovna mesta ter vrsta pravilnikov za katera sindikat v podjetju predlaga, da
jih vodstvo podjetja predstavi vsem zaposlenim, saj so jih zaenkrat sprejeli brez podrobnej$e predstavitve.

Izdelan je bil pravilnik o delu pod vplivom alkohola... ter Ukrepi za zavarovanje zaposlenih pred
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nadlegovanjem, trpinenjem ... (mobing). V podjetju se Se vedno zaposluje za dolo¢en ¢as. Naredi se je
Zlozenka SKEI. Podjetje je naredilo vse pravilnike, ki jih mora podjetje imeti. Vsi so tudi na regiji deponirani.
Izdelan je bil pravilnik o delu pod vplivom alkohola... ter Ukrepi za zavarovanje zaposlenih pred
nadlegovanjem, trpinéenjem ... (mobing). V podjetju se Se vedno zaposluje za dolo¢en ¢as.

Izdelana sta ocena tveganja za delovna mesta ter vrsta pravilnikov za katera sindikat v podjetju predlaga, da

jih vodstvo podijetja predstavi vsem zaposlenim, saj so jih zaenkrat sprejeli brez podrobnejSe predstavitve.

Livarna Gorica:

V podjetju imajo veliko dela in redne plade. Se vedno je veliko agencijskin delavcev. Direktorica je
pripravljena na pogajanja o novi PKP. Velik oje delavcev, ki delajo preko s.p. (preko 100), samo 30 jih je v
podjetju redno zaposlenih. V sklad za »beneficirano delovno dobo« podjetje plauje. Predsednica sindikata

v podjetju pa bo Se pridobila podatke za koga in koliko.

Metalflex:

2x letno se ¢lani IO SP SKEI Metalflex dobijo z direktorjem podjetja. Izdelali so Pravilnika o preprecevaniju
mobinga. Izdelava pravilnika o nagrajevanju uspesSnosti e ¢aka. lzjava o zagotavljanju ukrepov o varnosti
pri delu je podpisan in dostavljena na regijo s strani vodstva podjetja. Sindikat v podjetju ima ob Cetrtkih
odprto pisarno, namenjeno ¢lanom v podjetju. Pripravljena anketa o zadovoljstvu ¢lanov sindikata SKEI se
bo izvedla. Po podpisu nove KP dejavnosti se bo v podjetju pristopilo k izdelavi podjetniSke KP.

Izdeluje se nova sistemizacija delovnih mest. Na osnovi tega naj bi se tudi povecali place saj je SKEI
zahteval drugacno ovrednotenje delovnih mest, prehod iz Il. TR v lll: TR. Pravilnik o stimulaciji rezije ze
obstaja. Sedaj je na vrsti Pravilnik o stimulaciji rezijskih delavcev. Sindikatu je bilo predstavljeno poslovanje
podjetja. V podjetju se je zvedla Anketa o zadovoljstvu zaposlenih. Zlozenka je bila razdeljena po oddelkih.
Do junija naj bi v podjetju ukinili normo. Predlaga se ponovno vrednotenje zahtevnosti delovnih mest
(prehod delavcev iz 2 v 4 TR). Ponekod so presli na 4 izmensko delo. Vodstvu podjetja je bila podana

zahteva da sprejmejo Pravilnik o prepre€evanju mobinga na delovhem mestu. Delo je.

TIK Kobarid:

Izveden zbor delavcev na katerem je bilo tudi 40 neclanov sindikata.




Zbor ¢lanov v Metalflex

Vodstvu podjetja je bil predan predlog za uvedbo posebnih dodatkov (stimulacije) k pla¢i. Za malega Reneja

(ki je bil uspesno operiran in sedaj ze hodi) so v TIKu zbrali 148 evrov.

Zbor ¢lanov v TIK

AET:

V medijih se pojavljajo informacije, da je Hidria v dolgovih, posledica le-tega je bil tudi »informativni »
sestanek vodstva z zaposlenimi, kjer je bilo povedano, da bodo te kredite v dogovoru oz. s pogajanji med
bankami, reprogramirali, in da bo postala Evropska banka za razvoj postala delni, okoli 10% lastnik Hidrie.
Ker se PKP kmalu izte€e bodo kmalu pri€eli z pogajanjem.

Varnostne zadeve, promocija in vsi ukrepi za zdravje so v teku vsak dan. Ukinili so en oddelek a redno
zaposlene prerazporedili, agencijskim delavcem pa prekinili pogodbo. Varnostne zadeve, promocija in vsi
ukrepi za zdravje so v teku vsak dan. Ukinili so en oddelek a redno zaposlene prerazporedili, agencijskim

delavcem pa prekinili pogodbo.



Letrika:

Sprejet je bil pravilnika o sluzbenih potovanjih, kjer so v ¢as dela vklju¢ene Se sobote in nedelje in pravilnika
o prevozih na delo. Veliko zacasnih delavcev se septembra zaposlili za nedolo¢en ¢as. Pogovarjajo se o
placilu potnih stroSkov vsem zaposlenim (sedaj je edina moznost avtobus, potem bo izbira). Izdelan pravilnik
o sluzbenih potovanjih ter Tabela nalog sindikata. lzvedeni zbori delavcev. V pri¢akovanju lastniskih
sprememb. Podjetje je dobilo nove lastnik iz Nemcije, podjetje Mahle. Dobili so tudi enega predstavnika v

Evropskem svetu delavcev, ki smo jih gostili v oktobru.

Letrika Bovec:

Sprejet pravilnik o inovacijah in se izvaja z zadovoljnimi zaposlenimi. Odpus€anja v podjetju ni, Ceprav je
malo pomanj$alo dela a so na predlog sindikata delo na domu potegnili v podjetje. Sprejet pravilnik o
inovacijah in se izvaja z zadovoljnimi zaposlenimi. Odpus¢anja v podjetju ni, Ceprav je malo pomanjsalo dela
a so na predlog sindikata delo na domu potegnili v podjetje.

V torek 23.12 je bil zbor delavcev v podjetju Letrika Bovec d.o.0. Zbor delavcev (ne zbor ¢lanov sindikata
SKEI v podjetju) je sklical direktor podjetja na predlog sindikalne podruznice SKEI Letrika Bovec. Namen
Zbora delavcev je bil predstaviti zaposlenim prednosti, ko znotraj podjetja deluje sindikalna podruznica (SP),
saj samo delujoca in aktivna SP lahko najhitreje reagira na vse dogodke v podjetju in jih sama ali s pomocjo
Regijske organizacije uspesno in uc€inkovito obravnava. Enakega mnenja je bil direktor podjetja, kateremu
SP pomeni tudi povratni vir informacij v proizvodnje na katere zeli ¢imprej reagirati in morebitne nepravilnosti
odpraviti. Zbor delavcev so izkoristili $e za podelitev prakti¢nih nagrad za Inovativno dejavnost v podjetju.
Prav je da omenimo, da so med najboljSimi inovatorji prav ¢lani sindikata SKEI v podjetju, kateri se zavedajo
da je izboljSevanje proizvodnje kljuéno za doseganje boljSega in lazjega dela v podjetju.

Na Zboru smo se dogovorili, da vse aktivnosti v zvezi z delovanjem SP dokon&amo Se enkrat po novoletnih

praznikih




Livarna Gorica:

Podjetje ima veliko novih narocil. Placejo se redne. V podjetju je zaposlenih veliko s.p. (ve¢ kot 100 s.p.).
Redno zaposlenih je samo 30. V LI-GO delujejo 2 agenciji za posredovanje dela (TE-TIS Testen in Gavro
Keleman). Preverili bomo ali imajo dovoljenje za posredovanje dela. Pregledali bomo tudi ali imajo v podjetju
katera DM z t.i. »beneficirano delovno dobo«. Predsednica in sekretar pregledajo sistemizacijo delovnih
mest z namenom ugotovitve ali v podjetju placujejo »beneficirano delovno dobo«.V podjetju je 130
zaposlenih preko agencije. Od 39 ¢lanov redno zaposlenih je 28 ¢&lanov sindikata. V podjetju ni nobenih
problemov. Varnost in zdravje se pocasi izboljSujeta. Opazni so veliki napredki od preteklosti. Agencijskih

delavcev je Se vedno veliko.

Intra Lighting:

V podjetju se dela veliko nadur. V skladu z izvedenim oceno tveganja za delavha mesta so tam, kjer je DM
nevarno, o uvedli rotacije na delovhem mestu. Veliko zaposlenih je $e vedno zaposlenih v podjetju preko
agencij za posredovanje dela; Addeco in Manpower. Z sekretarjem REO SKEI Posoc¢je bomo pregledali
pravilnost zaposlitve in plate omenjenih delavcev. Prve informacije kazejo na to , da delavci prejemajo
minimalno plaCo. Vsekakor razlicno od redno zaposlenih v podjetju. Pravilnik o prepreCevanju mobinga

imajo.

Gostol TST:

Pritisk delodajalca na ¢lane sindikata se vrSi Se naprej.

Epipack:
Podali smo predlog za ste€aj podjetja, saj so delavci €akali na placilo ter upali na vnovi¢en zagon podjetja z

novim lastnikom vse preve€ dolgo €asa

Izobrazevanje:

V REO SKEI Posodje je potekalo izobrazevanje z naslovom »Za Se boljSe delo sindikata SKEI v
Posodju«. Vabilu so se odzvali vsi sindikalni predsedniki ter zaupniki iz 12 podruznic sindikata SKEI, ki
delujejo od Mirna preko Nove Gorice, Tolmina, Kobarida in Bovca. Uvodoma je predsednik REO SKEI
Posocje Dejan Sirk predstavil pomen izobrazevanj, katero predstavlja osnovo za Se boljSe delo z &lani
sindikata. Izmenjava informacij so kljuénega pomena, da ljudje vidijo in spoznajo, da je organizacija, katerih
¢lani aktivho udeleZzena v aktualnih dogodkih. NaSa predsednica Lidija Jerki€ je predstavila potek pogajan;j
za nove kolektivhe pogodbe iz vseh 3 nasih panog, ki jih pokrivamo. Predstavila je predloge kolektivnih
pogodb delodajalcev ter nasprotne predloge iz nase strani. Poudarila je, da naSe kolektivhe pogodbe veljajo
$e najman;j 2 leti tako, da se nam s pogajanjem ne mudi. Edvard Gal je predstavilo pomen dobre izmenjave
informacij na poti predsednik — zaupnik — ¢lan, ki pomeni tudi neko psiholoSko varnost za zaposlenega, saj
ob vedenju, da nekdo stoji za njim, ali pa ob njem, se vsak Clovek bolje oz. varneje pocuti. Predstavnici
drustva Nova pot so nas z muziko terapijo popeljale v aktivno izvajanje 5 AS tehnik za obvladovanje stresa.

Tehnike so zelo enostavne in ob sami izvedbi smo takoj opazili pozitivne ucinke na telo. Tehnike bomo
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prenadali na naSe &lane ter jih tudi sami izvajali. Spoznali smo tudi pomen, kako je pomembno kdaj redi tudi
»NE« in pri tem ostati mirni in 10 najvecjih napak, ki jih storimo, ko smo miselno iz€rpani. Barbara Kozina iz
pravne sluzba SKEI pa je predstavila nove zakone ter pravic invalidov iz naslova Zavoda za zaposlovanije.
Na koncu je razprava bistveno podaljSala ¢as nasega izobrazevanja, saj je bilo vprasanj za vse predavatelje
veliko.

Nasi predsedniki in ¢lani se udeleZujejo izobraZevanja, ki jih izvaja ZSSS, tako v Ljubljani, kot v Novi Gorici.

Na tem podro€ju smo kar aktivni, saj so skoraj vsa planirana predavanja tudi izvedena.

V PortoroZu sem se sam udelezil seminarja Delovno in socialno pravo v okviru Indtituta za delo; maj 2014.
Narejen je bil zapisnik predavanj, ki je bil poslan vsem sekretarjem in predsednikom. Na konferenci smo
dobili moznost ugodnega nakupa knjige Vodnik po pravicah iz delovnega razmerja, ki sem jo kupil za vse
predsednike v regiji. V okviru Zavoda za zaposlovanje sem preko Mladinskega Center imel predstavitev za
brezposelne iskalce zaposlitve, ki jim Zavod za zaposlovanje poSilja na izobrazevanje za iskalce zaposlitve.
Namen predavanja je: Na kaj moramo biti pozorni pri vstopanju na trg dela. Pa predstavitev SKEI in
moznosti vkljuéevanja vanj, seveda.

Sekretar se je v okviru pilotnega projekta SKEI udelezil tudi zaetka e- izobraZzevalnega program z namenom
povec€ati znanje na podroCju sindikalnega delovanja. Z izobrazevanjem nadaljujemo v septembru.

Izobrazevanje bo kasneje na voljo tudi ostalim sindikalnim funkcionarjem ter ¢lanom sindikata SKEI.

Slike iz izobraZevanja

V letoSnjem letu nam ni uspelo izvesti ve€dnevnega izobrazevanja z ¢lani SKEI Zasavje zaradi premajhne

udelezbe. Od sedaj naprej bomo izvajali samo enodnevne seminarja.



Delovanje komisij SKEI v Posodju:

SKEI mladi:

Za najmlajSe, otroke ¢lanov sindikata SKEI smo nadaljevali z izobrazevanjem na temo Robotika z LEGO
Mindstrome ter Inovativnost, kjer bomo z inovativnimi projekti sodelovali na zaklju€ni konferenci Primorski
tehnoloSki park v okviru nateaja POPRI. Kot EKIPA SKEI mladi seveda.
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Slike iz te€aja inovativnost in Lego Mindstorm (te€aj omogocila Delavska hranilnica in LEGO).

ZakljuCila se je Tecaj inovativnosti ter udelezba ekipe SKEI Mladi na zakljuénem tekmovanju POPRI na
Primorskem tehnoloSkem parku v maju. Ekipa SKEI Mladi Posocje je predstavila vsak svojo inovativno idejo:
Ziga Fon; Splav bar

Mark Marusi¢: Avto, ki se ne prevrne

Klemen Cernigoj: Mesalnik pija¢

Matic Krapez: The Air Car

Ivan Arjun Lutman: Avto na dinamo

NATECAJ POPRI
" PODJETJE ZA PRIHODNOST
PRIMORSKI

TEHNOLOSKI
LA Z idejo cez meje prihodnosti!

ustvarjalnost, inovativnost,
znanost, tehnika, podjetnistvo’

Vabimo vas na zakljuéno prireditev tekmovanja POPRI 2013/2014,

ki bo v torek, 3. junija 2014, ob 14. uri
v Primorskem tehnolo$kem parku, Mednarodni prehod 6, Vrtojba

Program:

14:00 Pozdravni nagovor

14:10 Predstavitev tekmovanja POPRI 2014

14:20 Predstavitev treh podjetnikih idej

14:40 Podelitev nagrad za 1., 2. in 3. mesto v posamezni kategoriji

15:40 Zakljutek in druZenje

Vljudno vabljeni!

A o« NV
\f‘;\/‘/\/ 2 "’nuj‘/
Tanja Kozuh, dl're/kmri:a



Izvedeni so bile predstavitve SKEI na delavnicah za brezposelne (preko Mladinskega servisa in Zavoda za
zaposlovanje) dne 26.5.2014, ter Predstavitev delovanja SKEI glede prepreCevanja mobinga na tednu
vsezivljenjskega u¢enja na LUNG - Ljudska univerza dne 4.6.2014.

V vsakem podjetju, kjer deluje sindikalna podruznic a SKEI je bila izvedena aktivnost s katero bomo skusali
obravnavati oz. pridobiti probleme, ki tezijo predvsem mlade. V ta namen se je izdelal dopis-poziv mladim v
podjetju, da se odzovejo vabilu in izrazijo svoj glas in mnenje.

Na Kadrovsko komisijo SKEI Slovenije smo naslovi predlog REO SKEI Posocje, da v komisiji za mlade

zamenjajo naSega dosedanjega ¢lana Jaka Merljak z Moniko Prin¢i¢. Predlog je bil sprejet in Monika je ze

zaCela delati kot predsednica mlade ekipe v podjetju Letrika.

SKEI Komisija za Sport
Letos smo se prvi€ na Zimske Sportne igre SKEI, ki so bile letos na Cerknem, odpravili z 2 avtobusoma.
Pridruzili so se nam tudi ¢lani SKEI Seniorji Posodje, kateri so tekmovali v svoji skupini. Prav lepo je bilo, saj

vedno velja da Posodje na Zimske igre ne pride zmagat ampak plesat.

Udelezili smo se Letnih Sportnih iger SKEI v Velenju in zasedli tradicionalno sredinsko mesto. Blestijo pa

vseeno nase odbojkarice in odboj kasi. Pa tudi drugi nismo od muh. Smo pa, kot vedno, glavni na plesiscu.
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Komisija z varno in zdravo delo:

V lanskem letu smo dobili naloga, da ve€ pozornosti posvetimo izvajanju promocije varnosti in zdravja pri
delu. In to smo tudi storili, kar je iz vseh zapisnikov sej REO Posocja tudi razvidno, da je bila ta tema stalna
toCka na dnevnem redu. Vsi predsedniki so v svojih lastnih podjetjih zaceli na to temo "spodbujati" vodstva,
da tej temi posvetijo vec pozornosti. Aktivni so bili tudi na prepoznavanju in odpravljanju Skodljivih vplivov in

stanj v podjetjih. Na zadnjem sestanku smo naredili en zaklju€ek in ga posiljam sedaj k vam.

Izjava o varnosti | Delavski zaupnik za varnost

Letrika Da da

Gostol Da bodo imenovali
Intra lighting Da

Livarna Gorica Da da

Polident Da ne

Gostol TST Da da

Metalflex Da da

AET Tolmin Da da

TIK Kobarid Da

Letrika Bovec Da da

Predsedniki sindikatov v podjetjih so podali vodstvu pripravljen dopis za revizijo ocene tveganja, ter o tem
porocali Regijski organizaciji Posocje. Sindikat je s svojimi predlogami in pripombami tudi sodeluje pri izvedbi
revizije. Po vseh podjetjin smo razdelili plakate, ki opozarjajo na nevarna ravnanja pri delu. V sodelovanju z
predstavniki za varno in zdravo delo v podjetju smo plakate razobesili v proizvodnje vseh naSih podjetjih.
Nekateri vodilni so bili ob tem zelo pozitivho presene€eni, saj so rezultati projekta koristni prav za vsako

podijetje v regiji.

Komisija za zenska vprasanja:
Ob tednu vsezivljenjskega ucenja smo bili prisotni na stojnici LUNG z predstavitvijo o mobingu. Pravilnik o
mobingu imajo vsa podjetja, saj je Se zadnje Se zadnji - Metelflex je sprejel pravilnik o prepreCevanju

mobinga. Dokaz da se vse aktivnosti izplacajo, samo ¢asovna dimenzija je lahko malo daljsa.
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Dobrodelnost:

Da smo ¢lani sindikata SKEI tudi dobrodelni, da mislimo na tiste, ki so se znasli v stiski in potrebujejo naso
pomoc, smo dokazali Zze velikokrat.

Letrika, Metalflex, TIK — €lani sindikata SKEI iz Letrike, Metalflex in Tik Kobarid so se odlo€ili zbirati denar
za malega RENEJA. Skupaj so zbrali veliko denarja, ki so jih predali mamici Reneja, kateri je tudi z naso
pomocjo uspel placati drago operacijo v tujini. Naj omenimo, da je bila operacija uspesna in mali Rene ze
hodi.

Letrika Bovec — nasa sindikalna predsednica iz Letrike Bovec, je bila aktivna pri zbiranju pomoc¢i za pomo¢
prizadetim v katastrofalnih poplavah v Bosni

Gostol — predsednik sindikata SKEI iz Gostola je bil prav tako aktiven pri zbiranju in prevozu pomoc¢i na

poplavljena obmocja v Bosni

TR predlyzal, da bi Raowja operiral v Milwu, bar binsholbo mifnlo doode. Ti pa
VitaberE T Bimseero mndali 180 000 svzow

1 .
skei

Hjegora memica dyneda, Talii je romree 20 fushosbos mpiala, da so doclsj
shrali precejmang, kot stans Remejera opemcijaw Milara. Ob pregledn mimor
J dmels nzownla, d v chravdh v 3000 aTor, pofdoni mor sicer 3 na
inpisee telafmhiby darack], vendar 31 sdaj el slabo o, e mpisala.

POMAGAJMO RENEJU!

&klpkﬁll‘? 52 hlika, denarjaza operacijo Renejapa ni Kinmgima {as le ra enega padiaa
Za operade sepulegujese en italijmsli pariern, sabo morsjo starsi cdetrd

mesel: perawa sepred 20 majen Zashabljena wamica e poleg dejstwa, da mora Farati bar 130000 evzow, od

drRalaia imedsla £, da mom etrodke cperacije i bolishics pladti muprej v
celotibee petmdten qperacije. Torej pred 20, majem, kot je bil proomd doger
a8 m tnlfndi pacient se poteie mnads mestn, sy bo operact tojals St
r i ima doktor & samo m o, ber bo v Wil v dnagh dhremostiz je
mpisala in poaralamee, rj pomagajo, kol Tbdo.

Eemejers mama je v Z225 oddala prodie . pormadilo stodiow. Ha mmodn
adlodre 0 tem £ nds0 sprejeli. 2o je méela mama Thinti derer, da bodo
opemcifo v wsthem primera Iskko prmodure igpelal. V primens, da b
stravivera Hagaina mato sireike plafsh, amerswje Arani dear
podaxiti dnudiw Vesdenogice, ki skabi zx oirokes cerdmaln paralin.

10 sindibata SKET Letrika se je odlodl, &a akiivno prisiopi b
dobodeln akrifi.
Rene Wubamel Talid, 2]-mese?n fel, i se jo rodil s primje deformacijo

desme mogice, S medno potshnje pomod. Mjegori mamiso  5med
nosedustioporedal, da 2 mjesprotoge ney BT Tedy Kol se jetre
e Enice, e o dreh bosti med bolemom in gleigen. 2ok so oo, da
bl e o Bl g shodil o Ty bt osmth mesech. Opomica pa ga wse
ol holi i nioga vse iz duwa d vee Yol sesedn, saj se precmmagen
golerica vbrivln. Ha Ortopedsdd kv v Lijubljrd s bot edivo Teften
predligatiampuaaciio Renwjer strdl pa so odoii w Forili debjofez

Prispevie zbiramo preko sindilkalnih zaupnikov
0d 852014 do vEkljuinoe 1452014

T canezmnprip ke bo nade misdbe (10 cind o hsbre p roghdl mpics | mpin b, Kibe haupajz
widance hn jm va thinaz nd s GEETL erbs

10 SKEI Leirike

aeadshez s, dr. Doy, Eale, ki je pred mececemy Belgii Reneja
i pregledal. Zagotarlin, da Ikl pomagn. da je 3+ pomgal 200 dngim
otrobiom dn da so 3y vl sl Za odprura defimaciis himorli eprorititri
operacife, X jih je pripemdlive epravii pri dneh ek stareeti. Tr. Paley. jo

Namesto zakljucka:

In na koncu... delo sindikatov po panogah se v Sloveniji razlikuje. To sem pri dosedanjem delu spoznal.
Sindikat SKEI deluje na vseh ravneh enako. Deluje na vrhu z pogajanji za podpis nove KPD, deluje na regiji
kot pomoc¢ sindikalnim podruznicam, katere skrbijo za vzpostavitev ¢im boljSih pogojih za delavce v podjetjih.
In to z vsako dnevnimi aktivnostmi, prisotnostjo ter motivacijo in le to je pogoj za uspesno delo ter ugodnosti,

ki jih drugje ni.

Zato se vsak dan vprasaj, kaj pa lahko jaz danes storim dobrega da se pogoji dela in ugodnosti izbolj$ajo.

Nekaj namigov je lahko spodaj:
- Udelezuj se Clanski sestankov = e jih ni, jih zahtevaj od tvojega sindikalnega predsednika
- Bodi vedno seznanjen z delom in ugodnostmi, ki ti jih zagotavlja mati¢ni sindikat = na vseh nivojih
organiziranosti
- O dosezenem deli pozitivne misli z sodelavci = ne kritiziraj raje bodi aktiven
- Zavedaj se svojih pravic in jih 8Citite > nenehno govorite o njih

- Pomagaje pomoci potrebnim
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Sekretar je podal predlog o racionalizaciji stroSkov dela na regiji z predlogom selitve pisarne REO SKEI
Posocje na ZelezniSko postajo. Stroski delovanja (najem in internet) so se prepolovili na cca. 100 evrov

mesecno. Pisarna pa je vedja.

Zapisal:
Vojko Fon
sekretar REO SKEI Posocgje
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