@® Sindikat kovinske in REO Posocje

elektroindustrije Slovenije Kidriceva ulica 9
5000 Nova Gorica

Regijska organizacija SKEI Posocje

SKEI Posocje — porocilo za december 2013 do marec 2014

Delovanje REO SKEI Posocje:

Clanstvo:

Opazamo, da vedno ve¢ zaposlenih Zeli biti Zlan REO SKEI Posocje, Ceprav so zaposleni v podjetjih, kjer ze
deluje sindikat a se bojijo izpostavljati. Z Stevilénim &lanstvom v podjetju dobi sindikalna podruznica, ki je tam
organizirana ve&jo pogajalsko moé. Clanstvo v sindikatu ni in nikoli ne sme biti sporno. Vsak odmik od tega

je potrebno prijaviti, kot nadlegovanje na delovhem mestu. Sledijo sankcije, ki so tudi v zakonu opredeljene.

Poroc¢ilo iz sindikalnih podruznic:

Gostol Gopan:

ZloZzenka razdeljena, ni odziva. lzjava o varnosti z oceno tveganja imajo in izvajajo. OpiSe sistem
vrednotenja in ocenjevanja nevarnosti. Dolocili bodo predstavnika sveta delavcev v izvajanju promocije VZD.
Pooblas€enec za varnost (Lozej doo) je prisoten vsak teden 2 uri po posameznih oddelkih. Potekale so
volitve za Svet delavcev v katerega je bila izvoljena veclina ¢lanov sindikata. Stimulacija zaposlenih v
podijetju je zelo nepregledna. Vsi s.p., pogodbeni delavci in upokojenci, ki so Se delali v Gostolu so z novim

letom prenehali z delom. Trenutno so iz podjetja nekatere delavce poslali na 80% ¢akanje na delo doma.

Polident:

Izjava o varnosti z oceno tveganja se dela. Izdelan je bil pravilnik o delu pod vplivom alkohola... ter Ukrepi
za zavarovanje zaposlenih pred nadlegovanjem, trpin¢enjem ... (mobing). V podjetju se $e vedno zaposluje
za dolocen €as. Zbor delavcev bo izveden. Delo je.

Metalflex Tolmin in TIK Kobarid:

M: ZloZenka je bila razdeljena po oddelkih. Do junija naj bi v podjetju ukinili normo. Predlaga se ponovno
vrednotenje zahtevnosti delovnih mest (prehod delavcev iz 2 v 4 TR). Ponekod so presli na 4 izmensko
delo. Vodstvu podjetja je bila podana zahteva da sprejmejo Pravilnik o prepreevanju mobinga na delovhem

mestu. Delo je.



Zbor ¢lanov v Metalflex

T: Izveden zbor delavcev na katerem je bilo tudi 40 neclanov sindikata. Vodstvu podjetja je bil predan
predlog za uvedbo posebnih dodatkov (stimulacije) k placi. Predstavljena so bila pogajanja za podpis novih
KP SKEI-.

Zbor ¢lanov v TIK

AET Hidria Tolmin:
Zbor delavcev bo v marcu. Varnostne zadeve, promocija in vsi ukrepi za zdravje so v teku vsak dan. Ukinili
so en oddelek a redno zaposlene prerazporedili, agencijskim delavcem pa prekinili pogodbo. Dela imajo

dovolj za 2014. Plaga Ok. Za novo leto bila izplagana boZi¢nica. Delo je.



Letrika Sempeter:
Vsi novi delavci se zaposlujejo za nedolo¢en €as. Pogovarjajo se o placilu potnih stroSkov vsem zaposlenim
(sedaj je edina moznost avtobus, potem bo izbira). Izdelan pravilnik o sluzbenih potovanijih ter Tabela nalog

sindikata. Izvedeni zbori delavcev. V pri¢akovanju lastniskih sprememb. Delo je.

Letrika Bovec:

Sprejet pravilnik o inovacijah in se izvaja z zadovoljnimi zaposlenimi. OdpuS&anja v podjetju ni, Ceprav je
malo pomanjSalo dela a so na predlog sindikata delo na domu potegnili v podjetje. Od 280 delavcev je 28
zaposlenih za dolo¢en ¢as. Nato se vsi zaposlijo za stalno. Izvaja se izpla¢ilo malice (razlika v regresirani

prehrani (za vse delavce cca. 20 do 40 evrov).

Livarna Gorica:
V podijetju je 130 zaposlenih preko agencije. Od 39 &lanov redno zaposlenih je 28 ¢lanov sindikata. V
podjetju ni nobenih problemov. Varnost in zdravie se pocasi izboljSujeta. Opazni so veliki napredki od

preteklosti. Agencijskih delavcev je Se vedno veliko.

Izobrazevanje:

V REO SKEI Posocje je potekalo izobrazevanje z naslovom »Za Se boljSe delo sindikata SKEI v
Posocju«. Vabilu so se odzvali vsi sindikalni predsedniki ter zaupniki iz 12 podruznic sindikata SKEI, ki
delujejo od Mirna preko Nove Gorice, Tolmina, Kobarida in Bovca. Uvodoma je predsednik REO SKEI
Posocdje Dejan Sirk predstavil pomen izobrazevanj, katero predstavlja osnovo za Se boljSe delo z &lani
sindikata. Izmenjava informacij so kljuénega pomena, da ljudje vidijo in spoznajo, da je organizacija, katerih
¢lani aktivnho udelezena v aktualnih dogodkih. NasSa predsednica Lidija Jerki€ je predstavila potek pogajan;j
za nove kolektivhe pogodbe iz vseh 3 nasih panog, ki jih pokrivamo. Predstavila je predloge kolektivnih
pogodb delodajalcev ter nasprotne predloge iz nae strani. Poudarila je, da nase kolektivnhe pogodbe veljajo
8e najmanj 2 leti tako, da se nam s pogajanjem ne mudi. Edvard Gal je predstavilo pomen dobre izmenjave
informacij na poti predsednik — zaupnik — €lan, ki pomeni tudi neko psiholoSko varnost za zaposlenega, saj
ob vedenju, da nekdo stoji za njim, ali pa ob njem, se vsak ¢lovek bolje oz. varneje pocuti. Predstavnici
drustva Nova pot so nas z muziko terapijo popeljale v aktivno izvajanje 5 AS tehnik za obvladovanje stresa.
Tehnike so zelo enostavne in ob sami izvedbi smo takoj opazili pozitivhe u€inke na telo. Tehnike bomo
prenadali na naSe &lane ter jih tudi sami izvajali. Spoznali smo tudi pomen, kako je pomembno kdaj redi tudi
»NE« in pri tem ostati mirni in 10 najvecjih napak, ki jih storimo, ko smo miselno iz&rpani. Barbara Kozina iz
pravne sluzba SKEI pa je predstavila nove zakone ter pravic invalidov iz naslova Zavoda za zaposlovanje.
Na koncu je razprava bistveno podaljSala ¢as naSega izobrazevanja, saj je bilo vprasanj za vse predavatelje

veliko.



Slike iz izobrazevanja

PROJEKT KNOW.ME

V Ljubljani smo se udelezili konference o izobrazevanje zaposlenih v kovinski in elektroindustriji kjer smo se
vsi strinjali o pomenu usposabljanja zaposlenih, ¢e zelimo biti konkuren&na: strinjali smo se tudi o pomenu,
da je izobrazevanje tudi del nasSih kolektivnih pogodb. Vse to nam sedaj seveda pri pogajanjih o novih KPD

ho&ejo vzeti oz. vsaj malo prikrajdati. S strani delodajalcev je bil poudarjen smisel za inoviranje.

Delovanje komisij SKEI v Poso¢ju:

SKEI mladi:

Priceli smo z izobraZzevanjem na temo Robotika z LEGO Mindstrome ter Inovativnost, kjer bomo z
inovativnimi projekti sodelovali na zaklju€ni konferenci Primorski tehnoloSki park v okviru nate¢aja POPRI.
Kot EKIPA SKEI mladi seveda.



Slike iz te€aja inovativnost in Lego Mindstorm (te¢aj omogocila Delavska hranilnica in LEGO)

SKEI Komisija za Sport

Letos smo se prvi€ na Zimske Sportne igre SKEI, ki so bile letos na Cerknem, odpravili z 2 avtobusoma.
Pridruzili so se nam tudi ¢lani SKEI Seniorji Posocje, kateri so tekmovali v svoji skupini. Prav lepo je bilo, saj
vedno velja da Posocje na Zimske igre ne pride zmagat ampak plesat. Ko se bomo drugace odlo€ili pa tudi

drugace bo.

Komisija z varno in zdravo delo:

V lanskem letu smo dobili naloga, da ve& pozornosti posvetimo izvajanju promocije varnosti in zdravja pri

delu. In to smo tudi storili, kar je iz vseh zapisnikov sej REO Posodja tudi razvidno, da je bila ta tema stalna
toCka na dnevnem redu. Vsi predsedniki so v svojih lastnih podjetjih za€eli na to temo "spodbujati" vodstva,
da tej temi posvetijo ve€ pozornosti. Aktivni so bili tudi na prepoznavanju in odpravljanju Skodljivih vplivov in

stanj v podjetjih. Na zadnjem sestanku smo naredili en zakljucek in ga poSiljam sedaj k vam.

Izjava o0 varnosti | lzvajanje revizij in promocije | Delavski zaupnik za varnost

ocene tveganja

Letrika Da Redno da
Gostol Da Redno bodo imenovali
Intra lighting Da Redno




Livarna Gorica Da da
Polident Ne pri¢enjajo ne
Gostol TST Da da
Metalflex Da Redno da
AET Tolmin Da Redno da
TIK Kobarid Da

Letrika Bovec Da Redno da

Namesto zaklju¢ka:
Za nase ¢lane 10% popusta na tehniénih pregledih avtokrka. Ce $e kdo pozna katero podjetje, ki bi nam

priznalo popust naj se oglasi svojemu predsedniku 0z. meni.

TEHNICNLRREGLEDI.......
AVTO KRKA

nudijo

1 0 OA) POPUST Sempeter pri Gorici

AVTO KRKA NG, d.0.0
za tehniéni pregled vozil

vsem clanom sindikata

REO SKEI v podjetjih:

v Letrika d.d., Sempeter *‘“’ 33512700533
v Livama Gorica d.0.0., Solkan®

v Letrika Bovec d.0.0,, Bovee

v AET Tolmin, Tolmin

v ITW Metalflex dio.o., Tolmin
v Gostol.Gopandio:

v TST Tolminpcig 1

v Intra Lighting do/0MI B PR - ot
v Polident d.0.0., Vol&ja Draga . 4

v RUT d.o.0., Tolmin ‘;
v EPIPACK d.0.0., Miren -

~ Nova Gorica
CAVTO KRKA VI, d.0.0.

INOVA GORICA, st

Pri nas lahko opravite Tolmin

Nacrti za prihodnost:
- izobrazevanje: Seminar javnega nastopanja (simulacija sklica zbora delavcev)
- izobrazevanje: Seminar prepre€evanje mobinga
- lzdelava nalepke Pridobivamo nove ¢lene
- Krvodajalska akcija 28.4.

- 3.4. > zakljuCek izobraZevanja POPRI na Primorskem tehnoloSkem parku

Zapisal:
Vojko Fon
sekretar REO SKEI Posocje



