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Sindikati SKEI (Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije) i SMH-IS (Sindikat
metalaca Hrvatske-industrijski sindikat), u suorganizaciji s FES, na zajedniCkom
susretu 7.10.2016 u Rimskim Toplicama (R.Slovenija) raspravljali su o problematici
"dostojanstvenog rada i prekarizacije” te prihvatili zajednicku izjavu.

Utvrdujemo da analize na trzistu rada u vecini drzava EU ukazuju na sve vecu
fleksibilnost rada i zapos$ljiavanja s jedne, te neZeljenu prekarnost bez sigurnosti s
druge strane, a $to sve vodi konceptu povecavanja prekarnog rada i prekarizacije,
gemu se oba sindikata odlu¢no protive.

Fleksibilnost kao takovu moZemo ocijeniti kao Zelijenu odnosno nezeljenu (uzimajudi
u obzir okolnosti u kojima se odvija), do¢im prekarni rad pokazuje samo negativnu
stranu, s negativnim posliedicama (posljedice, nepredvidljive i rizicne).

Mi kao sindikati moramo poduzeti sve $to je u nas$oj moéi, kako bi u socijainom
dijalogu obranili nacelo sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, do&im svi
drugi nagini zaposljavanja moraju biti ¢vrsto definirani izuzeci u unaprijed propisanim
dozvoljenim sluéajevima te apsolutno ograniceni u udjelu zaposljavanja i rada.

Oba sindikata su duboko svjesna da su destandardizacija nacina zaposljavanja
odnosno rada te organizacija rada posliedice kako ekonomskih, tako i drustvenih
promjena, odnosno teznji pojedinaca ka takovim promjenama.

Istrazivanja su pokazala da veli¢anje, izbor i sloboda poduzetnosti s jedne strane,
uzrokuje na drugoj strani posljedice za zaposlene koje se iskazuju u malim placama,
nesigurnosti zaposljavanja i losim radnim uvjetima uopce.

Nedostojanstveni rad (tj. prekarni rad) sa svojim je najmanje ugodnim i Zeljenim
oblicima rada najjace "udario" prije svega na ionako vec¢ ugrozene skupine: invalide,
Yene, neobrazovane odnosno nisko obrazovane radnike, migrante te ostale
neorganizirane skupine na trzistu rada. Neoliberalna usmjerenost uzrokuje opcenitu
nesigurnost zaposljavanja. Sve to vodi u smjeru koji je suprotan onome kakva bi
morala biti opéa drustvena usmjerenost socijalnih partnera: umjesto da je cilj
otvaranje vise kvalitetnih i dostojanstvenih radnih mjesta, u stvarnosti ih nastaje sve
vise nekvalitetnih i nedostojanstvenih.

Oba sindikata su uvjerenja kako radnici moraju imati mogu¢nost samostalnog izbora
primjerenog naéina i trajanja zaposlenja radi posljedicno lak$eg uskladivanja razli€itih
vidika zivota (radnog, obiteljskog, osobnog...), a ne da su prisilieni prihvacati
ponudeni nedostojanstveni posao.



Fleksibilizacija rada nije se "normalizirala", istrazivanja i statistike ukazuju na
povecanje siromastva, ekonomske nesigurnosti i nejednakosti, sve manju zastitu
radnika, te previsoki stupanj nezaposlenosti i rasirenosti nesigurnih zaposlenja.
Negativne posliedice povecanja nesigurnosti zaposljavanja na neprihvatljivo stetne
nadine utjedu na psihicko i fizicko zdravlje radnika, te njihovo dobro osjecanje.

Oba sindikata se odluéno protive struji "novog kapitalizma" kao gospodarskog okvira
koji se temelji na nacelima koja su neprihvatljiva za radnike i ljude, a koji zele
oblikovati svoje radne i Zivotne karijere te osobne identitete na dostojanstvenom
radu.

Globalizacija i razmrvljenost trZista radne snage samo su jo$ dodatno pogorsali opCi i
stalno negativni polozaj u kojem se radna snaga nalazi, kao i njenu podredenost
kapitalu. Upozoravamo na opasnost: jer je prekarijat zasebna drustvena klasa u
nastajanju, za koju vrijede specificni (loSiji) uvjeti te koja ima drugacije interese u
usporedbi s ostalim ("normalnim") radnicima.

| zato zbog svega naprijed recenog apel:

PROTIV PREKARARNOG RADA | ZA DOSTOJANSTVENI RAD!

Rimske Toplice, 7.10.2016.




