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1. SKEI - POGLED V PRETEKLOST

Ustanovitev Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije sega v leto 1990. V
obdobju 26 let obstoja sindikata se je temeljito spremenilo druzbeno, politi€no in
ekonomsko okolije. Skupaj s temi spremembami se je spreminjal sindikat kot
organizacija prostovoljno zdruzenih delavcev — €lanov, katere naloga je uveljavijanje
in zastopanje ekonomskih, gospodarskih, socialnih, stanovskih, kulturnih in drugih
interesov Clanstva. Poti razvoja so zacrtovali posamezni mejniki, vsake 4 leta, zdaj 5
let, tudi kongres. Kljub teZzavam, s katerimi se je soocal ali pa ravno zaradi njih, se je
krepil. Posamezen korak nazaj pa je pomenil le nov zagon za naprej.

SKEI sodeluje v prvi vrsti z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije, katere Clan je. V
njej prihaja do izraza raznolikost sindikalnega Clanstva in interesov v Sloveniji, pa tudi
skupni cilji vseh zaposlenih. Skupne aktivnosti, zadnja npr. zbiranje podpisov za
vloZitev zakona o minimalni placi, to le dokazujejo. SKEI je tudi ¢lan velike druzine
Mednarodne in Evropske zveze — Industriall in Industriall Global, tesno sodeluje z
mejnimi drZzavami, drzavami Dunajske memorandumske skupine, na bilateralni ravni
pa posebej dobro z nemskim IG Metallom. Globalizacija ni le domena kapitala, tudi
sindikalno gibanje je postalo globalno, da bi lahko delovanju kapitala ustrezno
odgovarjalo.

Clovek in dostojno delo sta in morata ostati temeljni cilj delovanja sindikata. Delavka
in delavec si morata z delom zagotoviti dostojen obstoj. SKEI skuSa te pogoje
zagotoviti skozi pogajanja za kolektivne pogodbe dejavnosti na ravni drzave in na
podjetniSki ravni ter s sodelovanjem pri pripravi zakonov in drugih aktov preko zvez in
institucij, v katerih deluje. Vse od leta 1991 (z iziemo kratkega obdobja v letu 2005) je
SKEI uspel skleniti kolektivne pogodbe dejavnosti. Prva je veljala 5 let, druga kar
devet, od 2006 pa so v veljavi tri kolektivne pogodbe, ki pokrivajo do tedaj zdruzene
dejavnosti za kovinske materiale in livarne, kovinsko in elektroindustrijo. Prenovijene
kolektivne pogodbe so bile sklenjene v iztekajoCem mandatu. Tudi vsa vecja podjetja
se lahko pohvalijo s podjetniSkimi kolektivnimi pogodbami, ostaja pa Se precej dela
za bodoce.
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Skladno s statutom SKEI zagotavija brezplaéno pravno pomo¢ svojim &lanom,
organizirano v obmogjih in regijah. Precej sredstev je namenjenih solidarnosti med
Clani, na razlicnih ravneh sindikalne organiziranosti. SKEI je kot socialni partner
pomemben tudi na podro€ju varnosti in zdravja pri delu. Na podjetniSki ravni
nadzoruje izvajanje doloCil v praksi, na drzavni ravni smo se veliko ukvarjali s
projekti. Med dolgoroCnimi programskimi nalogami je tudi skrb za ustanavijanje in
delovanje svetov delavcev, v zadnjem Casu tudi evropskih svetov delavcev.
Pomembno podrodje je izobraZzevanje, ki ga SKEI organizira in izvaja bodisi sam,
bodisi s pomocjo ZSSS. |zobrazevanje poteka nepretrgoma, na razli¢nih ravneh: od
izobrazevanja Clanov organov in komisij na drzavni ravni, sekretarjev, posebnih
pooblas€encev, sindikalnih zaupnikov, pa tudi Clanov svetov delavcev, evropskih
svetov delavcev in posameznih kategorij zaposlenih: Zensk in mladih. Ze tretje
programsko obdobje se posebna pozornost namenja mladim. Ukvarjanje s Sportnimi
aktivnostmi sicer ni glavna dejavnost sindikata, mnozicna udelezba pa kaze, da ni
nepotrebna. Tudi zahteve po enakih moznostih, predvsem Zensk in moskih, postajajo
vedno glasnejSe in potrebnejse.

Za uveljavljanje ciliev je SKEI uporabljal razlicne nacCine in razlicna sredstva.
Predvsem in v prvi meri razgovore, pogajanja, konference, argumentiranje in
prepricevanja. Kadar tako ni Slo, in to je bilo kar pogosto, tudi oblike sindikalnega
boja. Ce kateri od sindikatov, potem je bil povsem gotovo SKEI tisti, ki je organiziral
sam ali skupaj z drugimi sindikati v ZSSS najvecje Stevilo stavk, protestnih shodov in
opozorilnih stavk v dejavnosti. Bilo je potrebno in zaleglo je. Niti ena kolektivna
pogodba dejavnosti, niti en aneks k njej, ni bil sklenjen brez pritiskov Clanstva, vsi z
opozorilnim shodom. Vedno znova se je pokazalo, da je moc¢ sindikata ne le v njegovi
strokovnosti, temve€ tudi v njegovi enotnosti.

Program SKEI, sprejet na zadnjem VI. Kongresu SKEI je nosil naslov »Gradimo
ClovesSko sedanjost za konkuren¢no prihodnost«. Vsi elementi tega programa ostajajo
Se naprej kazipot SKEI za dosego socialne in podjetniSke odgovornosti, ne le
sindikatov, temve€ predvsem drZave in delodajalcev. Predlogi, s katerimi se sooCamo
v zadnjem Casu, morajo le Se bolj zavezovati sindikat, da vztraja na tej odgovornosti.

Naslov, pod katerim poteka VII. kongres je »SKEIl za vse generacije«. Nismo
organizacija, ki temelji na starejSih zaposlenih, smo organizacija, ki vkljuCuje vse
generacije z Zeljo pretakanja izkuSenj in energije. Zelimo poskrbeti za vse, ki delajo,
ne glede na to, v kak$nih oblikah zaposlitve. Socialna in pravna varnost zaposlenih je
med nasSimi prvimi nalogami.

Velika odgovornost je tudi na vseh nosilcih funkcij: zavedanje temeljnih nalog in
narejenih napak naj bo vodilo za bodoCe delo. Naj bo edini cilj vseh in vsakega: dati
in dosecCi za Clanstvo ¢im vec.

2. EKONOMSKO SOCIALNI POLOZAJ

SKEI bo Se naprej krepil sodelovanje z drzavnimi organi in institucijami, od katerih so
odvisne pravice zaposlenih, pa tudi brezposelnih ¢lanov. Sodelovanje bo
neposredno, kjer bodo to narekovali interesi in moznosti ali posredno, preko
organizacij, v katere se SKEI zdruzuje, zlasti Zveze svobodnih sindikatov in
Industriall. Dodatno bo krepil sodelovanje pri pripravi zakonov in izvedbenih
predpisov, sodelovanje v pogajanjih za sprejemanje delovnopravne in druge
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zakonodaje, ki neposredno vpliva na ekonomsko-socialni polozaj ¢lanstva. Preko
svojih organov in komisij bo sodeloval pri delu ekonomsko socialnega sveta, komisij
in organov zveze, preko predstavnikov v drZzavnem svetu in predstavnikov v zavodih.
Okrepil bo sodelovanje na regionalni ravni, kjer bo to mogoce.

V tem programskem obdobju nas Caka teZka naloga pri dogovorih povezanih s
socialnimi reformami, Kkjer bo treba ohraniti ravnotezie med gospodarskim
napredkom, interesi kapitala in zasC€ito standarda delavcev. Sodelovali bomo pri
pripravi predlogov, pogajanjih in vseh oblikah sindikalnega boja.

Prodaji druzbe ne nasprotujemo, tudi Ce gre za tujce, Ce zagotavlja boljSe pogoje
dela in ohranitve zaposlitve. Odlo¢no pa nasprotujemo prodajam druzb, kadar gre za
nepreverjene, sovrazne nakupe, namenjene zgolj izCrpavanju podjetij ali vnaSanju
zastarelih ali umazanih tehnologij. Pomagali si bomo s povezavami v evropski in
svetovni zvezi, s pridobivanjem informacij preko njihovih mrez in podatkov
neposredno iz maticnih podjetij. Pa tudi z zagotavljanjem pravic neposredno v
prodajnih pogodbah.

Sodelovanje s predstavniki Gospodarske zbornice in zdruZenja delodajalcev bo
namenjeno usklajevanju medsebojnih interesov, predvsem pa pogajanjem za
sklenitev kolektivne pogodbe in izmenjavi informacij o gospodarskem polozaju panog
in ekonomsko-socialnem poloZaju zaposlenih.

Ustanavljanje in dobro delovanje svetov delavcev je pomembno podrocje, ki
omogocCa zaposlenim v podjetjih dodaten vpliv na odloCanje o pogojih dela,
poslovanja in razvoja. Zagotavijati in krepiti je treba povezanost sindikata in sveta
delavcev pri delodajalcu, zagotoviti je treba, da so Clani sveta delavcev izvolieni z
liste SKEI. Zagotavljati je treba pogoje za usposabljanje in delovanje svetov
delavcev, veC Casa je treba nameniti prakticnim primerom delovanja in izmenjavanju
izkuSenj. Okrepiti je treba profesionalizme v svetih delavcev in izkoristiti zakonske
moznosti. SKEI bo Se v naprej nosilec, pobudnik za ustanavljanje svetov delavcev in
nosilec izobrazevanja njihovin ¢lanov, ¢&lanov nadzornih svetov in delavskih
direktorjev. Skrbel bo tudi za ustanavljanje evropskih svetov delavcev, v kolikor za to
obstajajo pogoji oziroma za imenovanje predstavnikov v evropske svete delavcev v
druzbah multinacionalkah.

Ekonomsko-socialni  polozaj delavk in delavcev v panogah kovinske in
elektroindustrije je v veliki meri odvisen od globalnega polozaja teh panog in od
gospodarske situacije v drzavi. Slovenija je posebej tesno povezana z drzavami
Evropske unije, zato je polozaj v EU iziemnega pomena za polozaj doma. Posebej si
je treba prizadevati za izenaCevanje pogojev dela in pravic, ki iz dela izhajajo s
standardi, ki veljajo v EU in razvijati evropski socialni model. SKEI bo sam ali preko
organizacij, v katere je vkljuCen, zahteval od drzave in delodajalcev uveljavljanje in
spostovanje evropske zakonodaje, ter hkrati priblizevanje standardov uspeSnim
evropskim drzavam. Ni mogoce pristati na to, da bi slovenski delavec imel trajno
slabsi polozaj od evropskega delavca, za to tudi ni nobenega razloga. Temu je
namenjeno tudi aktivno delovanje sindikatov povezanih v ti. Dunajski
memorandumski skupini.

Dodatno je treba razbremeniti place. Neto prejemki so prenizki, prevelik delez pobere
predraga drzava. Enakomerno je treba porazdeliti davéno breme med delavce in
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delodajalce. Prepreciti je treba poveCanje prispevkov za socialna zavarovanja, ki so
Ze sedaj vecji kot v vecCini evropskih drzav. Hkrati je treba prepreciti zmanjSanje
pravic s podro¢ja pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja. Sistem
mora temeljiti na solidarnosti med starimi in mladimi, med zdravimi in bolnimi.
Ohraniti je treba institut minimalne place, vendar pa njeni viSini priblizati viSino
najnizije cene dela za najmanj placana dela, ki se dolo¢ajo s kolektivnimi pogodbami.
Sedaniji sistem je nepravicen, ne stimulira izobrazevanja in ni motivacijski.

IzboljSati je treba pravno varnost delavcev, zlasti je treba veC naporov usmeriti v
preventivno delo. Posredovanje, preden spor v resnici nastane, je ucinkovitejSe in
cenejSe od pravdanja na sodiS€u. Zato je treba probleme pravoCasno ugotoviti in s
strokovnim posredovanjem zagotoviti, da se razresSijo na dogovoren nacin, lahko tudi
z arbitrazo. VeC aktivnosti je treba posvetiti delu s sindikalnimi zaupniki in
neposredno v sindikalnih podruznicah, vkljucno z izobrazevanjem. Povecanje
pristojnosti inSpekcij dela in njihova okrepitev je en izmed nacinov za dosego tega
cilja.

Posebno pozornost je treba nameniti odpravi vseh vrst diskriminacije in zagotavljanju
enakih moznosti. Prve korake na tem podroCju je naredila zakonodaja, preko
posebne komisije se trudi tudi SKEI. Podrocju bo treba nameniti Se ve€ pozornosti,
saj zaradi razslojevanja druzbe prihaja do vedno vedjih razlik. V okviru enakosti je
treba obravnavati tudi delavce, ki jih zaposlujejo agencije za posredovanje dela.
Vedno veC je primerov, ko ti delavci nimajo enakih pravic kot drugi delavci pri
delodajalcu, kjer opravijajo delo.

Varno in zdravo delo je pogoj za zadovoljstvo na delovnem mestu. Stanje na tem
podroCju se izboljSuje, tudi zahvaljujo€¢ zakonodaiji, ki daje pristojnosti sindikatu in
svetu delavcev. Vendar je Se vedno preve¢ nesreC na delovhem mestu, celo s
smrtnim izidom, marsikje se ukrepi Se vedno ne upostevajo in izvajajo. Z izgovorom
pomanjkanja sredstev se krSi zakon za ceno zdravja in varnosti delavcev. V to
poglavje lahko uvrstimo tudi nespoStovanje pravic invalidov.

Delovni Cas sicer ureja zakon in kolektivna pogodba. Ravno v zvezi z njim obstaja
vrsto krSitev. Dosledno bo treba spostovati doloCbe o trajanju delovnega Casa, o
njegovem razporejanju in nadurnem delu. Od inSpekcij dela bo SKEI zahteval nadzor
nad delovnim ¢asom in kaznovanje krSilcev. Prepreciti bo treba tudi izvedbo idej o
podaljSevanju delovnega Casa.

3. KOLEKTIVNA POGODBA

3.1. PREGLED STANJA

Kolektivna pogodba je izkaznica sindikata in njegove akcijske sposobnosti.
Predstavija jedro dejavnosti sindikata. Ce lahko v zahtevah in pogajanjih za do sedaj
nastete cilie SKEI deluje skupaj z visjimi oblikami organiziranosti, potem je kolektivna
pogodba dejavnosti izvirna naloga zgolj SKEI.

Po letih veljavnosti kolektivne pogodbe, ki je veljala za dejavnost kovinskih materialov
in livarn ter kovinsko in elektroindustrijo so bile konec leta 2005 sklenjene tri
kolektivne pogodbe dejavnosti: za kovinsko industrijo, za elektroindustrijo ter za
kovinske materiale in livarne. Razlog so bili razli¢ni interesi na delodajalski strani, ki
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so narekovali tudi edino bistveno razliko med kolektivnimi pogodbami — razli¢no
tarifno prilogo zadnje navedene pogodbe. Temeljni cilj pogajanj je bil dosezen: v ¢im
vecji meri ohraniti nivo pravic iz kolektivne pogodbe iz leta 1996, ki je bila sicer
odpovedana in doseéi vi§jo raven pravic, kot jo daje zakon in sploSna kolektivha
pogodba za gospodarske dejavnosti. Tudi slednja je bila odpovedana konec leta
2005. Nove sklenjene kolektivne pogodbe v letu 2014 oziroma 2015 so prinesle nova
razlikovanja med panogami, predvsem pa so znak, da delodajalcem ni do pogajan;
na panozni ravni.

3.2. TEMELJNE NALOGE VEZANE NA KOLEKTIVNE POGODBE
» Skupno spremljanje izvajanja

Kolektivne pogodbe dejavnosti so pod pritiskom. Nujno si je zato treba prizadevati,
da se ne le obdrzijo, temvec izboljSajo. V ta namen bo SKEI usklajeval razlage z
delodajalci, da bi izboljSal tekste ravnokar sprejetin pogodb. Enotna razlaga bo
pripomogla k ucinkovitejSi in lazji uporabi pogodbe. Pomembno je tudi, da se od
dogovorjenih standardov v podjetjih tiho ne odstopa. Prisilni dopusti, banke ur, daljsi
delovni Cas, neizbrana dopustov... vse to slabi pogajalske sposobnosti na ravni
drzave.

» Usklajevanje podjetniskih kolektivnih pogodb
Preko strokovnih sluzb na regijah in SKEI je treba zagotoviti, da se bodo sklepale
podjetniSke kolektivne pogodbe. V proces je treba po potrebi vkljuciti tudi ¢im vec€
zaupnikov. Ze obstojee podjetnike kolektivne pogodbe je treba uskladiti z novimi,
predvsem v tarifnem delu. Posebno pozornost je treba nameniti temu, da se z
izgovorom usklajevanja ne zmanjSujejo Ze dogovorjene pravice, kar je zaradi
neznanja bolj pogost primer, kot bi si Zeleli.

» Ugcinkovit nadzor
Preko sindikalnih zaupnikov in regijskih organizacij je treba okrepiti nadzor nad
izvajanjem doloCil kolektivnih pogodb. Posebno pozornost je treba nameniti manjSim
delodajalcem, na neizvajanje je treba dosledno opozarjati in obves€ati inSpekcije
dela. Tudi na tem podrogju je treba aktivneje vkljuSevati vse zaupnike. Se naprej
bomo v ta namen uporabljali tudi ¢rno in belo listo delodajalcev.

» Letno usklajevaje pla¢
Tarifne priloge se praviloma sklepajo za obdobje enega leta. Dogovorjeni elementi
dvigovanja pla€ (rast Zivlienjskih stroSkov, rast produktivnosti) narekujejo medletno
usklajevanje osnovnih pla¢, vendar izkuSnje kazejo, da je vedno teZje dosegati
kakrSnokoli rast zgolj s pogajanji. Elemente bo treba v bodoCe pisno dogovoriti v
naprej ali/in pa okrepiti akcijsko mo¢ SKEI.

3.3. STRATEGIJA

- IzboljSati sodelovanje

Pogajanja in izvajanje kolektivnih pogodb bi morala temeljiti tudi na trajni medsebojni
izmenjavi informacij in izkuSenj med sindikati v okviru ZSSS, posebej industrijskimi
sindikati. Nadaljevati je treba zaceti proces zdruzevanja sindikatov. ReSitve in zastoji,
ki se pojavijajo pri posameznih pogajanjih, prinasajo bogate izkuSnje drugim
pogajalcem. Kot obliko bi lahko uporabili koordinacijo industrijskin sindikatov,
informiranje na organih zveze in podobno. Prav tako pomembno je tudi izmenjavanje
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informacij in praks na podjetniski ravni. Dobre reSitve so lahko zgled drugim v
procesu pogajan;.

- Najnizje osnovne place

Doseci je treba zmanjSevanje ali celo ukinitev razlike med najniZjo osnovno placo in
minimalno placo, vnesti v kolektivno pogodbo minimalne standarde za napredovanje
delavcev in doloCanje delovne uspesSnosti, bolj doloCen sistem za uposStevanje
dodatkov za neugodne vplive delovnega okolja in druge dolocbe, ki bi plaéni model
naredile neposredno uporabljiv, pregleden in enoten. Gre za podrocje, kjer je delo
najzahtevnejSe in najteZje, zato poteka skozi daljSe Casovno razdobje. Napredek je
rezultat konstantnega in vztrajnega dela in soglasja na obeh straneh. Kljub dalj ¢asa
potekajoCim prizadevanjem v to smer pa ni ustreznega napredka. Zavzeli se bomo za
uveljavitev teh zahtev, tudi z oblikami sindikalnega boja, Ce bo potrebno.

- Zascita dolocenih skupin

V pogajanjin je treba zagotoviti zasCito doloCenih kategorij delavcev: prvih iskalcev
zaposlitve, starejSih, Zensk., invalidov, prekernih delavcev. Zascita se nanasSa na
delovni Cas, placilo za delo, doseganje norme, dopuste in pravico do razporeditve na
lazje delo.

- lzobrazevanje

Razsiriti in uveljaviti je treba dolocbe, ki zagotavijajo izobrazevanje v breme
delodajalca, v doloCenih primerih tudi, kadar gre za izobrazevanje v interesu delavca.
Sem Steje tudi platano izobrazevanje sindikalnih zaupnikov. |zobrazena delavna sila
je lahko temelj konkurenénost slovenskega gospodarstva. Lastno izobraZzevanje
bomo Se naprej izvajali preko ustaljenih oblik, seminarjev na vseh ravneh, delavnic in
e-izobrazevanja.

- Akcijska sposobnost

Kot dokazujejo izkusnje v pogajanjih za sklepanje ali spreminjanje kolektivne
pogodbe, je v primeru zastoja v pogajanjih nujno uporabiti oblike sindikalnega boja. K
nacCrtovanju teh oblik je treba pristopiti sistemsko in zagotoviti udelezbo vseh, kadar
se za to pokaze potreba. V tem mandatnem obdobju bo to en od bistvenih izzivov.
Dolgoletni vzgajani splosSni egoizem mora zamenjati Cut za kolektivno doseganje
rezultatov, ne le kadar gre za dobicke kapitala, temve€ tudi kadar gre za kolektivne
oblike sindikalnega boja.

4. SKEl —= POGLED V PRIHODNOST

Statut, ki ga sprejema VII. kongres je temeljno vodilo za jutriSnji SKEI. Vanj se
zdruzujejo Clani, ki pri¢akujejo, da je sposoben &im hitreje reagirati na njihova
vprasanja in reSiti njihove probleme. Problemi in teZzave se odrazajo na razlicnih
ravneh — neka;j jih je zmozna reSiti Ze sindikalna podruznica, za druge mora priskociti
na pomoc regija, spet tretji zahtevajo vkljuCitev drzavnega nivoja. V¢€asih vse skupaj
ni dovolj, vedno veC politike se gradi na Evropski ravni. Zato je SKEI organiziran
nivojsko in ta organiziranost tudi z novim statutom ostaja. Kot organizacija SKEI mora
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slediti izzivom, ki jih prinaSa razvoj, zato bodo prizadevanja usmerjena zlasti v
nasteta podrocja.

4.1. Izvajanje statutain aktov SKEI

SKEI mora postati organizacija, v kateri bo izvajanje statuta in njenih izvedbenih
aktov strogo pravilo. Med prve sodi tudi pravilnik o finan€no-materialnem poslovanju.
Nacelo »pravne drzave«, katerega izvajanje se nalaga drugim, je treba spoStovati kot
prvo lastno nacelo. V kolikor pravila niso dobra, jih je treba spremeniti, ne krSiti.
Praksa je pokazala, kam takdno ravnanje pelje. Ob polnoletnosti sindikata je ¢as za
drugacno ravnanje. lzvajanje naj temelji na zavesti, ne prisili.

4.2. Organiziranost SKEI

Z novim statutom se organiziranost ne spreminja. UresniCitev idej Ill. Kongresa SKEI
o regijah, povezanih v SKEI je bilo v preteklem mandatu realizirano. Ve¢ posvetovanj
povezanih s to temo je oblikovalo jasne zakljuCke, da je vedno treba iskati Cas za
dogovore o nadaljnjem delovanju SKEI. V tem mandatnem obdobju organiziranost ne
bo glavna toCka dnevnih redov sej organov in komisij, se pa bo nanaSala na
moznosti, kako priblizati organizacijo €lanu in kako za Clane narediti Se vec.

4.3. Pridobivanje novih €lanov, ohranjanje starih

Uvrstitev te naloge med stalne naloge sindikata in stalnico dnevnega reda je nuja.
Projekt pridobivanja novega Clanstva, ki ga bo treba ves Cas spravijati v Zivljenje , je
ena od nalog. To je tudi nujen pogoj za zagotavljanje finanénih osnov za delovanje
sindikata, ki je pri sredstvih za delo vezan izkljucno na Clanarino. Razveseljivo je, da
se Clanstvo, razen v posameznih primerih, Ki jih je treba posebej pojasniti, ne odlo¢a
za izstopanje iz &lanstva, dokler traja njihova aktivna zaposlitev. Zal pa so preved
pogosti primeri steCajev, kjer izgubimo veliko Stevilo Clanstva. Podrocje evidence
Clanstva se izboljSuje, vendar je Se vedno neazurno

4.4, Delo s posebnimi skupinami in na posameznih podrog¢jih

Obhraniti je treba dobre izkuSnje pri delu z mladimi, Zenskami, starejSimi in Sportni
dejavnosti, ter jih nadgraditi. Tudi podroCje komisije za zdravje in varnost pri delu je
dalo pozitivne rezultate. Mladi so pokazali veliko pripravijenost za delo, zato jih je
treba bolj aktivno vkljuciti v delo, po moznosti s konkretnimi nalogami. Delo lahko
poteka v obliki dela komisij ali na drug primeren nacin.

4.6. Negovanje medsebojnih odnosov

SKEI kot organizacija zdruzuje razlicne ljudi, ki jih druzijo isti interesi in iste naloge.
Krepitev razumevanja, zlasti med nosilci funkcij, zato lahko bistveno vpliva na
akcijsko sposobnost organizacije. Temu bo treba nameniti ve€¢ pozornosti kot v
preteklosti, bolj neposredno in vecCkrat pa se bo treba priblizati tudi posameznim
Clanom. Neposredni stiki, organiziranje sestankov po podruznicah, izmenicno
sklicevaje sestankov po regijah, ve¢ novic in obSirnejSe obvescCanje, predvsem preko
Delavske enotnosti in spletnih strani, je le nekaj moznih oblik.

Vizija

Biti in ostati najmocnejsa in spoStovana organizacija delavcev, zaposlenih v kovinski in
elektroindustriji, kovinskih materialih in livarnah ter vseh tistih, ki se nam bodo pridruZili.



4.7. Mednarodna aktivnost

Kot ¢lan mednarodne in evropske zveze Kkovinarjev ter viSegrajske in
memorandumske skupine, je SKEI prevzel nase vrsto obveznosti. Vseh aktivnosti se
brez Skode za delo doma ni mogoCe udelezevati, zato bo potrebno nacrtovano
planirati obveznosti in se udeleZevati predvsem tistih, ki koristijo pri delu SKEI ali so
zanj nujno potrebni. V zvezi s tem bo nujno razsiriti tudi znanje tujih jezikov.

Sprejeto na VII. kongresu SKEI, Brdo pri Kranju, 15.6.2016
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