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Zakon o radu Zakon o radu   

·Primjena od 07.08.2014.  

·3RYHüDQL�VYL�REOLFL�fleksibilizacije  

radnog vremena  

·$JHQFLMVNR�]DSRãOMDYDQMH�HJ]LVWLUD�RG�

davnih dana i nije novina u ovom 

ZOR - u  

·8JRYRUL�R�UDGX�QD�RGUHÿHQR�YULMHPH�� 



PrekarniPrekarni   radrad   

·Osim Zakonom o radu drugim su 

SURSLVLPD�SRGUåDQL�REOLFL�prekarnog  

rada  

·Zakonom o doprinosima ± 

RVORERÿHQMD�±RODNãLFH�]D�

poslodavce ±ne uplata doprinosa 

ako se ugovori sklapaju na 

GUXJDþLML�QDþLQ 

· 3RWLFDML�]DSRãOMDYDQMD�SUHPD�

=DNRQX�R�SRWLFDMX�]DSRãOMDYDQMD� 
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ZOR ZOR --- ---   INDIVIDUALNI INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI RADNI ODNOSI   
SKLAPANJE UGOVORA O RADU SKLAPANJE UGOVORA O RADU   

;ēůĂŶĂŬ�ϭϬ͘Ϳ;ēůĂŶĂŬ�ϭϬ͘Ϳ  

·hƐƚƵƉĂŶũĞ�ƌĂĚŶŝŬĂ�Ƶ�ƉŽǀĞǌĂŶŽ�ĚƌƵƓƚǀŽ 

· Uvjet: prestanak potrebe  za radom radnika kod 
poslodavca koji radnika ustupa  

·dƌĂũĂŶũĞ͗�ŶĂũĚƵǎĞ�ƓĞƐƚ�ŵũĞƐĞĐŝ�ŶĞƉƌĞŬŝĚŶŽ 

·^ƉŽƌĂǌƵŵ�ƐŬůŽƉůũĞŶ�ŝǌŵĞĜƵ�ƉŽǀĞǌĂŶŝŚ�ƉŽƐůŽĚĂǀĂĐĂ�
;ƉƌŽƉŝƐĂŶ�ƐĂĚƌǎĂũͿ 

· Pisana suglasnost radnika = dodatak ugovoru o radu  

·^ǀĂ�ƉƌĂǀĂ�ŝ�ŽďǀĞǌĞ�ŝǌ�ƌĂĚĂ�ŝ�Ƶ�ƐǀĞǌŝ�Ɛ�ƌĂĚŽŵ͕�ƵŬůũƵēŝǀŽ�
ƐŝŐƵƌŶŽƐƚ�ŝ�ǌĂƓƚŝƚƵ�ǌĚƌĂǀůũĂ�ŶĂ�ƌĂĚƵ͕�ƌĂĚŶŝŬ�ŽƐƚǀĂƌƵũĞ�ŬŽĚ�
povezanog poslodavca  

· Obavije stiti RV o broju i vrsti radnika koji su 
privrem eno ustupljeni  
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¦Dh±hw h w!5¦ b! h5w979bh ±wLW9a9¦Dh±hw h w!5¦ b! h5w979bh ±wLW9a9  
;�ůĂŶĂŬ�ϭϮͿ;�ůĂŶĂŬ�ϭϮͿ  

· sklapa se iznimno  

·ƉƌĞƐƚĂŶĂŬ�ƌĂĚŶŽŐ�ŽĚŶŽƐĂ�ƵŶĂƉƌŝũĞĚ�ƵƚǀƌĜĞŶ͗ 

      -  rokom,  

      -  ŝǌǀƌƓĞŶũĞŵ�ŽĚƌĞĜĞŶŽŐ�ƉŽƐůĂ͕ 

      -  ŶĂƐƚƵƉĂŶũĞŵ�ŽĚƌĞĜĞŶŽŐ�ĚŽŐĂĜĂũĂ 

·ǇǊǾƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎ ƛǎǘƛƳ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳ ƴƛƧŜ ƻƎǊŀƴƛőŜƴΥ 

      -  postojanje m objektivnog razloga,  

      -  trajanje m  

· Sklapa nje  ǳȊŀǎǘƻǇƴƛƘ όǎƭƛƧŜŘŜŏƛƘύ ugovora o radu na 
ŽĚƌĞĜĞŶŽ�ǀƌŝũĞŵĞ͗ 

      -  ũĞĚĂŶ�ŝůŝ�ǀŝƓĞ͕ 

      -  s istim poslodavce m,  
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¦Dh±hw h w!5¦ b! h5w979bh ±wLW9a9¦Dh±hw h w!5¦ b! h5w979bh ±wLW9a9  
;�ůĂŶĂŬ�ϭϮͿ;�ůĂŶĂŬ�ϭϮͿ  

- uvjet: postojanje objektivnog razloga  

- ǀƌĞŵĞŶƐŬŽ�ŽŐƌĂŶŝēĞŶũĞ͗�ƴŀƧŘǳȌŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ, os im:  

           a )    ǌĂŵũĞŶĞ�ƉƌŝǀƌĞŵĞŶŽ�ŶĞŶĂǌŽēŶŽŐ�ƌĂĚŶŝŬĂ͕ 

           ďͿ���ĚƌƵŐŝŚ�ŽďũĞŬƚŝǀŶŝŚ�ƌĂǌůŽŐĂ�ĚŽƉƵƓƚĞŶŝŚ�
zakonom ili kolektivnim  ugovorom  

· Izmjena ili dopuna ugovora koja bi utjecala na 
produljenje ugovorenog trajanja smatra se svakim 
ƐůŝũĞĚĞđŝŵ�ƵǌĂƐƚŽƉŶŝŵ�ƵŐŽǀŽƌŽŵ�Ž�ƌĂĚƵ�ŶĂ�
ŽĚƌĞĜĞŶŽ 

· Obveza poslodavca: svaka tri mjeseca obavijestiti 
RV Ž�ďƌŽũƵ�ƌĂĚŶŝŬĂ�ǌĂƉŽƐůĞŶŝŚ�ŶĂ�ŽĚƌĞĜĞŶŽ�ǀƌŝũĞŵĞ� 
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¦t¦0L±!bW9 w!5bLY! b! w!5 ¦ Lbh½9a{¢±h¦t¦0L±!bW9 w!5bLY! b! w!5 ¦ Lbh½9a{¢±h  

·ǳ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 

·poslovni nastan  u inozemstvu  

·privremeno  

·ǀƌĞŵĞŶƐŬŽ�ŽŐƌĂŶŝēĞŶũĞ͗�dvije godine  

·ƐƉŽƌĂǌƵŵ�ƐŬůŽƉůũĞŶ�ŝǌŵĞĜƵ�ƉŽǀĞǌĂŶŝŚ�ƉŽƐůŽĚĂǀĂĐĂ 

·ƵƉƵđŝǀĂŶũĞ�ĚƵǎĞ�ŽĚ�ϯϬ�ĚĂŶĂ� ʹ ƉƌŝũĞ�ƵƉƵđŝǀĂŶũĂ͕�ƉŝƐĂŶŝ�
ugovor o radu ili pisana potvrda  

·prije o dlaska na  rad  ʹ ƵƌƵēŝƚŝ�ƉƌŝŵũĞƌĂŬ�na obvezno 
zdravstvo osiguranje, ako ga je poslodavac  obvezan 
osigurati po posebnom propisu  
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twL±w9a9bh ½!th~[W!±!bW9 twL±w9a9bh ½!th~[W!±!bW9   
;ēůĂŶĂŬ�ϰϰ͘�ĚŽ�ϱϮͿ;ēůĂŶĂŬ�ϰϰ͘�ĚŽ�ϱϮͿ  

· Agencija pʹoslodavac koji na temelju ugovora o ustup anju  radnika, 
ustup a radnika drugom p oslodavcu (korisniku)  

· Ustuplj eni radnik ς radnik  ŬŽũĞŐ�ĂŐĞŶĐŝũĂ�ǌĂƉŽƓůũĂǀĂ�ƌĂĚŝ�ƵƐƚƵƉĂŶũĂ�
korisniku  

· Trostrani odnos : agencija  ʹ korisnik  ʹ radnik  (agencija je p oslodavac)  
· Ugovor o ustupanju radnika   ʹ ŽĚŶŽƐ�ŝǌŵĞĜƵ�ĂŐĞŶĐŝũĞ�ŝ�ŬŽƌŝƐŶŝŬĂ 
· Ugovor o ustup anju  ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ sklopiti:  
      -  ǌĂŵũĞŶĂ�ƌĂĚŶŝŬĂ�ŬŽĚ�ŬŽƌŝƐŶŝŬĂ�ŬŽĚ�ŬŽũĞŐ�ƐĞ�ƉƌŽǀŽĚŝ�ƓƚƌĂũŬ͕ 
      -  za poslove koje su obavljali radnici za koje je korisnik proveo postup ak   
        ŬŽůĞŬƚŝǀŶŽŐ�ǌďƌŝŶũĂǀĂŶũĂ�ǀŝƓŬĂ�Ƶ�ƌĂĚŶŝŬĂ�Ƶ�ƉƌĞƚŚŽĚŶŽŵ�ƌĂǌĚŽďůũƵ�ŽĚ�ϲ�

mjeseci  
      -  za poslove na kojima je korisnik u prethodn om razdoblju od 6 m j .  
        otkazao ugovore o radu ,  
      -  za obavljanje poslova s posebnim u vjetima rada,  ako ustup ljeni radni 

n e  
        zadovoljava te posebne uvjete,  
      -  za ustup anje radnika drugoj a genciji.  
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twL±w9a9bh ½!th~[W!±!bW9 twL±w9a9bh ½!th~[W!±!bW9   
;ēůĂŶĂŬ�ϰϰ͘�ĚŽ�ϱϮͿ;ēůĂŶĂŬ�ϰϰ͘�ĚŽ�ϱϮͿ  

· Ugovor o radu  za p rivremeno ob avljanj e poslova  ʹ ŽĚƌĞĜĞŶŽ͕�
ŶĞŽĚƌĞĜĞŶŽ 

· Razdoblje kada ustupljeni radnik nije ustupljen korisniku  ʹ pravo na 
ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŏŜ Ƶ�ǀŝƐŝŶŝ�ƉƌŽƐũĞēŶĞ�ŵũĞƐĞēŶĞ�ƉůĂđĞ�Ƶ�ƉƌĞƚŚŽĚŶĂ�ƚƌŝ�
mj., ako zakonom, KU , pravilnikom o radu  ili ugovorom o radu  nije 
ĚƌƵŐĂēŝũĞ�ŽĚƌĞĜĞŶŽ 

· hŐŽǀŽƌĞŶĂ�ƉůĂđĂ��ŝ�ĚƌƵŐŝ�ƵǀũĞƚŝ�ƌĂĚĂ� ʹ ne nepovoljnije od radn ika 
zaposlenih kog korisnika  

· Drugi uvj eti rada ς radn o vrijeme, odmori i dopu sti, osigu rane 
ŵũĞƌĞ�ǌĂƓƚŝƚĞ�ŶĂ�ƌĂĚƵ͕�ǌĂƓƚŝƚĂ�ƚƌƵĚŶŝĐĂ͕�ƌŽĚŝƚĞůũĂ͕�ƉŽƐǀŽũŝƚĞůũĂ�ŝ�
ŵůĂĚŝŚ�͕�ƚĞ�ǌĂƓƚŝƚĂ�ŽĚ�ŶĞũĞĚŶĂŬŽŐ�ƉŽƐƚƵƉĂŶũĂ 

· Iznimno, Kolektivnim ugovorom  drugi uvjeti rada mogu biti 
ƵƌĞĜĞŶŝ�ŶĞƉŽǀŽůũŶŝũĞ� 

· KŐƌĂŶŝēĞŶũĞ�ǀƌĞŵĞŶĂ�ƵƐƚƵƉĂŶũĂ͗�tri godin e  



Agenc ije za povremeno Agenc ije za povremeno 

]DSRãOMDYDQMH�X�+UYDWVNRM�]DSRãOMDYDQMH�X�+UYDWVNRM�  
·Trenutno djeluje 85 agencija za 

SRYUHPHQR�]DSRãOMDYDQMH�D�RG�QMLK�VX�WUL�

u postupku likvidacije  

·Registar se vodi pri MRMS - u i ti s u 

podaci dostupni;  

·Broj zaposlenih -  nemamo podatke jer 

tako nitko ne vodi podatke ± problem  
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RADNO VRIJEMERADNO VRIJEME   
;ēůĂŶĂŬ�ϲϬ͘�ĚŽ�ϳϮ͘Ϳ;ēůĂŶĂŬ�ϲϬ͘�ĚŽ�ϳϮ͘Ϳ  

    
· Dopunski rad:  

 -  radnik koji radi u punom radom vrem enu i radnik koji radi 
u nepunom  ƌĂĚŶŽŵ�ǀƌĞŵĞŶƵ�ēŝũĞ�ƵŬƵƉŶŽ�ƌĂĚŶŽ�ǀƌŝũĞŵĞ�
iznosi 40 sati  

      -  do os am sati tjedno ŝ�ĚŽ�ƵŬƵƉŶŽ�ϭϴϬ�ƐĂƚŝ�ŐŽĚŝƓŶũĞ 

      -  prethodna pisana suglasnost poslodavca i/ili 
poslodavaca s kojim ima skloplje n ugovor o radu  

      -  ǎǾŀƪŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ǊŀŘƴƛőƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ o broju i 
vrsti radnika kojima je  dao suglasnost  

· Rad u nepunom  radnom  vrem enu:  

      ǀŝƐŝŶĂ�ƉůĂđĞ�ŝ�ĚƌƵŐŝŚ�ŵĂƚĞƌŝũĂůŶŝŚ�ƉƌĂǀĂ�ƌĂĚŶŝŬĂ� ʹ razmjern o 
ugovorenom radnom vrem enu ( pro  rata tempo ris )   ʹ osim 
KU, sporazum s RV, pravilnik ili ugovor o radu  
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Prekovremeni radPrekovremeni rad   

 

      -  ƉŝƐĂŶŝ�ŶĂůŽŐ�ƉƌŝũĞ�ƉŽēĞƚŬĂ�ƌĂĚĂ͕�ƵƐŵĞŶŝ�ǌĂŚƚũĞǀ�ƉŝƐĂŶŽ�ƉŽƚǀƌĚŝƚŝ�Ƶ�
roku od   sedam d ana,  

  

 

 
Ukup no trajanj e rada  DƻŘƛǑƴƧŜ ƻŘƭǳƪƻƳ 

poslodavca  
DƻŘƛǑƴƧŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ 
ugovorom  

50  sati (p un o ili nepu no 
radn o vrijeme + 
prekovremeni rad)   

 

         18 0 sati  

 

           25 0 sati  
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NEJEDNAKI RASPORED RADNOG VREMENANEJEDNAKI RASPORED RADNOG VREMENA   

 

 

ODLUKOM 
POSLODAVCA  

 

KOLEKTI VNIM 
UGOVOROM  

UKUPAN FOND SATI  
UGOVOREN KU  

        

50 sati tjedn o                  

   

 

60 sati tjedn o  

 

 
5ǳȌŜ ƻŘ рл ǎŀǘƛ ǘƧŜŘƴƻ 

 

Referentno razdob lje 4 
mjeseca  

Referentno razdob lje  

6 mjeseci  

Referentno razdob lje  

4 mjeseca  

WƌŽƐũĞēŶŽ�ƚũĞĚŶŽ�ϰϴ�
ƐĂƚŝ�ƵŬůũƵēƵũƵđŝ�
prekovremeni rad  

WƌŽƐũĞēŶŽ�ƚũĞĚŶŽ�ϰϴ�
ƐĂƚŝ�ƵŬůũƵēƵũƵđŝ�
prekovremeni rad  

WƌŽƐũĞēŶŽ�ƚũĞĚŶŽ�ϰϱ�ƐĂƚŝ�
ƵŬůũƵēƵũƵđŝ�ƉƌĞŬŽǀƌĞŵĞŶŝ�
rad  



3RWLFDML�]DSRãOMDYDQMX�0MHUH�9ODGH�5+�L�3RWLFDML�]DSRãOMDYDQMX�0MHUH�9ODGH�5+�L�

propisi propisi ±±poticaj poticaj prekarnom prekarnom   radu radu   

·I. grupa Prema Zakonu o 

doprinosima  

·,,��JUXSD�3RWLFDML�]DSRãOMDYDQMD�SUHPD�

=DNRQX�R�SRWLFDMX�]DSRãOMDYDQMD� 

 

·6XãWLQD�RELK�JUXSD�PMHUD�MH��

2VORERÿHQMH�SRVORGDYDFD�RG�XSODWH�

GRSULQRVD�1$�SODüX�QD�RGUHÿHQR�

razdoblje od 17,20%  

 



2VORERÿHQMD�2VORERÿHQMD�  

· Po slod av ci VX�RVORERÿHQL�SODüDQMD�GRSULQRVD�
NA SODüH�UDGQLND�NRML�VH�SUYL�SXW�]DSRãOMDYDMX��L�WR�
god inu dan a od dan a njihov a zap osle nja.  

·2VORERÿHQMH�RG�SODüDQMD�GRSULQRVD�QD�SODüX 
5 godina  ka da  po slod av ac  za po sli os ob u  
mlaĽu od 30 godina na neodreĽeno vrijeme 

· Pos lodav ac koji zap osli odn osn o sklopi ugo vor 
o  radu  s ne za po slen om os obom ili du go trajno  
ne za po slenom RVRERP��RVORERÿHQ�MH�SODüDQMD�
doprinos a na  SODüX���JRGLQH� 

·6WUXþQR�RVSRVREOMDYDQMH�EH]�]DVQLYDQMD�
radnog  od no sa  prema  Zak on u o po ticanju 
]DSRãOMDYDQMD 
 



Aktivnosti SSSH i SMH Aktivnosti SSSH i SMH -- IS IS   

· Planu suradnje Vlade 
RH i  socij alnih 
partnera na 
uspostavi sustava 
SUDüHQMD�XþLQDND�
primjene ZOR - a  

· Podaci o 
]DSRãOMDYDQMX�X�
povezanim  
GUXãWYLPD�L�
NROHNWLYQL�YLãDN�
radnika ±podatke 
socij alnih partnera 
objedinjuje MRMS  

· Kolekt ivni ugovori i 
RJUDQLþHQMD�
]DSRãOMDYDQMD�SXWHP�
agencija UOR  na 
RGUHÿHQR�YULMHPH��� 

· Primjena KU  i na 
agencijske radnike;  

· 3UDüHQMH�]DSRãOMDYDQMD�
QD�RGUHÿHQR�YULMHPH�L�
VYLK�GUXJLK�]DSRãOMDYDQMD�
od strane RV ili 
sindikalnog povjerenika s 
preuzetim ovlastima;  



Aktivn osti SMH Aktivn osti SMH -- IS u ok virima IS u ok virima 

SSSH s obzirom na n edostatak SSSH s obzirom na n edostatak 

poda takapoda taka   · ,675$ä,9$1-(� 

 

1DþLQ�SURYHGEH� 

� SRPRüX�DQNHWQRJ�XSLWQLND�SRVUHGVWYRP�VLQGLNDOQLK�SRYMHUHQLND�
X�VLQGLNDWLPD�XGUXåHQLP�X�SSSH (SMH - IS) te putem on - line 
upitnika  

 

Cilj:  

� utvrd iti stanje pr ek ar nog  ra da  

� GHWHNWLUDWL�RELOMHåMD�prekarnih  ra dnik a  

 

Svrha:  

� stvaranje poticaja za usvajanje cjelovitih sindik alnih strategija 
pr ema pr ek ar nom  ra du i pr ek ar nim  ra dnic ima  

� formiran je za htjeva za  kr eatore  nac ionalnih  politika vez ano uz  
daljnju re gulac iju pr ek ar nog  ra da  

 



23,6�,675$ä,9$1-$23,6�,675$ä,9$1-$  

Broj 

ispitanika  

=  

394  

$WLSLþQL�REOLFL�

]DSRãOMDYDQMD 

Ugovor o radu 

na 

QHRGUHÿHQR�

vrijeme  



  PRIVREMENOST PRIVREMENOST   

0 %

5 %

1 0 %

1 5 %

2 0 %

2 5 %

3 0 %

3  m je se ca 1 2  m je se ci 6  m je se ci 1  m je se c O st alo

26, 0%
23, 7%

22, 0%

14, 7%
13, 6%

0 %

1 0 %

2 0 %

3 0 %

4 0 %

5 0 %

Do 3  m je se ca Do 1 2  m je se ci Do 6  m je se ci 5ǳȌŜ ƻŘ мн 
m je se ci

4 2 ,0 %

2 5 ,6 % 2 3 ,9 %

8 ,5 %



3/$û$�,�267$/$�35,0$1-$3/$û$�,�267$/$�35,0$1-$  

aW9{92b!

PRIMAN JA

Do 2 . 0 0 0  

kn

LȊƳŜŚǳ 

2.001 i  

5 . 0 0 0  kn

LȊƳŜŚǳ 

5.001 i  

8 . 0 0 0  kn

LȊƳŜŚǳ 

8.001 i  

1 0 . 0 0 0  kn

1 0 . 0 0 1  i  

ǾƛǑŜ

Ugo v o r o  radu na 

ŶĞŽĚƌĞĜĞŶŽ�ǀƌŝũĞŵĞ
0,0% 37 ,1 % 4 6 ,3 % 1 2 ,0 % 4 ,6 %

P rekarni rad 1 ,6 % 7 5 ,9 % 2 0 ,9 % 1 ,1 % 0 ,5 %

0 % 5 % 1 0 % 1 5 % 2 0 % 2 5 % 3 0 % 3 5 % 4 0 % 4 5 % 5 0 %

N im alo

Manjim  dije lom

±ŜŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ

U  popt unost i

1 9 ,7 %

4 7 ,5 %

2 9 ,5 %

3 ,3 %

6 ,4 %

4 0 ,1 %

3 8 ,4 %

1 5 ,1 %

tƻƪǊƛŏŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ

8JRYRU�R�UDGX�QD�QHRGUHÿHQR� YULMHPHP r e kar ni r ad

77,5% 

prekarni h  

radn ika ima 

SODüX�GR�

5.000 kn  



KAR AKT ERISTIKE PREK ARN IH KAR AKT ERISTIKE PREK ARN IH 

RADNIKARADNIKA   
ü 1LVND�SODüD 

ü Strah od  otkaza, od no sno  

ne prod uljenja ug ovora  

ü 6WUDK�RG�QHPRJXüQRVWL�

pronalaska drugo g po sla 

X�VOXþDMX�JXELWND�SRVOD 

 

ü 1HPRJXüQRVW�SRNULüD�

RVQRYQLK�åLYRWQLK�SRWUHED 

ü 2VMHüDM�GD�MH�NDR�UDGQLN�

lako zamjenji v  

ü 6WUDK�WUDåLWL�SRVORGDYFD�

bolje uvjete rada ( n p r . 

bo lje radno  vrijeme , bo lju 

SODüX�L�sl .)  

ü 6WUDK�RG�RWND]D�X�VOXþDMX�

QHL]YUãHQMD�]DGDWND 

ü 1HPRJXüQRVW�

sup rotstavljanja 

po slod avcu uko liko se 

SUHPD�UDGQLNX�SRQDãD�

nepravedn o  

ü N eostvarivanje drug ih 

REOLND�QRYþDQLK�SULPDQMD�

od poslod avca ( n p r . 

ERåLüQLFD��UHJUHV��GDU�X�

naravi, jub ilarna nag rada)  

ü 1HPRJXüQRVW�GDOMQMHJ�

napredovanja u sprkos 

po sjedo vanja po trebn ih 

]QDQMD��YMHãWLQD�L�LVNXVWYD 

ü 1HPRJXüQRVW�NRULãWHQMD�

znanja i spo sob no sti koje 

radnik posjeduje  



                  DJELOVANJE SINDIKATA DJELOVANJE SINDIKATA   

b!2Lb ¦2[!bW9bW! ¦ {Lb5LY!¢

P ristupio m i je sindikalni po v jerenik. 60 ,3%

WƌĞĚůŽǎŝŽ�ŵŝ�ũĞ�ŬŽůĞŐĂ͘19,1%

hēůĂŶŝŽͬůĂ�ƐĂŵ�ƐĞ�ŶĂ�ǀůĂƐƚŝƚƵ�ŝŶŝĐŝũĂƚŝǀƵ͘17,6%

<ŽůĞŐĂ�;ƵũĞĚŶŽ�ŝ�ƓĞĨͿ�ŵŝ�ũĞ�ŶĂƌĞĚŝŽ͘1,5%

Le tak prilikom  zapo slenja 1,5 %

6 3 ,6 %

3 6 ,4 %

2ƭŀƴǎǘǾƻ ǳ ǎƛƴŘƛƪŀǘǳ

N E DA



w!½[h½L b9¦2[!bWL±!bW! ¦ {Lb5LY!¢

EŝƚŬŽ�ŵŝ�ŶŝũĞ�ƉŽŶƵĚŝŽ�ēůĂŶƐƚǀŽ�Ƶ�ƐŝŶĚŝŬĂƚƵ͘43,7%

KƉđĞŶŝƚŽ�ŶĞ�ǀũĞƌƵũĞŵ�Ƶ�ƐŝŶĚŝŬĂƚĞ͘20,4%

^ŝŶĚŝŬĂƚ�ŵŝ�ŶĞ�ŵŽǎĞ�ƉŽŶƵĚŝƚŝ�ŶŝƓƚĂ�ƓƚŽ�ǀĞđ�ŶĞŵĂŵ͘10,7%

/ŵĂŵ�ƵŐŽǀŽƌ�ŶĂ�ŽĚƌĞĜĞŶŽ�ǀƌŝũĞŵĞ͘5,8%

EĞ�ǀũĞƌƵũĞŵ�ƐŝŶĚŝŬĂƚƵ�ŬŽũŝ�ĚũĞůƵũĞ�Ƶ�ŵŽũĞŵ�ƉŽĚƵǌĞđƵ͘2,9%

Sezo nski sam  radnik. 1 ,9 %

Nisam  zainte resiran. 1 ,9 %

Nem am o  o snov an sindikat. 1 ,9 %

Ost alo 1 0 ,7 %



Smjern ic e SSSH: pr ep or uk e z a d je lo va nj eSmjern ic e SSSH: pr ep or uk e z a d je lo va nj e   

2 5   

Javne vlasti  

Poslodavci  

Sindikati   



Smjernice SSSH Smjernice SSSH   

�Inicir ati izmjene zak ona:  

�=25��SRWLFDQMH�]DSRãOMDYDQMD�SR�
VLJXUQLMLP�REOLFLPD���MDþDQMH�L�
SURãLULYDQMH�RYODVWL�,QVSHNFLMH�UDGD 

Javne 
vlas ti  

�potpi si vanj e gr anski h KU  

���SRVHEQH�RGUHGEH�R�]DãWLWL�prekarnih  r adni ka; 
PMHUH�RJUDQLþDYDQMD�]DSRãOMDYDQMD�DJHQFLMVNLK�
r adni ka  

�KU s agenci j ama z a pr i vr emeno i  povr emeno 
]DSRãOMDYDQMH 

�=DMHGQLþND�LQLFLMDWLYD�]D�SRYHüDQMH�PLQLPDOQH�
UD]LQH�SUDYD�UDGQLND�XSXüHQLK�QD�UDG�X�5+ 

Poslodavc i  

 

�or gani z i r anj u pr ekarnih  r adni ka  

�Podi z anj e svi j esti : sindi kat,  r adni k, j avnost  

�Pr i l agodba/ r az voj  si ndi kal ni h str uktur a,  usl uga,  
komuni kacij e  

�Baz a podataka kao al at  

�0RGDOLWHWL�þODQDULQD 
 

Sindi kat  



HVALA NA POZORNOSTI HVALA NA POZORNOSTI   


