@® Sindikat kovinske in REO Posocje

elektroindustrije Slovenije Kolodvorska pot 8
5000 Nova Gorica

Regijska organizacija SKEI Posocje
SKEI Posocje — porocilo za april do julij 2014

Delovanje REO SKEI Posocje:

Clanstvo:

Vedno pravijo, da se moramo zgledovati po najboljSih, njihove aktivnosti in dosezke lahko »prekopiramo« v
lastna dejanja. Ko pa smo jim enaki, lahko z inovativnostjo postanemo Se boljSi. Tudi v sindikatu je tako.
Sindikalne podruznice se med seboj zelo razlikujejo. Ene so velike, druge majhne. Ene podjetja, kjer
delujejo, imajo Se razdeljeno lastnistvo, drugje so lastniki bolj ali manj znani in ni jih veliko. Veljajo pa za vse
podruznice isti zakoni, pravilniki in ¢e ho¢emo tudi ustava. Vsi zivimo in delamo v Sloveniji, v kovinski,
elektro industriji ali pa livarnah. In za vse iz ozadja nekako skrbi sindikat SKEI. Edini partner, ki pomaga
dosegati boljSa stanja v podjetju. Na takSen ali drugacen nacin. Delo na vseh nivoji sindikata SKEI je delo,
katero zagotavlja, da se vedno poznajo tudi nasi dosezki. Zato je za vsako sindikalno podruznico najbolj
pomembno, da sku3a v svoje okvire uvesti delovanja in aktivnosti, ki ga imajo druge uspeSne sindikalne

podruznice po Sloveniji. Za tak3ne informacije pa lahko hitro povpraSamo in zvemo, kaj se kje dogaja.

Porogilo iz sindikalnih podruznic:

Polident:

Izjava o varnosti z oceno tveganja je izdelana. Zbor delavcev bo izveden. Naredi naj se zlozenka SKEI.
Podjetje je naredilo vse pravilnike, ki jih mora podjetje imeti. Vsi so tudi na regiji deponirani.

Izdelana sta ocena tveganja za delovna mesta ter vrsta pravilnikov za katera sindikat v podjetju predlaga, da

jih vodstvo podjetja predstavi vsem zaposlenim, saj so jih zaenkrat sprejeli brez podrobnejSe predstavitve.

Metalflex Tolmin in TIK Kobarid:

M: 2x letno se dobijo z direktorjem. Iz vodstva so sporoéi, da je priprava Pravilnika o prepreevanju mobinga
prestavljena na konec maja. lzdelava pravilnika o nagrajevanju uspesnosti Se ¢aka. lzjava o zagotavljanju
ukrepov o varnosti pri delu je podpisan in dostavljena na regijo s strani vodstva podjetja. Sindikat v podjetju
ima ob c&etrtkih odprto pisarno, namenjeno ¢lanom v podjetju. Pripravijena anketa o zadovoljstvu ¢lanov
sindikata SKEI se bo izvedla. Po podpisu nove KP dejavnosti se bo v podjetju pristopilo k izdelavi
podjetniske KP.

T: Izdelan pravilnik o prepre€evanju mobinga. Dogovarjajo se o Pravilniku o delovni uspesnosti. Regres bo
izplacan v roku. Za malega Reneja so v TIKu zbrali 148 evrov. Denar je bil predan predsedniku Sirku, ki je

izroGil denar starSem.



Letrika Sempeter:

Z upravo dobro sodelujejo. Prav tako z SD. Podpisan je pravilnik o terenskem delu. Pripravlja se pravilnik o
potnih stroskih, tako da bodo dobili placane prevozne stroske vsi tisti, ki ne koristijo avtobusov za prihod na
delo. Po prodaji podjetja avstrijskemu podjetju Mahle smo vzpostavili stik z njihovimi predstavniki sindikata in

sveta delavcev. Ravno tako smo zaceli pogovore o sodelovanju v Evropskem svetu delavcev podjetja Mahle.

Livarna Gorica:

Podjetje ima veliko novih narodil. Place redne. V podjetju je zaposlenih veliko s.p. (ve€ kot 100 s.p.). Redno
zaposlenih je samo 30. V LI-GO delujejo 2 agenciji za posredovanje dela.

Predsednica in sekretar pregledajo sistemizacijo delovnih mest z namenom ugotovitve ali v podjetju

pladujejo »beneficirano delovno dobo«.

Intra lighting:

Pravilnik o prepre€evanju mobinga imajo. V podjetju se dela veliko nadur. Rotacija na delovhem mestu
izvajajo na DM, kjer prihaja do Skodljivih vplivov. Potrebno bo podpisati z vodstvom Dogovor o delovanju
sindikata v podjetju. V kratkem Casu pri¢akujemo sestanek sekretarja REO SKEI Posoéje z vodstvom
podjejta. Izvedejo se aktivnosti za sklic zbora delavcev. Veliko zaposlenih je preko agencij Adecco in

Manpover.

Epipack:
Podali smo predlog za ste€aj podijetja, saj so delavci ¢akali na placilo ter upali na vnovi¢en zagon podjetja z

novim lastnikom vse preve€ dolgo ¢asa

Izobrazevanje:

Nasi predsedniki in &lani se udelezujejo izobrazevanja, ki jih izvaja ZSSS, tako v Ljubljani, kot v Novi Gorici.
Na tem podrocju smo kar aktivni, saj so skoraj vsa planirana predavanja tudi izvedena.

V PortoroZu sem se sam udelezil seminarja Delovno in socialno pravo v okviru Inétituta za delo; maj 2014.
Narejen je bil zapisnik predavanj, ki je bil poslan vsem sekretarjem in predsednikom. Na konferenci smo
dobili moZnost ugodnega nakupa knjige Vodnik po pravicah iz delovnega razmerja, ki sem jo kupil za vse
predsednike v regiji. V okviru Zavoda za zaposlovanje sem preko Mladinskega Center imel predstavitev za
brezposelne iskalce zaposlitve, ki jim Zavod za zaposlovanje posilja na izobrazevanje za iskalce zaposlitve.
Namen predavanja je: Na kaj moramo biti pozorni pri vstopanju na trg dela. Pa predstavitev SKEI in
moznosti vkljuCevanja vanj, seveda.

Sekretar se je v okviru pilotnega projekta SKEI udelezil tudi zaetka e- izobrazevalnega program z namenom
pove€ati znanje na podroju sindikalnega delovanja. Z izobrazevanjem nadaljujemo v septembru.

IzobraZevanje bo kasneje na voljo tudi ostalim sindikalnim funkcionarjem ter ¢lanom sindikata SKEI.



Delovanje komisij SKEI v Poso¢ju:

SKEI mladi:
Izvedli smo vse sestanke na nivoju podruznic z namenom vzpostavitve boljSega delovanja mladih v

sindikalnem delu. Z aktivnostmi bomo in moramo nadaljevati.

Zaklju€ila se je Tecaj inovativnosti ter udelezba ekipe SKEI Mladi na zakljuénem tekmovanju POPRI na

Primorskem tehnoloSkem parku v maju. Ekipa SKEI Mladi Posodje je predstavila vsak svojo inovativno idejo:

Ziga Fon; Splav bar

Mark Marusi¢: Avto, ki se ne prevrne
Klemen Cernigoj: Me$alnik pija¢
Matic Krapez: The Air Car

Ivan Arjun Lutman: Avto na dinamo

/\ NATECAJ POPRI
" PODJETJE ZA PRIHODNOST

PRIMORSKI
TEHNOLOSKI
PARK 4o

Z idejo cez meje prihodnosti!

Vabimo vas na zakljuéno prireditev tekmovanja POPRI 2013/2014,

ki bo v torek, 3. junija 2014, ob 14. uri
v Primorskem tehnoloskem parku, Mednarodni prehod 6, Vrtojba

Program:

14:00 Pozdravni nagovor

14:10 Predstavitev tekmovanja POPRI 2014

14:20 Predstavitev treh podjetniskih idej

14:40 Podelitev nagrad za 1., 2. in 3. mesto v posamezni kategoriji

15:40 Zakljucek in druzenje

Vljudno vabljeni!

« NV
¢ Jhrmdl/

Tanja Kozuh, dIr/e]ktorica

SKEI Komisija za Sport
Udelezili smo se Letnih Sportnih iger SKEI v Velenju in zasedli tradicionalno sredinsko mesto. Blestijo pa

vseeno nase odbojkarice in odbojkasi. Pa tudi drugi nismo od muh. Smo pa, kot vedno, glavni na plesiScu.

Komisija z varno in zdravo delo:

Po vseh podjetjih smo razdelili plakate, ki opozarjajo na nevarna ravnanja pri delu. V sodelovanju z
predstavniki za varno in zdravo delo v podjetju smo plakate razobesili v proizvodnje vseh nasih podjetjih.
Nekateri vodilni so bili ob tem zelo pozitivno presenecCeni, saj so rezultati projekta koristni prav za vsako
podijetje v regiji.

S posredovanjem SKEI Metalflex smo pridobili podpisano izjavo o zagotavljanju vseh ukrepov za

zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev pri delu.



Komisija za zenska vprasanja:
Ob tednu vsezivljenjskega ucenja smo bili prisotni na stojnici LUNG z predstavitvijo o mobingu. Pravilnik o
mobingu imajo vsa podjetja, saj je Se zadnje Se zadnji - Metelflex je sprejel pravilnik o prepre¢evanju

mobinga. Dokaz da se vse aktivnosti izplacajo, samo ¢asovna dimenzija je lahko malo dalj$a.

Dobrodelnost:

Da smo ¢lani sindikata SKEI tudi dobrodelni, da mislimo na tiste, ki so se zna$li v stiski in potrebujejo naso
pomoc, smo dokazali Zze velikokrat.

Letrika, Metalflex, TIK — €lani sindikata SKEI iz Letrike, Metalflex in Tik Kobarid so se odlo€ili zbirati denar
za malega RENEJA. Skupaj so zbrali veliko denarja, ki so jih predali mamici Reneja, kateri je tudi z naso
pomocdjo uspel placati drago operacijo v tujini.

Letrika Bovec — nasa sindikalna predsednica iz Letrike Bovec, je bila aktivna pri zbiranju pomoc¢i za pomo¢
prizadetim v katastrofalnih poplavah v Bosni

Gostol — predsednik sindikata SKEI iz Gostola je bil prav tako aktiven pri zbiranju in prevozu pomoc¢i na

poplavljena obmogja v Bosni
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POMAGAJMO RENEJU!
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Nacrti za prihodnost:
- izobraZevanje: Seminar javnega nastopanja (simulacija sklica zbora delavcev)

- izobraZevanje: Seminar prepre€evanje mobinga

Namesto zakljucka:

In na koncu... delo sindikatov po panogah se v Sloveniji razlikuje. To sem pri dosedanjem delu spoznal.
Sindikat SKEI deluje na vseh ravneh enako. Deluje na vrhu z pogajanji za podpis nove KPD, deluje na regiji
kot pomo¢ sindikalnim podruznicam, katere skrbijo za vzpostavitev ¢im boljSih pogojih za delavce v podjetjih.
In to z vsako dnevnimi aktivnostmi, prisotnostjo ter motivacijo in le to je pogoj za uspesno delo ter ugodnosti,

ki jih drugje ni.

Zato se vsak dan vprasaj, kaj pa lahko jaz danes storim dobrega da se pogoji dela in ugodnosti izbolj$ajo.



Nekaj namigov je lahko spodaj:
- Udelezuj se ¢lanski sestankov - €e jih ni, jih zahtevaj od tvojega sindikalnega predsednika
- Bodi vedno seznanjen z delom in ugodnostmi, ki ti jih zagotavlja mati¢ni sindikat = na vseh nivojih
organiziranosti
- O dosezenem deli pozitivne misli z sodelavci = ne kritiziraj raje bodi aktiven
- Zavedaj se svojih pravic in jih 8€itite > nenehno govorite o njih

- Pomagaje pomoci potrebnim

Lepe poditnice vam zelim.

Zapisal:
Vojko Fon
sekretar REO SKEI Posocje



