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Drage clanice in Clani sindikata SKEI Gorenje,

Pred kratkim se je na nas obrnila ena izmed nasih ¢lanic, in sicer z vprasanjem, zakaj je Se vredno vztrajati oziroma
ostati ¢lan sindikata, pri ¢emer nas je Se pozvala, da ji navedemo vsaj 5 »pametnih« razlogov za to. Na njeno vprasa-
nje, ki je vsekakor na mestu, smo ji z veseljem odgovorili. Ob tem pa bi Ze na zacetku zeleli poudariti, da v kolikor bi
obstajalo zgolj pet pametnih razlogov, bi sindikat Ze zdavnaj prenehal delovati oziroma obstajati v tako dobro orga-

nizirani obliki in Se bolj pomembno - s tako velikim Stevilom ¢lanov.

Torej, v prvi vrsti je mo¢ sindikata odvi-
sna od Stevila ¢lanov oziroma drugace
povedano: vec kot nas je, mo¢nejsi smo.
Ravno iz tega razloga je raven delavskih
pravic v Gorenju neprimerljivo visja v
primerjavi z vecino drugih podjetij v
drzavi.

Prav tako bi v primeru neobstoja sindika-
tov na republiski ravni ne imeli takSnega
standarda pravic na podro¢ju delov-
nopravne zakonodaje, kot so: letni do-
pust, povracilo stroskov za prehrano,
stroskov za prevoz na delo, plac¢an
odmor za malico, pla¢ano bolnisko
odsotnost, placano ¢akanje na delo
doma, moznosti izobrazevanja, jubi-
lejne nagrade, solidarnostne pomoci,
dodatek za delovno dobo, doloce-
na zascita pred odpovedjo pogodbe

Imam placane potne stroske,
ki mi jih je dogovoril sindikat SKEI

NINA STOK, KA

o zaposlitvi, odpravnine, dolocene
omejitve v okviru urejanja delovnega
casa, zagotavljanje varnosti in zdrav-
japridelu,...

Na tem mestu je potrebno izrecno iz-
postaviti tudi dejstvo, da je velika veci-
na zgoraj omenjenih pravic v Gorenju
$e dosti bolj ugodno urejena, in sicer
zahvaljujo¢ Se vedno precej mo¢nemu
polozaju sindikata. Tako se lahko po-
hvalimo z izredno dobro podjetnisko
kolektivno pogodbo, ki nam v primer-
javi z zakonom in branzno kolektivno
pogodbo nudi e toliko visji nivo pravic
npr. na podro¢ju ureditve letnega do-
pusta, visine dodatka za delovno dobo,
visine jubilejnih nagrad in solidarnostnih
pomoci, moznosti napredovanja, izobra-
Zevanja itd.
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Sindikat SKEI mi je izboril jubilejno
nagrado za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe

MARKO REPAS, Logistika

Nenazadnje gre omeniti Se eno - za
mnoge ¢lane verjetno najbolj pomemb-
no — ugodnost ¢lanoy, to je brezpla¢na
pravna pomoc< in brezpla¢no pravno
varstvo vklju¢no z zastopanjem pred
sodis¢em v delovnopravnih sporih z
delodajalcem oziroma pri uveljavljanju
pravic na podlagi dela in iz delovnega
razmerja.

Marsikdo tudi ne ve, da so vsi ¢lani nase-
ga sindikata kolektivno nezgodno za-
varovani pri Zavarovalnici Adriatic-Slo-
venica. Zavarovalne vsote za nezgodno
zavarovanje znasajo: za nezgodno smrt
2.000 €, za invalidnost zaradi nezgode
4.000 € in za smrt zaradi bolezni 800 €,
pri ¢emer kolektivno zavarovanje za pri-
mer invalidnosti ne velja le za nezgode na
delu, temvec tudi za vse druge primere.

N

g

- i Sl f
Ob upokojitvi mi pripada odpravnina,

ki jo je izboril sindikat SKEI
ZRENKA BUNIC, HZPA
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Vsako leto dobim regres za letni dopust,
ki ga dogovori sindikat SKEI

ZRELKA VUCENOVIC, Vzdrzevanje

Ob vsem navedenem pa ne smemo
pozabiti 3e posebnih ugodnosti, ki jih
ponuja na$ sindikat v Gorenju, in sicer:
povratne in nepovratne sindikalne
solidarne pomoc¢i ter blagajno vza-
jemne pomoci, s katerimi v precejsnji
meri reSujemo socialne stiske nasih ¢la-
nov. Na tem podroc¢ju v sodelovanju z
Delavsko hranilnico nudimo nasim
¢lanom tudi ugodne kredite, pri c¢emer
vsakemu ¢lanu ob najemu kredita sin-
dikat v celoti povrne stroske odobritve
kredita.

Da pa bi ¢lanom sindikata Se dodatno
olajsali vsakdanje nakupovanje, imamo
tu kartico ugodnosti ZSSS, na podlagi
katere lahko vsi ¢lani koristimo razli¢ne
popuste oziroma ugodnosti najrazli¢c-
nejsih ponudnikov.

Nasim ¢lanom kot ugodnost ponujamo
tudi letovanje v kamp prikolicah, ki
jih imamo v Novigradu, in pocitniskih

Upravicena sem do solidarnostne
pomoci, ki jo je dogovoril sindikat SKEI

KATICA DRAGICEVIC, IPC .
-
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Sindikat SKEI se je tudi letos uspel
dogovoriti za bozicnico

IBRAHIM HALILOVIC, Mekom
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hisicah v Moravskih toplicah, Catezu in
v Podcetrtku.

Ker tudi medsebojno druzenje sma-
tramo kot zelo pomemben dejavnik za
doseganje dobrih rezultatov v podjetju,
vsako leto organiziramo kar nekaj sin-
dikalnih izletov na razli¢ne destinaci-
je. Stevilo udelezencev je vedno na za-
vidljivo visoki ravni. Za ¢lane sindikata
pa je strosek udelezbe bistveno nizji kot
za ostale.

Omeniti je treba tudi to, da nade ¢lane
ob upokojitvi obdarimo s spominsko
uro z logotipom sindikata SKEI.

Torej, ¢e povzamemo: pogajalska moc
sindikata je in bo vedno odvisna od
podpore ¢&lanstva. V kolikor ¢lanstva ni
oziroma je Stevil¢no Sibko, se tudi pravi-
ce zaposlenih zelo hitro za¢nejo klestiti.
Dokaz za to so Stevilna manjsa podje-
tja, kjer delodajalec nima na drugi stra-

Zaradi sindikata SKEl imam placano
toplo malico

VLAJKO SIMIC, HZPA

Sindikat SKEI mi je izboril dodatek za

delovno dobo
LJUBICA JEZOVNIK, PSA

ni moc¢nega pogajalca, kot je sindikat.
Zato zaposleni uzivajo zgolj minimum
pravic, pa Se te so jim velikokrat kriene.
Ker si ne smemo dovoliti, da nas taksna
zgodba doleti tudi v Gorenju, si bomo
$e naprej prizadevali za dvig Stevila ¢la-
nov in s tem krepitev moci sindikata v
podjetju.

Ob koncu nam ostane $e prijetna
dolznost. Dragi ¢lani, iskrena hvala,
ker nam pomagate izpolnjevati sku-
paj zastavljene cilje. Hvala lepa, ker
skupaj z vami lahko tudi ob zaklju¢-
ku leta 2016 z veseljem in ponosno
ugotovimo, da smo na pravi poti.

Prezivite miren in lep konec leta,
vzemite si cas za tiste, ki vas cez leto
najbolj pogresajo.

Zelimo vam vesele bozi¢ne praznike
in sre¢no 2017!

Vas SKEI
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Zaradi sindikata SKEIl imam vec dopusta

DARJA GARNBRET, Servis
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sindikat kovinske

in elektroindustrije Slovenije
gorenje poslovni sistem
Partizanska 12, 3503 Velenje

Nagradno vprasanje

Nastejte najmanj tri pravice, ki jih je izboril sindikat SKEI.
Med srec¢ne izzrebance bodo podeljene nagrade:
1xtedenski najem apartmaja v Termah Catez, 3x jakna SKEI gorenje in 5x deznik SKEI gorenje.

Sodelujejo lahko ¢lani SKEI gorenje. Vsak ¢lan lahko sodeluje z najve¢ enim kuponom.
Izpolnjene kupone lahko oddate svojemu sindikalnemu zaupniku do 20. januarja 2017.

Ime:
Priimek:

Naslov:

Zaposlen v:

Odgovor:
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Bodi fer, postani nas clan.
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