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OBVESTILO CLANOM SINDIKATA
SKEI GORENJE

l. 2018 I 202 1 V zvezi z aktualnimi postopki ugotavljanja preseznih delavcev v druzbah Gorenje, d.0.0., HGE, d.0.0., Gorenje I.P.C., d.o.0. in Gorenje
11.000 . Gostinstvo, d.0.0. pozivamo vse €lane sindikata SKEI Gorenje, ki so bili 0z. e bodo vabljeni v naslednjih dneh v kadrovsko sluzbo z
. g 1. 2019 namenom ugotavljanja pogojev za »cakanje pred upokojitvijo«, da se v primeru kakrsnihkoli vprasanj oz. dilem obrnejo na odvetnika
zaposlenih
zagp_(ggs‘)ih . 2020 7 sindikata (tel. 5t.: 03 898 27 53) ali na sindikalno pisarno (tel. st.: 03 899 22 34).
7.1 00 [ | Hkrati opozarjamo, da v okviru programa razresSevanja preseznih delavcev ne smejo biti podane odpovedi pogodb o zaposlitvi
zaposlenih iz poslovnega razloga naslednjim kategorijam delavcev, ki skladno s predpisi uZivajo posebno delovnopravno varstvo:

delavci pred upokojitvijo ( dopolnjenih 58 let starosti ali e delavcu do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka do 5 let
pokojninske dobe)

nosece delavke

delavke, ki dojijo otroka do enega leta starosti

starsi, ki izrabljajo starSevski dopust v strnjenem nizu v obliki polne odsotnosti z dela in Se en mesec po izrabi tega dopusta

- predstavniki delavcev (Clani sveta delavcev, sindikalni zaupniki)

Invalidom lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga zgolj, ¢e so predhodno izpolnjeni pogoji, ki jih dolo¢ajo
predpisi 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju oziroma predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

Sindikat in delodajalci Skupine, pri katerih teCejo postopki razreSevanja preseznih delavcev, so se dogovorili, da bodo delodajalci pri

- ? dolo¢anju preseznih delavcev upostevali Se naslednje skupno pravilo:
o u e - V primeru, da sta oba zakonca ali zunajzakonska partnerja zaposlena v druzbah v Skupini Gorenje, v katerih se bodo vodili
[ postopki razreSevanja preseznih delavcev, je lahko presezni delavec le eden izmed njiju;

- varstvo oz. pravilo iz prejSnje alineje velja tudi v primeru, ¢e je eden od zakoncev 0z. zunajzakonskih partnerjev kot presezni
delavec prejel odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga v postopku razreSevanja preseznih delavcey, ki je bil v druzbi

' Gorenje, d.o0.0. ali Hisense Gorenje Europe, d.0.0. Ze izveden in zaklju¢en v marcu oz. aprilu 2020;
o g ovo r n o s -] - med preseznimi delavci tudi ne more biti samohranilcev oz. samohranilk.
Delavci, ki so zeleli uveljaviti moznost pri ohranitvi zaposlitve iz razloga, navedenega v prejSnjem odstavku, so morali delodajalca o
ithod t
prihodnost...

navedenih dejstvih obvestiti najkasneje do 22. 5. 2020.
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Ko so nacisti prisli po komuniste, nisem protestiral, saj nisem bil komunist. : W x, 5
Ko so prisli po socialne demokrate, nisem protestiral, saj nisem bil socialni demokrat\ .= e e N \ %S
Ko so prisli po sindikaliste, nisem protestiral, saj nisem bil sindikalist. T
Ko so prisli pome, ni bilo nikogar vec, ki bi lahko protestiral.
Martin Niemoller (1892-1984)
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