Gorenje, d.d., Partizanska 12, Velenje ki jo zastopa predsednik uprave Franc
Bobinac, v nadaljevanju: Gorenje

in

Sindikat SKEI Gorenje GA, Velenje, Partizanska 12, ki ga zastopa
predsednik sindikata Ivan Vidakovi¢, v nadaljevanju: reprezentativni sindikat v
Gorenju

Konferenca sindikalnih podruZnic Sindikata SKEI Poslovni sistem
Gorenje, Velenje, Partizanska 12, ki jo zastopa predsednik konference Zan
Zeba, v nadaljevanju: reprezentativni sindikat v Gorenju

ter

KNSS Neodvisnost, Konfederacija neodvisnih sindikatov Slovenije,
Neodvisni sindikat Gorenje, Velenje, ki ga zastopa predsednica Barbara
Bratusa, v nadaljevanju: reprezentativni sindikat v Gorenju

sklenejo naslednji
SPORAZUM
o ohranitvi delovnih mest
v postopkih optimiranja proizvodnih lokacij
v Gorenju
za obdobje 2012-2015

1. élen
Gorenje in reprezentativna sindikata v Gorenju soglasno ugotavljajo, da je
uspesno poslovanje temeljna predpostavka nadaljnjega obstoja in razvoja
Gorenja.

2. ¢len

Stranke sporazuma sogla$ajo, da je pri doseganju cilja iz prehodnega ¢&lena
potrebno uravnoveseno upostevati uveljavljanje interesov vseh deleznikov
Gorenja:

1. Kupcev: ceni ustrezna kakovost in design nasih izdelkov:;

2. Lastnikov: ustvarjanje maksimalne vrednosti za lastnike;

3. Zaposlenih: stabilnost zaposlitve, doseZenim poslovnim rezultatom

podjetja primerni prejemki, ter varno in zdravo delo;
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4. Druzbe: zagotavljanje stabilnih notranjih pogojev poslovanja =za
kakovostno realizacijo nalog, dolo€enih z letnimi in strateSkimi naérti, ter
sklepi nadzornega sveta;

5. Ostalih deleZnikov: druzbeno odgovorno ravnanje in skrb za trajnostni
razvoj.

3. €len
Stranke sporazuma nadalje ugotavljajo:

1. da so v vseh dosedanjih sanacijah Gorenja zaposleni v slovenskem
delu Gorenja, s svojim delom, znanjem, izku$njami, odpovedovanjem in
izgubo velikega Stevila delovnih mest, izkazali svojo pripadnost in
odgovornost do podjetja, ter ostalih deleznikov in tako prispevali k
sanaciji, nadaljnji rasti, ter razvoju Gorenja;

2. da so v skladu z dejstvi iz predhodne tocke, v pismu, ki so ga na upravo,
nadzorni svet in zaposlene, naslovili: vodstvo sindikata SKEI PS
Gorenje, predsednik Sveta delavcev Gorenje, d.d., predstavniki
zaposlenih v nadzornem svetu in delavski direktor, vsebovani sklepi,
sprejeti s strani Sveta delavcev Gorenje, d.d. in Sindikata SKEI PS
Gorenje, v katerih se ob morebitnih nadaljnjih selitvah proizvodnje
Gorenja iz Slovenije, zahteva ohranitev delovnih mest v slovenskem
delu Gorenja.

4. ¢len
Stranke sporazuma ugotavljajo:

1. da je zaradi finan¢ne in gospodarske krize v Evropi, prodaja aparatov za
proizvajalcev iz drzav z nizkimi stro$ki dela (Bliznji in Daljni vzhod)
proizvodnja nekaterih izdelkov v obstoje¢ih okoljih postaja stroskovno
nekonkurenéna;

2. da je v skladu z ugotovitvijo iz predhodne tocke uprava Gorenja zacela
aktivnosti proucevanja razli¢nih moznosti optimiranja proizvodnih lokacij
Gorenja s selitvijo izdelkov in programov v okolja, ki bi zagotavljala
dobickonosnost teh izdelkov in prispevek k pozitivnem poslovanju, kar
bo posledi¢no ohranjalo tudi zaposlitve v slovenskem delu Gorenja, (v
nadaljnjem besedilu: moZnosti optimiranja proizvodnje);

3. da so bili z mozZnostjo optimiranja proizvodnje v skladu z veljavno
zakonodajo seznanjeni delezniki socialnega partnerstva v Gorenju in
zaposleni na:

- Skupni (razsirjeni) seji sveta delavcev Gorenje, d.d., ki je bila 28.3.2012;

- Problemski konferenci sindikata SKEI PS Gorenje, ki je bila dne
04.04.2012;

- Zborih delavcev, ki so v Gorenju potekali 5. in 6. aprila 2012.
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5. ¢len

Na podlagi ugotovitev, vsebovanih v predhodnih €lenih tega sporazuma se Gorenje,
d.d. zaveZe, da bo ob morebitnih selitvah proizvodnje izdelkov in programov iz
slovenskega dela Gorenja v obdobju 2012-2015 ohranjalo obstoje¢a delovna mesta v
slovenskem delu Gorenja, ter zagotavljalo delo in programe, ki bodo vsaj
enakovredno nadomestili izdelke in programe, ki bi se selili, tako da morebitne selitve
proizvodnje izdelkov in programov iz slovenskega dela Gorenja ne bodo povzrodale
nadaljnje izgube delovnih mest v slovenskem delu Gorenja.

6. ¢len
Reprezentativna sindikata v Gorenju se zavezeta, da bosta ob izpolnjevanju
vseh zavez Gorenja, d.d., prevzetih v predhodnem ¢lenu, pri sprejemanju in
izvajanju morebitnih odloCitev o delokalizaciji izdelkov in programov,
sodelovala v skladu z veljavno zakonodajo in veljavnimi kolektivnimi
pogodbami in se vzdrZala vsakrSnega ravnanja ali odlogitev, ki bi bile v
nasprotju s to zavezo.

7. ¢len
Medsebojno sprejete zaveze, dolo€ene v 5. in 6. ¢lenu tega sporazuma veljajo
ob predpostavki, da se v €asu izvajanja teh zavez objektivne okoliéine in
pogoji poslovanja Gorenja, ki so obstajale v ¢asu sklenitve in bile razlog za
sklenitev tega sporazuma, bistveno ne poslab$ajo. Za razlago pojma
»objektivne okolisCine« se stranke sporazuma dogovorijo za smiselno razlago
pojma »spremenjenih okolis€in« iz 112. ¢lena Obligacijskega zakonika.

Ob nastopu okoliS€in iz predhodnega odstavka se bo vsaka izmed strank
sporazuma vzdrZala kakrSnegakoli enostranskega dejanja, ki bi bilo v
nasprotju z zavezami, sprejetimi s tem sporazumom in bo takoj pristopila k
pogajanjem o pravicni spremembi zavez, dolo¢enih s tem sporazumom.

8. ¢len
Stranke sporazuma se zavezujejo dosledno spostovati dogovor, vsebovan v
tem sporazumu in se vzdrzati vsakrdnega ravnanja, ki bi bilo v nasprotju z
dogovorom, vsebovanim v tem sporazumu.

V primeru, da katerakoli izmed strank sporazuma enostransko ravna v
nasprotju z obveznostmi, prevzetimi s tem sporazumom, lahko sporazumu
zvesta stranka takoj pisno odstopi od sporazuma in je prosta vseh zavez,
prevzetih s tem sporazumom.

9. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga podpiSejo vse stranke sporazuma in se
nanasa na vse druzbe skupine Gorenja v Sloveniji, pri katerih bi na obseg
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zaposlenosti imelo vpliv morebitno optimiranje proizvodnih lokacij Gorenja,
d.d. (Gorenje, d.d., Gorenje |.P.C.,d.0.0., Gorenje Notranja oprema,d.o.o.,
Gorenje Orodjarna, d.o.o., Gorenje GTl,d.o.0., Gorenje Gostinstvo,d.o.o.,
Gorenje Design Studio, d.o.0., Gorenje GAIO, d.o.o., INDOP, d.o.o., ERICo,
d.o.o.), v veljavo pa stopi z dnem, ko se z njim seznani in ga podpre nadzorni
svet Gorenja, d.d.

Ta sporazum se objavi na oglasnih deskah in na intranetu Gorenja.

10. élen
Sporazum je sestavljen v S8tirih enakih izvodih, od katerih prejme Gorenje,
d.d., en izvod, tri izvode pa reprezentativni sindikat v Gorenju.

V Velenju, dne 19.04.2012

Gorenje, d.d.
Predsednik upr

Konferenca sindikalnih podruznic
Sindikata SKEI PS Gorenje
Predsednik
Zan Zeba
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