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REGIJSKA ORGANIZACIJA VELENJE

Mesec september je Ze vrsto let v znamenju tri dnevnega izobrazevanja, tudi v
letoSnjem letu ni ni€ drugace. Seminar se je odvijal v Rabcu hotelu Hedera in sicer od
25. 9. pa do 28. 9. 2014 udelezenih je bilo 52 sluSateljev.

V letoSnjem letu nam je v pomo¢€ pri povezovanju in organizaciji bila StaSa Pernat
Lesjak, katera je zadolZena za izobrazevanje pri ZSSS.

Naslov letoSnjega izobrazevanja pa je bil »Kdo smo sindikalisti, zakaj smo se
odlogili za to zivljenjsko pot in kako pridobit mlade v naSe vrste«

Prvi dan je z naso predsednico Lidijo JerkiC tekla beseda o sindikalizmu in splosno o
razmerah v podjetju ter teZavami s katerimi se sre€ujejo sindikalni zaupniki.

Nasledniji dan je predaval g. Edvard Kadi¢ na temo karizmatiCen vodja, kako razumeti
sebe in nase sodelavce katere predstavljamo pred vodstvom podijetja.

Zadnji dan pa je tekla beseda o mladih, kako mladi razmisljajo, kako pristopit do njih,
zakaj je dobro delati z mladimi. To temo pa nam je predstavila predsednica sindikata
mladi plus Sanja Leban Trojar.
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Regijska organizacija Sin-
dikata kovinske in elektro-
industrije (Skei) Velenje je
med 25. in 28, septembrom
organizirala tradicionalni
izobrazevalni seminar v
Rabcu na Hrvaskem.

Namenjen je bil 8iri raz-
pravi o tem, kdo smo sindi-
kalisti, zakaj smo se odlo¢ili
zato Zivljenjsko pot ter kako
bi pridobili mlade v naso
organizacijo. -

Seminar se je zacel z zani-
mivim in e kako koristnim
pogovorom s predsedni-
co Skei Slovenije, Lidijo
Jerkié€. Kaksnih 50 udele-
Zencev je imelo priloZnost
izvedeti najnovejse infor-
macije s podrodja pogajanj
za kolektivne pogodbe de-
javnosti, sami pa so svojo
predsednico izérpno infor-
mirali o dogajanju v svojih
podjetjih.

Petkov ¢udovit sonc¢en
dan je bil namenjen zanimi-
vemu predavanju Edvarda
Kadica z Zavoda Delrta, ki
se ukvarja predvsem z raz-
licnimi nac¢ini komunikaci-
je, manipulacije in osebne
karizme. Udelezenci so z
navdudenjem sledili vsebi-
ni, kako naj okrepijo svojo
osebno karizmo, samoza-
vest in izvedejo dober javni
nastop. Spoznali so, da so
klju¢nega pomena vzorna
dejanja in osebnost, da nam
bodo drugi lahko sledili.
Najbolj so si zapomnili raz-
ne psiholoske trike, razlicne
mehke ves¢ine komuni-
ciranja in kaj jim sporoca
govorica telesa.

Zadnji dan seminarja je

Zakaj sem sindikalist

potekal v duhu mladih. Do-
nedavna predsednica in
nova sekretarka Sindikata
Mladi plus (organiziran v
okviru Svobodnega Sindika-
ta Slovenije) Sanja Leban
Trojar je poskusala sindika-
listom priblizati razmisljanje
mlade generacije, ki Sele
vstopa na trg dela. Kaj jih za-
nima, kako komunicirajo in
kaksne naloge bi z veseljem
sprejeli v okviru sindikalnih
aktivnosti. Po njenih besedah
je pomembno, da sindikat
izvaja aktivnosti, ki mlade
pritegnejo-(delavnice o za-
poslovanju, razvoju kariere,
pravicah, moznostih pripra-
vnistva itd.), saj bodo le tako
spoznali, da sindikat ni samo
revolucionarni element, am-
pak organizacija, ki skrbi za
vse generacije na trgu dela.
Pomembno se je tudi pove-
zovati z mladinskimi organi-
zacijami v lokalnem okoljuin
vzpostaviti zanimivo spletno
stran, je Se dejala.

Za prihodnja izobraZe-
vanja bi Zeleli ve¢ vsebin s
podrodja razlage kolektivnih
pogodb, promoviranja svo-
jih aktivnosti in uspehov ter
vec seminarjev, namenjenih
krepitvi pozitivnega delova-
nja in pogleda v prihodnost,
so ugotovili udeleZenci. V
razpravi, zakaj so se odlodili,
da postanejo sindikalisti,
jih je vedina razmisljala o
pomoci ljudem in delu z
njimi, ve¢jem sodelovanju
s sodelavci, boju za pravice
ter prispevku k boljsi druzbi
in ohranitvi sindikalnega
gibanja.

Stasa Pernat Lesjak
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Poleg izobrazevanja smo se tudi z
ladjico popeljali na kratek izlet na otok
Cres. Vec€erne ure pa smo izKoristili za
druzenjem ob glasbi ali za sprehode
ob obali. Tako je po mnenju
udelezencev  semenar bil zelo
uspesen. Lepe odtise so imeli tudi
predavatelji saj se niso mogli nacuditi
pozitivni energiji in sproscenosti, ki jo
oddajajo po slusateliji.

Tako smo se domov vrnili z pozitivnimi
obcutki in veliko nove energije.




V oktobru je bila sklicana je bila 20. seja IO ReO Velenje, na kateri smo obravnavali
priprave na jesenski seminar, informacije s sej organov, gibanje Cc{lanstva,
ustanavljanje aktivov SKEI Mladi, beseda je tekla tudi o organizaciji seje ReO Velenje
in sicer, da bi sejo organizirali v Regijski organizaciji Ptuj.

V podjetju Eriko se Se vedno niso uredili odnosi med vodstvom podjetja in
zaposlenimi, zato smo v zaCetku meseca imeli zbor zaposlenih, kateri je trajal skoraj
5 ur. Na zboru je prislo na dan kar nekaj, nerazumnih odloCitev vodstva podjetja in Se
pomembneje, na povrsje je prislo tudi zelo avtoritativen rezim vodstva podjetja.
Posledica takSnega odnosa pa je da imamo skoraj dvakrat mesecno Clanske
sestanke. Na enem takem sestanku sta sodelovala tudi predsednica Lidija Jerki€ in
sindikalni odvetnik Miran Jeromel, ki sta odgovarjala ¢lanstvu na pravna vprasanja.
Ker pa se prepad med vodstvom in zaposlenimi ne zmanjSuje, resno razmisljamo o
ostrejSem sindikalnem boju.

Sejo so imeli tudi ¢lani aktiva SKEI Seniorji, na kateri so se dogovorili podrobnosti o
organizaciji, kostanjevega piknika, katerega imajo v letnem planu. Na isti seji je bil
podan predlog, da bi se aktiv seniorjev pridruzil ReO Velenje pri seji, ki bo na Ptuju.
Kar je tudi bilo potrjeno na 20 seji ReO Velenje.

Predstavnik aktiva mladih Nejc Spegel, se je udelezil konference sindikata Mladi
plus, kje so predstavili delo z mladimi v njihovemu sindikatu. lzvolili so tudi novo
predsednico sindikata Mladih plus in sicer Zalo TurSi¢ diplomantka mednarodnih
odnosov fakultete za druzbene vede, dosedanja predsednica Sanja pa je postala
sekretarka istega sindikata.

Sindikat v Gorenju je tudi tokrat finanéno pomagali rdeCemu krizu in sicer je bila
tokrathna pomo€ namenjena Slovenskim poplavljencem, ki so utrpeli Skodi pri
poplavah, dodatna solidarna pomo€ pa je bila ponujena poplavljencem in ¢lanom
sindikata zaposlenim v Gorenju.

Z tezavami, pa se soocila tudi podruznica BSH saj jim vodstvo podjetja napoveduje
zmanjSanje Stevila zaposlenih cca 150 do konca leta. Vzrok zmanjSanja naj bi bila
Rusko ukrajinska kriza in s tem niZja narocila, v tem Casu so prakticho vse
pogodbene delavce Ze odpustili.

Za namecek pa vodstvo podjetja pripravlja spremembo sistematizacije delovnih mest
in plaénega sistema.

Zapisal:
Ales Vodovnik



