Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije

®
-'IIIS e’ f SKEI Regijska organizacija Celje
)" | Gledaliska ulica 2, 3000 CELJE

/-Delo v mesecu JANUARJU-2013
\

Ze na zadnji sklicani seji IO ReO Celje smo podali oceno, da bo v poslovnem letu
20137glavnina naSega sindikalnega dela Se vedno tesno usmerjena in pogojeno z reSevanjem
podjetji, ki jih je globalno predvsem pa domaca finan¢na, ekonomska, moralna in nasploh
gospodarska kriza mo¢no obremenila in prizadela. Izvirajoc€ iz tega pa izvirajo tudi temeljni
problemi slovenskega delavstva- nasih ¢lanov, ki jih bomo morali reSevati v nasih sredinah.
Zavedajoc se tega, tako lahko pricakujemo Se eno dokaj nestabilno in tezko leto 2013, ki se bo
vse kakor odrazalo tudi v nasem sindikalnem delu, ki bo poleg zgoraj nastetih problemov kot
tudi njihovega odpravljanja v glavnini usmerjeno v pomoc in zagotavljanju osnovnih pravic
zaposlenih in zagotavljanju doslednemu izvajanju delovno pravne zakonodaje ob upostevanju
zakonov kot so ZDR-ja, ZVZD-1, ZSDU in pa KPD in PKP. Dodatno pa bo za aktivnosti
poskrbela tudi drzava na razli¢nih podro¢jih, tako uvajanja novih zakonov in raznih predpisov
kot npr. »nova socialna zakonodaja, sprememba delovno pravne zakonodaje« do »novih
finan¢nih zakonov« vsi pa v zadnji vrsti najbolj udarijo Sibko stran to je slovensko delavstvo.
Se posebej to Eutimo tudi v nasi panogi in dejavnosti na podroéju pogajanj za kolektivno
pogodbo o0z. njen tarifni del za povecanje vseh osnovnih plac¢ zaposlenih. poleg tega pa so se
zaceli kazati prvi znaki nestabilnosti v doloCenih podjetjih v regiji, ki so nakazovalo slabo
stanje in zaostritev situacije, ki lahko pripelje do najbolj ¢rnega scenarija-(stecajev podjetji).

V sindikalni podruznici KIV- Vransko je prislo do sklica dveh sestankov prvo je bil sklican zbora
delavcev v proizvodnji, naslednji teden pa Se sestanek med vodstvom -upravo druzbe in predstavniki
sindikata napisana sta bila oba zapisnika. Teme so se nanaSale na redno datumsko izplac¢evanje plac,
izplacilo zapadlih neizplacanih jubilejnih nagrad in drugega dela regresa. Direktor druzbe pa je moral
natan¢no podati vizijo in plan dela za leto 2013. Sprejeli smo dolocene sklepe in zaveze. Podjetje je
takoj zatem zacelo po datumu zapadlosti izplacevati zaostale place in druge prispevke, dolo¢ili smo
termin za izplacilo razlik do polne place za nazaj in dolocil ¢as oz. rok, ko se morajo ponovno
vzpostaviti pogoji poslovanja za redno tekoce izplacevanje pla¢ brez zamika ali ¢akanja. Kot klju¢no
pa smo upravo podjetja opozorili, da v kolikor ne bo prislo do izvrSevanja dogovorjenega lahko to
pomeni konec socialnega dialoga v podjetju in moznost konfliktnih situacij.

V sindikalni podruZnici EMO-ETT Celje sta predsednik in sekretar po sestanku z zaposlenimi upravi
podjetja poslala dopis z opozorilom po izpolnjevanju dolo¢b zakona ZMinP oz. o tekoem
izplac¢evanju plac brez moznosti zamika ali po delih, saj smo takSen sklep skupaj sprejeli ze konec leta.
Kljub temu pa se zadeva ne obrne na bolje kar pomeni krSitev dogovora in zakona. Zato smo upravo v
nadaljevanju opozorili, da bomo primorani ukrepati preko inSpekcijskih sluzb. V primeru nadaljevanja
tega tudi v naslednjem mesecu bomo podali zahtevo po sklicu zbora delavec v mesecu februarju, kjer
bomo zahtevali tudi prisotnost lastnika g Turnska Janka in prokurista podjetja g. Boskovica.

V sindikalni podruzZnici SAPS —Prebold je sekretar sklical izredno sejo 10O , kjer smo obravnavali
vec tock dnevnega reda. Med drugim o podajanju poro€il o delu v preteklih mesecih in informiranju o
razlogih in pripravi na stavko. Organ IO je zahtevano gradivo z informacijami zahteval od predsednice
podruznice, ki pa za sejo ni pripravila nobenega porocila o izvajanju in aktivnosti. Po ugotovitvi
dejanskega stanja in ugotovljenih dejstvih je organ 10 sprejel nekatere sklepe in zahtevo , da se z vseh
funkcij razresi dosedanja predsednica in opravi celoten pregled dela za drugo polovico leta 2011 in



celotno leto 2012. Dosedanja predsednica pa je morala podpisati tudi ve¢ pisnih izjav med drugim o
razreSitvi z mesta predsednice... IO je na mesto oz. do izteka mandata izvolil za predsednika
podruznice zunanjega in o tem sklepu obvestil podjetje. Kriti¢no je bila podana tudi ocena o nac¢inu
obvescanja in pripravah na izvedbo stavke, saj je predsednica vsa obvesCanja zadrzala in s tem
naredila zaposlenim nepopravljivo S$kodo. Ocena IO je bila da je delala v korist in za podjetje.
Sprejeli smo sklep, da bomo v naslednjem mesecu sklicali tudi zbor ¢lanstva in zaposlenih v podjetju.

V sindikalni podruznici UNIOR- Zrece je potekal skupni sestanek med vodstvom druzbe oz. ¢lanom
uprave g. Brackom in predstavniki sindikata ( predsednik, sekretar), kjer smo na kratko obravnavali
stanje v podjetju na podro&ju obsega naro¢il in dela. Clanu uprave so bile v nadaljevanju predstavljeni
tudi razlogi za pripravo na izvedbo napovedi enodnevne opozorilne stavke. Sestanek smo nadaljevali
tudi z vodjem kadrovske sluzbe, kjer smo obravnavali stanje v delu podjetja progama Unior-turizem.
Ker smo izpostavili razloge za povecan obseg dela, prekomerno §tevilo ogromnega viska opravljenih
ur in posledi¢no iskanja nac¢in reSevanja. Dogovorili smo se da bomo tematiko tekoce spremljali in
usklajevali. Podjetje pa bo upostevalo navodila na dan izvedbe opozorilne stavke.

Sklicana je bil tudi sestanek IO sindikalne podruznice STEEL-Store, kjer so obravnavali teko¢o
problematiko in priprave na izvedbo opozorile enodnevne stavke v podjetju. Sekretar pa se je skupaj s
predsednikom podruznice in lokacij konference sestal tudi s predsednikom uprave Steel Store g.
Mackovskom, kjer smo obravnavali stanje v gos. v lu¢i napovedane stavke in zato smo med drugim
predstavili nase predloge in cilje pogajanja kot tudi stavko.

Po sklepu republiSkega odbora SKEI-ja Slovenije smo izvedli priprave na protestni shod pred GZS in
enodnevno opozorilno stavko. Vse aktivnosti so bile usmerjene kot zacetek pritiska na nasprotno stran,
da se ponovno udelezi pogajanj v dejavnosti vseh treh KP za tarifni del-usklajevanje osnovnih plac. Po
kljucu se je protestnega shoda udeleZzilo skoraj 60 naSih ¢lanov iz sindikalnih podruznic, ki smo jih
dolo¢ili glede na Stevilo in velikost podruznice. Nato pa smo nadaljevali s pripravami na stavko.
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UdeleZenci protestnega shoda na avtobusu in pred GZS dne 16.01. 2013

Za podjetja , kjer je zaposleno vecje Stevilo Zensk je sindikat po predhodnem mnenju in posvetovanju
podal vec pisnih soglasji za izvajanje no¢nega dela Zensk v proizvodnji med drugim v podjetjih
NOVEM-a, ALPOS-u ALU, TEGOMETALL-u in ODELU-u. V regiji smo tudi v mesecu januarju
nadaljevali z nudenjem pravne pomoci nasim ¢lanom. VloZili smo eno tozbo na delovno sodisce.
Sedmim nasim ¢lanom je bilo pri individualnem obisku nudeno pravno svetovanje (povecan obseg
dela, starejsi delavec, odpravnina ob upokojitvi...). Sklicana je bila seja 1O regije, kjer smo med
drugim obravnavali tekoco problematiko v regiji in obravnavali tocke dnevnega reda za zacetke
izvedbe protestnega shoda in enodnevne opozorilne stavke.
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