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Doma 

  
Izteklo se bo leto 2014. Kot 
vsako leto, za ene dobro, za 
druge slabo, za tretje 
povprečno. Ni nujno, da so to 
isti ljudje kot prejšnje leto. Mešanica vsega, ki je za 
SKEI potekala v znaku intenzivnih kolektivnih pogajanj. 
Zvrstilo se je več kot 50 pogajalskih sestankov za tri 
kolektivne pogodbe dejavnosti. Ena je že podpisana in 
objavljena (http://skei.si/kolektivne_pogodbe/) , drugi 
dve še čakata na epilog.  

 
Marsikdo je še kar prepričan, da mu različne pravice 
kar pripadajo. In da za to ne rabi storiti ničesar. Le 
strašno kritičen mora biti, če česa ni več. Vloga 
sindikata je osveščanje zaposlenih o tem, kaj in kako se 
bo zgodilo. A vendar, ko pa to ni zanimivo. 
 
Raziskava, objavljena pred kratkim, ki je opravila 
primerjavo med 7 državami v krizi in vlivu krize na 
socialni dialog (beri pravice iz kolektivnih pogodb) je 
pokazala neusmiljeno resnico: delodajalci sklepajo 
kolektivne pogodbe le, dokler jih potrebujejo, ali, 
dokler imajo na drugi strani močne sindikate. V tistem 
trenutku, ko tega ni več, pravice drastično upadejo. Ni 
treba daleč: poglejmo vse tiste, ki niso včlanjeni v 
sindikat, ki jih nihče ne zastopa, na delavce po 
pogodbah za določen čas, v agencijah (tu ne na 
splošno, ker se nekateri v sindikat vključujejo), 
migrante, mlade, sp-jevce... Nimajo sindikata, nimajo 
kolektivne pogodbe, nimajo pravic. In zanimivo, še 
vedno nimajo iniciative, da bi se povezali v sindikat.... 
Enako se dogaja tudi med našim članstvom. Je res 
treba do dna, da vidiš, kaj je spodaj? Več o omenjeni 
raziskavi si lahko ogledate na naših spletnih straneh, 
vanjo je bila vključena tudi Slovenija, pa tudi SKEI. 
 
SKEI je za slovenske razmere močan sindikat. 
Zahvaljujoč članom, ki se zavedajo posledic 
neenotnosti in velikemu številu ne profesionalcev, ki so 
se pripravljeni nastavljati za druge. Tudi zaradi tega še 
vedno obstajajo kolektivne pogodbe na ravni 
dejavnosti, tudi zaradi tega je raven pravic še vedno 
večja, kot marsikje drugje.  
 

Kako zelo težko je delovati v posameznih podjetjih 
je na tiskovni konferenci konec oktobra povedal 
Jože Rijavec, predsednik sindikalne podružnice SKEI 
Titan Kamnik. Kot boj z mlini na veter izgleda 
njegovo zavzemanje za spoštovanje tistega, kar bi 
moralo biti samo po sebi umevno: za dostojne 
delovne pogoje, za spoštovanje kolektivne pogodbe, 
za delovni čas.... Epilog je bila odpoved pogodbe o 
zaposlitvi, s ponudbo nove pogodbe sicer, a povsem 
neustrezne. Odločil se je, da ponudbe ne bo sprejel, 
ampak bo z zavoda s tožbo izpodbijal ravnanje 
delodajalca. Opozoril je na vse nepravilnosti v 
podjetju, od spornega lastninjenja do neprimernega 
odnosa lastnika. Pa o nevarnostih za okolje in za 
zdravje zaposlenih. Prijave so na vseh pristojnih 
institucijah. Pa bo kdo odreagiral? Ali se bomo na 
kupu zbrali vsi, ko bo razneslo tovarno? S tiskovne 
konference niso kaj dosti poročali, a dovolj, da je 
spet stal na zaslišanju. To je tista pravna država, ki 
ne deluje, ne tista, o kateri vsak dan popoldan 
poslušamo v centu Ljubljane. Jožetu pa vse 
priznanje za pogum, odločnost in neomajnost.  V 
življenju se vse povrne. Vsem. 
 
Še dva pomembna mednarodna dogodka smo 
organizirali v oktobru: zbrala se je mreža žensk v 
sindikatih kovinske in elektroindustrije Slovenije iz 

držav Jugo-Vzhodne Evrope (več na 
http://skei.si/enake_moznosti/) in srečali smo se s 
hrvaškimi kovinarji, kjer smo izmenjali izkušnje o 
obdavčevanju v obeh državah, zlasti plač ter o delu 
mladih ter informiranju članstva. Oba dogodka je 
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finančno pokrila Fundacija FES, ki se ji seveda za to 
možnost zahvaljujemo. 
 
Uspešno smo zaključili dva projekta povezana z 
zdravjem na delovnem mestu (glej 
http://skei.si/aktualni_projekti_skei/) , kandidiramo 
pa že za nekaj projektov za naslednje leto, pri čemer 
upam, da bomo uspešni. 
 
Še na eno pomembno temo naj opozorimo: 
dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje ali 
drugače povedano poklicno zavarovanje. Na seji 
Republiškega odbora smo se s tematiko natančno 
seznanili, v letu 2015 pa ji bomo namenili posebno 
pozornost. Tudi vse vas prosimo, če nam pri tem 
pomagate, s svojimi vprašanji na to temo, 
razmišljanji, ali problemi, ki so se pojavili. S tem 
nam boste pomagali izboljšati sistem in odpraviti 
nepravilnosti. Vabljeni torej k sodelovanju. 

 
Seveda je bilo aktivnosti še veliko več, o njih vas 
večinoma sproti obveščamo vsak dan. 
 
Naj vam za konec zaželim lepe praznike, mirno 
praznovanje, mir v duši in Srečno ter zdravo novo 
leto 2015. 

 
Ekonomski podatki 

V obdobju I – VIII 2014 / I 
– VIII 2013 je bil izvoz v 
Sloveniji višji za 5,0% in 
uvoz višji za 1,4%. V prej 
navedenem obdobju je 
industrijska proizvodnja v 
Sloveniji porasla za 4,0%, v predelovalnih 
dejavnostih je porasla za 3,5%, v C/24 – proizvodnja 
kovin je porasla za 1,0%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav, je 
porasla za 2,7%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronske in optičnih izdelkov, je porasla za 
15,0%, v C/27 – električnih naprav, je porasla za 
12,5%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
je porasla za 2,1%, v C/29 – proizvodnja motornih 

vozil, prikolic in polprikolic je porasla za 4,5%, v 
C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil se je 
zmanjšala za 5,5%, v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav se je zmanjšala za 0,3%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje v slovenski industriji realno povečal za 4% 
(enako v predelovalnih dejavnostih), v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečal za 11,5%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov, brez strojev in 
naprav se je povečal za 2,0%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečal za 4,7%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečal za 11,6%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav, se je povečal za 3,3%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečal za 5,4%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je zmanjšal za 
8,9%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je zmanjšal za 0,5%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji zmanjšale za 2,5% (v predelovalnih 
dejavnostih so se zmanjšale za 2,7%), v C/24 – 
proizvodnja kovin so se zmanjšale za 6,4%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečale za 2,1%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
zmanjšale za 0,7%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav, so se povečale za 3,6%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so se zmanjšale 
za 3,5%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, 
prikolic in polprikolic so se povečale za 4,9%, v C/30 
– proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjšale 
za 14,3%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se zmanjšale za 4,1%. 
 
Cene kmetijskih izdelkov so bile v Sloveniji avgusta 
2014 za 6% nižje kot pred letom dni ( od tega so bile 
cene rastlinskih izdelkov v povprečju nižje za 21,3%, 
cene živali in živalskih proizvodov pa so bile v 
povprečju višje za 1,5%). 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile septembra 2014 v 
povprečju nižje za 1,1%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za avgust 2014 je 
bila v Sloveniji 1.516,93€ in je bila za nominalno 
0,7% višja kot avgusta 2013, neto pa 992,94€ in je, 
bila  nominalno za 0,3% višja kot pred letom dni. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti v Sloveniji se je 
znižala tudi avgusta 2014 in je znašala 12,5%. 
Aktivnih je bilo 916.508 prebivalcev, od tega 
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delovno aktivnih 801.724 in 114.784 registriranih 
brezposelnih. 
 
Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so se 
septembra 2014 v primerjavi s septembrom lani v 
povprečju znižale za 0,3%, na domačem trgu so se 
cene znižale za 1,1%, na tujih trgih pa so se zvišale 
za 0,6%. 
 
V oktobru 2014 je bil kazalec zaupanja potrošnikov 
na letni ravni višji za 23 odstotnih točk, na 
povprečju preteklega leta pa je bil višji za 21 
odstotnih točk. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila 
oktobra 2014 za 15 odsotnih točk višja kot oktobra 
2013 in za 5 odstotnih točk višja od dolgoletnega 
povprečja, v predelovalnih dejavnostih pa je bila 
višja za 7 odstotnih točk kot pred letom dni in za 5 
odstotnih točk višja od dolgoletnega povprečja. 
 
V letu 2013 je bila v Sloveniji povprečna mesečna 
bruto plača 1.598€ (nižjo od te je prejelo 65,5% 
oseb) in neto 1.044€ (nižjo je prejelo 63,5% oseb). 
V novembru 2014 ostaja mesečni TOM 0,0%, prav 
tako tudi letni TOM. 
 
V oktobru 2014 je bila mesečna inflacija 0,2%, X 
2014 / X 2013 je bila – 0,1% (deflacija na letni ravni), 
X 2014 – XI 2013 / X 2013 – XI 2012 je bila 0,4%. 
V obdobju I – IX 2014 / I – IX 2013 je bil izvoz višji za 
6,1% in uvoz višji za 2,1%. Pokritost uvoza z izvozom 
je bila v prvih 9 mesecih 107,7%. 
 
Slovenija je v letu 2013 porabila za raziskovalno 
razvojno dejavnost 935 mio € ali 2,59% BDP. 
 
V obdobju I – IX 2014 / I – IX 2013 se je industrijska 
proizvodnja v Sloveniji povečala za 4,3%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povečala za 3,8%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 8,9%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov, brez strojev 
in naprav, se je povečala za 3,0%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je povečala za 15,7%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 
12,8%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
se je povečala za 2,8%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je povečalo 
za 7,1%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
se je zmanjšala za 8,5%, v C/33 – popravila in 
montaž strojev in naprav se je zmanjšala za 1,0%. 
 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od 
prodaje v industriji realno povečali za 1,8%, v 

predelovalnih dejavnostih so se prihodki povečali za 
4,4%, v C/24 – proizvodnja kovin so se prihodki 
povečali za 10,8%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov, brez strojev in naprav, so se povečali za 
2,3%, v C/26 – proizvodnja računalniških, 
elektronskih in optičnih izdelkov so se povečali za 
12,0%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav so se 
povečali za 12,2%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav so se povečali za 4,0%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic so 
se povečali za 7,3%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil so se zmanjšali za 5,6%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se 
zmanjšali za 2,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so se v slovenski 
industriji zaloge industrijskih proizvodov zmanjšale 
za 2,3%, v predelovalnih dejavnostih  so se 
zmanjšale za 2,5%, v C/24 – proizvodnja kovin so se 
zmanjšale za 7,3%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov, brez strojev in naprav so se povečale za 
2,2%, v C/26 – proizvodnja računalniških, 
elektronskih in optičnih izdelkov so ostale 
nespremenjene, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 3,7%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se zmanjšale za 3,5%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečale za 4,8%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjšale za 
15,3% in v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se zmanjšale za 0,8%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile pri pridelovalcih v 
Sloveniji v septembru 2014 povprečno za 8,1 % nižje 
kot pred letom dni, od tega so bile cene živali in 
živalskih izdelkov povprečno nižje za 1,4%, cene 
rastlinskih, pridelkov pa so bile v povprečju nižje za 
16,1%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za september 2014 
je znašala 1.519,32€ in je bila nominalno za 1,6% 
višja kot pred letom dni, neto pa 994,31€ in je bila 
nominalno za 1,1% višja kot pred letom dni. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti se je znižala tudi 
septembra 2014 na 12,3%, aktivnih prebivalcev je 
bilo 918.083. od tega 805.523 delovno aktivnih in 
112.560 registriranih brezposelnih. 
 
Anketna brezposelnost je v 3. četrtletju 2014 
znašala 9,3%. V septembru 2014 je bilo med 
registriranimi brezposelnimi osebami v Sloveniji 
15,7% invalidov. Med prebivalci v EU je več kot 15% 
invalidov, med prebivalci Slovenije pa jih je okoli 12 
- 13%. 
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Cene industrijskih proizvodov so se oktobra 2014 na 
oktober 2013 pri proizvajalcih povprečno niso 
spremenile.  
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov se je v novembru 
2014 povečal za 14 odstotnih točk in za 13 odsotnih 
točk na dolgoročno povprečje. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila 
novembra 2014 za 2 odstotni točki nižja kot prejšnji 
mesec, a glede na november lani večji za 12 
odstotnih točk in glede na dolgoročno povprečje 
višja za 3 odstotne točke. V predelovalnih 
dejavnostih je bila ta vrednost za 1 odstotno točko 
nižja kot prejšnji mesec in za in za 3 odstotne točke 
višja kot novembra lani ter za 4 odstotke višja od 
dolgoletnega povprečja. 
 
V 3. četrtletju 2014 se je BDP okrepil za 3,2%, kar 
pomeni skupaj I – IX 2014 za 2,7%. 
 
Skupna dodana vrednost gospodarstva se je 
povečala za 3,7 % v predelovalnih dejavnostih kar za 
5,2% (v proizvodnji motornih vozil kar za 20,5%). 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile oktobra 2014 za 
0,5% nižje kot pred letom dni (iz držav v evrskem 
območju so se znižale za 1,9%, iz izven evrskega 
območja pa so se povečale za 1,5%). 
 
Mesečni in letni TOM tudi v decembru obstaja 0%. 
Mesečna inflacija je bila v novembru 2014 -0,2% 
(torej deflacija), prav taka je bila inflacija -0,2% 
(deflacija) v povprečni mesečni ravni IX 2014 / XI 
2013, povprečna mesečna rast XI 2014 – XII 2013 / 
XI 2013 – XII 2012 pa je bila 0,2%.  
 
Stroški dela za dejansko opravljeno delovno uro so 
bili v Sloveniji v tretjem četrtletju 2014 za 2,0% višji 
kot v tretjem četrtletju 2013 (v EU – 28 pa so se v 
povprečno povišali le za 1,2% - podatek za 2. 
četrtletje). 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 

 RONDAL d.o.o.: predlog 
Akta o organizaciji in 
sistemizaciji delovnih 
mest, predlog 
podjetniške KP 

 Arosa Mobilia d.o.o. 
Limbuš, predlog dogovora o ukrepih na 
organizacijsko – kadrovskem področju z 

namenom prispevka k ohranitvi obstoja 
družbe 

 BSH Hišni aparati d.o.o., Nazarje: nova 
metodologija vrednotenja delovnih mest 

 GOSTOL Nova Gorica: sistemizacija 
delovnih mest in metodologija 
vrednotenja osnovnih plač  

 CIMOS d.d., Koper: – Pravilnik o koristnih 
predlogih in nov urnik delovnega časa 

 RONDAL d.o.o., Slov. Bistrica: 
sprememba podjetniške KP 

 LIVARNA Vuzenica: predlog delodajalcev 
za odstopanje od minimalnih standardov 
po KPD 

 TBP Lenart: problem začasnega 
prerazporejanja delovnega časa in nadur 

 Skupna usmerjena aktivnost: pogajanje 
za izplačila ob koncu leta  

 
Posredovana strokovna gradiva  

 Podpora socialnemu dialogu 

 Prispevek SKEI za 

izgrajevanje kompetenc 

sindikalista 

 Sindikalna lista za november 

2014 

 Plače za september 2014 

Iz Uradnega lista RS 

 št. 78 z dne 30.10.2014 

Kolektivna pogodba za 

dejavnost kovinskih 

materialov in livarn 

Slovenije 

 
(15/16) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: Prispevek 
za zgodovino sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

V mezdnih gibanjih so strokovne 
organizacije uveljavljale za 
posamezne obrate, včasih pa cele 
panoge, tudi druge zahteve glede delovnega časa, 
dopustov, načina izplačevanja mezd, sprejemanja in 
odpustitev delavstva, urejanja stanovanjskih 
problemov, priznanja delavskih zaupnikov in pravic 
strokovnih organizacij za delovanje v korist 
delavcev. Drugo pomembno področje delovanja 
strokovnih organizacij je bil boj za novo socialno 
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zakonodajo in ustanove za varstvo delavcev. V 
Sloveniji je vlada zaradi strahu pred 
revolucionarnimi nemiri že v prvih mesecih svojega 
delovanja z uredbami izpolnila številne zahteve iz 
množičnih delavskih shodov: osemurni delovnik, 
podpiranje brezposelnih, delavske zaupnike, 
stanovanjsko zaščito, urade za socialno zavarovanje, 
delavske inšpekcije, javne borze dela. 
 
Če ocenjeno iz današnjega vidika mednarodnega 
sindikalnega gibanja (koordinacija / podpora in 
sodelovanje) Resolucijo, ki jo je sprejela mariborska 
podružnica Zveze jugoslovanskih železničarjev 
8.12.1918, smo lahko presenečeni (olajševalna 
okoliščina je lahko le delna, ko je šlo takoj po I. 
svetovni vojni za nezaupanje in sovraštvo do 
nacionalnih protestnikov delavcev držav, ki so 
začele I. svetovno vojno in da je prevladala 
nacionalna zavest za izgrajevanje nove države SHS). 
Mariborski železničarji so na protestnem shodu 
nastopili zoper stavkajoče železničarje in njihove 
podpornike (te so imenovali hujskači), ker jemljejo 
delo pridnim in delovnim slovenskim železničarjem. 
Od narodne vlade pa so zahtevali, da mora 
nadzorovati plačila iz stavkovnega fonda, ker je 
stavka nevarna za državni red in mir in da mora 
ugotoviti, kdo stavkajoče podpira z denarjem in živili 
(opomba B. Ivanovič, to je moja kritična ocena te 
resolucije, ne pa avtorja knjige). 
 
 
Mednarodno  
Tudi drugi pogajalski sestanek v 
kovinarskem sektorju v 
Avstriji se je po 8 urah končal 
brez dogovora. Delodajalci 
zavračajo povečanje najnižjih 
osnovnih plač in zmanjšujejo 
plačila za napredovanje po 6 in 12 
letih za polovico. 
 
Po 7 – urnem pogajanju tudi na 3. pogajalskem 
sestanku ni bil dosežen noben dogovor (pogajanja 
so razdrobljena na 6 sektorjev v kovinski industriji). 
Delodajalci zavračajo dvig plač za 1,7% inflacijo v 
zadnjih 12 mesecih v Avstriji in pristajajo na le 0,5% 
povišanje (t.j. povprečna inflacija v EU, ki je 
rekordno nizka). 
Delodajalci so na Mednarodno organizacijo dela 
poslali predlog za odpravo pravice do stavke 
delavcev na osnovi Konvencije št. 87. Sindikati 
lobirajo pri članih organov MOD, da predlog ne bi bil 
sprejet. 
 

V 4. krogu 29.10.2014 so v Avstriji uspeli dogovoriti 
povišanje najnižjih osnovnih plač za 2,1%, ostale 
prejemke pa za 1,7%. 
 
Na prošnjo Samostalnega sindikata Metalaca Srbije 
ob sofinanciranju FES sta Vili Novak in Bogdan 
Ivanovič izvedla sklop predavanj 6 tem v zvezi z 
aktivnostjo sindikata v procesu pridruževanja EU. 
 
V kraju Passau na Bavarskem smo se udeležili 
letnega pripravljalnega sestanka sindikatov 
Dunajske memorandumske skupine (več o tem v 
letnem poročilu, med drugim zaključek projekta 
AUTOGLOBAL in predlog za nadaljevanje tega 
projekta ob sofinanciranju EU). 
 

 

SREČNO NOVO LETO 2015 
VAM ŽELI SKEI SLOVENIJE! 

 

 
 

 
 

 


