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Info 
št. 4 od 30.4.2015  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 

  
Ob vsakokratnem 
razmišljanju o stanju 
stvari in duha hitro 
zapademo v 
posploševanje. Spremljanje dogajanj okoli nas je 
pomembno, tudi zato, da znamo zavzeti svoja 
lastna stališča do posameznih dogodkov in 
dogajanj na splošno. Ste se kdaj vprašali, jih 
znamo? V mislih imam lastna stališča.  Vemo, kaj 
pomeni razprodaja premoženja? Vemo, kaj 
pomeni tuji kapital? Vemo, kaj pomeni socialna 
država? Vemo, kaj pomeni prav in pravično?  Ali 
vemo, kar nam povedo mediji? Nam je dovolj, 
kar nam povedo mediji? In: ali nam vsi mediji 
povedo isto? Kaj ni resnica ena in edina, 
temelječa na dejstvih?  Vse to se mi mota po 
glavi, kadarkoli odprem časopis ali gledam 
televizijo, ki nas z vseh strani bombardira s 
slabimi novicami in aferami, podatki o tem, kaj 
vse groznega me čaka in da najslabše še pride. In 
nas hromi. Hromi, da si ne bi upali iz svojega 
varnega zavetja poznanih ljudi, doma in službe, 
kakršnokoli že imamo in če jo imamo. In da ne bi 
bili bolj zahtevni, radovedni, prodorni, 
samosvoji, še kakšen pridevnik bi se našel. Vse to 
se mi podi po glavi tudi ob podpisu zadnjih, 
tretjih sprememb kolektivnih pogodb, ki jih 
sklepa SKEI.  
Konec marca je bil podpisan aneks h kolektivni 
pogodbi za elektroindustrijo Slovenije. Za analizo 
vseh podpisanih kolektivnih pogodb bo še nekaj  
časa, pojavile so se tudi prve potrebe za njihovo 
razlago, posebej v povezavi z dopusti in 
dodatkom za delovno dobo, zaradi česar se bo v 
začetku junija sestala tudi strokovna komisija. A 
povedati je treba: v današnjih okoliščinah, pri 
čemer ni nujno v mislih le gospodarska situacija 
in politične razmere, ampak še vse kaj drugega, 
upoštevajoč tudi razmere v okviru evropskih 
držav, da o svetu ne govorimo, in ob splošnem 
stanju duha je podpis vseh treh ogromen uspeh. 
Ogromen.  
 
Kolektivne pogodbe so bile tudi že objavljene, 
pripravljen je komentar k posameznim členom in  

 
v mesecu maju jih bomo izdali v obliki 
publikacije. Kot pripomoček za lažjo uporabo in 
razumevanje. Na naši spletni strani www.skei.si 
pa so seveda na razpolago za hitro branje. Kot še 
marsikaj na tej strani. Dobra novica je, da stran 
pogosto uporabljajo tudi novinarji, zato je 
pomembno, da je ažurirana in koristna. Posebej 
se trudimo, da bi člani na njen našli vse, kar ji 
zanima in veseli smo koristnih predlogov za 
njeno izboljšavo. 
 
Življenje SKEI v pomladnih mesecih je običajno 
pestro, tako kot je pestro življenje narave. V teku 
so že prva izobraževanja, povezana s 
kolektivnimi pogodbami, namenjena prav vse: 
od profesionalnega kadra do sindikalnih 
zaupnikov.  Načrtuje se delo za tekoče leto in 
pripravljajo poročila za leto, ki je minilo. Organi 
na vseh ravneh, od sindikalnih podružnic, do 
SKEI Slovenije o dolžni poročila pregledati in na 
njih podati mnenja, ter pripraviti programe 
svojega dela. Tudi komisije se pogosteje 
sestajajo, izvedli pa smo tudi že drugo letošnjo 
skupno aktivnost, državno prvenstvo v kegljanju. 
Več o tem si lahko pogledate na www.skei.si.  
 

Še ene manj pogoste a pomembno tekmovanje 
smo pomagali izvesti: državno tekmovanje v 
varilstvu, ki je potekalo v okviru sejma varilne 
tehnike v Celju. Tudi o tem kaj več na 
www.skei.si. Čestitke seveda vsem ekipam in 
zmagovalcem, pa tudi ostalim za udeležbo. 
 
 

http://www.skei.si/
http://www.skei.si/
http://www.skei.si/
http://www.skei.si/
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In ponovno je 1. maj, praznik dela. Z vprašanji, ki 
jih javno postavljajo le enkrat na leto: je to še 
praznik, je še kaj praznovati, je delo vrednota? 
Kaj pa sindikati, so odigrali svojo vlogo?  DA, 1. je 
bil in  bo ostal praznik. Tudi 2.maj. Če imamo s 
postavljenimi vprašanji morda v mislih 
praznovanje delovnih zmag, potem smo zgrešili 
vsebino praznika. Praznik je poklon delavcem, ki 
so se upali postaviti zase in zahtevati 8 - urni 
delavnik. 129 let nazaj! Tudi za ceno življenja. To 
je vsebina praznika, pokončen, ponosen boj za 
svoje pravice, ne hlapčevsko sklonjena ramena in 
pobiranje zadnjih drobtinic z gospodarjeve mize. 
In, DA, vsakega prvega maja in vsak dan posebej 
se je treba spomniti na to, da je delo vrednota in 
osnova človeka. Tisti, ki bo živel z vrednoto dela, 
tisti bo tudi ponosen in vsak dan sproti mirne 
vesti. In DA, sindikati smo in tudi bomo odigrali 
svojo vlogo, v času, ko zavedanje o vsebini 
kapitalizma šele nastaja in ko smo dolžni 
osveščati delavke in delavce, da jim nihče ničesar 
ne bo podaril in da pravičnega sistema na tem 
svetu še niso iznašli.  Zato iskrene želje, da 
delavski praznik ne izzveni v vonju čevapčičev in 
piva, pač pa  v globokem zavedanju njegove 
vsebine.  
 
Naj vam v imenu SKEI zaželim lepo praznovanje, 
miren počitek in no, tudi kakšen čevap je lahko 
zraven, se razume. 
 

Ekonomski podatki   
 
Povprečna mesečna 
bruto plača v Sloveniji za 
januar 2015 je znašala 
1.536,96€ in je bila v 
primerjavi z januarjem 
2014 višja za 0,2%. Povprečna mesečna neto 
plača za januar 2015 je znašala 1.002,85€ in je  
 

 
bila nominalno za 0,3% nižja, a realno višja za 
0,2% v primerjavi z januarjem 2014. 
 
Cene industrijskih proizvodov so se v februarju 
2015 na februar 2014 povišale za 0,1%. 
 
Produktivnost dela v industriji je bila v letu 2014 
za 1,8% višja kot v letu 2013. 
 
V obdobju I 2015 / I 2014 se je industrijska 
proizvodnja povečal za 3,7%, v predelovalnih 
dejavnostih se  je povečala za 6,5%, v C/24 -  
proizvodnji kovin se je zmanjšala za 7,3%, v C/25 
– proizvodnja kovinskih izdelkov razen strojev in 
naprav, se je povečala za 10,6%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov, se je povečala za 27,2%, v C/27 
– proizvodnja električnih naprav se je povečala 
za 4,4%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav se je povečala za 1,4%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 
se je povečala za 36,4%, v C/30 – proizvodnja 
drugih strojev vozil in plovil se je povečala za 
86,6%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečala za 18,3%. 
 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od 
prodaje v slovenski industriji realno povečali za 
4,1% (enako v predelovalnih dejavnostih), v C/24 
– proizvodnja kovin so se zmanjšali za 13,4%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov razen 
strojev in naprav so se povečali za 12,3%, v C/26 
– proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov so se povečali za 26,9%, v C/27 
– proizvodnja električnih naprav so se povečali 
za 4,3%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav so se povečali za 3,1%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 
so se povečali za 31,5%, v C/30 – proizvodnja 
drugih vozil in plovil so se povečali za 45,4%, v 
C/33 – popravila in montaža strojev in naprav so 
se povečali za 22,3%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov zmanjšale za 0,2%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 
0,2%, v C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale 
za 5,9%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov 
brez strojev in naprav so se zmanjšale za 2,3%, v 
C/26 – proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov so se zmanjšale za 4,2%, v C/27 
– proizvodnja električnih naprav so se povečale 
za 5,9%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav so se zmanjšale za 12,0%, v C/29 – 
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proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 
so se povečale za 16,8%, v C/30 proizvodnja 
drugih vozil in plovil so se zmanjšale za 12,9%. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil v marcu 
2015 na letni ravni za 16 odstotnih točk višji kot 
pred letom dni in za odstotnih točk višji od 
dolgoročnega povprečja. 
 
Kazalnik zaupanja v predelovalnih dejavnostih je 
bil marca 2015 za 8 odstotnih točk višji in za 11 
odstotnih točk višji od dolgoročnega povprečja. 
 
Cene rastlinskih pridelkov so bile januarja 2015 v 
povprečju za 16,9 nižje kot januarja 2014, cene 
živali in živalskih proizvodov pa so bile januarja 
2015 v povprečju za 9,6% nižje kot januarja 
2014. 
 
Gospodarska klima je bila marca 2015 na letni 
ravni višja za 13 odstotnih točk in za 9,6% višja 
od dolgoletnega povprečja. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile februarja 2015 
za 0,9% nižje kot pred letom dni (iz evrskega 
območja so se znižale za 1,9%, izven evrskega 
območja pa so se povišale za 0,7). 
 
V 4. četrtletju je bilo opravljenih za 2,0% več 
delovnih ur kot v 4. četrtletju 2013. 
 
V mesecu marcu je bila 0,9% inflacija, marec 
2015 na marec 2014 je bila 0,3%, I – III 2015 je 
bila 0,2%, III 2015 – IV 2014 / III 2014 – IV 2013 
je bila nična. 
 
Mesečni TOM tudi v aprilu 2015 ostaja 0,0, prav 
tako je tudi letni TOM.  
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 

 GOSTOL – GOPAN d.o.o. in 
GOSTOL – GOIN d.o.o., Nova 
Gorica: pogajanja o novi 
podjetniški KP 

 ARCONT d.d. in IP d.o.o., Gornja 
Radgona: predlog nove PKP 

 CIMOS: predlog Pravilnika o varovanju 
dostojanstva delavcev, povišanje vseh osnovnih 
plač 

 ADRIA, Novo mesto: problem prerazporejanja 
delovnega časa in nadur 
 
 
 

Poslana strokovna gradiva  
 

 Primer ekonomskih 
kazalcev za pogajanja na 
podjetniškem nivoju 

 Plače za december 2014 

 Sindikalna lista za marec 2015 
 
Iz uradnega lista 
 
Ur.l. RS št. 19 od 20.3.2015: 
Zakon o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o brezplačni 
pravni pomoči, Pravilnik o 
obrazcih prijav podatkov o 
pokojninskem in invalidskem ter zdravstvenem 
zavarovanju, zavarovanju za starševsko varstvo 
in zavarovanju za primer brezposelnosti, 
 
Ur.l. RS št. 22 od 30.3.2015: Preživnine, 
določene ali dogovorjene v mesecu februarju 
2015 se povečajo za 0,2%. 
 
(20) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: 
Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

 
 V obdobju 1934 – 1941 se je 
okrepila akcija za izboljšanje gmotnih in delovnih 
pogojev delavcev in nameščencev ter za uvajanje 
razmerij s kolektivnimi pogodbami. Razmere so se 
deloma izboljšale s ponovno industrijsko rastjo v 
drugi polovici tridesetih let. Vendar so delodajalci 
vzporedno z modernizacijo in racionalizacijo 
proizvodnje povečevali tudi izkoriščanje delavstva 
– razkorak med dobički in zaslužki se je povečeval. 
Uredba o minimalnih mezdah je dovoljevala 
uporaba stavke šele po neuspelih kolektivnih 
pogajanjih, vendar je bila uporaba stavk zelo  
redka (opomba B. Ivanovič: ali nas to spominja na 
sedanjost?). Leta 1934 je bilo v Sloveniji v Ursovih 
sindikatih (URSSJ) okoli 12.000 članov, članarino 
pa je dejansko redno plačevalo le 8.000 članov. V 
knjigi objavljen zapisnik »Medresorskega odbora« 
(JSZ, SK in NSZ od 14.11. 1940 v Ljubljani), ki bi naj 
ponazarjal načrtovanje skupne akcije, kaže na 
nizko stopnjo tako strokovnosti kot voljo prisotnih 
funkcionarjev (opomba B. Ivanovič: to je moja 
ocena vsebine zapisnika, ne pa avtorja knjige) 
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Mednarodno    
 
Gostili smo prvi letni 
sestanek Vzhodno 
evropske regije 
IndustriAll, sestanek je bil v 
Ljubljani 31.3. in 1.4.2015. 
 
Japonski sindikati so dosegli v pogajanjih najvišjo 
rast plač v zadnjih 16 letih in sicer za 2,0% - 
približno takšna je bila inflacija (primerjajte v 
dosežkih SKEI). 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 


