POROCILO O DELU V REGISKI ORGANIZACIJI KRASKO-
NOTRANJSKE IN OBALE V MESECIH JANUAR — FEBRUAR
2014

Na nasem regijskem obmocju sta bila zacetna meseca v letoSnjem letu precej »razburkana«.
Poleg stecaja v Alukomen d.d. smo imeli tudi uvedbo prisilne uprave v podjetju Liv Kolesa,
kjer je delodajalec v dogovoru z nami sklenil sporazum, s katerim smo zavarovali interese
zaposlenih kasneje pa je predlagal prisilno poravnavo upnikom. V Cimosu smo zelo aktivni
pri dogovarjanju okoli prestrukturiranja, prenosa delavcev in v pripravi s strani delodajalca
nove sistematizacije novih delovnih mest. V Kovinoplastiki Loz smo s strani InSpektorata za
delo dobili pozitivno reSeno odlo¢bo okoli delovnega Casa, ki pa jo delodajalec Se ni izpolnil
in zavlacuje z njeno uresnicitvijo. V ve€ini podjetji je v tem obdobju zadosti dela, vendar se
soocajo z likvidnostjo. Sodelovanje z ReO Idrija je zaceto dajati ze tudi dodano vrednost, z
zaCetkom leta pa smo tudi presli na uvedbo svoje pravne pomoci ¢lanov in dogovorili
sodelovanje z OO ZSSS Primorsko Notranjsko v bodoce.

V prihajajo¢ih mesecih nameravamo aktivnosti usmeriti predvsem v obvescanje svojih
¢lanov, pridobivanju predvsem agencijskih delavcev, ter vclanjevanju v Ze obstojecih
podruznicah, oziroma individualno. Za ta namen smo zaceli v podjetjih z obvescanjem preko
njihovih spletnih strani (Cimos), ter Sirjenjem propagandnega gradiva in vecjo uporabo
informacijskih desk v podjetjih.

Nasi predstavniki so zelo aktivni v dejavnostih SKEI Slovenije, predvsem v pogajalski
skupini za kovinsko industrijo.
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