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SINDIKAT SKEI SLOVENIJE - REGIJSKA ORGANIZACIJA
LIUBLJANE IN OKOLICE

Osebna izkaznica
Naziv:

Sedez:

SkrajSano ime:

Mati¢na Stevilka:

Dawna Stevilka:

Poslovni r&un:

Clanarinski r&un

Telefoni in elektronska posta:
Telefaks:

Regijska organizacija teritorialno
obsega naslednje upravne enote:

Regijska organizacija SKEI Ljubljane in okolice.
Dalmatinova 4, Ljubljana

ReO SKEI Ljubljane in okolice

5892708000

82164878

61000-3010100079 odprt pri DH d.d. Ljubljana
01000-0006100025 Sklicevalna Stevilka — 30101030
skei_lj@sindikat-zsss.si
zlatko.herncic@sindikat-zsss &i 3000 915 031-359 662
darja.arsic@sindikat-zsss. @ 3000 913 031-359 661
014341210

Ljubljana, Domzale, Ig, Kamnik, Kevje, Litija, Logatec, Ribnica in
Vrhnika

V regijo je trenutno vkljgenih nekaj vé kot 20 podruznic s preko 28ani in enako Stevilo manjSih

podruznic.

Clani izvrdnega odbora Regijske organizacije SKEI Lubljane in okolice

v letu 2009:

Leon DUJMOVI € - Predsednik ReO
Saturnus - Vogel&Noot d.d.

Vlado HAJDINJAK - podpredsednik ReO
Saturnus Hella d.o.o. Slovenija
Borivoj ZEILHOFER -¢lan 10
CIMOS TITAN, d.d.

Andrej MIHELI € —¢lan 10
LITOSTROJ Jeklo, d.o.o.

Rajko PRIMC —¢lan 1O

IMP PUMPS, d.d.

Vera TRBOJEVI € —¢lanica IO
TITAN, d.d.

Sportna komisija:

Goran JOZIC - predsednik portne komisije

Litostroj Power d.o.0.

Danijel CAFUTA

Saturnus Hella d.o.o. Slovenija
BoZo ZEKO

DINOCS, d.o.o.

Vladimir OBROVNIK —¢lan IO
Gorenje Tiki

Rajko JANKOVI € —¢lan 10
MAGNETI, d.d.

Zvone HIZAR - &lan 10

ISKRA SISTEMI, d.d.

Vincencij Jakopi¢—¢lan 10

Litostroj Power d.o.0.

BoZo ZEKO -¢lan 1O

DINOS, d.o.o.

Ferdin Bogo - ¢lan in predsednik aktiva mladih SKEI, med
letom mu je prenehalkdanstvo v SKEI

Gregor KOLENC
Litostroj Power d.o.0.
Andrej MIHELI €
LITOSTROJ Jeklo, d.o.o.

Nadzorni odbor Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice

Brane BOROVIC-¢lan

Antun FURJAN - ¢lan

Anton DEZAN - ¢&lan, med letom mu je prenehalianstvo — likvidacija L€0pold ROZINA -¢lan

podjetja STRENIA

Stalna komlsua ki skrbi za Sportna tekmovanjaegur pa je sestavljena iz naslednjttanov; Leon
DUJMOVIC, Vliado HAJDINJAK, Zlatko HERN'IC in Goran JOAT.

Regijski odbor

je najvisji organ Regijske organizacije SKEI Ljjanle in okolice. Sestavljen je iz &ire predstavnikov
podruznic, le ti pa so predsednice in predsediiklilkalnin podruznic v regiji. Sestaja se pravilousake

tri mesece v tekeéem letu, oziroma najmanj 2 krat letno, kot je zap v Pravilih o organiziranju in
delovanju Regijske organizacije SKEI Ljubljane kobce.
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Namesto uvoda

Letno porgilo naSe sindikalne organizacije, je namenjeno yserh vam spoStovarianice inc¢lani. Kriticen pogled v lansko ponovno prelomno
leto, nas mnogokrat razzalosti, se pa nécskazejo vsaj drobni plaméki upanja.

Slovensko gospodarstvo so si kot plen po zadnjlitvadn ponovno delili in si ga Se kar naprej dekjari znanci iz preteklosti, ko je stari »enotni«
LDS uspesno obvladoval vse pore drzave. Ti stamenin Se zdaltene prijatelji slovenskega naroda in Slovenije, $1a80jimi dejaniji tijo, da po
osamosvojitvi niso e nobene volitve prinesle »irawladarjev v deZelico na sémi strani Alp. Zalostno a resmio. Zdaj laZje razumembr.
Vesno Vuk Goding socialno in kulturno antropologinjo, ki je v imiguju za 27. St tednika Mladino izjavila, da jd Birojekt osamosvaojitve in
pokop bivSe drzave Jugoslavija, endji¥enapak slovenskega naroda. Tako majhni smo ji suselnosti, da deZelico s prebivalci vred rageeni
razprodamo za korist svojih sorodnikov ali lastnatenialno bogastvo in navidezno uspesnost. Se j@ve witata, si bom izposodil na tem mestu,
pa ju pozorno preberite, ker s&etia nas in vas, delavk in delavcev, Slovenk in &toev, vseh barv, ras in veroizpovedi....

Osamosvojitev je bila ena djh zgodovinskih napak. Zaprli smo se v mrezo me&dmih odnosov vez in poznanstev, prijateljev wramikov,
ljubimcev in ljubic, prevaranih Zen in moz.in Se tale;

»Ljudje razumejo, da ne morejo dobiticvéenarja. Lahko pa dobijo vespostovanjaCe vpeljete v drzavo »jebivetrski« sistem, poterhcgto
delavci Se bolj »jebivetrsko« obnasali do lastnikKenec navedka iz istega intervjuja spoStovane dimea@nanosti.)

Skrbi me, da se uresnije tudi stamzagorski«pregovor, ki mi ga je daljnega leta 1986 povedaj pmvi in na Zalost edini direktor, ki sem ga res
spostoval, tovari§ lvan HrkaTo sega prav ¥as ob razpadu Jugoslavije takrat »pokopanega« tidjinica (kasneje Nastro), ko je prav on
mladega nadebudnega Sefa kontrole kakovosti ushmerjsprava« pota vodenja. Pa naj ne zanierga poskuSam citirati. Dejal je nekako takole;
»Tisti, keri se z otrobi ukvarja, ga bodo svije pogle«.Mislim da prevod ni potreben. Tako tudi na$ vriegsednik vlade ureja stari po darea
Povsod tam, kjer se mu to zdi potrebno, gre kar sandvoboj z »brdavsom«. Kot neékMartin Krpan na cesarski dvor, le da gre on redno
meseno. Kako to zgleda opazovalcu, mégdkot kolegij honorarnega direktorja, nekje v depelkckov? Noro! Pa to niso ¥esmeSnice, to ni
»Teater Paradiznik«, naj mi Djuro oprosti primega®Direktorja»ajzenpona«jahko samo pomilujemo, vendar on kot pokem moz, on bo
vztrajal ¢e bo treba do zadnjega vagona na svojih peroriib, kat tisti »matic« s koroSkega konca, ki je mdicektoroval in Zupanoval hkrati.
Huuudo, ampak »so what« vazno da se nam zdi, iageavo vladanje in da je »cool«, kot pravi prefisle drzave. Menda pa imamo v dezelici
pol preve uradnikov. Rekel in ostal zelo Ziv, bi lahkoligka ne bomo. To so zelo resne zadéeeprvi ministri ali morda direktorji direktoratov
v drzavi ne razumejo osnovnihdeh vodenja, pa jim jeisto vseeno, koliko ljudi preklada papirje, pa sotpko neresnih izjavah prvega ministra
kar lepo tiho. Da so le delavci vsake tolidasa na cestah ali pred vlado, to potem pomaga \s@mg delavcem Se ne. Verjetno tem odgovornim
mozem med »Sihtom« tiste prave stvari v njihoviorgh urejajo »denisi« in drugi »lustkani« kadeipo po domée, s pravo mero nepotizma. Pa
dovolj zaenkrat, volitve Se ne bodo tako kmalu.

Prelomni¢asi bodo ¢itno morali Se priti, ker nam trezna pamet ni pieredodarno podeljena na teh prostorih. Skrbi nakodgredvsem to, da
potem po volitvah mediji niso ¥ekriti¢cno na strani naroda, ampak raje&imema sledijo gospodarjem. Kdo pa grize roko, k$ heani, lepo vas
prosim? Po zgledu pokojneg&eral tribunac na Hrvaskem, bomo tostran Kolpe s svojim molkanignoranco postorili kar sami, kar ni uspelo
tajkunom z nakuptasopisov. Ker teh krithih objektivnih ¢asnikov in dnevnikov ne kupujemo v zadostni meh,jomo utiSali kot poslednje
kritike ravnanj naSih gospodarjev. Pokoe odgovorne urednike pa ti »dnevniki« itak zamenje so na vrhuncu slave.

Zakaj govorim o vsem tem na TEM MESTU? Prav zaéw,j& morda t&asSINDIKAT Se vedno ena od redkih civilnih organizacij v ®ioiji, ki
zaenkrat Séma mobilizacijsko mdin ¢lanstvo, ki lahko pomaga premakniti in udejanjiizfiivne spremembe v druzbi.

To pa pomeni odlden upor proti nizanju industrijskih standardov, odproti resnim nameram niZzanja pravic iz male dska ustave (ZDR), to
pomeni dvigniti svoj glas tudi proti nizanju zdraxenih in ekoloskih standardov, ali poskusom ukifgavelike v&ine danes samoumevnih
drzavljanskih pravic in svobd®, vrstni red ni pomemben. LetaliSki rentgeni soeha od takih metod. Ali kot je rekel Edmund Buvkgrostem
prevodu;

»Vse kar je potrebno za zmagoslavje zla je, da dobljudje mol €ijo in ne naredijo ni€¢esarl«

Se ve, potrebna je nenehna pozorndstnov sindikata in vseh ljudi, ki v srcu dobro rijisl saj se v zadnjemsasu zdi, da glavni akterji svojih
preplaanih »termoelektrarn« ali »lekarn« niti ne posko3egs prikriti in javno vsem na&eh zavraajo obtozbe.

Petek 13.
Stavka v
podjetju
Litostroj Power
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POVZETEK KLJU (:?NIH DOGODKOV, KI SO V LETU 2009
ZAZNAMOVALI NASO REGIJO

V letu 2009 smo imeli 5 sej regijskega odbora med@nih sej, ter tri korespondare seje izvrSnega odbora,
V maju smo realizirali Se programsko volilno sefgijskega odbora SKEI Ljubljane in okolice, z
nadomestnimi volitvamiélanov izvrSnega odbora. Zadnja seja regijskega mdholetu 2009 je bila
nesklegna.

Na treh sejah smo imeli prisotno tudi predsedni&&ISSlovenije, ki je Ze v marcu na regijskem odboru
predstavila kljgne smeri delovanja SKEI v letu 2009 in predstasilaj pogled na situacijo v Sloveniji.
SKEI Slovenije je Vladi RS poslala javno pismo praviceno préakuje, da bo s strani Vlade v roku 14 dni
priSel odgovor na pobudo. Pobuda zajema deu, tena od ték je tudi zviSati minimalno plso in

PO

Slovenije so vedno dobrodosli, je Se dejala.

Korespondenéne seje

Zaradi nujnosti smo na korespondenseji odobrili izredno solidarnostno potnea 17 delavcev Mostovne
iz Kocevja, ki v& mesecev niso dobili ptana drugi smo odobrili izredno pokhaa delavko iz podjetja
Kolektor Magma, na tretji pa smo zaratisovne stiske potrdili lokacijo za 8. regijske $perigre v
Sentvidu in sprejeli odistev o zakljwni seji pred polletiem. Le to smo imeli skupno §apelji ¢lani
obmainega odbora SKEI iz Pomurja. Na isti seji smo patrdili izredno solidarnostno pori@aclanico
Vido FRIDERSEK iz sindikalne podruznice SKEI DINQ$ubljana. V petek, 20. 3. 2009, ji je pozar
unicil celotno podstreSno stanovanje in je prakti v trenutku ostala brez vsega. SKEI DINOS Ljutdyjgi

je prav tako dal denarno pothdPred samo sejo smo ha povabilo podpredsedniki ragjskali tovarno
Saturnus Hella, kjer so nas toplo sprejeli in naxkazali del proizvodnje avtomobilskih Zarometoa N
tem mestu Se enkrat hvala Vladu Hajdinjaku in LjRBki¢, njegovi namestnici za vso pothd/ enem od
porccil se mi je takrat zapisal naslednji stavek;

»Saturnus Hella je dobro podjetje, zato zaposle
zasluzijo vse pohvale! Iskrené€estitke jim
izrekamo za vso modrost in znanje, da skupaj
lastniki in  vodstvom uspevajo ohranjati
ravnoteZje v sicer krhkih razmerjih mec
proizvodnjo in zmoznostjo ljudi, ter Se vednc
sprejemljivim nivojem kakovosti delovnega in
privatnega Zivljenja zaposlenih!«

Ob zaklju¢ku obiska v podjetju smo naredili
Se tole gasilsko fotografijo

Ukrep skrajSanja delovnegacasa in posledénega nizanja pla

V regiji se je lani dogajalo marsikaj, od krénéga (beri krithega) pomanjkanja dela dogjia uspehov
drugih. Delodajalci so Ze decembra 2008 hiteli naniati ukrep skrajSevanja delovnega tednika iznd0
36 ur (ponekod celo 32 ur). Delavcem so zagroddi,bodo z&eli odpu$ati, najprej zaposlene preko
agencij, nato zaposlene za dmao ¢as, kasneje tudi ostalée ne bodo za te ukrepe. T&kih poteza
lastnikov podijetij in direktorjev je samo Se p&ata strah in s tem omilila nezadovoljstvo zapos$ieid
hkratnem zniZanju pta

Ne da bi veliko razpravljali smo kot po telem traku v celi drZzavi sindikalisti sprejeli pobydia tudi mi
na r&un znizanja plaaktivno »sodelujemo« pri reSevanju delovnih mistprvi pogled je Slo za »dobro«
pobudo vlade in delodajalcev. Nismo pa prisluhopliozorilu sekretarja za @ai sistem in kolektivhe
pogodbe Bogdana Ivan@a, da imamo v SKEI v kolektivni pogodbi dejavnostrovalniclen, ki v takih
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primerih izrecno navaja, da je potrebno v primerajdanja polnega delovnegmsa, dvigniti urno
postavko. Se & nasedli smo obljubam, da bo 3la drzavna sub\epciviloma delavcem, ter da bo s temi
ukrepi subvencioniranega delovnagea ohranjena vma delovnih mest. Se ¥es pritiski na predstavnike
sindikatov in delavce da podpiSejo anekse, seij@larprava kampanja znizanja la s tem manjSanja
ugleda sindikatov. Vse to je sovpadalo z naslutemedijskim lifem predsednika sindikalne centrale
DuSana Semolta ter tudi krovne organizacigSSSv prakténo vseh medijih.

To je bila v resnici napaka delodajalcev, v katemuspesno vpletli vodstva sindikalnih podruznic v
posameznih podjetjih. Delodajalci so vseskozi zagali tezo, da gre za poSteno igro, saj je prav, d
delavci za manj dela zasluZijo manj@la. Mi v sindikatu SKEI, pa smo jim razumevagopritrdili, da je
potrebno vatevati tudi na stroskih dela. Mimo nas so §la opiteotia je prevelik delez zaposlenih Ze pod
pragom rev8ine. Pozabljena so bila pretekla leta debelih knaxisokih dobékov...

Tiskovne konference (v Ljubljani je bila 2. marca)

SKEI je v namen objektivnejSega ob¥asja javnosti po celi Sloveniji pripravil tiskovik®nference. Na
nasi regiji smo v ptietku marca tako potali o stanju po podjetjih za zainteresirane mediedelovali
smo predsednica SKEI Lidija Jetkpredsednik sindikalne podruznice Litostroj Powercencij Jakopi

in regijski sekretar Zlatko Heéi€. Tako smo lahko po dolgesasu javno spregovorili SirSi javnosti o tem,
kaj se dogaja skozi na3eidn kako mi vidimo trenutne razmere v regiji. Za tiskovne konference nista
mogla udeleziti predsednik regije Leon Dujmiptér Vladimir Obrovnik, predsednik SKEI Gorenje iTik

Stavka v GORENJU - 15., 16. september 2009

Vodstvu SKEI GORENJE Velenje ter vsem stavkajo delavcem smo poslali pismo podpore.
Po naklj@gju smo zasedali ravnho na dan stavke oziroma Upor@ovenju. Prisotnim sem prebral
elektronsko spofdlo, poslano s strani predsednice SKEI Slovenijor&ilo se je nanaSalo na trenutno
situacijo v podjetiu GORENJE Velenje oziroma natékapovzetek dogodkov v Gorenju (15. in 16. 9.
2009).

Pismo podpore delavkam in delavcem v GORENJU

Vse sindikalne podruznice SKEI v Sloveniji v celptbdpiramo delavski boj v poslovnem sistemu Gorenje
d.d., s strani Konference sindikalnih podruznic SKEorenje d.d., s kolegicami in kolegi, ki jih vodi
predsednik Zan Zeba. Pfakujemo, da bo izid pogajanj ugoden za izboljSadjeovnih in Zivljenjskih
pogojev delavk in delavcev ter njihovih druzinskétanov v tem podjetju. Njihov boj je tudi nas bogjs
njihov zgled pomeni veliko tudi v nasih podjetjih!

Clani SKEI Slovenije kot celota verjamemo v uspelownskega delavskega gibanja! Zato bomo
ohranili in gradili medsebojno solidarnost in zaupge tako med organiziranimiclani SKEI, kot tudi
ostalimi delavci.

P.S.

Ne pozabimo pa, da konec koncev tudi zanje vednijajeeenake pravice, ne glede n&anstvo v
sindikatu in kljub nepla‘evanju sindikalneclanarine...

V¢asih je dobro koga spomniti na to plat solidarnostnasi prelepi domovini!

»DIMNIK SPET VLECE je bil preroski Brane Piano, Delov dopisnik iZj@&.10. véasniku DELO
Pred tedni smo se spraSevali, ali gre pri protegtGorenju za tlenje ali Ze zgorenje delavskega upora, ki se ho
prenesel v druga podpfana delavska okolja. Zdaj lahko ugotovimo, da s@arenju vendarle omedli dimnik.
Sindikati, delavci in uprava so se ob tako r&kavnem dovoljenju nadzornikov dogovorili za powmigadelavskih
plac.« konec navedka...

Simboliéni upor je pomagal prav vsem akterjem v Sloverdp, so dojeli, da brez upoStevanja vseh
deleznikov, lastnikov, uprav in zaposlenih ne & naprej. Pogajanja med socialnimi partnerji edina
zagotavljajo stabilen in predvidljiv razvoj samgetdrZzave Slovenije...
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Likvidacije in steéaji v nasSi regiji

LESING-MODEMA, podietje je Slo v likvidacijo (menda zaradi prepimed lastniki) koncem septembra
2008, vendar je po nekaj mesecih v maju 2009 dbjat&aj. Delavci so najprej uprasgéno préakovali,
da bodo zaradi likvidacije dobili vse terjatve paigine, tako kot narekuje zakon v takem primeru. Talje
zato najslabsi mozni scenarij zacéwe delavcev, ki so po objavi likvidacije delali prej, v&inoma
izstopili iz sindikata, potem pa ostali Se za nekasecev brez obljubljenih glaki so ostale v stajni
masi. Na regiji smo se odiii, da bomo v tem primeru pomagali vsem, takanom kot nélanom, vsega
skupaj 17 osebam, vsekakor pa smo jim ponudili tooZnost, da lahko ostanejani SKEI Se naprej. Z
regije smo jim poslali dopis z navodili, katere ptide nam morajo spotiti, da je lahko pravna sluzba
sindikata za njih lahko uredila vse potrebno zaeasin in zakonit zahtevek do podjetja \Caje (prijave v
stetajno maso in vloZitev zahtev na jamstveni in pneiriski sklad).

V zvezi z likvidacijo podjetjsSTRENIA s Kawi¢eve v Ljubljani je bila kar nekaj viéth polemik, saj so
vpleteni s slabo prikritimi nameni programirano sigdi to ljubljansko podjetje z dolgoletno tradmijDelo

je izgubilo 126 delavcev. Tolazba, da je v zvelikvidacijo podjetja vse narejeno po zakonu, jesakem
primeru slaba. Delavci so dobili izgkno vse, kar jim je pripadalo (odpravnine, soraningeleZ regresa.
Nekaj (manj kot 20) so jih prezaposlili v novo petip Strenia Indée se hkrati pisno odpovedo odpravnini.
Opozorili smo jih na posledice takega pristanka,j&enovo podijetje praktho brez premoZenja in obstaja
moZznost, da v primeru sf@a ne bo denarja niti za odpravnine.

Se v marcu smo od predsednika sindikata v podjetjiobili informacijo, »da podjetje v letu 2009 sic
posluje z izgubo, krajSegéasa Se ne bodo uvedli, podjetje intenzivnée ifiove kupce, odpdnja
predvidoma ne bo.« SCT Strojegradnja je dolgo pasldobro, vendar je imel to smolo, da je zamenjal
ime, ko je dobil lastnika, ki ga je v resnici zaainsamo doldiek od prodaje zemlji&, ne pa »dolg@asna
proizvodnja industrijske opreme«. Sindikat v podjete je na Zalost potiho umaknil in brezéjike
pretresov je delo izgubilo wekot 80 ¢lanov sindikata. Pomagal ni niti medijsko razkrigaomalij pri
lastninjenju podjetja. Govorice o dejanski prodajmljiX&a te ljubljanske tovarne so se pred novim letom
2010 Ze z&ele pojavljati v medijih.

Delavci Mostovne Se zadni pred zidom podjetja...

...ter predsednik SKEI STRENIA pred objektivom
POP TV

Stetaj podjetjiaMOSTOVNA Kocevje smo zahtevali v imenu delavcev kar na reljiinavadno je to, da
po redni poti na sodig zadeva ni Sla nikamor. Neformalni telefonskiiktia socudezno premaknili sodne
mline in pomagali »razglasiti« s podjetja. Tudi to podjetje je bilo na préwdragocenem zemligs v
Ljubljani (iz lokacije velikosti okrog 10.000 ma Verovskovi) preseljeno leta 2006 v industrijsiano
Kocevija, kjer pa je p&asi, lahko réemo celo namerno obuboZalo.

Z razlicnimi tezavami se je spopadalo Ze kar nekaja (v preteklosti delavcem niso q@aali prispevkov
za socialno varnost). V juniju so se pred podjetgarali skoraj vsi delavci tega podjetja in s psbtben
pred TV kamerami poskusSali pritisniti na sa@iski odla@a o predlogu staja, ki ga je pred preko naSega
odvetnika podal eden od delavcev Mostovne. Ta jesadi§a zahteval brezptao pravno pomd in
opustitev sodne takse (3.600 €), soeipa je to izkoristilo za zawavanje postopka. S po®jo novinarjev
POP TV, ki je prispevek o tem objavilo tudi v svojieternih porgilih, se je zadeva premaknila z mrtve
tocke.
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OdpusSéanja zaposlenih, pregled stanja po podjetjih

LAJOVIC TUBA - odpugenih je bilo 80 agencijskih delavcev in delavcepasenih za doken ¢as.
Ugotavlja se tudi nezakonito odrejanje nadurnegda,d nepldevanje nadurnega delain »banke
ur«. Podjetje je izgubilo nekaj posla zaradi psekih cen, vendar se je vse uredilo. Problem jesala
dolgo ni dalo priti do vodstva, Se posebej ker ¢krstar zunanji predsednik sindikalne podruznice.
Skupnega sestanka z vodstvom tako ni bilo skordathea leta. Nekatetilani 10 v sindikalni podruZnici
nocejo aktivno sodelovati v sindikatu. Zunanji predsi&dse iz njegovih dosedanijih izkuSenj ne obnese
dobro, v takih primerih, ko vodstvo ne Zeli sodeloja, mora biti predstavnik sindikata nekdo iz ptdj

GORENJE TIKI — odpugenih je bilo 120 agencijskih delavcev in 110 detawzaposlenih za dalen
¢as. V novembru in decembru pa se je stopnjevakknt podjetju tako zaradi notranjih odnosov kaitu
zaradi stavkovnega zgleda iz ndag tovarne, kjer so bili po drugi stavki 13. noveaBe bolj na &h
javnosti.

MAGNETI - odpugenih je bilo 13 redno zaposlenih delavcev tefasu od septembra 2008 dalje Se 28
agencijskih delavcev. 4 delavci so odsli iz podjet lastno pobudo. Sekretar je v letu 20Q%nz obiskal
sindikalno podruznico, kjer je bil tudi povabljea abor delavcev in dan prej na sestanek s predsadni
Jankovéem in direktorjem ERMANOM, zaradi izjemnega upadaatl (85%). Zaposlenih je okoli 170
delavcev, kjer jih je w#ina iz proizvodnje na minimalni pia Podjetje je v teZavah tudi zaradi kitajske
konkurence in po mnenju sekretarja tudi zaradi ipkmga socialnegauta lastnikov. V letu 2008, ko je
podjetje poslovalo z dolom, niso niti enkrat dvignili pka niti ve let ni bilo potrebe po zborih delavcev.

DINOS Ljubljana — v podjetju je bilo v letu 2009 kar ngkazav. Priblizno 60 delavcem, ki so bili
zaposleni za dolen ¢as pogodbe niso podaljSali, 35 zaposlenih je hilockm leta n&akanju na osnovi
subvencije, so pa to bolj starejSi zaposleni. Glealéo, da so na Jesenicah (ACRONBetaponovno bolje
poslovati, se situacija tudi pri njih malce izba|g. Kar se tie plae in regresa so dobili vse redno.

TITAN Securdev Kamnik — do sedaj je bilo odptéhih cca 40 delavcev. Na koncu so lastniki ugotovil
da v nekaterih deli procesa Ze kb primanjkuje zaposlenih. V podjetju so 13. noveambtavkali v
celotnem procesu. Trenutno imajo dela dovolj, gledeazpoloZljivo Stevilo zaposlenih Se previeela je
torej veliko, delavcev pa premalo. Odpeih iz poslovnega razloga je bilo skupaj 41 dedayod tega
polovica po mehki varianti ter 21 delavcev zapasleza dol@encas. Vsi ti so bili odpu&ni v obdobju od
oktobra 2008 do septembra 2009. Sedaj delajo mdiQour in ob sobotah, s tem odpravljajo tudi minus
ure, ki so jih pridobili v prejSnjem obdobju. Zakag¢ ¢asa so zadrzali tudi pogajanja za podijetnisko
pogodbo.

IMP PUMPS, Ig — ker ni bilo dovolj nargl, so bili kar nekagasa na 36 urnem delovniku. Ker pa se v tem
druzinskem podjetju tudi veliko vlaga v razvoj, flaenkrat Se ne skrbi préyala bi se podjetje zaprlo.
Podan je bil sicer predlog vodstva, da se regmscia v petih obrokih. V podruznici smo 8, januarja @01
izvedli nadomestne volitve, ker se je dosedanjdpeenik Rajko upokojil, pa ni hotel prepustiti zade
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podruznici, dokler jih ni korektno uspel predatsteanikom, za kar se mu v imenu regije zahvaljujem
mu Zelim veliko veselja v vlogi dedka!

PS CIMOS TITAN Kamnik — do sedaj je odpienih 6 delavcev. Nato je bilo predvidenih Se nekaj
delavcev, vendar so te kasneje resili s prerazguijedali kako drugée. Pl&e so z zamikom, do 24. dne v
mesecu. Prodaja je padla, nekje se je celo razil@aenkrat so pte z zamudo prioriteta. Koncem leta
se stanje popravlja. Pridobili so posel z Arabijies pa tudi dodatna naiita, problem pa je, da sedaj ni
dovolj zaposlenih. Do konca leta so urégnhacrt Se za tretjo izmeno. Dela se na tem, da biw 210
podjetje ponovno poslovalo pozitivno. Regres jestl izplatan v treh obrokih, delo je, piga pa Zal Se
vedno niso redna. Rla naj bi bila poasi ponovno 18. v mesecu. Prispevki zaposleniniaseijpjo redno.

SATURNUS VOGEL&NOOT Ljubljana — Pri njih se ukvarjajo predvsem z eratialza prehrano. Ker se
je osnovna surovina podraZzila za priblizno 30% @G&04so nekateri Ze prej delali zaloge in je na @sno
tega sedaj manj dela. V decembru 2008 so Ze pdidgigaazum o prerazporeditvi delovneggsa. Nekaj
delavcev se je tudi upokojilo. Koncem leta poshujgj okviru preakovanj. Njihov cilj je, da poslujejo
okrog pozitivne nule in vse kaze, da bodo krizobpodili celo malo bolje, kot je bilo planirano. M&n
problem se je pokazal okrog upokojevanja, ker seejiko zaposlenih odlfilo za ¢akanje na zavodu nato
pa upokojitev. Zaposlujejo tudi agencijske delawsag, se trenutno Se bojijo zaposlovati za redni\del
¢as. Regres so dobili v viSini 750 €, bonitet jinezkrat Se niso ukinili.

LITOSTROJ JEKLO Ljubljana — malce se je Zeadila kriza. Bilo je sicer odpovedanih nekaj néko
vendar so jih Ze nadomestili z novimi. O kakSneievanju pl& ali delovnegaasa trenutno Se ni govora,
malo pa so se zmanjSale nadure. Regres je bilgewdomjenih 900 € izpk&an v viSini 730 €. Zmanjsali so
Stevilo kooperantov. Niso podalj3ali nekaj pogodb dol@en ¢as, odpustili so 6 reZijskih delavcev iz
poslovnih razlogov. Delo do konca leta je bilo zagtieno, za naprej se bo 3e videlo, nekaj je Ze
planiranega, ni pa Se na polno. Trenutno Se ni &dpil celo zaposluje se v primeru, ko gre kdo od
zaposlenih stran. Glede na to, da v letu 2010 adhg@okoj, bo predsednik po lastnih besedah @iesmo
poskrbel za prenos pooblastil na novega predsedimikiikalne podruZnice.

ISKRA SISTEMI Ljubljana — pri njih je glede na ostale Iskre gijiestanje nespremenjeno. Delajo dobro.
Regres je bil malce viji kot lansko leto in sicer dobili 800 €. Obljubljena in izglana je bila manjsSa
boZiénica. Plge se zadnji dve leti nisodzviSale.

Saturnus HELLA Ljubljana — Podjetje razvija in proizvaja izdelkeetlobne opreme najvisje kakovosti za
avtomobile, in sicer Zaromete, meglenke, dnevieter eno in vé funkcijske svetilke. Je del koncerna
Hella, mednarodnega podjetja s sedeZzem v LippstadNentiji, ki sodi med 50 najpomembnejSih
dobaviteljev svetovne avtomobilske industrije irefeo od 100 naj\gih industrijskih podjetij v Neriji.
Regres jim je bil izplgan v viSini 996 € bruto, prejeli so beégico. Poslujejo dobro, na trgu gre dobro tako
proizvodnja kot tudi prodaja novih avtomobilov, edajo pa se, da tako dobro verjetno ne bo Saoe
Subvencije so naredile svoje, predvsem v BlgnVsak mesec naredijo ¥evendar pa se bojijo, da se bo
to enkrat kotalo. Trenutno imajo 801 redno zaposlenih in 664naijEkih delavcev, med njimi so tudi
mojstri in inZenirji. Bojijo pa se zaposlovati zadola@encas.

HERZ Smartno — ZniZanje osnovnih plaa 10 % in pritiski podjetja na predstavnike skadi so bistveni
dejavniki lanskega leta, zato smo jih dali drao listo SKEI na spletni strani. Po obisku preadseel in
sekretarja v podjetju smo problem reSili v obojsskko korist.

KOVINARSKA , Vrhnika, v letu 2009 so preli odpugati. Prejeli smo tudi informacijo, da je bivsi
predsednik, ki smo ga v imerilanov SKEI Kovinarska kazensko ovadili, vse vrral r&un podruznice!
Nimamo dovolj informacij iz tega podjetja!

KOLEKTOR MAGMA , Osebno sem na zboru delavcev predstavil eabindikata do neuprasgnega
nizanja pl& in predlagal sodelovanje v drzavni shemi za subyempodjetiem aléakanje na delo ob 85%
platah. Novo vodstvo podietja je obljubilo vztrajanje pneodpudanju, in da bodo storili vse za reSitev
podjetja! Trenutno Ze koristijo rezerve iz boljgdsov. Dela je v zadnjetrasu zopet dovol;.
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Ustanovljena je bila nova sindikalna podruznica

In sicer sindikalna podruznicdKEl METREL MEHANIKA v Horjulu. V podijetju imajo zadosti dela in
odlicno poslujejo, se pa dogajajo tudi di#ae nepravilnosti. Novi predsednik je MatjaZz, ki pé
sindikalnem delu zelo zagnan. Ima Ze preko 20 néldhov, o njegovem statusu smo uradno obvestili
direktorja podijetja. Z vodstvom so se sestali efpesVodstvu sam obstoj sindikata ne diSi ptewendar

so se morali novo situacijo sprijazniti.

Kritike na delo sindikata v Sloveniji

Sindikat SKEI je v lanskem letu objauitno listo podjetij, ki po mnenju tam zaposlenihaniza vzgled
industrijskim odnosom ali pa ravnajo v nasprotjgakonodajo. Lista je bila in je Se objavljena nketsph
straneh SKEI, zato je lani prislo tudi pismo iz GAa bo vloZena odSkodninska toZba. To je sammEe b
potrdilo naSe mnenje, da je zadevarso listo @&itno precej odmevna, saj nekateri delodajalci pajgta
precej nestrpni. Nekateri so se odzvali in sklitiesestanke, Sli so v izredna pogajanja za KP, zath smo
jih selili iz A liste na B listo in podobno. Uvederpa je bila tudi Bela lista, kamor smo iz naSdjeeg
predlagali podjetj&aturnus Hella, ki je lahko marsikomu za zgled!

S strani véjega Stevila predstavnikov je bilo lani sliSatitek, da smo premalo mini, in da se premalo
upiramo. Potrebno bi bilo bolj pritiskati na delgalee, so menili nekateri predsedniki podruznicsi ¥e
zavedamo dejstva, da kriza je, ne more pa zaradi Gjoveniji vse propasti v treh mesecih, je bligati iz
podjetij. Delodajalci so @tno krizo tudi izkorigali in tako p@eli vse kaj drugega, kot le reSevali delovna
mesta. Po mnenju sindikalistov trenutna zakonodajauga Se »prelahka« odptahja delavcev. Na eni od
sej je predsednica prisotne opozorila, da so vik&esem podjetju to vseeno storili in zniZali ggakljub
opozorilom sindikata, da se ne podpisuje aneksov.

Dejstvo je, da so bili zato ljudje podie mesecih nizjih pl&ajezni na sindikat in ne na delodajalé¢eprav

so bili ve&éinoma pravéasno opozorjeni, naj ne podpisujejo vsega, kamjmudijo. V& predsednikov je
kritiziralo nadin pogajanj na drZzavnem nivoju, predvsem zato,deepo koncu teh pogajanj vedno prisili
tudi podruZnice, da se Se one pogajajo ¢ghlaPo mnenju nekaterih v podjetjih za kaj takeiga dovolj
usposobljeni ali méni. Proti vodilnim v posameznih podjetjih so takaljmemani, kot je denimo sindikat
na drzavnem nivoju, ki je v resnici neodvisen ifj strokoven. Predstavnik iz podjetja Vega Inteiomel

je dejal, da ne razume, zakaj se morajo o tem vedgovarjati tudi v podruznicah in ne le v sindikai
drzavnem nivoju. Opozoril je tudi na to, da v Shjieodpugajo samo delavce po tovarnah, v zdravstvu in
Solstvu recimo pa se ne odefo nicemur. Predsednica mu je pojasnila, da smo sindiatlani in da je
lahko v primeru, da to potrebuje, vedno gei$trokovno in drugamo pom@ na regiji in SirSe. NajlaZja
nam je seveda kritika kar pez, vendar pa morajo biti aktivni prav vsi nivajidikata. Nasprotna stran v
pogajanjih je namkenajbolj zadovoljna takrat, ko se med seboj kregahamovno je poudarila, da je SKEI
poslal odprto pismo Vladi RS v kateri navaja nepdee pobude za omilitev gospodarske in fémankrize.
Pobudo so v vednost prejeli tudi prisotni na sepdala je Se, da se Ze dogajajo spremembe na nivoju
nadomestil z&as brezposelnosti, minimalne g subvencij in podobno.

Stavka petek 13. pred Litostrojem in
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Predlog za spremembo priznavanja ¢lanskega statusa v SKEI v
podjetjih v tezavah:

Temeljna oblika sindikalne organiziranosti, to gaka sindikalna podruznica, ima moznost vnaprejsnje
plila sindikalneclanarine iz lastnih sredstev za svtlgne za obdobje treh, Sestih, devetih ali dvarjsti
mesecev (3, 6, 9 ali 12 mesecev). V primeru, datetistev nima in sindikalna podruznica dokaZe;, da
zadnjih 6 meseciblanarina ni bila odvedena za druge namene, ostanereporavnantlanariniclanstvo

in s temélanske pravice vsem v podruZnici e 3 mesece pajatdJkrepe in odlgitve je potrebno

sporditi in po presoji uskladiti z regijsko pisarno (setarjem) ali IzvrSnim odborom Regijske organizacij
SKEI Ljubljane in okolice. Sklep velja samo za peifd, ki so v teZzavah (likvidacija, $8g).

Nadomestne volitve

Zaradi odhoda nekateritanov iz funkcijeclanov izvrSnega odbora ter nadzornega odbora smarrcu

v razpis nadomestnih volitev. Da se volitve ob rbdre novi spremembi ne bi ponavljale prepogosiops
poskusali voliti 2 nadomestridana za izvrdni odbor ter 2 nadomesttena za nadzorni odbor ReO SKEI
Ljubljane in okolice. Dobili smo tri novélane izvr3nega odbora. Zelimo jim uspesno delohoodl

o Zvone HIZAR — zaposlen v podjetju ISKRA SISTEMIubjjana. Predsednik sindikalne podruZnice je
od leta 2008, ko je prevzel funkcijo od kolega BajaAleSa. Pred tem je bil podpredsednik. Tudi Ze
prej je sodeloval v sindikatu in sicer v podjetgkria Elektrozveze. Ker se je stari sindikat razpade
sedaj nadaljujejo v tem podjetju. Imajo priblizn@0Xlanov. So bolj inZenirsko podjetje in imajo manj
proizvodnega dela. Prehajajo v tatmi zahtevnejSe delo.

o Vera TRBOJEVC — zaposlena v podjetju TITAN, Kamnik. Predsedrsaalikalne podruznice je Ze
dve leti. V podjetju je priblizno 280 zaposlenill ®ga je 11&lanov sindikata. V podjetju se trenutno
borijo z likvidnostjo. Ze drugo leto delajo na pettjiski pogodbi, pogajanja e vedno potekajo. Imajo
tudi velike teZave z odptdnji, saj vsake tri mesece odpustijo 19 ljudi.

0 BoZo ZEKO — zaposlen v podjetju DINOS, Ljubljatdan sindikata je od leta 1995, zadnja tri leta pa
je predsednik sindikalne podruznice. V podjetjupjélizno 300 zaposlenih, od tega je 1@&nov
sindikata.Clani so lanjeni iz razlénin koncev Slovenije (Celje, Kevje, Koper, Kranj ...). Lani je
imel od vseh sindikalnih podruznic ReO SKEI Ljubkgin okolice najvév¢lanitev v sindikat.

Finan¢no poslovanje regije (gibanjeélanstva)

Ugotavljamo, da regija Ze tretje leto posluje z jBiam dohodki. Razlog je predvsem v manjSem prilivu
dohodka izlanarine. V letu 2009 je bilo opaziti prav tak@ vestopov iz¢lanstva kot vstopov. Vstopov je
bilo 179, izstopov pa 466. Vsiani so odsli iz podjetja LESING-MODEMA Kevije, ko je Slo le to v
likvidacijo. BeleZili smo tudi izstop 36lanov iz SKEI DINOS, ki so bili zaposleni za déém ¢as in so iz
podjetja odsli posledno zaradi upada dela v dvehcjile Zelezarnah v Sloveniji. \&ge zniZanje Stevila
¢lanov je bilo posledica likvidacije podjetja STRENItrenutno jeclanov verjetno manj kot 10, po
evidenci pa 73, kar kaZze na to, da bomo morali egijirsami urediti seznam. Pri tem je potrebno
upostevati, da je Slo v st podjetie MOSTOVNA s 16lani, da je bilo v SKEI Saturnus Vogel&Noot po
»Cis¢enju« ¢lanstva brisanih 4Zlanov, da je bil v SKEI Komo PolSnik kolektiven fap 17 ¢lanov in
podobno. Problematen je torej tudi realen seznatianstva. V obdobju od januarja do septembra 2009 je
imela regija 105 vstopov in 262 izstopov.

Ponovno smo pisno opozarjali predsednike, da jeepob sproti urejatiClanstvo po sindikalnih
podruznicah (vstopi, izstopi), saj se ugotavlja,ngkatere podruznice prikazujejocje Stevilo¢lanov od
dejanskega Stevilglanov. To se da ugotoviti tudi iz meéséh prilivov ¢lanarine, ki na prvi pogled
odstopajo od dejanskega statjanstva v sindikalni podruznici. To je Ze drugaaadkcija v dveh letih!
Regijska pisarna je poskrbela, da so po posti emécu vsi predsedniki in zaupniki prejeli seznakie,
veljajo v uradniclanski evidenci na ZSSS, ki je po statutu SKEI edimerodajna za uveljavljanje pravic
nasih¢lanov.
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Obravnava zahteve Nadzornega odbora SKEI SLOVENIJE da
podruznice dostavijo podatke

Problematika se je dotaknila osnovne pravice vsakkma pri uveljavljanjwlanskih pravic in dolznosti.
Prihaja namré& do situacij, ko se je nekd@lanil v podruznici sindikata v podjetju, delodajalzanj redno
odvaja sindikalna@lanarino, v nasi eviden¢lanstva pri ZSSS pa ni podatka o njem, ker njegmistopna
izjava ni prispela na regijo. Dogaja se tudi, dapsdatki oc¢lanu nepopolni, zato z njimi ne moremo
vzpostaviti stika ali mu kako druga pomagati. Pogosto manjkajo podatki o nasl®hama, telefonske
Stevilke so napme. Clani morda niso posredovali dme Stevilke, na osnovi katerih se jim izda
KARTICA UGODNOSTI , s katero lahko uveljavljajo Stevilne popuste ing ugodnosti po trgovinah po
vsej Sloveniji. Del podruznic Se vedno ni podalomfiacij o skladnosti in urejenosti aktov sindikalne
podruznice s SKEI Slovenije. Le te tako delujejormgji legitimnosti. V primeru, da pride do kakrSo&k
kontrole s strani drzavnih organov (DURS, AJPE$atitojne inSpekcije) lahko zaradi tega pride eltav.
Predsednica SKEI Lidija je na eni od regijskih sepzorila, da so bile zaradi neoddanih bilanc pezamh
sindikalnih podruznic v preteklosti Ze teZzave (MKan Izlake). Zaradi poostrenega nadzora je vsaka
sindikalna podruznica zavezana k temu, da na regiflie pordilo svojega hadzornega odbora, regija le
tako lahko zbrane podatke posreduje v obravnaveatadmu odboru SKEI Slovenije.

Notifikacijski sklepi ponekod Se niso urejeni, skadne podruZnice poslujejo zakonito ali pa tudi ne
Delovanje sindikata v takem okolju je oteZzeno. Dsf@ je potrebno funkcijo predsednika v posamezni
sindikalni podruznici jemati resno in jo tudi dahh® izvajati, saj satlani na volitvah prenesli na
posameznika velik kos odgovornosti.

Ker je ponekod neurejentlanstvo, lahko prihaja tudi do zlorab. Nekateri pg&gjo priti na primer do
odvetnika,ceprav niso vé& aktivni ¢lani SKEI. SkuSajo izkoristiti naSe napake, kerjapda regija nima
podatkov o statusu takega posameznika.

Druga teZava je tudi v tem, da posamezna vodstdgetijo predvsem kadrovske sluzbe ali sluzbe dlma
plat resno ignorirajo povsem jasen 2&&n »Male delavske ustave« ZDR-A, ki v tretji ajigravi: »Na
zahtevo sindikata zagotavlja delodajalec v skladaktom sindikata, kateregéan je delavec, tehano
izvedbo obrauna in pla‘evanja sindikalnelanarine za delavca.& tako pisno zahtevo predsednice SKEI
smo predsednike seznanili Ze v letu 2008, ponoudblani, pa Se vedno nimamo seznani@nov iz vseh
podruZznic!

NaSe dolgora@no premozenje

Iz vodstva Delavske hranilnice nam tudi za laniatagljajo, da nimajo nobenih tveganih nalozb, ki bi
lahko ogrozila naSe delnice. Pravijo da poslujgpesljivo, je pa tudi res, da je v bila letu 200dd&nda
za delnice niZja za 14%. Nekaj sredstev imamo vahranjenih tudi v vezanih depozitih, kot stavkovno
rezervo.

Mnenje regijskega nadzornega odbora

Rado FINK, predsednik nadzornega odbora jecetka leta 2009 pot@l o aktivhostih NO, ki je v marcu
2009 temeljito pregledal poslovanje regije. Ugg@w je bilo, da je zadeva narejena korektno. Tsaakse
izrazili v zapisu pregleda. Pomisleki so bili lei pekaterih stvareh, kjer bi bilo dobro poslovatiljb
racionalno. Opazen je tudi osifanstva. Potrebno je pregledati evidegtanstva in dobitcim bolj jasno
sliko. Kar se tie osebnega vozila Ford, ki je v lasti regije, nadizodbor meni, da ga ni smiselno prodati,
ceprav je stroSek zanj velik, vrednost avta pa jgnaa Tudi kar se &e najema poslovnih prostorov so bile
glede tega ugotovljene tako ddéme prednosti kot tudi pomanijkljivosti. Pomanjkiisti predvsem pri
dostopnosti zalane in ostale (parkiranje, viSina najemnine) irdmosti pri logistiki (vse kar regija
potrebuje ima dostopno — sejne sobe, informacgisktem ...). Za spremembo 0z zniZanje viSine najeenin
so predlagali pogajanja z najemodajalcem, se ara@sSs.

Kar se tte same dokumentacije, je NO ugotovil, da je ujarpodpisana.

NO je tudi mnenja, da mora biti nudenje pravne péirkealitetno, za kar lahko potrdi, da trenutno tjedi

V zvezi z nudenjem socialno-finéme pomdi ter izobraZzevanja je bil NO mnenja, da se planiraneskov
ne sme ktiti, kve¢jemu poveati.

NO je predlagal, da se stroSki delitve iz 30 % ipguacije s strani sindikalnih podruznic p@eena 50 %
participacijo. Tako prakso imajo tudi po drugihihaBeO/OO0O po Sloveniji.

Stran 12 od 20

Letno pordilo za 2009-ReO SKEI za LJ in okolico



NO je tudi predlagal, da bi se znizali stroski sejiz dosedanjih 23,37 € na 10,68 €, kolikor znasa
polovicna dnevnica. Potni nalogi za vse tiste, ki pritjap seje iz oddaljenih sindikalnih podruznic
(Kamnik, DomzZale, Smarje pri Jel3ah ...) ostanejoai@ej.

Sekretar je prisotne seznanil, da fitlinnairt SKEI Slovenije predvideva nadzor nad namembaoostj
porabe sindikalnélanarine v teritorialnih regijah ter sindikalnihgraZnicah, ki imajo sedaj 40&tanarine.
Poudaril je, da opaza, da imajo nekatere sindikatd¥uznice teh 40 %anarine samo zato, da si {dgo
kakSen izlet ali novoletno zabavo, za podeliteviano-finarthe pomgi ali izobraZzevanje pa jim zmanjka
denarja in to ni prav.

Solidarnostne pomai

Planirane postavke zneska za solidarnostno - fmapomd v letu 2009 v viSini 3.000 € smo na predlog
¢lanov 10 REO povisali na 5.000 €.

Stevilo delavcev prejemnikov Stevilo podietij zaprosilo za porio ViSina dodeljene pontd skupaj

pomai
42 12 4225 €

Podjetje Stevilo prejemniko Znesgk
1. LESING-MODEMA, Kaevje 6 600 €
2. CIMOS TITAN, Kamnik 5 790 €
3. DINOS, Celje 1 500 €
4. MOSTOVNA, Kaevje 17 1.700 €
5. Samoplanik 2 245 €
6. FIPIS, Ribnica 1 145 £
7. KOLEKTOR MAGMA, Ljubljana 1 100 €
8. MAGNET], Ljubljana 1 145 €
> SKUPAJ: (€) 34 4.225€

Glede na to, da se kljub glgatnim opozarjanjem Se vedno dogaja, da prihajajoegijo, v obravnavo,
nepopolne vioge, smo na IO ponovno sprejeli skiigpje potrebno sindikalne podruznice obvestitisda
nepravilno izpolnjene ali nepopolne vloge na sdfame bodo v& obravnavale. Vsaka vloga, mora biti
najprej obravnavana v posamezni sindikalni podeizni Sele nato na nivoju IO ReO SKEI Ljubljane in
okolice. V primeru, da sindikalna podruZnica izayenih razlogov nima lastnih denarnih sredstev za
dodelitev solidarnostne poricsvojim ¢lanom, naj to na vlogi tudi jasno navede.

Program regije 2010

Postalo je jasno, da je potrebno povedati drzavijeddovolj takega kapitalizma, in da je moralalilju
Sloveniji ma@no padla. Organizacija bi morala Se bolj poudarjdd smo v sindikatih samo skupaj
mocnejSi. Glavni poudarek programa naj bo Se napriej keiektivni pogodbi, obiskovanju podruznic,
pridobivanju novih in ohranitvi obstdjin ¢lanov, brezplénem svetovanju v delovnih in socialnih sporih,
informiranju, okrepitvi Ze plietega sodelovanja z inSpekcijami za delo in medggionalni porabi
¢lanarine, prenaSanjem znanjadhane, pridobivanju mladililanov ter Sportnem udejstvovanju in morebiti
nekaj kulture.

Clani izvr3nega odbora so bili menja, da je vrh iath otopel ter premalo prodoren. Apelirali sotmada

je potrebno prevetriti funkcionarje na visjih ofaltkregije in jih pozvati, da se ocenijo in izjasri tem ali
so Se pripravljeni sodelovati ali ne ter jih potgya,potrebi, zamenjati z novimi. 10 je nar@cenil, da se
nekateri delegati oziroma funkcionarji ne udelefugej ROS-a, zato se jih poziva, da se o temng@s

Organizacija izobrazevanj v letu 2009
Na matevski seji regijskega odbora je bilo ugotovlien@ €o bila zaclane republiSkega odbora

organizirana Stiri izobraZevanja, ki se jih ni wd#l ninée od nasitélanov, razen sekretarja. V letu 2009 kot
regija dejansko nismo pripravili nobene oblike izitevanj, bo pa potrebno to v naslednjem letu.
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SPORT V SINDIKATU SKEI

Udelezili smo se 15. zimskih Sportnih iger na Sorid planini

Zaradi slabih vremenskih razmer (razf@poost terena) je bilo srtigce zaprto Ze ob 12.00 uri, vendar se
tudi dopoldan ni dalo sn¢ati. Za vse udeleZence je bila organizirana tombgéaadi onemogtenega
smuanja ni bilo zmanjSanja ¢ana. Smdarskim kartam se je pa podaljSala veljavnost.

8. regijsko $portno sr&anje — SENTVID 2009

Na 8. regijskem tekmovanju - Sentvid 2009 je sodslmv malem nogometu 10 ekip, v Pikadu 10 ekip, za
Zensko odbojko pa le dve ekipi. Bilo je prisotnilditveliko ¢lanov, ki so prisli le na druzenje! Sprejeli smo
predlog predstavnika iz Saturnusa Hella - Darkabdari sestavljanju reprezentance regije za drdavn
prvenstvo, uposStevali objektivno najboljSe igrabegih treh ekip. Po sklepu vime je bilo sprejeto. da naj
bo tudi vnaprej kot leto poprej, ko je prvoutefa nogometna ekipa sindikata vklja tudi drugo in tretje
uvr&eno ekipo. Kot vedno pa je bil velik problefasovni faktor, saj je bilo med obema tekmovanjema
samo teden dniasa in je bilo tezko s prijavami. Nekateri bi radii za naslednje drzavne igre prednost
predvsem nogometni ekipi, pa to ni najboljSa reSiojavilo se je tudi vprasSanje, kako na3a regganore
pridobiti 10 ljudi za viéenje vrvi. Objektivni razlog je zagotovo ta, dalsle 8. Regijske igre le teden dni
pred drzavnimi v Slovenski Bistrici in je bilo zeteZko izpeljati vse tako, kot bi moralo biti poljvo
organizatorjev drzavnega prvenstva, saj smo edakquaili skrajni rok za prijave, kar nam je na &oe
spregledal odéini organizator SKEI iz Podravja.

Mnenje veine ¢lanov regijskega odbora je, da je Sport koristersiraikalno gibanje in da tudi tako
privabimo veliko ljudi. Nekateri ni bilo v&edenimo, da je za zelodae nogometaSe celo zmanjkalo hrane
— mesa z Zara.
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6. letne Sportne igre SKEI Slovenije - Slovenska Birica

Zagotovljeno je bilo, da se bo iger udelezila ekipaalem nogometu, za ostale ekipe ni bilo do &telka
nobene prijave. Tekmovanja na letnih Sportnih iggatudi v namiznem tenisu, odbojki za moske in
Zenske, v pikadu, ter Wenju vrvi laieno za moSke in Zenske, ter suvanju kamna.

Kar se tée drzavnih iger, je sploSno mnenje prisotnih régij$unkcionarjev, da so uspekeprav smo bili
Ljubljan¢ani v malem nogometu kmalu izleni. Po mnenju wéne se moramo iger udeleZiti vd/8portnih
disciplinah, kot smo se jih letoge seveda Zelimo biti v skupnem seStevku boljSifetl0. mestu. Med
svojimi ¢lani imamo denimo tudi drzavne prvake v namizneniste odbojki in podobno. Pripombe za
drZzavno tekmovanje so bile Se, da v malem nogomistuimeli vsi enakih pogojev za igranje, ker j@bi
eno igri€e bistveno slab3e. Kakorkoli Ze, vsi udeleZencha&e regije, so bili na koncu zadovoljni z
drzavnimi igrami. Glede na udelezbo na drZzavnitahgrje bilo kar nekaj predlogov, da je potrebno
udelezbo na drzavnih igrah razsiriti tako v mo3tahtudi Zenskih kategorijah.

Na drzavnem tekmovanju SKEI - Slovenska Bistric®20je tudi zato manj Stevila ekipa vseeno
dostojno zastopala na3o regijo. Na splo3no jedaena 8. regijskih iger pozitivna. Zeljnov 10 je, da
se na eno izmed naslednjih sej 10 povabi celotoatisa komisija. Tezko je nantreazpravljati o stvareh,
¢e ni poleg tudi tistih, ki na tem delajo in o temlagajo. Na tak n&n bi jim ponudili moZnost, da bi
pojasnili svoje predloge in pripombe glede orgatijeager neposrednélanom IO.

Organizirali smo HUMANITARNO TOMBOLO

Na pobudo predsednika podruznice Dinos Ljubljana s Sportnem stanju v Sentvidu izvedli bogat
srgtelov - tombolo. Nagrade sta z veliko truda prirspwijih zbrala Goran in BozZo, nekaj je prispevala
krovna organizacija SKEI Slovenije pa tudi naSadjae@oZo se je javno zahvalil donatorjem in vs&irgo
sodelovali pri organizaciji séelova in pri kupovanju st za nasdlanico Vido iz SKEI Celje. S tem smo
ji pomagali pri obnovi stanovanja, ki je bilo tmw poSkodovano v poZaru. Poudaril je, da obstajejhne
stvari, ki pacloveku v stiski ogromno pomenijo. V podjetju soalali s prostovoljnimi prispevki zbrali
1.300,00 €, iz sredstev za solidarng&instva SKEI so prispevali iz podruZznice DINOS i@ORSKEI vsak
po 500,00 €. Na solidarnostnemdi®vu na Sportnih igrah smo zbrali 800,00 €. Tudéktor podjetja je
daroval 1.000,00 € za pomalanici sindikata. Sodelavci Se naprej sodelujejo ginovi, ki pa bo
dolgotrajna, saj je bilo hiSo potrebno pr&kth porusiti in prieti znova. Akcija predsednika sindikata v
podjetju je vsekakor pohvale vredna!

‘e
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Udelezba na Sportnem tekmovanju SKEI - ribolov

Goran, predsednik Sportne komisije ReO SKEI Ljuidjan okolice, je poral o 2. drzavnem prvenstvu
SKEI v lovu rib s plovcem na Ptuju. Tekmovanje jetgkalo pri ribnikih Rogoznica, organizator
tekmovanja pa je bila OO SKEI Ptuj. Tekmovanje esaiglelezila ena ekipa iz podruznice LIP Litostroj.
Tudi predlani sej je tekmovanja udeleZila ista akitroske prijavnine je krila regija, prevozneske pa
podjetje, ki jim je posodilo sluzbeni kombi.

Planiranje Sportnih aktivnosti v letu 2010 - aktivnost Sportne komisije

Predsednik Leon je na eni od sej 10 opozoril, d&laei Sportne komisije naSe regije pritoZujejo, da
komisija premalo dela. Predsednik SK Goran je paleth jeclane tezko dobiti skupaj, saj nekateri delajo
v vet izmenah. Predsednik Leon je predlagal, da najeploge vse zapishike delovanja Sportne komisije. V
primeru, da trenutnilani niso aktivni, je potrebno predlagati naltane. Zagotovo se bo naSel kdo, ki bo z
veseljem delal v Sportni komisiji. Predsednik SHEbstroj Power Vincencij je predlagal, da je paine
narediti plan Sportnih aktivnosti za naslednje.l€@daem naj t&e razprava na seji 0. Goran je Se predlagal
v razmislek organizacijo drzavnega tekmovanja SKEbolovu, ki bi ga organizirala naSa regija. Leon

je predlagal, da ugotovi - pridobi priblizne stredkke organizacije in bi jih dali v plan za nasiedeto,

Propagandna stojnica SKEI po regijah

Pobudaclanom odbora v mesecu juniju ni naletela na paaitiedziv. Predlagano je bilo naryela bi v
septembru 2009 izvedli propagandno akcijo SKElvngapredstavitev naSe in ostalih regij na stojnigi
primerni lokaciji na podrégju posamezne regijske organizacije. Lani je bilaobali, v Kopru, s strani ZSSS
organizirana izobrazevalno - druzabna prirediteimenom »Fejst sindikat«, ki je bila po dostopnih
informacijah kar uspe3na in odmevna. Na njej soekwndli tudi nekateri sindikati dejavnosti, ki se
zdruZujejo z ZSSS, vendar SKEI ni bil udelezen.

Podanih je bilo nekaj predlogov kot so: da najita btojnica postavljena v sredis mesta, da bi se morda
v zvezi s tem pripravilo kakSno druzabno - Sponpriceditev, in tudi pomislek, da mordadas ni hajbolj
primeren, saj v potniSkem obdobju ni interesa za sodelovanje v amgaijskih pripravah po podruznicah.
Morda bi akcijo organizirali ob kakSnem drugefmsu, saj jesenski termin po mnenju prisotnih res ni
najbolj ustrezen. Podan je bil predlog, da se @oga, da je 9. februarja 2010 tudi 20. obletnitdES
Slovenije, morda oba dogodka zdruZita v enega.

Konéno mnenje prisotnih je bilo, da se propagandnagakadloZi na kasnejsias. Poleg tega, regija v letu
2009 tudi ni planirala stroSkov za takSno predstaviZa to bi morali biti vsekakor dobro pripravijgako

z zloZzenkami, kot tudi z ostalim propagandnim miatem, ki ga trenutno nimamo dovolj na zalogi Zkota
obseZen projekt.

Predlog za organizacijo izleta v Pomurje in izobragvanja

Vlado je ¢lanom odbora predlagal, da bi se dane regijskega odbora v jesenskeasu pripravilo
izobraZevanje ali izlet v Prekmurje. Na tatinabi se nekako tudi zahvalili naSim kolegom iz GBEI
Pomurje, ki so has v maju obiskali in si ogledalWarno Saturnus Hella Slovenija, d.d. v Ljubljaa
obisk Prekmurja sta bila predlagana dva terminapRavljalo se je tudi o delitvi stroSkov za udeleZe
Zal zaradi izrednih dogodkov v jeseni ni prilo rdalizacije, saj so tudi kolegi iz Pomurja optéyi da
zaradi trenutne situacije v Pomurju ne morejo oijeati nobenega ogleda tovarne v njihovi regiji.
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SploSna in opozorilna stavka je bila napovedna za3lL november 2009

Izvrdni odbor SKEI je sprejel sklep o napovedi Spin opozorilne stavke v podijetjih, ki se poveguy
ZdruZenje elektroindustrije, ZdruZenje kovinskeustije in ZdruZenju kovinskih materialov in livarda
ta podjetja, v katerih ima SKEI svoje podruznicesklenjene tri kolektivne pogodbe dejavnosti. Spé
stavka je tako bila izvedena 13. novembra in tdelavnih mestih ali v drugih prostorih podijetij.
NaSe stavkovne zahteve so bile:

-S kolektivnimi pogodbami daliti takSno plano politiko, ki bo omogtala izplacevanje dostojnih
pla¢ (najmanj 600 evrov).

-Delavcem, ki sodlanjeni v sindikate, podpisnike kolektivnih pogatdavnosti, se izpta enkraten
znesek 150 evrov.

-Delavcem, ki bodo stavkali, izt delodajalec nadomestilo pla na podlagi 7. odstavka 137.
¢lena ZDR, saj gre za boj proti trpfanju delavcev v zvezi z delom.

Ta sklep je SKEI poslal trem zdruzenjem pri GZ$jijBlé sekretarji SKEI smo sklepe posredoval i
vsem podjetjem, v katerih imamo svoje podruZznice.

Stavka je uspela, v nasi regiji nadgakiovanji, naSe pogajalske skupine so lahko nadd#eypogajanii.
Zdaj je rezultat za vse tri pogodbe Ze znan indjgtph se zdaj nadaljuje druga faza pogajan]j 2a3amje
vseh pl& po podjetjih. Predsednica SKEI se je javno zalkwakem, ki so sledili sklepom 10 SKEI
Slovenije glede podpore in predvsem stav&iajio s¢imer je bil dan kljgen prispeveklanstva za dosego
vstopa v pogajanja in tudi uspeSnemu zakljupogajanj! Po katanih pogajanjih za poviSanje plaa
nivoju dejavnosti olajno sledijo Se aktivnosti na podjetniSkem nivdjaloga sindikatov na vseh nivojih
organiziranosti je, da se pogajamo in s tem prigpevk izboljSanju polozZaja nagifanov in delavcev! To
pa ostaja naloga izvrdnih odborov sindikalnih pddic SKEI, da od delodajalca pisno zahtevajo ustdad
/ izvedbo pogajanj o poviSanju osnovnihdtai delodajalcu in da za izvedbo te naloge izlwef@nenujejo
0Zjo pogajalsko skupino.

Zgoraj
Stavka v Litostroju je bila medijsko najbolj poleiit
Na tej lokaciji so stavkali delavci podjetijtostroj
Power in invalidskega podjetjaip
(lastnik PS Cimos)

< Levo
Kolaz stavke Petek 13. vkljana arhivska slika
znamenite stavke delavcev Litostroja iz leta 1987.

Mediji so spremljali tudi stavko v podjetju ISKRA
TELA
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Demonstracije za dostojanstvo
Ljubljani

Klju ¢ne zahteve sedmih sindikalnih central!

- 28.

Dvig minimalne plée iz sedanjih 459 na najmanj 600
evrov neto. Dvig je nujno potreben, saj okoli DOM

delavcev v Sloveniji prejema @a do nekaj veé kot

500 evrov neto. Raven Zivljenjskih stroSkov na oseb
v Sloveniji namré znaSa 562 evrov ha osebo, zato

sedaniji znesek neto minimalne #ad59 evrov ne
omogda prezivetja. Drzava je po mednarodnih

konvencijah dolZzna zagotoviti raven minimalnecgla

ki omogaa dostojno Zzivljenje.

TUKRJ.ZDAI .

IADOSTOJANSTVO DELA IN VARNO STAROST.VSI.

0d Vlade RS zahtevamo umik najbolj spornih izhodi$¢ pokojninske

reforme, pri ¢emer ne odstopamo od naslednjih zahtev:
- 40 let dela je dovolj za zasluZeno pokojnino,
- 65 let starosti za upokojitev ne pride v postev,

- dostojna visina pokojnine !

november na RBSernovem trgu v

Na PreSernovem trgu nas je bilo
30 tisa@

NISAMO GRI

PRASICJ

-

178.000 delavk in delaveev v Sloveniji prejema
manj kot 600 evrov neto meseéne place.

DOSTI CAKAN)A!
PRIDRUZI SE BOJUI

Protesta sedmih sindikalnih central na PreSerndvguv Ljubljani se je udelezilo okoli 30
tiso¢ ljudi. Za dostojanstvo dela in varno starostig¢é & nami je bilo tudi veliko upokojencev,

Studentov in me&&nov Ljubljane.
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Pravna pomoé¢ na regiji

Za ¢lane sindikata so Se naprej uradne ure dvakrahsdev prostorih natmika na Dalmatinovi ulici 4,

Ljubljana in sicer:

: ob torkih od 15.00 ure do 17.00 ure
ob¢etrtkih od 15.00 ure do 17.00 ure

Zaklju ¢ek

Casi so prekleto resni in mnogim delavcem Ze daviveddo smeha.

Upam le, da bodo odgovorni gealu te drzave to dojeli preden se nam zgodi ulieaezn posledicami vred.
Upanje pa kot vedno umre zadnje, zato upajmo rjaeaase!

Porcila so praviloma namenjena tistim, ki jih piSemadrugim tudi zato, da ne ponavljamo starih
napak ter raje delamo nove. Upam da v letu, kajeami teh ni bilo prevé

Ljudje velikokrat govorimo o vzrokih in posledicarako je tudi nas sindikat neposredna posledica
povzraianja krivic delavcem, verjetno je zdag&su razkrinkane pandemske gripe to le Se bolj jasno

Porciilo pripravil Zlatko Hern ¢i¢
Sekretar Regijske organizacije
SKEI Ljubljane in okolice

KJE JE NASIH

PREDLOG
POKOJNINSKE
REFORME

183 MILIJONOU €7

Na dan 30. 9. 2009 je znasal aktivni dolg delodajalcev iz naslova

prispevkov za socialno varnost 183 milijonov €.

PREVERI, CE SO TVOJI SOCIALNI PRISPEVKI PLAGANI!
DELAVSKE DEWONSTRACIIE 28.11.2009 10:00

INFORMACUENA WWW.Z$SS.S1 IN WWW_ZADOSTOJANSTVO.0RG L1UBLIANA PRESERNOV TRG
_ »
N\

=i

Zveza svobodnih sindikatoy & Slovenije

Zvesa svobodnit sindikator & Slovenije
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Medijski naslovi

Enakostranini trikotnik

Prava drzava je le pravna drzava

Sl&ipoker pravih ludistov

Jansa: Zveza svobodnih sindikatov je lakaj sedalgéajaie politike
Za Bobinca zahteve po viSjih glah previsoko postavljene
Slovenija na poti v pogubo

DZ sprejel zakon o dodatnem davku za managersk&pla
Delodajalci se &itno raje pogovarjajo z ulico"

Ce je pailo v Gorenju, je to znamenje, da je situacija ejvdrzavi dramatina
SKEI: Ob stavki v Gorenju solidarnostna stavka lot@ panogi
Alenka Znidar$t Kranjc iz 14. padla na 70. mesto najbogatejsilv&hzev
Vernost kot psihoza

Sindikat drZavnih organov predlaga zdruZitev vsigllikatov

Zdaj pa imate svoj nacionalni interes

DrZavna garancija za tajkuna Rigelnika

Gasparijeva strategija - brodolom Slovenije

Pahor: Vlada frontalno v reforme

Zakaj je Pahor velika poli&na prevara?

Frartek Drenovec o vitki drzavi in dolgotrajnem vegenhija
Pomembni so dobri odnosi, timsko delo in pravinavodenja
Fakin: Kultura bega na bolniSki dopust

Ogledalo sebi

JanSa: Domnevam, da je Bjorkquist aktivni akteritpériega ozadja
Mladi Zivijo le pon@i . Podnevi jih nikke ne potrebuje

O smrtonosnosti cepiva proti svinjski gripi

Politike lahko tudi Zalimo in osebno napadamo ...

Kapitalizem ni konec zgodovine, je samo koneé&etka

Stavek, ki se mi je letos Se posebej vtisnil v siporir INFO SKEI — Posebna izdaja

»Eden izmed smislov Zivijenja, za katerega je \oe

Ziveti, je ta, da imamdani SKEI cilj boriti se za™

pravico in resnico |n dato vztrajno ureéuyemo . PRI e
Askqpaj :

Info El@

T
of

=

10 ved in prej

Posebna izdaja — pisme ¢lanstvu SKET
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